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KOTIHARJOITTELUPÄIVIÄ KOSKEVA PAIKALLINEN SOPIMUS

1 §

Sopimuksen tarkoitus ja soveltaminen

Helsingin kaupungin ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n välillä on solmittu paikallinen työehtosopimus, joka on voimassa 16.2.2005 alkaen ja on voimassa saman ajan samalla tavoin kuin 16.2.2005 voimaan tullut Kunnallisen työmarkkinalaitoksen ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n välinen virka- ja työehtosopimus.

Tämä kotiharjoittelupäiviä koskeva paikallinen sopimus perustuu 2.3.2005 allekirjoitetun neuvottelupöytäkirjan 2 §:ään ja korvaa mainitun paikallisen sopimuksen 4 §:n 4 kohdan.
2 §

Kotiharjoittelupäivät

Tapaninpäivän ja uudenvuoden väliset arkipäivät ovat kotiharjoittelupäiviä. Jos orkesterilla on tänä aikana muuta työtä, merkitään työlistaan korvaavat kotiharjoittelupäivät mahdollisimman läheisinä ajankohtina 1,5 – kertaisena.

Työohjelmaan merkitään vuosiloman yhteyteen kymmenen kotiharjoittelupäivää. Jos koko vuosilomaa ja em. kotiharjoittelujaksoa ei voida antaa yhtäjaksoisesti, voidaan loput vuosilomapäivät antaa myöhemmin siten, että ne yksin tai yhdessä muiden korvausvapaa- tai kotiharjoittelupäivien kanssa muodostavat vähintään kalenteriviikon pituisen vapaajakson.

Yhtäjaksoinen kahden kuukauden pituinen vuosiloma- ja kotiharjoitteluaika sijoitetaan kesäkuun alun ja elokuun lopun väliselle ajanjaksolle. Tätä voidaan lyhentää tai jakaa kahteen osaan vain erittäin tärkeiden syiden (esim. kaupungin omat juhlatilaisuudet) perusteella. Jos vapaajakso annetaan kahdessa osassa, lisätään kotiharjoittelupäivien määrää viidellä.

Tämän pykälän määräykset koskevat orkesterin kollektiivista työaikajärjestelmää. Sellaiseen orkesterin jäseneen, jonka vuosiloma joudutaan antamaan muista poikkeavana ajankohtana, sovelletaan KVTES:n määräyksiä ilman automaattista oikeutta yksilöllisiin kotiharjoitteluaikoihin. Orkesterin jäsen, jolla on muita vähemmän lomaoikeutta, voidaan määrätä suorittamaan puuttuvien lomapäivien aikana muuta työtä (yleensä kotiharjoittelua).

3 §

Sopimuksen voimassaolo

Tämä sopimus on voimassa 1.1.2006 alkaen saman ajan samalla tavoin kuin 16.2.2005 voimaan tullut Kunnallisen työmarkkinalaitoksen ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n välinen virka- ja työehtosopimus.

Helsingissä xx. päivänä marraskuuta 2005

Helsingin kaupunki

Suomen Muusikkojen Liitto ry
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