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Undersokningens syfte och genomforande

Undersokningens syfte

Syftet med undersokningen var att utreda
verksamhetsforutsattningarna for foreningar,
stiftelser och samfund i Helsingfors samt aktuella
forandringar och utsikter for 2026. Ett sarskilt
granskningsobjekt var hur understodsnedskarningar
och andra forandringar i verksamhetsmiljon paverkar
organisationernas verksamhet och vardag.

Genomforande

Enkaten som genomfordes i april-maj besvarades av
sammanlagt 286 aktorer fran sex
organisationstyper. Bade aktorer som fatt
understod fran staden och organisationer som inte

samarbetar med Helsingfors stad deltog.

Respondenter per organisationstyp

Organisationer for framjande av
valfard och social- och 77
halsovardsorganisationer
Kulturorganisationer 66
Andra organisationer 49
Idrotts- och fritidsorganisationer,
: ) . 42
inkl. idrottsforeningar
Ungdomsorganisationer och

L ) : . 34
organisationer for barn i skolaldern
Barn- och familjeorganisationer 18
Totalt 286
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Helsingfors organisationsfalt
ar brett och mangsidigt

Organisationsfaltet i Helsingfors bestar av olika
aktorer vars verksamhet stracker sig fran
vardagsstod till hobbyer, kultur och paverkan.

Organisationernas verksamhet omfattar bland annat

* stdd med lag troskel, handledning och kamratstod

* motion, kultur, ungdomsverksamhet och evenemang
* gemenskap, motesplatser och frivilligverksamhet

° expertarbete, intressebevakning och kommunikation

Organisationerna kompletterar stadens servicenat och nar
manniskor med lag troskel.




Frivillighet stoder organisationernas
verksamhet

Organisationernas verksamhet bygger ofta pa en kombination av avidnat arbete
och frivilligarbete. De flesta organisationer har anstallda, men frivilligarbete ar anda
en vasentlig del av verksamheten. Vissa organisationer drivs helt med frivilliga krafter.

386 % 34 <%

av organisationerna har frivilligarbete av organisationerna bygger helt pa
som en del av verksamheten. frivilligarbete.

Frivillighet gor organisationsfaltet flexibelt och nara vardagen. Samtidigt okar det sarbarheten
om de frivilliga blir belastade eller verksamhetsforutsattningarna forsamras.



Organisationerna nar ut brett

Organisationernas verksamhet omfattar nastan hela
befolkningen men fokuserar sarskilt pa grupper som de offentliga
tiansterna inte alltid nar eller for vilka kamratstod och gemenskap
ar en central del av valbefinnandet.

Organisationerna nar bland annat

* barn, unga, barnfamiljer och aldre

* personer med funktionsnedsattning, personer med langvariga
sjukdomar och deras narstaende

* personer som aterhamtar sig fran psykisk ohalsa eller
missbruksproblem

° invandrare samt sprakliga och kulturella minoriteter
° personer som upplever ensamhet och andra utsatta grupper

For manga malgrupper ar organisationernas verksamhet en plats med

lag troskel for att fa stod, delta och méta andra.




Forandringarna i

verksamhetsmiljon syns redan |
stor utstrackning i organisationerna

Majoriteten av respondenterna bedomer att forandringarna i
verksamhetsmiljon paverkar organisationens verksamhet
atminstone i viss utstrackning. Forandringarna galler bland
annat understdod och annan finansiering, kostnadstryck och
organisationernas maojligheter att ordna verksamhet.

64 2

bedomer att forandringar i verksamhetsmiljon, sasom
nedskarningar i understod, paverkar organisationens verksamhet.
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Understod ar en viktig del av
organisationernas finansiering

Understoden ar viktiga for organisationerna, men ar sallan deras enda
finansieringskalla. Ofta bygger verksamheten pa en kombination av stadens,
statens och andra finansiarers stod, lokaler och annan finansiering.

380 % 73 %

av organisationerna far understod. av dem som fatt understdd fran
Understdd och annat stod fas fran Helsingfors stad uppskattar att
flera kallor, oftast fran staden och stadens understod tacker mindre
staten. an 30 procent av verksamheten.



Andringarna i statsunderstdoden beror en
del av organisationerna

Andringarna i statsunderstéden beror inte hela organisationsfiltet pa
samma satt, utan effekterna koncentreras till vissa organisationer.

2 7 0 Forandringen galler sarskilt
%o

 organisationer som far stats-

av organisationerna beréattar att eller EU-understod
deras verksamhetsmiljo redan
har forandrats pa grund av

forandringar i statsunderstoden. - valfardsframjande och social-
och halsovardsorganisationer.

» barn- och familjeorganisationer



Forandringarna syns redan i organisationernas

vardag

| de oppna svaren beskriver organisationerna att forandringarna i finansieringen och
verksamhetsmiljon redan syns bade i deltagarnas vardag och i forutsattningarna for att
organisera verksamheten. Konsekvenserna handlar bland annat om okade kostnader,
nedskarningar i verksamheten och okad belastning pa personal och frivilliga.

Deltagande

» Okade deltagar- och
medlemsavgifter

* minskat antal deltagare

 svarare for laginkomsttagare
att delta

Verksamhet

* nedskarningar i projekt och
utvecklingsarbete

* begransning av verksamheten

* inriktning av verksamheten pa
karnuppgifter

Personal och frivilliga

* belastning av frivilliga

« personal som gar ner i
arbetstid

» permitteringar eller
uppsagningar
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De forvantade forandringarna okar trycket pa

tjiansterna och pa organisationernas verksamhet

Organisationerna forvantar sig att forandringarna samtidigt okar trycket pa stadens tjanster
och paverkar deras egna mojligheter att ordna verksamhet.

Resultaten beskriver tva parallella utvecklingar: De vanligaste forvantade effekterna
den 6kade belastningen pa de offentliga

tiansterna samt organisationernas behov av att
spara, skara ned och rikta sin verksamhet. Detta Besparingar pa administration och lokaler 44 %
kan forsvaga tillgangen till stdd sarskilt for dem
for vilka organisationernas verksamhet ar viktigt
stod med lag troskel.

Belastningen pa offentliga tjanster okar 51 %

Mangden utvecklingsarbete och antalet

(o)
projekt minskar e

En del av Helsingforsborna blir utanfor

o
stodet eller verksamheten 33 %

| tabellen presenteras de fyra vanligaste forvantade effekterna for
ar 2026. Andelarna beskriver respondenter som instammer
atminstone till viss del med pastaendena.



Mindre stod i ett tidigt skede kan oka
servicetrycket senare

Organisationer for framjande av valbefinnande samt organisationer inom
social- och halsovarden beskriver att nedskarningar i verksamhet med lag
troskel kan fa manniskor att soka hjalp senare.

Stod med lag troskel
minskar

Kamratverksamheten,
handledningen, motesplatserna
och grupperna for tidigt stod
kan minska.

3
2

Servicetrycket kan oka

Stodet koncentreras pa mer

kritiska situationer Manniskor kan soka sig till

offentliga tjanster senare och

Resurser kan riktas till dem som med storre behov av stod.
redan har ett storre behov av stod.

En minskning av stéd med lag troskel eliminerar inte behovet av stdd, utan
kan skjuta upp det till ett senare skede och 0ka trycket pa stadens tjanster.
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Organisationerna soker losningar, men
flexibiliteten racker inte till for alla

| de 6ppna svaren beskriver organisationerna manga satt att svara pa den foranderliga
verksamhetsmiljon. Samtidigt berattar en del att ytterligare nedskarningar skulle minska

sjalva karnverksamheten.

Tillgangliga metoder:

Starka samarbetet Fokusering av verksamheten Nya tillvagagangssatt
Tatare natverk, partnerskap Fokusera pa karnmalgrupper, Nya finansieringskallor, hybrid-
och gemensamma prioritera verksamheten och och webbaserad verksamhet
verksamhetsmodeller. minska kostnaderna. samt frivilligarbetets okade roll.

Metoderna anvands redan, men alla organisationer har inte samma mojligheter att vara flexibla. En del
upplever att de inte langre har rad med ytterligare nedskarningar utan att karnverksamheten aventyras.



Stadens roll som partner betonas

| en foranderlig verksamhetsmiljo
betonas stadens betydelse som
partner till organisationer.
Organisationer behover samarbete dar
det ar latt att hitta ratt aktor,
diskussionen inleds tillrackligt tidigt och
framtida forandringar kan forutses i tid.

10 procent samarbetar inte med staden,
aven om de vill.

Organisationernas centrala onskemal

« Forutsagbar finansiering och lattare praxis
Mer langsiktiga understddsmodeller, kommunikation i
tid och lattare byrakrati, sarskilt for sma sdkande.

» Tidig dialog i tva riktningar
Organisationerna deltar i diskussionen redan i borjan
av forberedelserna.

+ Tydliga kontaktvagar till staden
En kontaktperson eller en enda kontaktpunkt som
gor det lattare att hitta ratt aktor.

* Praktiskt stod, synlighet och natverk
Kommunikationshjalp, utbildning, gemensamma
plattformar, servicenatverk samt avgiftsfria eller
formanliga lokaler.



Resultatsammanfattning

Organisationernas verksamhet stracker sig brett in i vardagen
Organisationerna nar manga befolkningsgrupper och erbjuder stdd, verksamhet
och majligheter till deltagande med lag troskel. Verksamheten stoder sig ocksa
starkt pa frivilligarbete.

Forandringen av verksamhetsmiljon syns redan i organisationernas vardag

| de 6ppna svaren beskrivs 0kningar av avgifterna, nedskarningar av
verksamheten, minskningar i deltagarantalet samt belastningen pa personalen och
de frivilliga. Konsekvenserna kan ocksa avspeglas i vilkka som far delta i
verksamheten.

En minskning av det tidiga stodet kan oka stadens servicetryck
Behovet av stdod minskar inte nodvandigtvis, utan kan dverga till ett senare skede
och till stadens tjanster.

Stadens partnerskapsroll betonas i en foranderlig situation
Organisationerna onskar forutsagbart samarbete, tydliga kontaktvagar, tidig dialog
samt stod for lokaler, synlighet, natverk och koppling till servicekedjor.
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