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Ett Helsingfors att vara stolt over

De centrala delarna om delaktighet i stadsstrategin 2025-2029

Trivsamma och gemenskapliga grannskap

» Stadsdelar och grannskap ar viktiga sarpraglade lokala sammanslutningar. Vi stéder de lokala gemenskaper och férsékrar oss om att deras roster
blir horda i utvecklingen av omradena. Helsingfors ar en stad for sina invanare.

« Vi anvander mangsidiga metoder for att kunna ta till oss invanarnas upplevelser, 6nskemal och synpunkter.

Vi stravar efter att utveckla delaktigheten sa att vi nar helsingforsbor i olika aldrar och med olika bakgrund.

« Tillsammans med lokala gemenskaperna planerar vi konkreta metoder for hur sammanslutningarna kan starka manniskors egen aktivitet, vilja att
knyta 6msesidiga kontakter och arbeta for sin egen lokagemenskap.

« Med var verksamhet gor vi det lattare for olika sammanslutningar med olika bakgrund att bli en fast del av Helsingfors och stadens karaktar.

Alla mar bra i Helsingfors

« | Helsingfors ska var och en, oberoende av bakgrund och utgangspunkt, kunna leva ett gott liv och forverkliga sina drommar. Varje helsingforsbo
ska kunna kanna sig hemma i Helsingfors. Vi arbetar malmedvetet for att varje helsingforsbo ska kunna leva ett gott liv i sin stad.

« Staden arbetar pa ett engagerat satt mot segregation mellan omraden och ojamlikhet mellan invanare.

« Vi jobbar sarskilt for att barns och ungas verklighet inte ska segregeras. Vi arbetar malmedvetet for att 6ka varje omrades trivsamhet och stddja
varje helsingforsbos levnadsbana.

En smidig vardag och fungerande tjanster

« Ett gott liv for Helsingforsborna bygger pa en smidig vardag och fungerande tjanster. Helsingforsbornas livssituationer varierar.

» | olika livsskeden ar olika tjanster och faktorer viktiga. Alla stadens sektorer har en viktig uppgift for att Helsingforsbornas vardag ska fungera
smidigt och erbjuda férutsattningar for ett gott liv.

Vart satt att agera

« Vi finns till for Helsingforsborna. Det ar viktigt for oss att bade Helsingfors och dess invanare har det bra. Vart agerande ar 6ppet och okomplicerat.
« Vi utnyttjar flersprakigheten for att na ut till och engagera olika Helsingforsbor.

« Vi samarbetar med tredje sektorn, foretag och stadsborna. Vi férhaller oss positivt och 6ppet till nya idéer.
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Genomforandet av delaktighetsplanen
under strategiperioden

» Sektorerna inom staden utarbetar sektorsspecifika delaktighetsplaner som en
del av stadens modell for delaktighet och vaxelverkan.

« | planen samlas mal och atgarder for att starka invanarnas och olika aktorers
delaktighet under varje strategiperiod.

« Planen innehaller prioriteringar fér delaktighet som har tagits fram for hela

strategiperioden 2026—2029:
o Prioriteringarna baserar sig pa stadsstrategin samt principerna for delaktighet i
forvaltningsstadgan.

o Prioriteringarna ar gemensamma for alla sektorer.

o Vid utarbetandet av innehallet har ett omfattande kunskapsunderlag anvéants (forskning
inom omradet, enkéater och workshoppar).

| borjan av strategiperioden har atgarder for att genomféra prioriteringarna tagits
fram i samband med planen for hela strategiperioden.

o Atgarderna som hor till prioriteringarna kan vid behov uppdateras som en del av sektorns
arliga verksamhets- och ekonomiplanering inom den operativa verksamheten.

o Delaktighetsplanen samt en slutrapport laggs fram for namnden nér strategiperioden
avslutas. Darutéver ar det ocksa mojligt att lagga fram en halvtidsutvardering for
behandling.
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Planen har utarbetats | samverkan
och pa en kunskapsbaserad grund

Innehallet i delaktighetsplanerna har utarbetats i samverkan med invanare, féretag, organisationer samt
paverkansorgan och rad.

Invanare:

» Voxit-dialog om delaktighet

« Diskussionsmoéten inom omradesnatverken i stadsfornyelseomradena

« Riktade tillfallen, till exempel for unga och invanare med ett annat modersmal &n svenska eller finska

Foretag och organisationer:
» Enkater

Personal:

» Voxit-dialog om delaktighet

* Enkat inom delaktighetsnatverket
» Tematiska workshoppar

Paverkansorgan och rad:

» Workshop med ungdomsradet

» Workshop med aldreradet, funktionsrattsradet, radet for jamstalldhet och
likabehandlingsdelegationen, organisationsdelegationen och nationalspraksnamnden

Dessutom har planen utformats med stod av forskning, rapporter och utredningar fran Helsingfors,
Finland och internationella sammanhang.
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Delaktighetsplanens koppling till stadens
ovriga planer och program

 Vid beredningen och utarbetandet av delaktighetsplanen har de planer och
program inom staden som har beroringspunkter med delaktighet och paverkan
beaktats i enlighet med deras beredningsskede.

e Dessa omfattar:
v'Helsingfors stads valfardsplan 2026—-2029
v Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen 2026—2029
v Utvecklingsprogrammet for migration och integration 2026—2029
v Stadsfornyelse
v'Malen for forebyggande av segregation
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Verkstallandet av delaktighetsplanerna och
arbetsfordelningen

De kontinuerliga
delaktighetsprinciperna
som styr staden

Hela stadens riktlinjer for
delaktighetsarbetet som
preciseras varje
strategiperiod

Sektorernas
delaktighetsarbete
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| forvaltningsstadgan
definieras stadsbornas och
servicetagarnas ratt att delta och
principerna for delaktighet

Programmen pa stadsnivan,
sasom valfardsplanen och jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen framjar delaktigheten

Delaktighets- och

interaktionsmodellen *)
omfattar stadens riktlinjer och mal for
stadsbornas deltagande

Borgmastaren
ansvarar for
genomfdrandet av
kommuninvénarnas
deltagande och
interaktion

De stadsgemensamma prioriterade

omradena for delaktigheten
anger de gemensamt éverenskomna teman

som grund for sektorernas delaktighetsplaner

Delaktighetsplanen
Planen beskriver sektorens Gvergripande mal
och atgarder for att starka invanarnas och olika
aktorers delaktighet och mdjligheter att paverka
under strategiperioden 2026—2029.

Bitradande borgmastare
ansvarar for genomférandet av
kommuninvénarnas deltagande
och interaktion inom sin sektor

Beslutsfattande och

paverkansorganen,
sasom de olika namnderna samt
funktionsréattsradet och aldreradet,
framjar och paverkar delaktigheten genom sin
verksamhet.

Styrgruppen for delaktighet och

interaktion
samordnar sektorernas och stadskansliets
delaktighetsarbete och -planering

Den stadsgemensamma
arbetsgruppen
for delaktighet
framjar delaktighet och foljer upp de
stadsoOvergripande prioriteringarna och
atgarderna

Sektorernas
egna delaktighetsgrupper
forbereder, foljer upp och rapporterar sektorns
delaktighetsarbete och gor det synligt
inom sektorn

*) Uppdateras under ar 2026
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Prioriterade omraden och mal for
delaktigheten 2026-2029
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Prioriteringar for delaktighet 2026—2029

Framjande av
jamlikhet och
mangfald genom
delaktighet

Fungerande tjanster
och en god
kundupplevelse
genom delaktighet
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Stadsovergripande atgarder for strategiperioden

Prioritering

Stadsovergripande atgarder for strategiperioden

Framjande av jamlikhet och
mangfald genom

DELTAGANDEMOJLIGHETER OCH VAXELVERKAN:

1. Vi utvecklar, etablerar och testar mangsidiga metoder for delaktighet.

2. Vi satsar pa rattidig kommunikation som ¢kar genomslagskraften i delaktighetsprocessernas olika skeden och
beaktar olika befolkningsgrupper.

3. Vi starker barns och ungas mojligheter att bli horda pa olika satt i staden och testar nya metoder for att lyssna till
barn och unga i utsatta situationer.

delaktighet SAMVERKAN | PARTNERSKAP:
4. Vi utvecklar och starker nya former av partnerskap med invanare och olika aktérer.
5. Vi planerar atgarder for delaktighet och framjar delaktighet tillsammans med representanter for malgrupperna,
organisationer, foretag och andra samarbetsaktorer.

Starkt lokal UTNYTTJANDE AV INFORMATION:

paverkan och
regional delaktighet

6. Vi anvander befintlig information mer effektivt i det lokala delaktighetsarbetet och i utvecklingen av tjansterna.

Fungerande tjanster
och en god kundupplevelse
genom delaktighet

PERSONALENS KOMPETENS | DELAKTIGHETSFRAGOR:
7. Vi starker ytterligare personalens kompetens inom delaktighet genom mangsidiga metoder for
kompetensutveckling.
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