Kie.2

HELSINGIN KAUPUNGIN KIELITAITOSÄÄNTÖPRIVATE 

Kaupunginvaltuuston vahvistama lokakuun 13 p:nä 2004
1 §

Palvelujen antaminen eri kielillä

Palvelujen antamisesta eri kielillä on säädetty kielilaissa ja määrätty hallintosäännössä.

2 §

Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset ja niiden asettaminen

Virka- ja työtehtävien sisältö määrää henkilöltä vaadittavan kielitaidon tason.

Viraston ja laitoksen päälliköltä, osastotasoisen yksikön päälliköltä ja kaupunginsihteeriltä vaaditaan suomen kielen erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttävää suullista ja kirjallista taitoa.

Jos toimielimen pöytäkirjakieli on ruotsi, vaaditaan sen alaisen viraston ja laitoksen päälliköltä sekä osastotasoisen yksikön pääl​liköltä ruotsin kielen erinomaista ja suomen kielen tyydyttävää suullista ja kirjallista taitoa. Lisäksi ruotsin kielen erinomaista ja suomen kielen tyydyttävää suullista ja kirjallista taitoa vaaditaan osastotasoisen yksikön päälliköltä, jos yksikön asioita käsitellään pöytäkirjakieleltään ruotsinkielisessä toimielimessä.

Yleisön- ja asiakaspalvelutehtäviin osoitetuilta henkilöiltä, joilta edellytetään säännöllistä suomen ja ruotsin kielen suullista ja kirjallista käyttämistä, vaaditaan tehtävästä riippuen molempien kielten joko hyvää tai tyydyttävää suullista ja kirjallista taitoa. Jos tehtävät edellyttävät vain suullista suomen ja ruotsin kielen käyttämistä, vaaditaan tehtävästä riippuen joko hyvää tai tyydyttävää molempien kielten suullista taitoa.

Muissa tehtävissä henkilöstöltä vaaditaan sellaista suomen ja ruotsin kielen suullista ja kirjallista taitoa, jota tehtävien hoito edellyttää. 

Muun kuin viraston ja laitoksen päällikön, osastotasoisen yksikön päällikön ja kaupunginsihteerin kielitaitovaatimuksen asettaa viraston tai laitoksen päällikkö tai hänen määräämänsä.

3 §

Kielitaidon osoittaminen

Vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella siten kuin asetuksessa suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa säädetään.

Lisäksi kielitaito voidaan osoittaa laissa yleisistä kielitutkinnoista tarkoitetulla yleisellä kielitutkintotodistuksella.

Jos tehtävä edellyttää vain suomen ja ruotsin kielen suullista osaamista, voi kielitaitovaatimuksen asettaja päättää, että kielitaito voidaan osoittaa todistuksen sijasta työhönottohaastattelussa.

4 §

Hakuajan päätyttyä osoitettu kielitaito

Palvelussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myös sellainen hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan päätyttyä, jos tämä ei viivytä asian käsittelyä.

5 §

Erivapaus

Perustellusta syystä kaupunginhallitus voi tehtävään ottavan esityksestä myöntää erivapauden tai lievennyksen tämän säännön perusteella vaadittavasta kielitaidosta. Erivapauden tai lievennyksen myöntää kuitenkin kaupunginvaltuusto silloin, kun se ottaa viranhaltijan.

6 §

Erinäisiä määräyksiä
Jos hakuilmoitus on julkaistu ennen säännön voimaantuloa, noudatetaan ilmoituksen julkaisuhetkellä voimassa ollutta kielitaitosääntöä

Tämä sääntö ei koske henkilöitä, joilta vaadittavasta kielitaidosta on erikseen säädetty. Sääntö ei myöskään koske kaupunginjohtajaa eikä apulaiskaupunginjohtajaa.

Tarkempia ohjeita tämän säännön soveltamisesta antaa kaupunginhallitus.

Sääntö tulee voimaan 1.11.2004 lukien.

Samalla kaupunginvaltuusto päätti kumota 6.10.1976 hyväksymänsä Helsingin kaupungin viranhaltijain ja toimihenkilöiden kielitaitosäännön.
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