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HELSINGIN KAUPUNGIN TYOTERVEYS -LIIKELAITOKSEN TOIMINTAPERIAATTEET
Kaupunginhallituksen hyvaksymat syyskuun 15 p:n& 2008

1

Soveltamisala Helsingin kaupungin henkilostdlle jarjestetaan tyoterveyspalvelut
tyoterveyshuoltolain, hyvan tydterveyshuoltokdaytannon ja naiden
toimintaperiaatteiden mukaisesti.

2

Tyo6terveyshuollon tehtavat

Tyo6terveyshuollon tehtdvana on yhteistydssa johdon, henkilsto-
hallinnon, tydsuojelun ja henkildston edustajien kanssa arvioida
tyooloja, tybhyvinvointia ja henkildston terveystarpeita sekéa jar-
jestaa arviointiin perustuvat tarpeelliset, tehokkaat ja vaikuttavat
tyoterveyspalvelut.

Tyoterveyspalvelujen tulee edistaa
1) ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéisya
2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta

3) tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykyé tyburan eri
vaiheissa seka

4) tyoyhteisojen toimintaa.

Tyo6terveyshuollon jarjestaman sairaanhoidon tulee edistaa ja tu-
kea henkiloston terveytta ja tyokykya seka arvioida hoidon ja kun-
toutuksen tarvetta ja edellytyksia tarpeellisten tutkimusten ja sel-
vitysten keinoin.

3
Tyo6terveyshuollon jarjestamistapa

Henkilokunnan ty6terveyspalvelujen jarjestamisesta huolehtii
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitos. Palvelujen sisalto pe-
rustuu tyoterveys-liikelaitoksen ja asiakasviraston tai -
liikelaitoksen kanssa tehtavaan palvelusopimukseen ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan.

(24.6.2013) Tyoterveys-liikelaitoksen palvelut ovat niihin oikeute-
tuille henkil6ille maksuttomia. Henkildasiakkaalta laskutetaan kui-
tenkin kayttamatta jddneet vastaanotto- ja tutkimusajat, jos asia-
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kas ei ole peruuttanut hanelle varattua aikaa maaraaikaan men-
nessa. Asiakasvirastolta tai -liikelaitokselta laskutetaan asiak-
kaan syysta toteutumatta jaanyt tyopaikkatoimintaan, -kayntiin tai
-neuvotteluun varattu aika, jota ei ole peruttu maaraajassa. Pe-
rumatta jadneen ajan laskutuksessa noudatetaan kulloinkin voi-
massa olevaa palveluhinnastoa.

4
Tyo6terveyspalvelujen sisalto

Tyo6terveyspalveluja ovat:

- johtoa ja henkildstohallintoa tukevat palvelut, kuten
tyohontulotarkastukset henkilostod palkattaessa, ter-
veystiedot ja -raportit henkildston tyokyvyn yllapidos-
sa seka tilastot ja selvitykset sairauspoissaolojen hal-
linnassa

- tyohyvinvointia ja ty6turvallisuutta edistavat tyopaik-
kaselvitykset ja -kaynnit

- tyoyhteisojen toimintaa ja tyokykya tukevat esimies-
ja tyoyhteisdkonsultaatiot

- tyontekijoiden terveytta ja toimintakykya edistavat
terveystarkastukset

- tyokykya tukeva ajanvarausvastaanotto seké siihen
liittyvat tarpeelliset erikoisladkarin tutkimukset ja
muut selvitykset

- akillisissa tyokykyéa uhkaavissa sairauksissa tarpeen
mukainen nopea ja tehokas yleislaakaritasoinen sai-
raanhoito.

5
Tyo6terveyspalvelujen kayttooikeus

Tyoterveyspalvelujen kayttdoikeus on sellaisella kaupungin pal-
veluksessa olevalla henkildlla, joka saa kaupungilta palkkaetuja,
lukuun ottamatta kaupungin palvelukseen tyéllisyysmaararahoin
otettuja tyontekijoita.

Jos henkil6lle ei makseta palkkaetuja, mutta han on maaraaikai-

sella kuntoutustuella tai sairaslomalla pitk&dan kestaneen sairau-

den tai ty6tapaturman vuoksi, hanelld on kuitenkin oikeus saada

tyoterveyspalveluja siihen saakka, kunnes 180 paivaa on kulunut
hanen 12 kuukauden sairauslomajaksonsa tayttymisesta. Sen jal-
keen henkil6lla on kuitenkin oikeus saada ty6hon kuntouttavia ja

palauttavia tyoterveyspalveluja.
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Lisaksi tyoterveyspalveluiden kayttooikeuden ehtona on, etta
henkilon saanndllinen keskimaarainen viikkotydaika on vahintaan
14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia.

Lakisdateisessa ja tydnantajan maaraykseen tai lahetteeseen
perustuvassa tyoterveyspalvelujen kaytossa ei edella mainittuja
tyOaikarajoituksia ole.

Samalla kaupunginhallitus p&atti kumota kaupunginhallituksen
21.2.1994 hyvaksymat kaupungin henkilokunnan tydterveyshuol-
lon toimintaperiaatteet.

Tekninen tarkistus 1.1.2016, tyoterveyskeskus tyoterveys-
liilkelaitokseksi.
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