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B Maailmantaloudessa ei
enaa makseta siita mita
tietaa vaan miten tietoa
osaa hyodyntaa.

Andreas Schleicher
OECD Deputy Director for Education
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“Ensimmainen
teollinen
vallankumous
demokratisoi
kulutuksen...

digitaalinen
vallankumous
demokratisoi
tuotannon”

- Esko Kilpi




TULEVAISUUDEN
TYO RAKENTUU
IHMISTEN JA
VUORO-
VAIKUTUKSEN
\ Vi YMPARILLE

= Microsoft




1
YHTEISOLLISTA

TUO IHMISET
YHTEEN

PAREMPAA YHTEISTYOTA NIIN
KASVOKKAIN KUIN ETANA
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ALYKKAAMPAA
ARJEN
ALYTEKNOLOGIA

JOKAINEN HETKI MAHDOLLISTAA
MERKITYKSELLISEN TEKEMISEN
ALYTEKNOLOGIAN AVULLA




3
KAYTETTAVYYS

LUOVA TIEDON
TUOTTAMINEN JA
ANALYSOINTI

DATA ON VISUALISOITAVISSA,
KONEOPPIMINEN, IDEOIDEN
KOONTI JA LUONNOLLINEN

TARINANKERRONTA.
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MOBILITEETTI

JOUSTAVAT
MOBIILI-
YMPARISTOT

YMPARISTO TUKEE MUTKATONTA
TIEDON KASITTELYA, JAKAMISTA JA
VISUALISOINTIA
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A Dangerous Gap

Return to one of the key graphs of Part One:

New World
Economy Demographic
Explosion

Human
Institutions

FIGURE 8.1 The Two Big Forces—Gap

As we saw eatlier, one of the great challenges of our times is t
that develops when the curves fly apart—when human institutions

unable to master the stresses brought about by the exponential forc
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MIKSI? Bt e

...mutta menettavat
kilnnostuksensa ylakouluidssa?




Suomalaistytot™ kaipaavat tiedeaineisiin kaytannollisyytta

62 % ymmartaa, miksi .

tiedeaineet ovat tarkeita gﬁﬁ
fand e

' 101010100

Vain 37 % nakee

itsensa alan toissa T}ftof‘, tO'Yovat ene,mfnan
kaytannon tekemista, kuten
75 % toivoo lisaa y ‘
kaytannon harjoittelua
¢

I"

27 %:lla ei ole
riittavasti roolimalleja

-

4

44 % toivoo lisaa '
kannustusta vanhemmilta '

-

*11-18-vuotiaat vastaajat Microsoft STEM-tutkimus 2017 #makewhatsnext #girlzintech






Tietoteknologia (IT)

Tieto- ja
viestintatekniikka
(TVT)

Digitalisaatio

Digitalisaatio (DIGI)

- Systeeminen muutos
- Toimintakulttuuri,
johtajuus, rakenteet

- Tiedonkasittely

- Prosessit

- Automaatio
-ATK-paradigma

- Laitteet, rauta

- Tekninen varustaminen

Uusten, lisdarvoa tuottavien
prosessien mahdollistaminen
- Uuden toiminnan
mahdollistaminen

Prosessien ja tiedonkdsittelyn
automatisointi

- Olemassa olevan toiminnan
tehostaminen automatisoinnilla
“Napin painaminen’, usetn
manuaalinen tietojen kdsittely
(vrt. sGhkokirjoituskone)

- Olemassa olevan toiminnan
toteuttaminen toisella
tyokalulla (Silander 2015)



DAITA

MUUTOKSEN
TUKENA




MITA TARVITAAN?

- Tuki muutokselle
- Uudella tavalla uusilla valineilla
- Toimintakulttuurin muutos
- Syrjaytymisen ehkaisy
- Epavarmuuden sietoa



‘TAMA MUUTOS ON
VALT TAMATON MUTTA
VAPAAEHTOINEN

- Michael Fullan
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