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KUNNAT EDISTAVAT HYVINVOINTIA JA TERVEYTTA

Mahdollisuus osallistua itseaan ja omaa yhteisoaan
koskevaan paatoksentekoon
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Osallisuus mielekkaassa ja omia yhteisoja palvelevassa tekemisessa
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KUNNAN STRATEGISESSA JOHTAMISESSA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen perustuu laaja-alaiseen yhteisty6hon
julkishallinto - yksityiset toimijat - jarjestot

TIEDOLLA JOHTAMISELLA

VAIKUTTAVUUTTA

« Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

- Indikaattorit ja kokemustieto

» Seuranta, arviointi ja raportointi

* Vaikutusten ennakkoarviointi
(EVA) suuntaa paatoksia ja
toimeenpanoa

ASUKKAAT OSALLISINA JA
AKTIIVISINA TOIMIJOINA

o Asukkaat osallistuvat toiminnan ja
palvelujen suunnitteluun,
kehittamiseen, toteuttamiseen ja
arviointiin.

RAKENTEET JA RESURSSIT
KUNNOSSA

= Toimivat toimeenpanon rakenteet
- Poikkihallinnollinen ohjaus
- Tydryhmat teemoittain
- Yhteen sovittaminen

* Rahoitus ja henkilosté mitoitetaan
tietoon perustuvaan tarpeeseen

HENKILOSTON OSAAMINEN
AJANTASALLA

* Johtaminen on laaja-alaista

* Ammattitaito on monipuolista

HYVAT KAYTANNOT
PYSYVAAN KAYTTOON

. Vﬁlitﬁan .pa_rhaaf t_(.)i.mintamallit,
TOTEUTUS TOIMIALOITTAIN kdyténnot ja tydvalineet.
* Tavoitteet, tehtavat ja vastuut

maaritelldan toimialan mukaan PﬁATﬁKSENTE\ko
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Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen 2030
- valtioneuvoston periaatepaitos

* Valmistelussa, paatettavaksi maaliskuussa
20109.

- Linjaa toimia, joilla suomalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuus
saadaan vahenemaan vuoteen 2030
mennessa.

« Painopisteet:

) .

¥ o
1. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen ‘;. ™
2. Hyvat arkiymparistot I AR ;4\
3. Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja « A ,} ’
palvelut ' T

4, Paatoksenteolla vaikuttavuutta
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Miksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen yhdessa?

« Suomi on monilla mittareilla mitattuna yksi maailman hyvinvoivimmista
ja turvallisimmista maista

« Eriarvoisuuden merkit vaestdon hyvinvoinnissa, terveydessa ja
turvallisuudessa ovat kuitenkin halyttavasti lisaantyneet

« Ongelmat hyvinvoinnissa, terveydessa ja turvallisuudessa kasaantuvat vain
osalle ihmisista

« Ratkaisut eivat ole yksinkertaisia.
« Tarvitaan rakenteellisia muutoksia ja isoja seka pienia arjen tekoja
« Tarvitaan my0s ajattelutavan seka toiminnan rohkeaa muutosta
- Ratkaisujen loytaminen ja toteuttaminen edellyttaa eri hallinnonalojen
yhteisisia tavoitteita ja yhteistyo6ta
« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kohdentuu arjen turvallisuuden
ongelmien juurisyihin
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IKASTRATEGIAN VALMISTELU PROSESSINA
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KANSALLISEN IKASTRATEGIAN ELEMENTIT




LAPILEIKKAAVAT LINJAUKSET

Ik&dantymiseen liittyvia ratkaisuja on suunniteltava ja niitd on
varauduttava muuttamaan joustavasti tiedon perusteella

lakkaat inmiset saavat jatkossakin tarpeitaan vastaavia palveluja
taloudellisesta asemastaan (tuloistaan ja/tai varallisuudestaan)
rippumatta, universaaliuden periaate

iAkkaat saavat asiakas- ja palveluohjauksen avulla yhdenvertaisesti
tarpeenmukaiset palvelut ja tukitoimet alueellisista palvelutarpeen ja
huoltosuhteen eroista huolimatta
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Vapaaehtoi
tyolla on
vakiintunut

“Lapileikkaavat linjaukset”

'AVUUSTAVOITTEET 2030

~——

V1: Tyoikaisten toimintakyky
on parantunut ja tyourat ovat
pidentyneet (55-65)

V2: lakkaat ovat
toimintakykyisia pitempaan
(66-79,80-94, 95+)

V3: Vapaaehtoistyolla on
vakiintunut asema
yhteiskunnassa

V4: Digitalisaatio ja uudet
teknologiat ovat lisanneet
hyvinvointia

V5: Palvelujarjestelma on
yhdenvertainen, koordinoitu
ja kustannustehokas



DIGITALISAATIO
— HYTE-DIGI PALVELUJEN KEHITTAMINEN

Havaintoja hyte-digi palvelujen nykytilasta

‘ Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen | ‘ Sosiaali- j_a terveyspalvelut

CHAT

ltsearviointi Digitaalinen Sahkéinen asiointi
sisalto (tekstia, Neuvonta

kuvia, videoita) Digitaalinen sisalt6

= Verkkovalmennus

Verkkokurssi
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Tavoiteltavat paamaarat Haastavat muutosilmiét
|
L \
ILMASTONMUUTOS

YHDEN- VAESTONMUUTOS JA JULKISEN TALOUDEN KESTAVYYS

VERTAISUUDEN TEKNOLOGINEN MURRQS
B ES
TURVALLINEN | KESTAVA KANSAINVALISEN JARJESTYKSEN MURROS JA MUUTTOLIIKE

JAVAKAA  KASVU

YHTEIS- = Sosiaaliturvan uudistus
» Tybllisyysasteen nosto
KUNTA » Osaamis- Ja koulutustaso
ja jatkuva oppiminen

= Kansainvalinen jarjestys ja
turvallisuusympansts

= Toimiva EU

= limastopdatékset

= Demokratia ja turvallisuus

_ _ . = Kaupunkipolitikka
S a?sul_ckarta_ [ uabE = Globaaleista trendeista kestivaa
tehokas julkishallinto

21200 Nakemyksia ratkaisuista + Uudet rahoitusmallt kasvua

= Ratkaisuja ruokaturvaan

v

VHMLFI
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen haasteita

« Elinvoiman, kestavan kehityksen ja hyvinvoinnin yhteyksien
nykyista paremmin nakyvaksi tekeminen

* Yhdyspintojen, yhteistydrakenteiden ja kaytantdjen moninaisuus
ja nopea muutos muuttuvassa toimintaymparistossa

« Strategisen osaamisen (m.l| tiedolla johtaminen) vahvistaminen

« Olemassa olevien tietovarantojen hydodyntaminen ja tiedon
aukkojen paikkaaminen

 Eriarvoisuuden kaventamisen osaamisen vahvistaminen
- Digitaalisten hyte-palvelujen kehittaminen
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN ON YHTEINEN TEHTAVA

Yhdys-
Yritykset pinta-
MAAKUNTA palvelut

Jirjestot Poliisi

Alueelliset Seura-
toimijat kunnat

Korkea-
koulu,
oppilai-
tokset

YHTEISTYOPOOLI
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LANDSKAPS- 0CH VARDREFORMEN 1.3.2019




Lisatietoa

*  Hyvinvointijohtaminen (THL): https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-
edistaminen/toimijat/aluetason-toimijat/sote-ja-terveyden-edistaminen

«  Alueellinen hyvinvointikertomus (THL): https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-

edistamisen-johtam

nen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijo

htaminen-

maakunnassa/aluee

inen-hyvinvointikertomus

«  Kuntien hyvinvointikertomus (THL): https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/kunnan-

hyvinvointikertomus

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa on poliittinen valinta (THL):
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2015111217152

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sote-uudistuksessa (Alueuudistus.fi):
http://alueuudistus.fi/soteuudistus/hyvinvoinnin-edistaminen

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannusteet (Alueuudistus.fi):
https://alueuudistus.fi/hyte/kannusteet
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