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Lahettdjd: Halla-aho Jussi [Jussi.Halla-aho@eduskunta.fi]
Lahetetty: 21. toukokuuta 2013 11:05

Vastaanottaja: Kirjaamo Helsinki

Aihe: Kysymys valtuuston kyselytunnille

Hei,
Lahettdisin apulaiskaupunginjohtaja Viljasen vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Helsingin kaupungin Nuorisoasiainkeskus haki 17.5. umpeutuneella julkisella haulla 2-3 henkil6d opiskelemaan
oppisopimuskoulutuksella nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajaksi. Hakuilmoituksessa todetaan, ettd " oppisopimukseen
valitaan pdaasiassa monikulttuurisen taustan ja/tai muunkielisyyden omaavia henkilgita (ei suomi/ruotsi
aidinkielena)”.

Helsingin kaupunginhallitus hyvéksyi 20.8.2012 apulaiskaupunginjohtaja Ritva Viljasen esitteleman ohjeistuksen
nimeltd "Henkiléstohallinnan periaatteet”. Siind todetaan, ettid "kahdesta ansiokkuudeltaan tasaveroisesta hakijasta
tehtdviin valitaan aliedustettuun ryhmaan kuuluva®. Suosiminen tai syrjiminen kielen perusteella on kuitenkin
perustuslain 6 §:n vastaista, eikd yhdenvertaisuuslaki (7 §) salli yhdenvertaisuusperiaatteesta poikkeamista
tyomarkkina-aliedustuksen perusteella.

Apulaiskaupunginjohtaja Viljanen vakuutti 20.8.2012, ettd ohjeistukset eivdt edellytd kenenkdén suosimista, koska
kyse on kahdesta tasaveroisesta hakijasta. Nuorisoasiainkeskuksen hakuilmoitus kuitenkin rikkoo my6s edelld
mainittuja, kaupungin omia "Henkilostohallinnan periaatteita”. llmoituksessa nimenomaisesti todetaan, etta
oppisopimuskoulutukseen valitaan padasiassa muita kuin kantavdeston edustajia riippumatta hakijoiden yksilollisistd
ominaisuuksista. Sana "pédasiassa" viestittia voimakkaasti, ettd vaikka paikkaa voivat hakea kaikki, muut kuin
kantavieston edustajat ovat etusijalla. Tama luonnollisesti ei kannusta kantavdeston edustajia edes hakemaan
kyseisid oppisopimuspaikkoja.

Mit3 tarkoittaa "monikulttuurinen tausta"? Mill3 tavoin "monikulttuurinen tausta" tekee hakijan sopivammaksi
kyseiseen koulutukseen kuin jokin muu tausta? Milld tavoin minké tahansa muun kielen kuin suomen tai ruotsin
puhuminen &idinkieleni tekee hakijan erityisen sopivaksi kyseiseen koulutukseen. Milld tavoin suomen- ja
ruotsinkielisten sek "yksikulttuurisen" taustan omaavien hakijoiden syrjiminen oppisopimuspaikkoja
téytettiessd suhteutuu kaupungin omiin kirjattuihin periaatteisiin, joiden mukaan aliedustettuun ryhméan
kuuluvaa suositaan vain, jos hakijat ovat muuten "ansiokkuudeltaan tasaveroisia"?

Jussi Halla-aho
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Vastaus valtuutettu Jussi Halla-ahon kysymykseen nuorisoasiain-
keskuksen rekrytointimenettelysta
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Sivistys- ja henkilostdtointa johtavan apulaiskaupunginjohtajan vastaus:

Sivistys- ja henkilostotointa johtava apulaiskaupunginjohtaja viittaa asi-
asta saatuihin henkilostokeskuksen ja nuorisotoimen lausuntoihin. Lau-
sunnot pohjaavat kaupunginvaltuuston vahvistamaan strategiaohjel-
maan vuosille 2013 -2016. Strategiaohjelmassa on yhtena tavoitteena,
ettd maahanmuuttajien osuus kaupunkikonsernin henkilstosta kasvaa
ja lahestyy maahanmuuttajien osuutta vaestosta. Talla hetkella moni-
kulttuurisen vaeston osuus Helsingissa on noin 12 prosenttia. Muunkie-
lisen henkildston osuus nuorisoasiainkeskuksessa on puolestaan noin
kuusi prosenttia. Kun otetaan viela huomioon, ettd nuorisotoimen asia-
kasikaluokista yli 15 prosenttia on maahanmuuttajataustaisia nuoria,
vaaditaan nuorisotoimen henkildstolta entista laajempaa kieli-, kulttuuri-
ja maahanmuuttaja-asioiden osaamista. Kysymyksessa mainitulla op-
pisopimusrekrytoinnilla tavoitellaan tAman osaamisen saamista nuori-
soasiainkeskukseen.

Lausunnoissa selvitetddn seikkaperaisesti nuorisotoimen rekrytointi-
kaytantdja ja positiivisen erityiskohtelun kéasitettd. Kuten lausunnoissa
todetaan, niin yhdenvertaisuuslailla ei esteté sellaisia erityistoimenpitei-
ta, joiden tavoitteena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttami-
nen. Nain ollen lausunnoissa katsotaan, ettd nuorisoasiainkeskuksen
oppisopimushakua koskeva menettely on ollut lainmukainen.

Lisatiedot

Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054

leena.mickwitz(a)hel.fi
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