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GLZ:BALA MALEN
FORHALLBAR UTVECKLING

Genomforandet av FN:s mal for hallbar utveckling

i Helsingfors

Var tids storsta gemensamma utmaningar, allt frén klimatférandringen till den
tilltagande segregationen, har inte mera pa lange varit bekymmer som begransat
sig endast till den nationella nivan. Det ar likasé pé intet vis mojligt att I6sa vara
problem enbart genom atgéarder som staterna stéar for. Samtidigt ar det fortfa-
rande av kritisk betydelse att insikten om problemens existens och allvar 6kar.

Arbetet med att skydda var planet och dess invanare ar vardagligt stre-
tande, det ar att valja och att offra. Det kravs lagar, regler och utfastelser fér
att man ska kunna dstadkomma en varld som ar hallbarare, men dessutom
kravs det insikt om att varje person, familj och organisation kan gora en insats
som bidrar till att de gemensamma malen nés. Stédernas betydelse betonas
samtidigt som det ter sig naturligt for dem att ocksa spela rollen av foregang-
are inom global utveckling.

FN:s medlemsléander kom ar 2015 6verens om méal och atgérdsprogram
for hallbar utveckling. Agenda 2030 syftar till att avidagsna extrem fattigdom
och att fa till stand hallbar utveckling dar miljén, ekonomin och ménniskan
beaktas likvardigt. Malen géllande hallbar utveckling ar universella och de &r
bindande for alla.

Trots att Agenda 2030 ar en utféastelse pa statlig niva, beror dess fram-
gang i hog grad pa hur stdderna och andra slags organisationer binder upp
sig. En avsevéard del av de atgarder som i realiteten framjar hallbar utveckling
genomfdrs pé lokal nivé. Stadernas roll som de aktérer som pragmatiskt
omsétter mal i handling pa grésrotsniva understryks. | och med att urbanise-
ringen fortsatter, har det ocksa i 6vrigt blivit dags att med stérre kraft hoja
stadernas rost pa den globala diskussionsagendan. Detta forutsatter bland
mycket annat en battre dokumentation och rapportering lokalt.

New York blev i juli 2018 den forsta stad i varlden som lamnar rapport
till FN om hur den lyckas med att genomféra malen for hallbar utveckling pa
stadsniva. Helsingfors vill i enlighet med sin strategi skilja sig fran mangden
som en féregéngare nar det galler att ta sitt globala ansvar pa lokal niva och
gick i september 2018 in for att folja New Yorks exempel och att som forsta
stad i Europa ge en utfastelse om verkstéllighetsrapportering till FN.

Rapporteringsl6ftet innebéar att genomférandet av mélen med Agenda
2030 konkretiseras. Rapporteringen gors tydlig och lattillgénglig s att
stadsborna allt battre ska kunna fdlja hur Helsingfors klarar sig inom hallbar
utveckling. Samtidigt framjar vi samarbete och jamférbarhet mellan stéder pa
internationell niva for att nd malen for hallbar utveckling.

Vi hari anslutning till Helsingfors stadssymposium den 3 april 2019 pu-
blicerat denna férsta del av verkstéllighetsrapporteringen pé stadsniva, dar
stadsstrategin och Agenda 2030-malsattningarna har jamforts med varandra,
vilket ar ett konkret steg for att forverkliga var utfastelse. Tack vare rappor-
teringen blir det mojligt for Helsingfors att pa ett satt som &r konkret och latt
att kommunicera gora ansvarsfullhet till den utgdngspunkt som i allt stérre
utstrackning styr var verksamhet. Vi hoppas att vart exempel samtidigt inspi-
rerar manniskor, organisationer och stéder runt om i varlden att ytterligare
bemdda sig om att nd védra gemensamma mal.

Jan Vapaavuori
Helsingfors borgmdstare
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Lokal verkstallighetsrapportering gallande
FN:s mal for hallbar utveckling i Helsingfors

FN:s medlemslander kom ar 2015 6verens om mal och atgardsprogram for hall-
bar utveckling. Agenda 2030 syftar till att avidgsna extrem fattigdom och att fa till
stand hallbar utveckling dar miljon, ekonomin och manniskan beaktas likvardigt.

En avsevéard del av arbetet med att genomféra malen for hallbar utveckling
skeri realiteten pa lokal niva. Stadernas roll nar det géller hur val man lyckas na
malen understryks.

Helsingfors vill skilja sig fran méngden som féregangare for lokalt genomfor-
ande och fattade i september 2018 beslut om att som forsta stad i Europa ge en
utféastelse om frivillig verkstallighetsrapportering till FN enligt New York-model-
len.

| Helsingfors strategi kan man identifiera flera mal med vilka staden deltari
framjandet av FN:s globala mal for hallbar utveckling. | rapporteringens forsta
skede gestaltar man kopplingen mellan Helsingfors stadsstrategi och FN:s mal
for hallbar utveckling: malen SDG1-SDG16.

Helsingfors stadsstrategi sammanfattas i publikationen i tre teman: tryg-
gande av hallbar tillvaxt, tjansterna fornyas och ansvarsfull ekonomi. Inom dessa
teman kan man identifiera 14 mélhelheter som innebér att &tminstone nagot av
FN:s mal genomfors pa lokal niva.

| publikationen presenteras stadsstrategins kopplingar till FN:s malsattningar
och beskrivs Helsingfors malsattningar och uppfoljningsmétare. | anslutning
till malsattningarna lyfter man fram exempel pé konkreta atgéarder med vilka
staden efterlever sin strategi och samtidigt framjar FN:s mal. Atgardsurvalet
har sammanstillts utgdende fran spetsprojekt i enlighet med stadsstrategin,
atgardsprogrammet Kolneutralt Helsingfors 2035, budgeten och sektorernas
verksamhetsplaner.

Rapporteringens forsta skede har genomforts i en arbetsgrupp som bestar
av experter fran Helsingfors stadskansli och stadsmiljésektorn. | arbetet har
ocksa deltagit personer som har medverkat till att genomféra projekt inom
stadsstrategin. Forebild for betraktelsesattet &r en modell som New Yorks stad
har utformat.

Arbetet fortgar och rapporteringen utvecklas ytterligare. | var tar man fram
en lokal verkstallighetsrapport (VLR). Dar koncentrerar man sig pa att folja upp
hur de av Helsingfors atgarder som har en koppling till FN:s méal SDG4, SDGS,
SDG10, SDG13 och SDG16 avancerar. Rapporten publiceras i juni 2019.



FN:s mal for hallbar utveckling

Agenda 2030

INGEN
FATTIGDOM

Teidil

Utrota all form
av fattigdom
overallt.

Utrota hunger,
sakerstélla mat-
sakerhet och for-
battrad nutrition
och forespréka
hallbart jordbruk.

Gora stader och
manskliga bosatt-
ningar inklude-

Minska ojamlik-

heterinom och

mellan lander.
rande, sékra,
motstandskrafti-
ga och hallbara.

Garantera ett
hélsosamt liv
och uppmuntra

valméende for
alla aldrar.

NONSUMTION
(OCHPRODUKTION

O

Garantera hall-
bara konsum-
tions- och pro-
duktionsmonster.

GODUTBILDNING
FORALLA

|

Garantera en
inkluderande,
rattvis utbildning
av god kvalitet
och uppmuntra
mojligheter till
livslangt larande
for alla.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGEN

*

—

Utan dréjsmal
agera for att
bekampa klimat-
férandringen och
dess inverkan.

5 JAMSTALLOHET

¢

Uppna jamstalld-

het och forstarka
alla kvinnors och
flickors réattighe-
ter och mojlig-
heter.

Bevara och nyttja
haven och marina

resurser pa hall-
bart vis.

Garantera till-
gang till och ett
hallbart anvén-
dande av vatten
och sanitet for

alla.

Skydda, aterstélla
och uppmunt-

ra till hallbar
anvandning av
ekosystemen

pa land, hantera
skogen héllbart,
bekadmpa oken-
spridning, stoppa
och aterstalla
landdegrade-
ring och stoppa
férlusten av biolo-
gisk mangfald.

Garantera till-
gang till prisvérd,
palitlig, hallbar
och modern ener-
giforalla.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERAMNDE
SAMHALLEN

Y,

Uppmuntra fred-
liga samhéllen,
tillgodose tillgéng
till rattvisa for alla
och bygga effek-
tiva, ansvariga
och inkluderande
institutioner pa
alla nivaer.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKDNOMISK
TILLVAXT

o

Uppmuntra en
fortsatt inklude-
rande och hallbar
ekonomisk
tillvaxt, fullt och
produktivt arbete
och anstandiga
jobb.

1 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Stodja verkstal-
landet av hallbar
utveckling i stérre
utstréckning och
ateruppta det
globala partner-
skapet for hallbar
utveckling.

9 HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH

o

Bygga upp en
hallbar infra-

struktur, fore-
spraka inklude-
rande och hallbar
industrialisering
och framja inno-
vation.



Malen i Helsingfors stadsstrategi
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Trivsam Valmaende
och trygg och hédlsosam

Vi 6kar trivseln i Hel-
singfors och forbattrar
sékerheten.

Kolneutral Invanar-

orienterad och

Vi utvecklar Helsingfors
till en ekologiskt hallbar
och koldioxidneutral

engagerande

stad. ett invanarinriktat och
Oppet satt.

Vélbefinnande och halsa
for alla Helsingforsbor.

Helsingfors utvecklas pa

Skoter om Rorlig och aktiv
barns och Motionen bland stads-
ungdomars borna framjas.
vilméende

Vi tar hand om barnens
och ungdomarnas val-
befinnande och férebyg-
ger marginaliseringen.

0 @

Digital Larande

Vi utnyttjar de digitala
mojligheterna.

Vi mojliggor livslangt
larande.

Fungerande
stadsstruktur

Livskraftig

Helsingfors attraktivitet
| utvecklingen av stads- och livskraft dkas.
strukturen beaktas

tillgangligheten och funk-

tionaliteten.
Foretagsvanlig  Ansvarsfullt
ledarskap

Helsingfors foretags-
vanlighet utvecklas. Helsingfors leds
ansvarsfullt och man
ser till personalens val-

befinnande.

Mangfald i
naturen
Vi tryggar biodiversite-

ten i stads-och havs-
naturen.

O.

Ekonomiskt
hallbar

Helsingfors ekonomi
skots pa ett ansvarsfullt,
hallbart och produktivt
satt.



Helsingfors och malen for hallbar utveckling

Att trygga den hallbara tillvaxten

INGEN GEN HALSA OCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET G RENT VATTEN ANSTANDIGA
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA OCH SANITET ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK
e 9 8 o TILLVAXT
MRl
HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD HALLBARA 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OGHMARINA 1 EKDSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH
INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET STADER OCH KONSUMTION FORANDRINGEN RESURSER BIDLOGISK INKLUDERANDE
INFRASTRUKTUR S AMHALLEN OCHPRODUKTION SAMHALLEN
— - ¢
EL [ fe'e
v L 3] H =
Ansvarsfull
Fornyade tjanster ekonomi

INGEN HALSA OCH ﬁﬂl] UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA INGEN ANSTANDIGA
FATTIGDOM VALBEFINNANDE f ORALLA ARBETSVILLKOR FATTIGDOM ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK OCHEKONOMISK

HALLBAR INDUSTRI, 10 MINSKAD ST LBAR 16 FREDLIGA OCH 16 FREDLIGA OCH

INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET ADER OC INKLUDERANDE INKLUDERANDE
INFRASTRUKTUR A SAMHALLEN SAMHALLEN SAMHALLEN
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Att trygga den hallbara tillvixten

Trivsam och

trygg

Mal:

Vi 6kar trivseln i Helsingfors

och forbattrar sakerheten.

— Var och en kénner sig trygg i Helsingfors.

— Invanarna &r néjda med sin boendemiljo.

Indikatorer:

Upplevd sékerhet

Antalet ungdomar som uppvisar symptom genom att bega brott
Invanarnas néjdhet

- Vifortsatter sédkerhetsplaneringen pé stadsniva enligt principerna fér den lo-

- Vi 6kar Helsingforsbornas medvetenhet om férebyggandet av halk-och andra

+ Med hjalp av PAKKA-verksamhetsmodellen forebyggs rusmedelsskador genom

- Vistérker stadsdelarnas sérpréagel genom kompletteringsbyggande, stadsrums-och

- Trafiksékerheten forbattras genom att trafiksédkerhetsprogrammet genomfors.

kala sakerhetsplaneringen. Det produceras aktuell information om sakerhets-
utvecklingen i Helsingfors.

olyckor i hemmet och pa fritiden och utvecklar uppféljningen av behovet av sjukvard
som fdljer av sédana olyckor. Verksamhetsplanen for forebyggandet av halkanden
och olyckori hemmet och pé fritiden utarbetas och tas i bruk.

samarbete mellan aktérerna inom det kommunala forebyggande rusmedelsarbetet,
tillsynsmyndigheten och akt&rerna inom detaljhandel och utskankningsbranschen.

landskapsplanering samt naturvard. En funktionell gdngmilj6é stods genom plane-
ringslosningar, till exempel stationsomraden. Dataunderlaget fér stadsliv och gang
stérks.

« Inv@narnas mgjligheter till inflytande pa drenden som géller deras livsmiljo utokas FREDLIGAOCH
genom att man utnyttjar delaktighetsmetoder och bjuder in klienter och intresse- SAMRALLEN

grupper till utveckling av tjansterna.




Att trygga den hallbara tillvaxten

Valmaende
och halsosam

Mal:

Vialbefinnande och halsa for
alla Helsingforshor.

— Skillnaderna i valbefinnandet och halsan minskar.
— Segregeringen mellan omradena minskar.
— Ojémlikheten minskari alla befolkningsgrupper.

— Alla har ett bra, stimulerande, halsosamt, hogkvali-
tativt och upplevelserikt liv.

Indikatorer:

Upplevd hélsa

Den forebyggande verksamhetens effektivitet
Index for skillnader mellan omraden
Deprivationsindex

Overvikt bland 4-4riga barn

Upplevd livskvalitet

- Atgardsprogrammet for forebyggande och vérd av fetma (Sutjakka Stadi) och kommit-

tén for néringsvard fortsatter utveckla stadens verksamhet. Vi ingriper i dvervikten i alla
befolkningsgrupper, bland annat genom att utveckla halsoradgivningen for familjer (me-
toden Smarta familjen), stérka naringskompetensen i skolorna, gruppverksamhet (Terve
elama-grupperna), ta fram digitala tjanster samt forbattra naringskompetensen hos perso-
nal som vardar aldre.

+ Vifréamjar hdlsosamma levnadsvanor genom att stédja manniskors mojligheter till uppratt-

hallande och férbattring av munhélsovarden. Malgruppen ar sérskilt sméa barn och aldre.

- Programmet Ett rokfritt Helsingfors fortséatter sin verksamhet och fréamjar rokfria och

nikotinfria vardagsmiljoer. Vi utvecklar forebyggande verksamhetsmodeller fér familjer som
vantar pa barn. F6r skolelever arrangeras valbefinnandeveckor och metoden Smarta famil-
jen, som utvecklats till stod for familjernas livsstilshandledning, anvands fér att forebygga
rékning och anvéndning av rusmedel.

- | de psykiatriska och rusmedelstjénsterna starks tjansternas tillganglighet och klientens

mdjligheter att klara sig i vardagen genom att utéka den mobila verksamheten och verksam-
heten med &g troskel samt att ta i bruk elektroniska tjanster.

« Viutvecklar ett proaktivt verktyg for utvérdering av hélsovinster.

- Fattigdomen i barnfamiljer minskas genom att samarbetet mellan rédgivningar, elevvard, ung-

domstjanster och vuxensocialarbete starks. Statistisk och vetenskaplig kunskap produceras
om fattigdomen i barnfamiljer i Helsingfors jamfért med resten av huvudstadsregionen.

+ Berakningsmodeller for positiv sarbehandling i skolor och smébarnspedagogiken utvecklas

och effekterna utvarderas.

- Utbildningsgarantin férverkligas sé att ungdomarna har en oavbruten studievag fran den

grundlaggande utbildningen till andra stadiet samt majlighet till livslangt larande.

- Kompetenscenterverksamheten fortsatter. Kompetenscentret forenar rehabiliterings-,

utbildnings- och sysselsattningstjansterna fér vuxna invandrare i Helsingfors.

GODUTEILDKING
FORALLA

(1]

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
OCHEKONOMISK
TILVAXT




Att trygga den hallbara tillvaxten

(o o
I I n Skoter om barns och
Ll

u ungdomars valmaende

Mal:
Vi tar hand om barnens och

ungdomarnas vilbefinnande och
forebygger marginaliseringen.

— Ungdomarnas marginaliseringscirkel avbryts och varje
ungdom halls med.

— Den mentala halsan bland barn och unga forbéttras.

— Varje barn och ungdom har en hobby.

Indikatorer:

Ungdomar utanfér utbildningen och arbetslivet

Personer som gatt ut grundskolan och blivit utan studieplats
Barns och ungdomars psykiska och sociala valbefinnande (humaor-
problem och ensamhet)

Andelen barn och ungdomar med hobby

+ Vi genomfdr ett antimobbningsprogram.

- Vi soker genom Me-skolutveckling I6sningar till hur skolan &nnu béattre kunde starka

- Vistérker tjansterna och verksamhetsmodellerna inom rusmedels- och mental-

- Vi starker social- och halsovardstjanster med lag tréskel for unga, sdsom det mobila

+ Vi 6kar gemenskapsandan och hobby- och fritidsverksamhet som framjar véaxel-

- Ett lattanvant serviceutbud som bestar av kultur- och motionstjanster produceras

« Vi gor kulturtjansterna till en del av familjecentralerna och smabarnspedagogiken.

- Vierbjuder lampliga digitala stéd- och radgivningstjanster och information om sta-

4 GODUTEILDKING

elevernas férmaga att klara sig i varlden efter skolan. Férsoket borjar i Mellungs- FORALLA

backa, Malm och Gamlas.

+ Vierbjuder alla familjer stéd i ett tidigt skede. U l

« Viutvecklar nya forebyggande atgarder for att framja utbildnings- och sysselsétt-

ANSTANDIGA
ningsmdjligheterna for ungdomar med utlandsk bakgrund. gﬁg}mﬁg
TILLVAXT

vardsarbetet for barn och unga Gver 12 ar. Ungdomar i riskgrupper férbinds till
vardstigar.

mentalvardsarbetet.

verkan i skolor samt i andra barns och familjers vardagsmiljoer.

for grundskolor och daghem péa tva omraden i Helsingfors, Malmgard/Gamlas och
Nordsjo.

1 FREDLIGA DCH
INKLUDERANDE
AMHALLE

Malet &r att né en hel aldersklass och dess foraldrar och arrangera rehabiliterande
verksamhet for en riktad grupp.

dens hobby- och kulturverksamhet fér ungdomarna.



Att trygga den hallbara tillvaxten

O

¥ 4 Rorlig
och aktiv
\e

Mal:
Motionen bland stadsborna framjas.

— Allt flera barn och ungdomar motionerar tillrdckligt med
tanke pa sin halsa.

— Varje barn och ungdom har en motionshobby.

— Motionen 6kar och sddant sittande som ar 6verflodigt
och skadligt for hdlsa minskar.

Indikatorer:

Den fysiska funktionsférmagan bland barn och unga férbattras.
Personer med fritidsmotionshobbyer

Stadsbornas mobilitet

10

- Alla enheterna inom smébarnspedagogiken i Helsingfors omfattas av det nationella

Gladje i rérelse-programmet fére utgangen av ar 2021.

- Motion ingéri alla lekparkers funktioner fér barn i olika aldrar.

- Programmet Skolan i rorelse utvidgas fran tre pilotgymnasier till sex gymnasier

under laséret 2019-2020.

- Programmet Skolan i rorelse utvidgas till yrkesutbildning till alla fem campus i Hel-

singfors fére utgangen av aret 2019.

- Skolgardarna utvecklas sé att de ska uppmuntra till motion. Gardarnas lage i fraga

om funktionalitet och méngsidighet kartlaggs. Tio skolgardars motionsomstandig-
heter forbattras med tillaggsfinansiering som beviljats fér 2019.

+ Motionshobbyverksamhet arrangeras i allt flera skolor.

- Viframjar gang och cykling: programmet for framjande av cykeltrafik uppdateras,

3 000 nya cykelstall byggs pa allmédnna gatuomraden samt cykeltrafiknatet i inner-
staden byggs ut med 75 km.

- Anvandningen av motionsavtalet i hemvarden utvidgas sa att minst 70 procent av

klienter inom regelbunden hemvard har ett motionsavtal.




Att trygga den hallbara tillvaxten

i

Fungerande
stadsstruktur

Mal:
| utvecklingen av stadsstrukturen beaktas
tiligangligheten och funktionaliteten.

— En fungerande bostadsmarknad.

— En fungerande stad samt en tat och funktionellt omvax-
lande stadsstruktur.

— Sparkollektivtrafikens volym och andel véxer.

— Centrumomradet blir mer attraktivt, trivsamt och funge-
rande.

Indikatorer:

Antalet fardigstallda bostader samt forvaltnings- och finansierings-
formen

Tillganglighet ur invénarnas synvinkel

Hur nya invanare placeras med tanke pa spartrafiken

Antalet personer som vistas och bestker centrumomradet

1

- Helsingfors arliga bostadsproduktionsmal uppgar till 7000 bostéader enligt pro-

- Géallande forvaltningsformsdistributionen fér bostédder som blir fardiga strévar man

- Den nya planen fér markanvéndning, boende och trafik i kommunerna i Helsingfors-

grammet fér boende och relaterad markanvandning.

efter att 25 procent av bostaderna ska vara Ara-hyresbostéder, alltsa bostader med
rimliga priser som ags av bostadsaktiebolag som fungerar enligt sjalvkostnadsprin-
cipen, 30 procent mellanformer sdsom Hitas- och bostadsrattsbostader och 45 pro-

cent fritt finansierade agar- och hyresbostader med marknadsméssiga priser.

regionen (MAL 2019) blir fardig. | planen beskrivs hur regionen utvecklas i fraga om
markanvandning, boende och trafik under dren 2019-2050.

- Staden utreder trivseln i stadskarnan samt forutsattningarna fér en betydande

utvidgning av promenadcentrumet fér att frémja funktionaliteten och en underjor-
disk matargata som minskar genomfartstrafiken i centrumet och den tunga trafiken i
hamnarna p& gatuomradet.



Att trygga den hallbara tillvaxten

i

+ | Helsingfors skapas den internationella Helsingforsbiennalen for offentlig konst.
. . Den utnyttjar ocksa skargarden.
leskraftlg - For Helsingfors skapas ett program for hallbar turism.
- Arrangemang av internationella storevenemang i Helsingfors gérs mojligt.
- | de centrala objektsstaderna genomfors Helsingfors-evenemang som byggs kring
valda teman.

- Regionala huvudkontor och andra utlandska investeringar i Helsingfors attraheras i
Mal: samarbete med Helsingforsregionens naringsféretag Helsinki Business Hub.

HG'Si“ngI"S attraktivitet och livskraft okas. - Verksamhetsmodellen International House Helsinki (IHH) blir permanent. Den
betjanar invandrare som nyligen flyttat till huvudstadsregionen samt féretag och

— Helsingfors &r en trivsam och attraktiv stad for turister arbetsgivare i fragor kring utlandsk arbetskraft och rekrytering av den.
och kongressarrangorer. - Stadens engelsksprakiga tjinster tkas.

— Helsingfors ar en trivsam och attraktiv stad for interna-
tionella foretag och experter.

Indikatorer:

Antalet 6vernattningar pa hotell

Antalet kongresser och kongressbesodkare

Arbetsrelaterad invandring, andelen sysselsatta bland invandrarna och
hjarnflykten bland finldndska medborgare

12



Att trygga den hallbara tillvaxten

Mangfald i

naturen

e

Mal:
Vi tryggar biodiversiteten i stads- och havsnaturen.

— Helsingfors varnar om sin vardefulla natur och arbetar for att 6ka biodiver-
siteten i stadsnaturen.

— Gron- och bldomradenas ekologiska kvallitet, tillganglighet och halsoeffekter
tryggas.

— Naturskyddsprogrammet genomférs och skogsnatverket starks.

— Helsingfors smavattens och kustvattens lége forbattras.

— Gronytan okas i stadsstrukturen.

Indikatorer:

Kvaveutslappen i havet fran avloppsreningsverket i Viksbacka
Fosforutslappen i havet fran avloppsreningsverket i Viksbacka
Helsingforsbornas vattenkonsumtion

Det ekologiska laget pa havsomradet intill Helsingfors
Naturskyddsomradenas andel av markytan

13

+ Vigrundar 47 nya naturskyddsomraden under dren 2015-2024.

« Viutvecklar satt att kompensera for bygge pa omraden som

planlagts som gronomréaden till exempel genom att aterstélla
naturobjekt annanstans i staden.

- Ett beslut fattas om projektet Nationell stadspark under den

pagéende fullmaktigeperioden.

+ Viminskar andelen kombinerade avloppsnét i hela avlopps-

natet och framjar naturenlig hantering av 6verflddsvatten till
exempel med hjalp av filtrering och vatmarker.

+ Vid planeringen och anvandningen av Helsingfors strander

och skargérd beaktas alltid den kansliga skargardsnaturen,
skyddet av Ostersjén och de krav kulturarvet staller.

+ Vid planeringen av naturvarden beaktas smavatten, diken och

vatmarker som ar viktiga for vattenskyddet.

+ Viminskar anvdndningen av industriella godselmedel pa park-

och grénomraden.

- Helsingfors lyfter fram Ostersjons synvinkel i internationellt

samarbete.

13
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Att trygga den hallbara tillvixten

Kolneutral

Mal:

Vi utvecklar Helsingfors till en ekologiskt
hallbar och koldioxidneutral stad.

— Koldioxidutslappen fran trafiken minskar med 69 procent fore ar 2035 och ut-
slédpp som skadar hélsa minskar.

— Byggnadsbestandets koldioxidutsléapp minskar med 82 procent fore ar 2035.
— Man 6vergar till en ny ekonomisk modell i enlighet med cirkular ekonomi.
— Helsingfors &r vérldens basta testomrade fér smarta och rena I6sningar.

— Utvecklingsprogrammet for energibolaget Helen Ab, som &gs av staden, svarar fér
minskningen av utslapp i energiproduktionen.

— Antalet koldioxidsankor vaxer och resten av utslappen kompenseras.
Indikatorer:
Helsingfors utslapp av véxthusgaser (de totala utslappen och utslappen perinvanare)

Cykeltrafiksméangden i de automatiska réknepunkterna
Luftkvaliteten i de valda mé&tningspunkterna (NOgz, PM1o)
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Vi genomfor de 147 atgéarderna i programmet
Kolneutralt Helsingfors 2035, sdsom att
- viférbattrar servicenivan i kollektivtrafiken och

spartrafiknatverkets omfattning

- viutarbetar ett energirenéssansprogram for

ombyggnad av férorternas byggnadsbestand
och det privata byggnadsbestandet pa ett energi-
effektivt satt

« viutarbetar en végkarta om cirkular ekonomi och

delningsekonomi

- vi utarbetar ett atgardsprogram fér smart och

ren (Smart&Clean) tillvéaxt

« vi utnyttjar elasticiteten i efterfragan for el och

varme

- vi utnyttjar grénkoefficientmetoden som vi ut-

vecklat i planldggningen och bygget av nya tomter
for att forsékra tillrackliga gronstrukturer per
tomt.

4 GODUTBILDNING
FORALLA

1]

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
OCHEKONOMISK
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Fornyade tjanster

Invanarorienterad
och engagerande

Mal:
Helsingfors utvecklas pa ett
invanarinriktat och 6ppet sitt.

— Inkluderande verksamhetssétt och inkluderande kultur
framjas.

— Klientupplevelsen i tjansterna forbattras.

— En snabbare och mer flexibel verksamhetskultur ut
invanarnas synvinkel.

— Jamstélldheten mellan kdnen &r en genomgaende princip
i all stadens verksamhet.

Indikatorer:

Rostningsprocent i deltagande budgetering

Den verkliga invanardelaktigheten inom sektorerna
Klientupplevelsen och néjdhet med service
Andring i verksamhetskulturen

15

- ldeltagande budgetering 6ppnar staden arligen omkring 4,4 miljoner euro for att

forverkliga stadsbornas idéer. En digital plattform anvands for att samla in initiativ
och résta. Invanarna far handledning i anvéndningen av den digitala plattformen vid
stadens olika verksamhetsstéllen.

- I skolorna och laroanstalterna fungerar elevkaren.
+ Krut-verksamheten erbjuder ungdomar mojligheter att vara delaktiga och paverka.

+ Kundrespons och utvecklingsidéer samlas i stadens responskanal samt i tjansterna

Kerro kantasi och Kerro kartalla.

- Viférverkligar en 24/7-méngkanalskundtjéanst.
+ Viutvecklar utrymmes- och resurstjansterna samt Helsinki App.

+ Viutvecklar de digitala deltagandeplattformarna som en helhet som erbjuder stads-

borna deltagandekanaler som &r enhetliga och latta att hitta.

- Inv@narmdten ordnas och inv@narna engageras i utvecklingen av tjansterna och

servicenatet i olika idémoten.

- Ett jamstélldhetsprojekt pagar dar bedémningen av kdnskonsekvenserna genom-

fors for tjnsterna.

1
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Fornyade tjanster

Digital

Mal:
Vi utnyttjar de digitala méjligheterna.

— Helsingfors satsar starkt pa elektroniska tjanster och
utvecklar digitala |6sningar.

— Helsingfors ar varldsledande i att 6ppna upp den offentli-
gainformationen.

Indikatorer:

Anvandarnas néjdhet med stadens digitala tjanster och matning av den
digitala klyftan

Utveckling av digitala tjénster

Antalet 6ppna interna och externa grénssnitt

16

- | biblioteken stdds medborgarnas informationssamhélle- och digikunskaper genom

- En gemensam anvandarprofildatabas och tillstdndslésning for stadens tjanster

+ Viutvecklar den digitala tjanstedesignens stdd och verktyg.

+ Vitaribruk en datamodellbaserad informationsméangd, en serviceplattform och en

+ Viutnyttjar robotiseringen.

« Viutvecklar Helsinki Region Infoshare-tjansten (HRI) som en clearing house-tjanst

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
(CH EKONDMISK
TILVAXT

+ Vimojliggor for alla Helsingforsbor internetadtkomst med I&g troskel och de digitala ‘I'

tjansterna fran kunddatorerna i biblioteken.

att man i samarbete med andra aktérer erbjuder handledning och stéd i anvéandning-
en av de digitala tjansterna. Skillnaderna mellan befolkningsgrupperna identifieras
och tjansterna riktas till malgrupper som behdver sérskilt stod och vars risker ar
hoga.

genomfors.

- Viutarbetar en datastrategi.
- Videfinierar de etiska principerna for data och artificiell intelligens.

- Videfinierar Data- och loT-underlagen och malarkitekturen.

16 e
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Fornyade tjanster

Larande

Mal:
Vi mojliggor livslangt larande.

— Deltagandegraden inom smabarnspedagogiken stiger.
— | smabarnsuppfostran satsas det pa kvalitet.
— Foraldrarna valjer narskolan.

— Varje Helsingforsbo har mojlighet att na sin larande-
potential.

Indikatorer:

Deltagandegraden inom smabarnspedagogiken
Smabarnspedagogikens kvalitet

Andelen som valt nérskolan

PISA-resultaten

De nationella inlarningsresultaten i Nationella centret for utbildnings-
utvdrdering

Resultaten i studentskrivningarna

17

« Vierbjuder 4 timmar av avgiftsfri smabarnspedagogik per dag for 5-aringar.

- Antalet platser i engelsksprakig utbildning och smabarnsuppfostran férdubblas

- Helsingforsbornas sprakkunskaper gérs mangsidigare genom att sprakbad och

+ Undervisningen i det forsta frammande spraket borjas redan pa forsta klass.

- Invandrarnas utbildning stéds genom att utvecklingsplanen for fostran och utbild-

- En kompetenskoncentration inom byggbranschen bildas i Kvarnbécken.

- Kompetenskoncentrationen inom idrott i samband med Mékelanrinteen lukio,

stegyvis.

sprakberikad forskoleundervisning och undervisning 6kas.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR

+ Undervisning i kinesiska 6kas i den grundlZaggande undervisningen och pa andra OCHEKONOMISK

stadiet. TR

ning bland invandrare genomfors.

Urhea-campus, framjas.

- Det proaktiva projektet Lapsen opintopolku utvidgas: barnet erbjuds forutom efter-

middagsklubb @ven en plats i férskoleundervisningen och en skolplats.



Fornyade tjanster

Foretags-
vanlig

Mal:
Helsingfors foretagsvanlighet utvecklas.

— Helsingfors ar den bésta staden for foretag.

— Antalet arbetsplatserinom den privata sektorn véaxer
minst lika snabbt som stadens invanarantal.

Indikatorer:

Foretagens villighet att rekommendera Helsingfors som lage.
Tillvaxten bland den privata sektorns heltidsarbetsplatser i forhallande
till tillvéxten i invanarantalet

18

- Hela staden utvecklas som plattform for experiment och nyskapande néringsverk-

samhet. Det genomférs exempelvis i projekt med anknytning till smarta larmiljéer,
smart trafik och matning av luftkvalitet.

- Vistoder foretagsekosystem och -kluster genom att erbjuda mangsidiga lagesmoj-

ligheter pa tillgangliga omraden.

- Viutvecklar foretagslotsernas verksamhet och 6kar véxelverkan mellan staden och

foretagen genom att hoja féretagsradgivningens kapacitet.

- Tillvéxtféretagskoncentrationen utvecklas bland annat inom spelekonomi och cirku-

lar ekonomi, vattenférsoérjning, hallbart byggande, matproduktion och rérelse.

- Vi fortsatter utveckla Maria 0-1-omréadet till det storsta tillvaxtforetagscampuset i

Nordeuropa.

- Campus Mejlans stéllning som en internationellt betydande innovations- och af-

farsmiljo inom halsobranschen starks.

- Staden framjar sysselsattningen inom den privata sektorn genom att med hjalp av

foretagskoordinationsverksamhet soka nya sysselséttningsmojligheter samt bevilja
foretag Helsingforstillagg.




Fornyade tjanster

Ansvarsfullt
ledarskap

Mal:

Helsingfors leds ansvarsfullt och man
ser till personalens vilbefinnande.

— Utmarkt ledning av manniskor.

Indikatorer:
Personalens upplevelse och ledning

19

+ Vi utvecklar arbetsformerna, arbetsmiljon och verksamhetskulturen ur kompeten-

sens, ledningens och arbetshélsans synvinkel.

- Stadshusets entréhall 6ppnas fér personalens arbete och vaxelverkan med stads-

borna.

- Vitillampar tjanstedesign vid personalutvecklingen.

- Viframjar praxis géllande personalens deltagande samt mojligheterna att paverka

sitt eget arbete till exempel genom innovationstavlingar.

+ Ledning och verksamhetskultur &ndras genom att den interna kommunikationens

processer, verktyg och praxis starks.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
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Ansvarsfull ekonomi

o®
Ekonomiskt
hallbar

Mal:
Helsingfors ekonomi skots pa ett ansvarsfullt, hallbart och produktivt satt.

— Den totala produktiviteten stiger 0,5 procent per ar.

— De totala investeringarna dimensioneras pa en niva som kan finansieras genom inkomstfinansiering.

— Sa manga som mojligt kommer in i arbetslivet och sysselsattningsgraden starks.
— Lanebestandet perinvanare vaxer inte.
— Samfundsskattens utdelningar 6verstiger 30 procent under den pagaende fullmaktigeperioden.

— Enhetskostnaderna i Helsingfors ligger pa samma niva som genomsnittet for andra stora staderi
Finland.

Indikatorer:

Den totala ekonomiska produktiviteten
Inkomstfinansieringsprocent fér investeringarna
Arbetsloshet och langtidsarbetsloshet
Sysselsattningsgrad

Lanebestand/invanare

Samfundsskattens utdelning

Likviditet, kassadagar

Enhetskostnaderna (€) i sektorernas tjanster

20

- Helsingfors dimensionerar sina verksam-

hetsutgifter s& att de behov och kostnader
som foljer av stadens tillvaxt beaktas.

- Stadskoncernen leds och utvecklas

totalekonomiskt som en helhet som bildas
av staden och de sammanslutningar dar
staden har bestdmmanderatt.

+ Staden har manga tjanster som syftar pa

att minska arbetslésheten och som riktas
till ungdomar, invandrare och partiellt
arbetsféra personer.

- Viutvecklar foretagens verksamhetsmiljo,

framjar stadsbornas sysselsattning och
mojliggor en héllbar ekonomisk tillvaxt som
baserar sig pa kompetens.

- Tusentals mojligheter till IGnesubvention,

laroavtalsutbildning och arbetsprovning
erbjuds som atgarder inom sysselsatt-
ningsarbetet, sysselsattningsprojekt och
ungdomarnas sommararbetsmdjligheter
stdds samt man deltari nya slags syssel-
sattningsframjande koptjansteforsok.

- Helsingfors tar hand om sin byggda egen-

doms kondition och dampar darigenom
tillvaxten av renoveringsskulden.

+ Viframjar preciseringen och uppdatering-

en av de uppgifter som fastighetsskatten
baserar sig pa for att beskattningen ska
ske sé rattvist som mojligt.

1
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