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KAUPUNGIN JOHTORYHMÄ    

  
Aika: Tiistai 23.6.2026 klo 8.15–10.15 
Paikka: Terassikabinetti (Teams pyynnöstä) 
  
Läsnä                           Daniel Sazonov Pri (Pj)   

Jukka-Pekka Ujula Kp (Vpj) 
Johanna Laisaari Kymp Apri 
Paavo Arhinmäki Kuva Apri   
Maarit Vierunen Sotepe Apri 
Shawn Huff   Kasko Apri                
Ville Lehmuskoski Kymp Taj     sij. Hanna Helaste 
Satu Järvenkallas Kasko Taj          sij. Niclas Grönholm 
Juha Jolkkonen Sote Taj           
Juha Ahonen  Kuva Taj                  
Liisa Kivelä  Vj 
Ari-Jukka Luhtavaara  Hlöstön edustaja 
  
Jeremias Nurmela Prin avustaja   
Riikka Henriksson siht  
Tuuli Anna Renvik siht 
Ilkka Eerola  siht 
Hanna Laine  siht 

 
 
 
 

1. Kokouksen avaus ja asialista  
Todettiin läsnäolijat ja sijaiset. 
Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. 

 
2. Hekan liiketilojen operaattorimalli 

Sari Hildén esitteli Hekan liiketilavuokrauksen operaattorimallia koskevan selvityksen 
tulokset. Merkittiin asia tiedoksi ja käytiin keskustelu.  

 
3. Hekan asukasvalintojen koordinointi 

Atte Malmström, Mari Randell ja Maria Aspala esittelivät toimenpidesuunnitelman Hekan 
asukasvalintojen koordinoinnin kehittämiseksi. Merkittiin asia tiedoksi ja käytiin keskustelu. 
Koordinoinnin kehittämisen suunnitelma etenee päätöksentekoon ehdotetun suunnitelman 
mukaisesti niin, että kehitystyössä varmistetaan erityisryhmien, kuten asunnottomien 
huomioiminen.   
 

4. Kontulan keskustan kehittämisen tilannekuva 
Tiia Ettala, Joonas Vikman, Laura Viljakainen ja Outi Säntti esittelivät tilannekuvan 
huhtikuussa kaupungin johtoryhmän käsittelyssä esiin nousseet näkökulmat huomioiden.  
Merkittiin asia tiedoksi ja käytiin keskustelu. Kontulan keskustan kehittämistä edistetään 
suunnitelman mukaisesti niin, että huomioidaan jatkovalmistelussa kohteesta muuttavan 
terveysaseman ja Symppiksen tilojen väliaikainen hyödyntäminen.   
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5. Ilmasto-ohjelma 

Hanna Wesslin esitteli ilmasto-ohjelman, jota on huhtikuussa kaupungin johtoryhmässä 
käydyn keskustelun pohjalta täsmennetty ja täydennetty kohdennetuilla toimenpiteillä. 
Ilmasto-ohjelman toimenpidekokonaisuuksilla toteutetaan kaupunkistrategian mukaista 
85%:in päästövähennystavoitetta vuoteen 2030 mennessä. Merkittiin asia tiedoksi. Ilmasto-
ohjelma etenee päätöksentekoon kaupunginhallitukseen.   
 

6. Muut asiat  
Nykyisen henkilöstön edustajan kaksivuotinen toimikausi kaupungin johtoryhmässä päättyy. 
Syksystä alkaen henkilöstön edustaja on Kimmo Sainio.  
  

7. Seuraava kokous  
Seuraava kaupungin johtoryhmän kokous on tiistaina 18.8.2026. 


