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1 Sektorns uppgifter

Kultur- och fritidssektorn uppréatthaller och forbattrar méjligheterna for helsingforsare i olika
aldrar till psykiskt och fysiskt valbefinnande, bildning och aktivt medborgarskap och stéder
Helsingfors livskraft. (Férvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Sektorn svarar for biblioteksmaterialet, for musei- och konstmuseisamlingarna och for
bevarandet av kulturarvet. Sektorn skéter de myndighetsuppgifter som hanfor sig till
varnandet om kulturmiljén. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Kultur- och fritidssektorn lyder under kultur- och fritidsnamnden. (Férvaltningsstadgan 4
kap. 7 §)

2 Sektorchefen

Kultur- och fritidssektorns verksamhet och gemensamma tjanster leds av kultur- och
fritidssektorns sektorchef, som tjanar som féredragande for kultur- och fritidsnamnden,
dess sektioner och bitradande borgmastaren for sektorn. Chefen for kultur- och
fritidssektorn utses for en visstid pa hdgst sju ar. (Férvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Chefen for kultur- och fritidssektorn ar férman for cheferna for servicehelheterna inom
sektorn och chefen for sektorns gemensamma tjanster. Chefen for kultur- och
fritidssektorn utfér de uppgifter som kanslichefen féreskriver. (Férvaltningsstadgan 5 kap.

88§)

3 Servicehelheter inom sektorn

Kultur- och fritidssektorn bestar av fyra servicehelheter: biblioteksservicehelheten,
kulturservicehelheten, idrottsservicehelheten och ungdomsservicehelheten.
(Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

| vart och ett av kultur- och fritidssektorns kulturcentra Gamlasgarden, Malms kulturhus,
Stoa och Nordhuset jamte Mansashuset anlitas en gemensam ledningsmodell.

3.1 Biblioteksservicehelheten

Biblioteksservicehelheten (stadsbiblioteket) svarar for biblioteksverksamheten och for det
riksomfattande utvecklingsuppdrag som ar sarskilt foreskrivet i lag.
(Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 § 2 mom. 1 punkten)

Biblioteksservicehelheten:

*  Framjar lasning och litteratur

«  Okar jimlika mgjligheter att utnyttja digitala tjinster

» Tillhandahéller lokaler for medborgarverksamhet och evenemang
*  Framjar samhillelig och kulturell dialog och

»  Skoter rikstidckande specialuppgifter som foreskrivs i lag.

Biblioteksservicehelheten leds av chefen for bibliotekstjansterna. Chefen for
bibliotekstjansterna svarar for skétseln av den nationella utvecklingsuppgiften i enlighet
med bibliotekslagen. Chefen for bibliotekstjansterna utfor de uppgifter som sektorchefen
foreskriver. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 § 4 mom.)
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Stadsbiblioteket bestar av fyra tjanster: omradesbibliotekstjansterna,
centrumbibliotekstjansterna och biblioteksnatverkstjansterna. Under chefen for
bibliotekstjansterna star ocksa en riksomfattande utvecklingsenhet.

3.1.1 Omrédesbibliotekstjansterna

Omradesbibliotekstjansterna svarar for bibliotekstjansterna i stadsdelarna och for
ordnandet och utvecklandet kundtjansten. Omradesbibliotekstjansterna leds av chefen for
omradesbibliotekstjansterna. Chefen foér omradesbibliotekstjansterna utfér de uppgifter som
chefen for bibliotekstjansterna féreskriver.

Omradesbibliotekstjansterna bestar av tjugo enheter som har som uppgift att svara for
bibliotekstjansterna i det egna omradet och fér ordnandet och utvecklandet av
kundtjansten.

Omradesbibliotekstjansternas enheter fungerar som helheter bestaende av tre, tva eller ett
bibliotek som vart och ett leds av en bibliotekschef.

Av omradesbibliotekstjansternas enheter bildas dubbelbibliotek av Arabiastrandens och
Vallgards bibliotek, Berghalls och Fiskehamnens bibliotek, Gardsbacka och Kvarnbackens
bibliotek, Mansas och Svedangens bibliotek, Aggelby och Kottby bibliotek, Parkstads och
Stapelstadens bibliotek, Tol6 och Lillhoplax bibliotek, och Nordsjé och Zachariasbackens
bibliotek.

Trippelbibliotek ar Sédra Haga, Norra Haga och Munksnas bibliotek, Hertonas, Deger6 och
Kasbergets bibliotek, Bocksbacka, Skomakarbdle och Mosabacka bibliotek, Gamlas,
Malmgard och Sockenbacka bibliotek och Richardsgatans, Busholmens och Sveaborgs
bibliotek.

Andra enheter inom omradesbibliotekstjansterna ar Ostra centrums bibliotek, Jakobacka
bibliotek, Drumso bibliotek, Malms bibliotek, Béle bibliotek och Viks bibliotek. | enheterna
Ostra Centrums bibliotek, Berghélls och Fiskehamnens bibliotek, Bole bibliotek,
Richardgatans, Busholmens och Sveaborgs bibliotek, T6l6 och Lillhoplax bibliotek och
Nordsjé och Zachariasbackens bibliotek har bibliotekschefen en underlydande servicechef
(chefsniva 5), som svarar for bibliotekets operativa uppgifter. Arbetet som narmaste chef ar
ocksa uppdelat mellan bibliotekschefen och servicechefen. | enheterna Gardsbacka-
Kvarnbacken och Gamlas-Malmgard-Sockenbacka finns en servicechef (chefsniva 5)
(tidsbunden 2025-2026).

Av biblioteken vid servicecentren hor biblioteket i Djurberget till enheten S6dra Haga, Norra
Haga och Munksnés bibliotek, biblioteket i Gustafsgard till enheten Aggelby och Kottby
bibliotek, biblioteken i Kasberget och Kvarnbacken till enheten Ostra centrums bibliotek,
biblioteket i Gardsbacka till Gardsbacka bibliotek, och patientbiblioteken vid Aurora sjukhus
och Psykiatricentret till enheten T6l6 och Lillhoplax bibliotek.

Ostra centrums bibliotek, Malms bibliotek, Gamlas bibliotek och Nords;jé bibliotek utgor en del
av ledningsmodellen for kulturcentren inom sitt omrade. Kulturcentren ar Gamlasgarden,
Malms kulturhus, Stoa och Nordhuset. Mansas bibliotek deltar i genomférandet av den
gemensamma ledningsmodellen fér Mansasgarden.

3.1.2 Centrumbibliotekstjdnsterna

Centrumbibliotekstjansterna tillhandahaller och utvecklar bibliotekstjanster i
Centrumbiblioteket Ode och deltar i det gemensamma utvecklandet av bibliotekstjansterna i
centrumomradet. Centrumbibliotekstjansterna leds av chefen for centrumbibliotekstjansterna.
Chefen for centrumbibliotekstjansterna utfor de uppgifter som tilldelas av chefen for
bibliotekstjansterna.

Enheten for innehallstjanster svarar for utvecklandet av Centrumbiblioteket Odes
samlingar, radgivningstjansterna, bibliotekets evenemangsverksamhet och tjansterna till
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familjer. Enheten leds av enhetschefen.

Enheten for kundupplevelse och partnerskap svarar for ordnandet av Centrumbiblioteket
Odes kundservice, kundupplevelsen, samarbetet med externa och interna partner och
samordnandet av det och for extern evenemangsverksamhet. Enheten leds av
enhetschefen.

Mediekulturenheten svarar for Centrumbiblioteket Odes Cityverkstad och studiotjansterna,
utvecklandet av digitala tjanster och den teknologi som mediekulturen férutsatter. Enheten
leds av enhetschefen.

Enheten for de gemensamma tjansterna svarar for évervakandet av kvaliteten pa
Centrumbiblioteket Odes stodtjanster, planerandet av arbetspassen, organiserandet av
arbetet for vikarier, praktikanter och civiltjanstgérare och fér personalens
introduktionsprocess och den interna utbildningen. Enheten leds av enhetschefen.

3.1.3 Biblioteksnitverkstjinsterna

Biblioteksnatverkstjansterna hanterar, samordnar och utvecklar centralt stadsbibliotekets
processer och system for utdkning av samlingar, férvaltning och materiallogistik nar det
galler logistik, materialets stkbarhet och utlanandeprocessen. Biblioteksnatverkstjdnsterna
svarar ocksa for de bibliotekstjanster som bokbussar och hembibliotek tillhandahaller och
for ordnandet och utvecklandet av kundservicen.

Biblioteksnatverkstjansterna svarar ocksa i samarbete med den riksomfattande
utvecklingsenheten for det flersprakiga biblioteket och fér de allmanna bibliotekens andel av
utvecklandet av den riksomfattande metadataprocessen. Biblioteksnatverkstjansterna leds
av chefen for biblioteksnatverkstjansterna. Chefen for biblioteksnatverkstjansterna utfér de
uppgifter som tilldelas av chefen for bibliotekstjansterna.

Enheten for samlingar och metadata har som uppgift att valja ut material och utveckla
Helsingfors Stadsbiblioteks samling och soérja for metadatat for det material som ska skaffas
till samlingarna och dess synlighet for kunderna. Enheten leds av enhetschefen.

Bokbussenheten har som uppgift att svara for bokbusstjansterna inom éverenskomna
omraden och foér ordnandet och utvecklandet av kundservicen. Enheten leds av
bokbusschefen.

Inkops- och logistikenheten har som uppgift att kdpa det material som har valts {ill
samlingarna och gora det tillgangligt fér kunderna. Enheten svarar ocksa for
hembibliotekets och boklagret Helmets verksamhet. Enheten leds av enhetschefen.

| enheten ingar ett logistikteam och ett hembiblioteks- och boklagerteam som leds av
teamansvariga.

3.1.4 Riksomfattande utvecklingsenheten

Den riksomfattande utvecklingsenheten tillhandahaller och utvecklar i samarbete med andra
bibliotek natverkstjanster, kommunikationstjanster och andra tjanster for allmanna bibliotek i
hela landet och framjar samarbetet och internationell kommunikation mellan biblioteken.

| den riksomfattande utvecklingsenheten arbetar de anstéllda enligt en flexibel teammodell.
Enheten leds av utvecklingschefen.

3.2 Kulturservicehelheten

Kulturservicehelheten svarar for stadens kulturpolitik jamte kultur-, orkester- och
museifunktionerna och uppgifter som anknyter till stadens konstsamling.
Kulturservicehelheten svarar for de nationella och regionala specialuppgifter som hor till den
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och som &r sarskilt foreskrivna i lag. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Kulturservicehelheten:

e Mojliggor och sédkerstiller forutsittningarna for mangsidig professionell konst
och kultur

e  Gor det mdjligt for Helsingforsbor att ha en livslang koppling till konst och
kultur

e  GOr omradena mer blomstrande med hjélp av konst och kultur och

e Skoter nationella och regionala specialuppgifter som foreskrivs i lag.

| enlighet med kraven i museilagen svarar sektorns kulturservicehelhet for att stadens
kulturhistoriska samling och konstsamling férblir museisamlingar under kontroll av en
rattsgiltig, privat eller offentlig aktdr som till sin uppgift organiserar museiverksamhet, aven
om Helsingfors stad slutar driva museerna.

Kulturservicehelheten leds av kulturchefen. Kulturchefen leder kulturpolitiken och
utvecklandet av kulturtjansterna. Chefen for servicehelheten utfér de uppgifter som tilldelas
kultur- och fritidssektorns sektorchef. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §). Chefen for kultur-
och fritidssektorn besluter om godkannandet av samlingspolitiken.

3.2.1 Stadsmuseet

Stadsmuseet svarar for stadens museitjanster och kulturhistoriska samling och fér
varnandet om kulturmiljén. Stadsmuseet tjanar som ett regionalt ansvarsmuseum. |
enlighet med kraven i museilagen svarar Helsingfors stad for att museernas samlingar
forblir museisamlingar under kontroll av en rattsgiltig, privat eller offentlig aktér som till sin
uppgift organiserar museiverksamhet, aven om Helsingfors stad slutar driva museerna.

Stadsmuseet leds av museichefen. Museichefen svarar for genomforandet av de uppgifter
som i lag faststallts for regionala ansvarsmuseer. Museichefen utfor de uppgifter som
tilldelas av kulturchefen.

Kulturarvsenheten registrerar, forskar och varnar om Helsingfors kulturarv och kulturmiljo,
och producerar och tillgangliggdr information baserad pa dem i samarbete med stadsborna.
Enheten svarar for stadens kulturhistoriska samling, samlingshanteringen och samlingspolitiken
samt samlingshanteringssystemet och samlingslogistiken. Enheten bereder
myndighetsutlatanden relaterade till planering av markanvandning och
renoveringsbyggande med avseende pa kulturlandskap, byggnadsarv och fornminnen.
Enheten svarar fér genomférandet uppgiften att framja regional museiverksamhet och
uppgiften gallande den regionala kulturmiljon i enlighet med lagen. Enheten leds av
forskningschefen.

Kulturarvsenheten bestar av team for féremalssamlingar, kulturmiljéer och bildsamlingar.

Teamet for foremalssamlingar svarar fér den kulturhistoriska samlingen med anknytande
forskning, kundservice och logistik. Teamet leds av intendenten.

Teamet for kulturmiljéer forbereder myndighetsutlatanden relaterade till planering av
markanvandning och renoveringsbyggande med avseende pa kulturlandskap, byggnadsarv
och fornminnen i Helsingfors och inom det regionala ansvarsmuseets verksamhetsomrade.
Teamet svarar for forskning och kundservice relaterad till kulturmiljéer. Teamet leds av
kulturmiljochefen.

Teamet for bildsamlingar svarar for foto- och konstsamlingarna samt forskning,
digitalisering och kundservice i anknytning till samlingarna. Teamet leds av intendenten.

Enheten for publiktjanster svarar for kund- och publiktjanster, genomférandet av
utstallningar och annat program, tjanster som framjar larande och valbefinnande,
frivilligverksamhet, uthyrning av lokaler och férsaljning av produkter och tjanster. Enheten
leds av chefen for publiktjanster.
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Enheten bestar av team for kundinteraktion och forsaljning, utstallningar och programutbud
jamte tjanster for larande och valbefinnande.

Teamet for kundinteraktion och forsaljning har som uppgift att ta hand om stadsmuseets
kundtjanst, offentliga guidningar, uthyrning av museets lokaler och férsaljning av tjanster
och produkter. Teamet leds av en teamansvarig.

Teamet for utstallningar och program ordnar utstaliningar och program fér stadsborna och
deltar i utvecklandet av forsaljnings- och serviceprodukter. Teamet leds av en teamansvarig.

Teamet for inlarnings- och valbefinnandetjanster har som uppgift att planera och genomféra
stadsmuseets tjanster som framjar larande och valbefinnande. Teamet leds av en
teamansvarig.

3.2.2 Stadsorkestern

Stadsorkestern skoter symfoniorkesterverksamheten och tillhandahaller tjanster inom
klassisk musik. Stadsorkestern leds av intendenten. Intendenten utfér de uppgifter som
tilldelas av kulturchefen.

Stadsorkestern bestar av orkester-, konsertproduktions-, publik- och interaktions- och
orkestertjansterenheten.

Orkesterenheten svarar for musikens melodiska innehall och bildar symfoniorkestern.
Enheten leds av orkesterchefen.

Konsertproduktionsenheten svarar for produktionen av stadsorkesterns konserter,
turnéer, inspelningar och andra konstnarliga funktioner. Enheten leds av konsertchefen.

Publik- och interaktionsenheten svarar for att stadsorkestern innehall formedlas till
publiken och foér utvecklandet av publikrelationen. Enheten leds av kommunikations- och
kontaktchefen

Orkestertjansterenheten svarar for utvecklandet av stadsorkesterns verksamhet, for
program- och ekonomiplaneringstjansterna, for stodet for informationsbaserad ledning av
orkestern och for utvecklandet av kompetensen och arbetshalsan. Enheten leds av |
intendenten.

3.2.3 Tjansten for kulturfrimjande

Tjansten for kulturframjande skoéter de tjanster for kultur- och konstfostran som kompletterar
stadens kulturutbud och bereder konst- och kulturunderstéd och tillstdnd relaterade till den
grundlaggande konstfostran. Chefen for kulturframjande leder tjansten for kulturframjande.
Chefen for tjansten utfér de uppgifter som tilldelas av kulturchefen.

Partnerskapsenheten svarar for beredningen av understdd och foér utvecklandet av och
samarbetet med understédda kultur- och konstinstitutioner och fér beredning av den
grundlaggande konstutbildningen. Partnerskapsenheten leds av partnerskapschefen.

Enheten Annegardens konstcentrum for barn och unga framjar jamlikhet inom barnkulturen
i Helsingfors och utvecklar och tillhandahaller barnkulturtjanster. Enheten leds av chefen for
barnkultur.

Annegardens konstundervisningsteam svarar for konstundervisningstjansterna i Annegarden.
Teamet leds av teamférmannen.

Teamet for framjande av barnkultur svarar for programverksamheten i Annegarden,
mojliggdr samarbete och tjanar som expert inom barnkulturfaltet i Helsingfors. Teamet
leds av teamférmannen.

Enheten Kulturcentret Caisa framjar Helsingfors utveckling till en mangformig stad med
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hjalp av konst och kultur. Enheten leds av chefen for Caisa.

3.2.4 Regionala konst- och kulturtjénster

De regionala konst- och kulturtjansterna svarar for tillhandahallandet av konst- och
kulturtjanster, tjanster for konstfostran inbegripna, till stadsborna pa kulturcentren och i
omgivningen kring dem.

Tjansterna erbjuder lokaler for upptradanden, konstundervisning och galleriverksamhet till
professionella konstnarer och tillhandahéller tjanster i samarbete med andra konst- och
kulturaktérer, stadsbor och andra tjanster.

De regionala konst- och kulturtjansterna bestar av enheterna Gamlasgarden, Malms
kulturhus, Savoyteatern, Stoa och Nordhuset. Till enheten Gamlasgarden hor dven
Mansasgardens konst- och kulturtjanster och till enheten Savoyteatern hér ocksa
Esplanadestraden. Tjansten leds av chefen for tjansten. Chefen for tjansten utfér de
uppgifter som tilldelas av kulturchefen. Enheterna svarar for innehallet och verksamheten i
det egna kulturcentret. Varje enhet leds av chefen for enheten i fraga.

Gamlasgarden, Malms kulturhus, Stoa och Nordhuset tjanar som en del av kulturcentrets
ledningsmodell.

3.3 Idrottsservicehelheten

Idrottsservicehelheten svarar for idrotten och idrottspolitiken, fér ordnandet av idrott och for
idrottsanlaggningar och campingomraden. (Foérvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Idrottsservicehelheten:

*  Frimjar daglig motion och nyttomotion
*  Frdmjar motion pa egen hand och

* Framjar organiserad motion och idrott.

Idrottsservicehelheten leds av idrottschefen. Idrottschefen svarar fér genomforandet av det
samarbete som avses i idrottslagen. Idrottschefen utfor de uppgifter som tilldelas av chefen
for kultur- och fritidssektorn. (Férvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Enheten for framjande av motion svarar fér samordnandet av framjandet av motion pa
stadsniva och for utvecklandet och genomférandet av atgarder inom staden och
tillsammans med olika intressenter och svarar for framjandet av stadens anstalldas
motionerande. Enheten rapporterar om genomférandet av mal och atgarder relaterade till
motion.

Enheten skéter planerandet och utvecklandet av motionen, friluftslivet och
motionsforhallandena pa stadsniva. Enheten svarar for planerandet och beredandet av
arenden som bereds gemensamt inom idrottsservicehelheten, den informationsbaserade
ledningen, utvecklandet av delaktigheten och intressentsamarbetet och samordnandet av
internationella fragor. Enheten leds av enhetschefen. Enhetschefen utfor de uppgifter som
tilldelas av idrottschefen. | enheten fér framjande av motion ingar ett personalmotionsteam
som leds av teamférmannen.

3.3.1 Idrottsaktiveringstjénsten

Idrottsaktiveringstjansten svarar for framjandet av jamlikheten inom idrottstjansten och for
aktiveringen av invanarna i olika motionsaktiviteter och andra aktiviteter med hjalp av egen
tjdnsteproduktion och tjanster som producerats i samarbete med partners och genom att
stéda medborgarverksamhet inom idrott med utrymmesbokningstjanster och understdd.
Idrottsaktiveringstjansten leds av chefen for tjansten. Chefen for tjansten utfér de uppgifter
som tilldelas av idrottschefen.
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Enheten for ledd motion svarar fér motionshandledningstjansterna och simundervisningen
och vagleder till motion pa egen hand. Enheten svarar for planerandet, utvecklandet och
genomforandet av motionen. Enheten leds av enhetschefen.

Enheten for ledd motion bestar av 6stra idrottsteamet, vastra idrottsteamet och norra
idrottsteamet. Teamen leds av teamféormannen.

Enheten for utveckling av idkandet av motion svarar for planerandet, utvecklandet,
samordnandet och tillhandahallandet av till olika malgrupper riktade tjanster och servicekedjor
som frémjar idkandet av motion i samarbete med stadens interna och externa partners.
Enheten svarar ocksa for planerandet och tillhandahallandet av motionsevenemang och for
beredandet av beslut om storevenemang och anlaggningsbidrag. Enheten leds av
enhetschefen.

Enheten for utveckling av idkandet av motion bestar av motionsteam fér barn, unga och
familjer och ett team for inriktade motionstjanster. Teamen leds av teamférmannen.

Enheten for motionspartnerskap svarar for det informationsbaserade ledandet,
planerandet och utvecklandet av motionen bland medborgarna och fér beredandet av
beslut om bidrag. Enheten svarar ocksa for boknings- och kundtjansterna i fraga om lokaler
och batplatser i invanarnas bruk. Enheten framjar for sin del ansvarigheten, tillgangligheten
och verksamhetsférutsattningarna i fraga om stadens motions- och
idrottssallskapsverksamhet. Enheten leds av partnerskapschefen.

Enheten for motionspartnerskap bestar av ett for staden gemensamt bokningsteam, som
leds av teamférmannen.

3.3.2 Idrottsplatstjansten

Idrottsplatstjansten utvecklar de inom- och utomhusmotionsanlaggningar som den ansvarar for
och svarar for underhallet av dem. Tjansten utvecklar forhallandena pa Helsingfors idrottsplatser
i samarbete med stadens andra sektorer och upprétthallare av andra idrottsanlaggningar samt
instanser som planerar férhallandena pa nya idrottsplatser. Idrottsplatstjansten leds av
idrottsplatschefen. Idrottsplatschefen utfor de uppgifter som tilldelas av idrottschefen.

Ostra omradesenheten svarar for idrottsplatserna i den éstra delen av staden. Enheten
leds av enhetschefen.

Ostra omradesenheten bestar av Ostra centrums simhalls team, Gardsbacka
omradesteam, Ladugardens omradesteam, Sportkvarnens team och Kvarnbackens
omradesteam. Teamen har som uppgift att svara for kundtjansten, skoétseln och underhallet
av sina respektive idrottsanlaggningar. Varje team leds av en teamférman. Omradet har
ocksa en teamansvarig som arbetar med arbetsledning och aven leder ett av omradets
sasongsteam.

Vastra omradesenheten svarar for idrottsanlaggningarna i den vastra delen av staden.
Enheten leds av enhetschefen.

Vastra omradesenheten bestar Kottby omradesteam, To6l6 omradesteam, To6l6 sporthalls
team, Busholmens omradesteam och Georgsgatans och Gumtakts team. Teamen har som
uppgift att svara for kundservicen, skotseln och underhdllet av sina respektive
idrottsanlaggningar. Varje team leds av en teamforman. Omradet har ocksa en
teamansvarig som arbetar med arbetsledning och aven leder ett av omradets sdsongsteam.

Norra omradesenheten svarar for idrottsanlaggningarna i den norra delen av staden.
Enheten leds av enhetschefen.

Norra omradesenheten bestar av Aggelby omradesteam, Britas idrottsparks team,
Bocksbacka omradesteam och Tali omradesteam. Teamen har som uppgift att svara for
kundtjansten, skbtseln och underhallet av sina respektive idrottsanlaggningar. Varje team
leds av en teamférman. Omradet har ocksa en teamansvarig som arbetar med
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arbetsledning och aven leder ett av omradets sdsongsteam.

Kottby omradesteam, Kvarnbackens omradesteam, Bocksbacka omradesteam,
Georgsgatans och Gumtakts team samt T6l6 omradesteam har understallda team som
kallas for sdsongsteam. Sasongsteamen har som uppgift att svara fér kundtjansten,
skoétseln och underhdllet av sina respektive idrottsanlaggningar. Sdsongsteamen leds av
separat utsedda teamansvariga.

3.3.3 Friluftstjénster

Friluftstjansterna svarar for utvecklandet och underhallet av stadens servicenatverk for
friluftsliv pa land och till havs. Friluftstjansterna leds av friluftstjanstchefen. Chefen for
tjansten utfér de uppgifter som tilldelas av idrottschefen.

Nadromradesidrottsenheten svarar for anlaggningar for ndromrades- och utomhusmotion,
friluftsrutter, skidspar, badstrander, vinterbadplatser och frilufts- och campingomraden.
Enheten leds av enhetschefen. Naromradesidrottsenheten bestar av teamet for
naromradesidrott, teamet for friluftsomraden och camping och teamet for friluftsrutter.

Naromradesidrottsteamet svarar for underhallet av och sakerheten pa officiella
badstrander, badplatser och vinterbadplatser och fér underhallet av obemannade planer
som forvaltas av idrottsservicehelheten. Teamet leds av teamférmannen.

Naromradesidrottsteamet har understallda som kallas sdsongsteam. Sasongsteamen har
som uppgift att bista vid underhallet av och sakerheten pa officiella badstrander,
badplatser och vinterbadplatser och foér underhallet av obemannade planer som férvaltas
av idrottsservicehelheten. Sdsongsteamen leds av separat utsedda teamansvariga.
Teamet har ocksa en teamansvarig som tjanar som narmaste forman till halften
tilsammans med teamet or friluftsrutter (visstidsanstalld fram till 31.1.2026).

Teamet for friluftsomraden och camping ansvarar for underhéallet av Rastbéle camping
och andra campingplatser och friluftsomraden som forvaltas av idrottsservicehelheten
(férutom Huso friluftsomrade), underhallet av badstranderna och badplatserna utanfér
stadens granser som forvaltas av idrottsservicehelheten, och underhallet av
motionslederna. Teamet leds av teamférmannen.

Teamet for friluftsomraden och camping har understéllda team som kallas sdsongsteam.
Sasongsteamen har som uppgift att sommartid hjalpa till med verksamheten pa
campingplatserna och friluftsomradena. Sasongsteamen leds av separat utsedda
teamansvariga. Sasongsteamen leds ocksa av en teamansvarig som tjanar som narmaste
férman (visstidsanstalld fram till 31.1.2026).

Teamet for friluftsrutter svarar for underhallet av skidspar, friluftsrutter,
langfardsskridskobanor, motionsplatser utomhus och ridvagar som férvaltas av
idrottsservicehelheten. Teamet svarar ocksé for underhallet av Huso friluftsomrade.
Teamet leds av teamférmannen. Teamet har ocksa en teamansvarig som tjanar som
narmaste férman till halften tilsammans med teamet fér naromradesidrott (visstidsanstalld
fram till 31.1.2026).

Enheten for havstjanster svarar for batsport, battrafik, utflyktsdar och fiske. Enheten leds
av enhetschefen.

Ostra batteamet svarar for underhallet av smabatshamnar och vinterférvaringsplatser for
batar i den Ostra delen av staden. Teamet leds av teamférmannen.

Vastra batteamet svarar for underhallet av smabatshamnar och vinterférvaringsplatser for
batar i den vastra delen av staden. Teamet leds av teamférmannen.

Teamet for 6vrig havsverksamhet svarar for underhallet av de utflyktsdar som férvaltas av
idrottsservicehelheten och farlederna for smabatar som idrottsservicehelheten ansvarar for och for
organiseringen av vattentrafik och fiskeverksamhet. Teamet leds av teamférmannen.
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Till teamet for 6vrig havsverksamhet hor understéallda team som kallas sdsongsteam.
Sasongsteamen har som uppgift att sommartid hjalpa till med verksamheten pa
utflyktsdarna. Sasongsteamen leds av separat utsedda teamansvariga.

Underhallsenheten svarar for stodfunktioner, fastighetsteknik, transport och underhall av
utrustningen i idrottsanlaggningarna. Enheten stdder ocksa idrottsservicehelheten i
genomférandet av miljdprogrammets delomraden och sorjer for de utbildningar som anknyter
till maskiner och anordningar. Enheten leds av enhetschefen.

Teamet for fastighetsteknik skoter expert- och underhélisuppgifter for hus- och
utrustningstekniken fér de byggnader som forvaltas av idrottsservicehelheten.

Teamet for fastighetsteknik har tre understéallda team, som omradesvis fordelar sig pa
Ostra, Norra och Vastra teamet. De understallda teamen har som uppgift att skdta expert-
och underhallsuppgifter for hus- och utrustningstekniken i de byggnader som férvaltas av
idrottsservicehelheten. De understallda teamen leds av separat utsedda teamansvariga.

Logistikteamet skoéter interna och externa transporter och underhall av maskiner och
utrustning i idrottsservicehelheten och svarar for idrottsservicehelhetens lageromraden.
Teamet leds av teamférmannen.

Underhallsteamet underhaller och reparerar idrottsservicehelhetens fastigheter och svarar
for verksamheten i idrottsservicehelhetens verkstader. Teamet leds av teamférmannen.

3.4 Ungdomsservicehelheten

Ungdomsservicehelheten skéter ungdomsarbetet och ungdomspolitiken.
(Forvaltningsstadgan 4 kap. 7 §)

Ungdomsservicehelheten:

» Stérker de ungas agens

* Arbetar tillsammans med sammanslutningar och ungdomsgrupper

» Inspirerar unga till paverkan och till sjélvstindig verksamhet samt

* Arbetar med att bevaka de ungas intressen och paverka deras levnadsfoérhallanden.

Ungdomsservicehelheten leds av ungdomschefen. Ungdomschefen svarar for det
sektorsovergripande samarbete inom ungdomstjansterna som ungdomslagen
forutsatter.

Chefen for servicehelheten utfér de uppgifter som tilldelas av kultur- och fritidssektorns
sektorchef. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Ungdomsservicehelheten bestar tre tjanster: 6stra ungdomsarbetet, vastra
ungdomsarbetet och norra ungdomsarbetet. (Ledarskapssektionen 7.11.2016 § 82)

Under ungdomschefen finns utdver tjansterna aven en partnerskapsenhet.
Partnerskapsenheten framjar verksamhetsforutsattningarna for ungdoms- och
medborgarorganisationer och ungdomsgrupper, framjar partnerskapsverksamheten och
bereder ungdomsunderstdden. Partnerskapsenheten leds av partnerskapschefen.

3.4.1 Ostra ungdomsarbetet

Ostra ungdomsarbetet leds av omradeschefen. Omradeschefen utfér de uppgifter som
tilldelas av ungdomschefen.

Ostra ungdomsarbetet skéter ungdomsarbetet i stadens dstra och syddstra delar. Ostra
ungdomsarbetet leds av omradeschefen. | egenskap av tjansteinnehavare ansvarar
omradeschefen for ungdomsradets verksamhet. Omradeschefen utfor de uppgifter som
tilldelas av ungdomschefen.
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Ostra ungdomsarbetets enheter ar sydéstra ungdomsarbetsenheten, Gardsbacka
ungdomsarbetsenhet, Ostra centrums ungdomsarbetsenhet, Nordsjo
ungdomsarbetsenhet, ungdomsarbetsenheten for skolor och laroinrattningar och
miljéverksamhetens ungdomsarbetsenhet.

Sydostra ungdomsarbetsenheten svarar for ungdomsarbetet inom enhetens omrade.
Enheten leds av enhetschefen.

Sydostra ungdomsteamet svarar fér ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds
av teamférmannen.

Gardsbacka ungdomsarbetsenhet svarar fér ungdomsarbetet inom enhetens omrade.
Enheten leds av enhetschefen.

Gardsbacka ungdomsteam svarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds
av teamférmannen.

Aktivitetscentret Luuppis visstidsteam svarar for det kulturella ungdomsarbetet inom
enhetens omrade och idkar kulturellt ungdomsarbete inom hela Helsingfors omrade. Teamet
leds av teamférmannen.

Ostra centrums ungdomsarbetsenhet svarar for ungdomsarbetet inom enhetens omrade.
Enheten leds av enhetschefen. Ostra centrums ungdomsarbetsenhet deltar i genomférandet
av Stoas gemensamma ledningsmodell.

Ostra ungdomsteamet svarar fér ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

Nordsjo ungdomsarbetsenhet svarar for ungdomsarbetet och
ungdomsgardsverksamheten inom enhetens omrade. Enheten leds av enhetschefen.
Nordsjé ungdomsarbetsenhet deltar i genomférandet av Nordhusets gemensamma
ledningsmodell.

Nordsjo ungdomsteam svarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

Ungdomsarbetsenheten for skolor och laroinrattningar svarar for ungdomsarbetet vid
skolor och laroinrattningar inom hela stadens omrade. Enheten leds av enhetschefen.

Teamet for ungdomsarbete vid laroinrattningar svarar for det ungdomsarbete som utfors
vid laroinrattningar pa andra stadiet inom hela stadens omrade. Teamet leds av
teamférmannen.

Skolungdomsarbetets visstidsteam svarar for det ungdomsarbete som utférs i skolor for
grundlaggande utbildning inom hela stadens omrade. Teamet leds av teamférmannen.

Miljoverksamhetens ungdomsarbetsenhet stéder miljo- och naturfostran med fokus pa
ungdomsarbete, mojliggor upplevelser av miljo-, aventyrs- och lagerverksamhet fér unga
och 6kar ungas sjalvstandiga verksamhet for miljon och deras miljomedvetenhet.
Enheten leds av enhetschefen.

Bengtsar lagerds team svarar for verksamheten pa lagerén. Teamet leds av
lagerchefen.

Teamet for ledning av miljdverksamheten svarar for ungdomstjansternas ledda
miljéverksamhet. Teamet leds av teamférmannen.

3.4.2 Vistra ungdomsarbetet

Vastra ungdomsarbetet leds av omradeschefen. Vastra omradeschefen ar ocksa ansvarig
tjansteinnehavare fér genomférandet av det uppsdkande ungdomsarbetet och svarar for
genomforandet av Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet. Omradeschefen utfor de
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uppgifter som tilldelas av ungdomschefen.

Vastra ungdomsarbetet bestar av sédra ungdomsarbetsenheten, Karbdle
ungdomsarbetsenhet, Munksnas ungdomsarbetsenhet, Helsingfors svenska
ungdomsarbetsenhet, evenemangsenheten och enheten fér uppsdkande ungdomsarbete.

Sodra ungdomsarbetsenheten svarar for ungdomsarbetet inom enhetens omrade.
Enheten leds av enhetschefen.

Sodra ungdomsteamet svarar foér ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

Teamet for ambulerande ungdomsarbete svarar for det ambulerande ungdomsarbetet
inom hela Helsingfors omrade. Teamet leds av teamférmannen.

Karbole ungdomsarbetsenhet svarar for ungdomsarbetet inom enhetens omrade.
Enheten leds av enhetschefen. Karbdle ungdomsarbetsenhet deltar i genomférandet av
Gamlasgardens gemensamma ledningsmodell.

Karbdle ungdomsteam svarar fér ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

Karbdle ledningsverksamhets visstidsteam svarar for det kulturella ungdomsarbetet i fraga
om hobbyverksamhet och inriktat arbete inom enhetens omrade. Teamet leds av
teamférmannen.

Munksnds ungdomsarbetsenhet svarar fér ungdomsarbetet inom enhetens omrade.
Enheten leds av enhetschefen.

Munksnas ungdomsteam svarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds
av teamférmannen.

Helsingfors svenska ungdomsarbetsenhet svarar for ungdomsarbetet pa svenska inom
hela Helsingfors omrade och mdjliggér medborgarverksamhet. Enheten leds av
enhetschefen.

Helsingfors svenska ungdomsarbetsenhets omradesteam svarar for verksamheten vid de
svensksprakiga ungdomsgardarna. Teamet leds av teamchefen.

Evenemangsenheten méjliggér och stdder de ungas egna evenemang och produktioner
och forbattrar de ungas forutsattningar for sysselsattning. Enheten leds av enhetschefen.

Evenemangstekniska teamet svarar for det tekniska genomférandet av evenemang.
Teamet leds av teamférmannen.

Enheten for uppsdokande ungdomsarbete svarar for det uppsékande ungdomsarbetet,
laropliktsteamets ungdomsarbete och ungdomsarbetet som utférs i Ohjaamo. Det
uppstkande ungdomsarbetet regleras av 10-12 § ungdomslagen. Enheten leds av
enhetschefen.

| Helsingfors laropliktsteam ingar laropliktsexperter, en socialarbetare, en halsovardare
och laropliktshandledare. Laroplikisteamet har som uppgift att kontakta sadana 15-17-
ariga ungdomar, som saknar studieplats och som enligt lag ar laropliktiga.

Uppsokande ungdomsarbetets visstidsteam svarar for det uppsdkande ungdomsarbetet.
Teamet leds av teamférmannen.
3.4.3 Norra ungdomsarbetet

Norra ungdomsarbetet leds av omradeschefen. Omradeschefen utfér de uppgifter som
tilldelas av ungdomschefen.
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Norra ungdomsarbetet bestar av nordéstra ungdomsarbetsenheten, Malms
ungdomsarbetsenhet, Mansas ungdomsarbetsenhet, Béle ungdomsarbetsenhet och Viks
ungdomsarbetsenhet.

Norddstra ungdomsarbetsenheten svarar for ungdomsarbetet och
ungdomsgardsverksamheten inom enhetens omrade. Nordostra ungdomsarbetsenheten
leds av enhetschefen.

Nordoéstra ungdomsteamet svarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet
leds av teamférmannen.

Ungdomsteamet for affarsverksamhet svarar for ungdomstjansternas affarsverksamhet.
Teamet leds av teamférmannen.

Malms ungdomsarbetsenhet svarar fér ungdomsarbetet och
ungdomsgardsverksamheten inom enhetens omrade. Malms ungdomsarbetsenhet leds
av enhetschefen. Malms ungdomsarbetsenhet deltar i genomférandet av Malms kulturhus
gemensamma ledningsmodell.

Malms ungdomsteam svarar fér ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

Teamet for Fallkulla husdjursgard svarar for verksamheten pa husdjursgarden som en del
av ungdomsarbetet i omradet. Teamet leds av arbetsledaren.

Mansas ungdomsarbetsenhet svarar fér ungdomsarbetet och
ungdomsgardsverksamheten inom enhetens omrade. Mansas ungdomsarbetsenhet leds
av enhetschefen. Mansas ungdomsarbetsenhet deltar i genomférandet av
Mansasgardens gemensamma ledningsmodell.

Mansas ungdomsteam svarar for ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

Bole ungdomsarbetsenhet svarar for ungdomsarbetet och ungdomsgardsverksamheten
inom enhetens omrade. Bole ungdomsarbetsenhet leds av enhetschefen.

Bdle ungdomsteam svarar fér ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

Viks ungdomsarbetsenhet svarar for ungdomsarbetet och ungdomsgardsverksamheten
inom enhetens omrade. Viks ungdomsarbetsenhet leds av enhetschefen.

Viks ungdomsteam svarar fér ungdomsgardsverksamheten i omradet. Teamet leds av
teamférmannen.

3.5 Sektorns gemensamma tjénster

Inom sektorn finns utéver servicehelheterna aven gemensamma tjanster som lyder under
sektorchefen. De gemensamma tjansterna inom sektorn svarar for de centraliserat hanterade
gemensamma tjansterna inom sektorn. (Forvaltningsstadgan 4 kap. 9 §)

De gemensamma tjansterna inom kultur- och fritidssektorn leds av chefen for de
gemensamma tjansterna. Chefen for de gemensamma tjansterna utfor de uppgifter som
tilldelas av kultur- och fritidssektorns sektorchef (Forvaltningsstadgan 5 kap. 8 §)

Till sektorns gemensamma tjanster hor forvaltningstjansterna, personaltjansterna,
utvecklings- och digitaliseringstjansterna, ekonomi- och planeringstjansterna,
kommunikations- och marknadsféringstjansterna och tjanster som framjar valbefinnandet.
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3.5.1 Forvaltningstjinsterna

Forvaltningstjansterna svarar for tjanster relaterade till allméan férvaltning, beslutsfattande
och juridisk radgivning inom sektorn, tillhandahallande av kontorstjanster och stod i
konkurrensutsattningar. Tjansterna svarar ocksa for framjandet av arbetarskyddet,
sakerheten och riskhanteringen inom sektorn. Tjansterna leds av forvaltningschefen.
Chefen for tjanstetna utfor de uppgifter som tilldelas av chefen fér de gemensamma
tjdnsterna.

Enheten stod for beslutsfattande svarar fér stddet till organen och ledningen vid
beslutsfattande, samordnandet av arendestyrningen, den gemensamma beredningen,
samordningen av arkivverksamheten och avtalshanteringen, den juridiska radgivningen och
avtalsradgivningen och styrningen av upphandlingar och stddet i konkurrensutsattningar.
Enheten svarar ocksa fér samordnandet av och stdd till sektorns interna kontroll och
riskhantering, dataskyddet, arbetarskyddet och sektorns sékerhet. Enheten svarar ocksa for
framjandet av arenden relaterade till fardigheter och beredskap. Enheten leds av
enhetschefen.

Enheten allménna kontorstjanster svarar for sekreterartjanster och tjanster relaterade till
ledningens assistenter, tillhandahallandet av allmanna kontorstjanster och andra
stoduppgifter inom férvaltningen. Enheten producerar ocksa receptionstjanster for
Fredriksberg och leder Fredriksbergs byggnadskommittés verksamhet. Enheten leds av
kontorstjanstchefen.

3.5.2 Personaltjinsterna

Personaltjansterna svarar for beredningen av personalpolitiken inom sektorn, den
forutseende personalplaneringen och stédet till ledningen och cheferna i personalfragor.
Tjansten svarar ocksa for den praktiska tillampningen av strategiska HR-projekt inom
sektorn och for stodet till arbetsgivarverksamheten, samarbetet, kompetensutvecklingen,
beléningen, arbetshalsan och rekryteringen inom sektorn. Tjansterna leds av
personalchefen. Chefen for tjansterna utfor de uppgifter som tilldelas av chefen for de
gemensamma tjansterna.

Enheten arbetsgivartjanster svarar for uppgifter relaterade till beléning och avléning av
personal, resultatledning, ingripande, delaktighet, samarbete, tjanstekollektivavtal,
kollektivavtal och arbetslagstiftning. Enheten leds av en anstallningschefen.

3.5.3 Utvecklings- och digitaliseringstjdnsterna

Utvecklings- och digitaliseringstjansterna svarar for strategiska andringsprojekt inom
sektorn, for sektorns utveckling som ar gemensam for staden, fér genomférandet av
utvecklingsprojekt inom sektorn, for framjandet av digitalisering och fér upphandling,
underhall och stéd till sektorsspecifika ICT-losningar. Tjansten svarar ocksa for
dataskyddet och helhetsarkitekturen i sektorn. Tjansten leds av utvecklings- och
digitaliseringschefen. Chefen for tjansten utfor de uppgifter som tilldelas av chefen for de
gemensamma tjansterna.

Utvecklingsenheten svarar for sektorns strategiska andringsprojekt och for till dem
anknytande utveckling som ar gemensam for hela staden, samordnar sektorns strategiska
projektportfolj och utvecklar sektorns projekthantering. Enheten stdder ocksa
servicehelheterna vid hantering av projektportfoljer och producerar sektorsovergripande
tjanster som stod for utvecklingen. Enheten leds av enhetschefen.

Digitaliseringsutvecklingsenheten stdder utvecklandet av nya tjanster som utnyttjar
digitalisering, svarar for de tekniska plattformarna for digital tjansteutveckling, for
hanteringen av plattformar fér datahantering som ar gemensamma fér sektorn och for
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hanteringen av digitaliseringsprojekt och ICT-utvecklingsportféljen. Enheten svarar ocksa
for informationssakerheten och sektorns helhetsarkitektur och fér sektorns teknik och
riktlinjer for informationssystem. Enheten leds av chefen for ICT-utveckling.

Enheten for digitala tjanster svarar f6r underhall, vidareutveckling och stdd av
sektorsspecifika ICT-tjanster, for applikationer, system och enheter och fér samarbetet med
leverantérer. Enheten deltar i digitaliseringsprojekt inom sektorn. Enheten svarar for
bestallandet av tjanster med digital grund pa stadsniva och samordnar ICT-upphandlingar
for hela sektorn. Enheten leds av chefen for ICT-tjanster.

3.5.4 Ekonomi- och planeringstjénsterna

Ekonomi- och planeringstjansterna svarar for sektorns strategiska planering, for
planeringen av ekonomin och verksamheten och for lokaltjansterna. Tjansterna leds av
ekonomi- och planeringschefen. Chefen for tjansten utfér de uppgifter som tilldelas av
chefen fér de gemensamma tjansterna.

Planeringsenheten svarar for planerandet och utvecklandet av sektorns verksamhet
utgaende fran stadsstrategin, stodet till ledningens strategiska och kunskapsbaserade
ledning och for sektorns data- och forskningstjanster. Enheten leds av planeringschefen.

Enheten for ekonomitjanster svarar for planerandet av ekonomin och fér kalkylerings- och
rapporteringstjansterna. Enheten svarar for uppgifter relaterade till stodet till, samordnandet
av och tillsynen éver ekonomin, sadsom arbetet med prislistor, penning- och
betalningstrafiken jamte redovisningen. Enheten svarar ocksa for effektiviteten och
resurshushallningen inom ekonomiférvaltning i sektorn och stoder sektorns chefer och
personal i ekonomiférvaltningen. Enheten leds av ekonomichefen.

Enheten for lokaltjanster svarar for styrningen av och stod till planeringen av lokalprojekt,
for utvecklandet av servicenatet for sin del, for uppféljningen av markanvandningen och
planlaggningen pa stadsniva och for deltagandet i utarbetandet av planer fér den egna
sektorns del. Enheten hyr ocksa lokaler for sektorns anvandning och uppratthaller
lokaluppgifter och hanterar experttjanster i fraga om miljéfragor. Enheten leds av
lokalférvaltningschefen.

3.5.5 Kommunikations- och marknadsforingstjénsterna

Kommunikations- och marknadsféringstjansterna svarar for ledningen av sektorns
strategiska kommunikation, marknadsforing och varumarkeshantering och stodet till
delaktighet och servicedesign. Tjansterna svarar ocksa for anvandarvanligheten och
utformningen av innehallet i kommunikationskanalerna pa webben. Tjansterna leds av
kommunikations- och marknadsforingschefen. Chefen for tjansten utfor de uppgifter som
tilldelas av chefen for de gemensamma tjansterna.

Marknadsfoéringsenheten svarar fér marknadsforingen, reklamen, den grafiska designen
och varumarkeshanteringen inom sektorn. Enheten leds av marknadsféringschefen.

Kommunikationsenheten svarar for den externa och interna kommunikationen, stérnings-
och kriskommunikationen, beslutskommunikationen och relationen till medier och annan
PR-verksamhet. Enheten leds av kommunikationschefen.

Enheten for delaktighet och webbkommunikation svarar for stddet till utvecklandet av
delaktigheten och interaktionen inom sektorn och for stddet till utvecklandet av
servicedesignen och kundupplevelsen. Enheten svarar ocksa for stodet till
anvandarvanligheten och utformandet av innehallet i kommunikationskanalerna pa webben.
Enheten leds av enhetschefen.
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3.5.6 Tjansterna for frimjande av vilbefinnandet

Tjansterna for framjande av valbefinnandet svarar for samordnandet av det stadsdvergripande
foérebyggande rusmedelsarbetet och for utvecklandet och organiserandet av den
stadsovergripande frivilligverksamheten. Tjansterna svarar ocksa for sin del for beredningen,
samordnandet och uppfdljandet av det stadsévergripande arbetet for framjande av valbefinnande
och hélsa (HYTE) och for bidragandet med expertis inom HYTE-arbetet och for stddet till tjanster
och ledning inom sektorn. Tjansten svarar ocksa for stddet till utvecklandet av jamlikheten och
likvardigheten inom sektorns kommuninvanartjanster och samordnar integrationen och
forebyggandet av segregation. Tjansten svarar ocksa for framjandet av barnens rattigheter och de
aldres ratt till delaktighet inom sektorn. Tjansten svarar ocksa for évrigt program- och
utvecklingsarbete som ar tilldelat den och som ror stadsbornas valbefinnande och jamlikhet.
Tjansten leds av chefen for framjande av valbefinnandet. Chefen for tjansten utfor de uppgifter
som tilldelas av chefen fér de gemensamma tjansterna.

Enheten for vélbefinnande och frivilligverksamhet svarar for region- och natverkssamarbetet
inom framjandet av valbefinnandet, fér paverkans- och kampanjarbetet inom framjandet av
valbefinnandet och fér utvecklandet av kompetensen. Enheten svarar ocksa for utvecklandet och
organiserandet av frivilligverksamheten pa stadsniva. Enheten leds av enhetschefen.

4 Stillforetradare

Da sektorchefen ar forhindrad utférs hans eller hennes uppgifter av en tjansteinnehavare
som utses av sektornamnden. Da chefen fér en servicehelhet eller chefen for de
gemensamma tjansterna ar foérhindrad utférs hans eller hennes uppgifter av en
tjansteinnehavare som utses av sektorchefen. (Forvaltningsstadgan 5 kap. 10§). 0

Stallféretradare for chefen for biblioteksservicehelheten ar i intradesordning:
1. chefen for biblioteksnatverkstjansterna

2. chefen for omradesbibliotekstjansterna
3. chefen for centrumbibliotekstjansterna

Stallféretradare for chefen for kulturservicehelheten ar i intradesordning:

1. chefen for tjansten kulturframjande

2. chefen fér stadsmuseet

3. chefen for tjansten

Stallféretradare for chefen for idrottsservicehelheten ar i intradesordning:
1. idrottsplatschefen

2. chefen for friluftstjdnster
3. chefen for tjdnsten

Stallféretradare for chefen for ungdomsservicehelheten ar i intradesordning:

1. omradeschefen for 6stra ungdomsarbetet
2. omradeschefen for vastra ungdomsarbetet
3. omradeschefen for norra ungdomsarbetet

Stallféretradare for chefen for de gemensamma tjansterna ar i intradesordning:

1. ekonomi- och planeringschefen
2. férvaltningschefen
3. personalchefen
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Stallféretradare i fraga om tjansteinnehavarbeslut som hor till befogenheterna hos chefen
for de gemensamma tjansterna ar i intradesordning:

1. idrottschefen
2. ungdomschefen
3. chefen for bibliotekstjansterna

Cheferna for servicehelheterna besluter om arrangemangen kring stallféretradare for
cheferna fér tjansterna. Cheferna for tjansterna besluter om arrangemangen kring
stallféretradare for enhetscheferna.

Férmannen for enheterna besluter om arrangemangen kring stéllféretradare
for andra forman.

5 Behorighetsvillkor och anstéllning

Behdrighetsvillkoren for sektorchefen ar hogre hogskoleexamen, erfarenhet av
ledningsuppgifter, utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska. (Férvaltningsstadgan 23 kap. 1 §)

Behdrighetsvillkoren for chefen for en servicehelhet ar hégre hdgskoleexamen, erfarenhet
av ledningsuppgifter, utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska. Om servicehelhetens arende behandlas i ett
organ med svenska som protokollssprak, ar sprakkunskapskravet utmarkta muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska och néjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i finska.
Utdver det ska beaktas vad som separat féreskrivits eller bestamts om behérighetsvillkor.
(Forvaltningsstadgan 23 kap. 1 §)

Den behdrighet som kravs av annan personal bestdms av den som utfér valet, med
beaktande av det som separat féreskrivits eller bestamts. (Forvaltningsstadgan 23 kap.

18)

Stadsfullmaktige besluter om anstalliningen av en sektorchef.
(Forvaltningsstadgan 7 kap. 1 §)

Stadsstyrelsen besluter om anstallningen av chefen for en servicehelhet.
(Forvaltningsstadgan 8 kap. 1 §)

Sektornamnden besluter om anstallningen for tjansterna direkt under cheferna for
servicehelheterna och for tjansten som forvaltningschef inom sektorn.
(Forvaltningsstadgan 10 kap. 1 §)

Sektorchefen besluter om anstallning av chefer fér sektorns gemensamma tjanster.
(Forvaltningsstadgan 14 kap. § 1).

Anstallning av annan personal i ett fjanste- eller anstallningsforhallande bestams som
en del av beslutet om delegering av beslutsfattandet inom personalarenden. (Beslut om
delegering inom personalférvaltningen 30.5.2017 § 13)

6 Ledningsgrupper

6.1 Ledningsgruppen for sektorn

| ledningsgruppen for sektorn ingar sektorchefen i egenskap av ordférande, chefen for de
gemensamma tjansterna, chefen for bibliotekstjansterna, kulturchefen, idrottschefen,
ungdomschefen, en representant for stadskansliet och en representant for personalen.
Ordféranden utser en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in till
mdtena. Vad galler personalens representation iakttas stadens samarbetsavtal.
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6.2 Ledningsgruppen for de gemensamma tjénsterna

| ledningsgruppen fér de gemensamma tjansterna ingar chefen fér de gemensamma
tjdnsterna i egenskap av ordférande, forvaltningschefen, personalchefen, chefen for
framjande av valbefinnandet, utvecklings- och digitaliseringschefen, ekonomi- och
planeringschefen och kommunikations- och marknadsféringschefen. Ordféranden utser
en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov bjuds experter in till métena. Ordinarie
experter i ledningsgruppen ar ledande controllern och férvaltningens HR-partner. Vad
galler personalens representation iakttas stadens samarbetsavtal.

6.3. Ledningsgruppen for biblioteksservicehelheten

| ledningsgruppen for stadsbiblioteket ingar chefen for bibliotekstjansterna i egenskap av
ordférande, chefen for omradesbibliotekstjansterna, chefen for
centrumbibliotekstjansterna, utvecklingschefen, chefen for biblioteksnatverkstjansterna
och en representant for biblioteken i omradet. En representant fér en annan tjanst inom
sektorn kan kallas in som medlem av ledningsgruppen. Vid behov kallas experter in till
modtena. Vad galler personalens representation iakttas stadens samarbetsavtal.

6.4. Ledningsgruppen for kulturservicehelheten

| ledningsgruppen for kulturservicehelheten ingar kulturchefen i egenskap av ordférande,
museichefen, intendenten, chefen for kulturframjande och chefen for tjansten. En
representant fér en annan tjanst inom sektorn kan kallas in som medlem av
ledningsgruppen. Ordféranden utser en sekreterare fér ledningsgruppen. Vid behov kallas
experter in till métena. Vad galler personalens representation iakttas stadens
samarbetsavtal.

6.4.1 Ledningsgruppen for stadsmuseet

| ledningsgruppen for stadsmuseet ingar museichefen i egenskap av ordférande,
forskningschefen, chefen for offentliga tjanster, intendenten fér objektsamlingarna,
kulturmiljdchefen, intendenten for bildsamlingarna, den teamansvariga fér teamet for
kundbemétande och forsaljning, den teamansvariga for teamet for utstaliningar och
programutbud och den teamansvariga for teamet for tjanster for larande och
valbefinnande. En representant for en annan tjanst inom sektorn kan kallas in som
medlem av ledningsgruppen. Vid behov kallas experter in till métena. Vad galler
personalens representation iakttas stadens samarbetsavtal.

6.4.2 Ledningsgruppen for stadsorkestern

I ledningsgruppen for stadsorkestern ingar intendenten i egenskap av ordférande, I
intendenten, orkesterchefen och kommunikations- och marknadsféringschefen. En
representant for en annan tjanst inom sektorn kan kallas in som medlem av
ledningsgruppen. Ordféranden utser en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kallas
experter in till métena. Vad galler personalens representation iakttas stadens
samarbetsavtal.

6.4.3 Ledningsgruppen for tjdnsten kulturfrimjande

I ledningsgruppen for tjansten kulturframjande ingar chefen for kulturframjande i egenskap
av ordférande, chefen fér Annegarden, chefen for kulturcentret Caisa och
partnerskapschefen. En representant for en annan tjanst inom sektorn kan kallas in som
medlem av ledningsgruppen. Ordféranden utser en sekreterare for ledningsgruppen. Vid
behov kallas experter in till métena. Vad galler personalens representation iakttas stadens
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samarbetsavtal.

6.4.4 Ledningsgruppen for regionala konst- och kulturtjénster

I ledningsgruppen for regionala konst- och kulturtjanster ingar chefen for tjansten i
egenskap av ordférande, chefen for Gamlasgarden, chefen fér Malms kulturhus, chefen
for Savoyteatern, chefen for Stoa och chefen for Nordhuset. En representant for en annan
tjanst inom sektorn kan kallas in som medlem av ledningsgruppen. Ordféranden utser en
sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kallas experter in till métena. Vad galler
personalens representation iakttas stadens samarbetsavtal.

6.5 Ledningsgruppen for idrottsservicehelheten

I ledningsgruppen for idrottsservicehelheten ingar idrottschefen i egenskap av ordférande,
chefen for tjansten, chefen fér idrottsanlaggningar och chefen for friluftstjanster. En
representant fér en annan tjanst inom sektorn kan kallas in som medlem av
ledningsgruppen. Ordféranden utser en sekreterare for ledningsgruppen. Vid behov kallas
experter in till métena. Vad galler personalens representation iakttas stadens
samarbetsavtal.

6.6 Ledningsgruppen for ungdomsservicehelheten

| ledningsgruppen for ungdomsservicehelheten ingar ungdomschefen i egenskap av
ordférande, omradescheferna for 6stra, vastra och norra ungdomsarbetet och
partnerskapschefen. En representant fér en annan tjanst inom sektorn kan ocksa kallas in
som standig medlem av ledningsgruppen. Ordféranden utser en sekreterare for
ledningsgruppen. Vid behov kallas experter in till métena. Vad galler personalens
representation iakttas stadens samarbetsavtal.

7 Foredragande

En tjansteinnehavare som enligt forvaltningsstadgan tjanar som féredragande kan 6verlata
foredragningsuppgiften till en understalld tjansteinnehavare. (Férvaltningsstadgan 19 kap. 1 §).

7.1 Foredragande inom kultur- och fritidsndmnden

Sektorchefen for kultur- och fritidssektorn tjanar som féredragande under sammantraden inom
kultur- och fritidsnamnden och dess undersektioner i fragor som ror hela sektorn eller tva eller flera
servicehelheter. | 6vriga arenden tjanar féljande tjansteinnehavare som féredragande inom kultur-
och fritidsnamnden:

e kulturchefen i fragor som ror kulturservicehelheten

e chefen for bibliotekstjénsterna i fragor som ror biblioteksservicehelheten

e idrottschefen i frdgor som ror idrottsservicehelheten
ungdomschefen i fradgor som roér ungdomsservicehelheten

e chefen for de gemensamma tjénsterna i frigor som ror gemensamma kultur- och fritidstjanster
och forvaltning

7.2 Foredragande inom kultur- och bibliotekssektionen
Foljande tjansteinnehavare tjanar som foredragande inom sektorns kultur- och bibliotekssektion:
e kulturchefen i fragor som ror kulturservicehelheten eller tva eller flera tjanster och i fragor som

ar gemensamma for bade kulturservicehelheten och biblioteksservicehelheten
o chefen for bibliotekstjansterna i fradgor som ror biblioteksservicehelheten
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e museichefen i frigor som ror stadsmuseet

¢ intendenten i frdgor som ror stadsorkestern

o chefen for kulturfrimjande i frdgor som ror tjénsten kulturfrimjande
e chefen for tjansten i fragor som ror regionala konst- och kulturtjanster

7.3 Foredragande inom idrottssektionen
Foljande tjansteinnehavare tjanar som féredragande inom idrottssektionen:

e idrottschefen i fradgor som ror hela idrottsservicehelheten eller tva eller flera tjénster och
enheten for frimjande av motion

e chefen for tjdnsten i fragor som ror tjansten idrottsaktivering

e idrottsplatschefen i fragor som ror tjansten idrottsplatser

e chefen for friluftstjdnsterna i fradgor som ror friluftstjansterna

7.4 Foredragande inom ungdomssektionen
Foljande tjansteinnehavare tjanar som féredragande inom ungdomssektionen:

¢ ungdomschefen i fragor som ror hela ungdomsservicehelheten eller tvé eller flera tjdnster eller
i frigor som ror partnerskapsenheten

e omradeschefen i fragor som ror det Gstra ungdomsarbetet

e omradeschefen i fragor som ror det vdstra ungdomsarbetet

e omradeschefen i fragor som ror det norra ungdomsarbetet

8 Beslutsfattande 1 vissa andra fragor

8.1 Beslutsfattande i ekonomiska fragor

Sektorchefen besluter om vilka personer som har ratt att godkanna fakturor,
betalningsanvisningar och memorialverifikat och hur godkannandeférfarandet ska
organiseras. (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §, Sektorchefen 30.5.2017 12 §)

Sektorchefen besluter eller godkanner grunderna och granserna enligt vilka en
tjansteinnehavare besluter om mottagande av egendom som donerats eller
testamenterats till staden och som anvisats sektorn, om dess varde ar hogst 100 000 euro
(Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §). Chefen for servicehelheten fattar beslut i fraga om
egendom pa hogst 20 000 euro for servicehelhetens del.

Sektorchefen besluter grunderna och granserna enligt vilka en tjansteinnehavare besluter
om skadestand da staden ar skadestandsskyldig i sadant som gaéller sektorn, eller da det
anses vara skaligt att ersattning betalas (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §).
Forvaltningschefen fattar beslut i fragor som galler skadestand pa hégst 10 000 euro.

Chefen for tjansten undertecknar handlingar som galler féretagssamarbete eller sponsring
pa lokal niva om dessa galler en tidsperiod pa ett kalenderar och motsvarar ett varde pa
hdgst 20 000 euro.

8.2 Beslutsfattande i upphandlingsfrdgor

Sektornamnden besluter eller godkanner grunderna och granserna enligt vilka en
myndighet besluter om upphandlingar med undantag fér aktier (Férvaltningsstadgan 10
kap. 1 §, Ledarskapssektionen 22.5.2017 § 16). Personer i anstallningsférhallande kan
ocksa genom sarskilt beslut fa rattigheter att genomféra upphandlingar fér en
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tjansteinnehavares rakning.

8.3 Beslutsfattande 1 personalfragor

Sektorchefen besluter om delegering av beslutsfattandet i fraga om personalférvaltningen
inom kultur- och fritidssektorn. (Forvaltningsstadgan 14 kap. 1 §, Sektorchefen 30.5.2017

138§)

8.4 Beslutsfattande 1 frigor som géller forskningstillstdnd

Chefen for servicehelheten godkanner forskningstillstand som géller servicehelheten.
Chefen for de gemensamma tjiansterna godkanner forskningstillstand som galler sektorn
eller fler an en servicehelhet. Chefen fér stadsmuseets enhet for kulturarv godkanner
forskningstillstand som géller stadsmuseets samlingsmaterial.

8.5 Beslutsfattande 1 frigor som géller begdranden om information och lokalbokningar

| enlighet med 14 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet utdvas
beslutanderatten att Iamna ut ett dokument av chefen for servicehelheten med avseende
pa den egna servicehelheten och av chefen fér de gemensamma tjansterna med
avseende pa sektorns gemensamma tjanster. Om fragan rér fler an ett av de ovan
namnda utdvas beslutanderatten av sektorchefen. (Kultur- och fritidssektorns namnd
31.10.2023 § 152).

Beslut att aterkalla en lokalbokning fattas av chefen for tjansten, savida det inte ar fraga
om ett normalt aterkallande av en lokalbokning som baserar sig pa villkoren i ett avtal. |
sadana fall kan lokalbokningen aterkallas av den personal som svarar foér
lokalbokningstjansten.

9 Personalkommittén och samarbetet

| fraga om personalkommittén tillampas Helsingfors stads samarbetsavtal och
anvisningarna om tillampning av avtalet.

10 Planering och utveckling inom sektorn

Sektorn verkstaller stadens principer om delaktighet och interaktion. (Foérvaltningsstadgan
27 kap. 14 §)

11 Allméinna bestimmelser om forvaltningen

11.1 Undertecknande av handlingar

Sektorchefen undertecknar de handlingar som avser sektorn eller fler an en servicehelhet
enligt 24 kap. 1 § 4 mom. i férvaltningsstadgan (med undantag av det som foreskrivs i 24
kap. 1 § 2 mom. i férvaltningsstadgan).

Chefen for servicehelheten undertecknar de handlingar som galler servicehelheten och
chefen fér de gemensamma tjansterna undertecknar avtal som galler sektorns
gemensamma tjanster och som avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i férvaltningsstadgan (med
undantag for det som foreskrivs i 24 kap. 1 § 2 mom. i férvaltningsstadgan).

Chefen for tjansten undertecknar de handlingar som galler tjansten och som avses i 24
kap. 1 § 4 mom. i férvaltningsstadgan och besluter om undertecknandet av skrivelser som
avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i de underordnade enheterna.
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Sedvanliga brev och andra handlingar undertecknas av den som upprattat dem.

11.2 Forande av talan

Chefen for de gemensamma tjansterna for stadens talan, om han eller hon omfattar det
beslut som sékandet av andring galler, da andring sokts i ett &rende som galler beslut
fattade av sektorndmnden eller sektionerna och tjansteinnehavarna i sektorn, om inte
sektornamnden i ett enskilt fall beslutar ndgot annat.

11.3 Beslut om Oppettider

Sektorchefen besluter om gemensamma 6ppettider for de verksamhetsenheter som
galler tva eller flera servicehelheter (Forvaltningsstadgan 17 kap. 5 §). Chefen for
tjdnsten besluter om éppettiderna fér verksamhetsenheterna for varje enskild tjanst.

11.4 Ans6kan om myndighetstillstand

Chefen for servicehelheten besluter om ansékan om myndighetstillstand i fraga om
servicehelheten med undantag for det som féreskrivs i 24 kap. 1 § 2 mom. i
forvaltningsstadgan.

11.5 Intern kontroll, riskhantering, avtalshantering och sidkerhetsledning

Ansvaren och principerna for den interna kontrollen och riskhanteringen inom sektorn
anges i beskrivningen av den interna kontrollen och riskhanteringen.
(Forvaltningsstadgan 10 kap. 1 § 7 mom.)

Ansvaren och principerna for sékerhetsledning inom sektorn anges i beskrivningen av
sakerhetsledningen.



