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1JOHDANTO

ulevaisuuden ammatillinen koulutus on entista joustavampaa
T ja yksilollisempaa. Tietoteknologian avulla toteutettavat erilai-
set pedagogiset ratkaisut mahdollistavat jokaisen opiskelijan yksi-
[ollisen etenemisen seka tyon ja koulutuksen yhdistamisen. Opis-
kelijoille tarjoutuu mahdollisuus yhdistaa oppisopimuskoulutus
oppilaitosmuotoiseen koulutukseen seka siirtya sujuvasti koulu-
tusmuodosta toiseen.Tutkinnon suorittamisen aikana on mahdol-
lista, ettd opiskelija hankkii osan osaamisestaan oppilaitoksessa,
osan tyopaikalla tyossa oppien ja osan oppisopimussuhteessa.
“Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen menetelmat ja tyokalut” —
hankkeessa (TOM 2+1) on vuosina 2014-2016 tehty kehittamis-
tyota sahkoisen oppimisratkaisun eTaidon ja TOM Cityn kehit-
tamisessa. Kehittamistyo on tehty Opetus- ja kulttuuriministeri-
on rahoittamassa hankkeessa nuorten tyossaoppimis- ja oppiso-
pimusuudistuksen toimeenpanemiseksi. Hankeverkostossa ovat
toimineet Helsingin kaupungin opetusvirasto, Nuoriso- ja aikuis-
serni -kuntayhtyma / Koulutuskeskus Salpaus, Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma / Ammattiopisto Nurmes ja Koulutuskun-
tayhtyma Tavastia / Ammattiopisto Tavastia.

Ammatillisessa koulutuksessa tavoitteena on digitalisaation kei-
noin parantaa koulutuksen vaikuttavuutta, tehokkuutta ja tulok-
sellisuutta. Tietoteknologiaa voidaan kayttaa ajattelun, oppimisen
ja tiedonkasittelyn tyokaluna. Tama edellyttad uutta pedagogista
toimintakulttuuria oppilaitoksissa, oppisopimusyksikoissa ja tyo-

paikoilla.

eTaito on valine oppimisprosessien dokumentointiin, osaami-
sen tunnistamiseen ja tunnustamiseen seka opintojen henkilokoh-
taistamiseen. Opiskelijalle se mahdollistaa osaamisen kehittymisen
nakyvaksi tekemisen seka joustavat siirtymat oppimisymparistosta
toiseen. Opettajalla se mahdollistaa ohjauksen ja palautteen anta-
misen ajasta ja paikasta riippumatta.

TOM City on 3D-mallinnettu virtuaalinen kaupunki, jonka rik-
kaus on runsas graafinen sisalto. Asiakaspalvelu on yhteista kai-
kissa ammateissa ja koulutusaloilla, joten se sopii hyvin yhteisten
tutkinnon osien oppimisymparistoksi. Kehittamishankkeen aikana
eTaitoa ja TOM Cityd on rakennettu ja testattu. Toteutusvaihees-
sa saatuja kokemuksia ja kaytinteita on kuvattu tahan oppaaseen.

Tama opas on tarkoitettu opettajille, opinto-ohjaajille seka
tyopaikkakouluttajille ja -ohjaajille, jotka ovat kiinnostuneista oh-
jauksesta, eri koulutusmuotojen yhdistamisesta ja joustavista siir-
tymista oppimisymparistosta toiseen sihkoisia oppimisratkaisuja

hyodyntaen.



Joustava liilkkuminen eri koulutusmuotojen vililla tietoteknologiaa hyédyntien

Osaamisen .
OPINTOJEN hankKiminen Siirtyminen Mahdollinen paluu
ALOITTAMINEN P opiskelemaan Valmistuminen
* oppilaitoksessa oppisopimukseen P
OPPILAITOKSESSA ppria oppilaitokseen
* tyopaikalla
Osaamisen Henkilokohtainen
tunnistaminen opiskelusuunnitelma, HOPS-piivitykset aina tarvittaessa
ja tunnustaminen HOPS
Tietoteknologian hyddyntiminen Tietoteknologian hyédyntdminen muun muassa omassa ja ryhman
haltuun osana oppimaan oppimista oppimisessa, ohjauksessa ja ammattiosaamisen ndytossa







2 KOHTIOMAA OPINTOPOLKUA

mmatillisen peruskoulutuksen alussa suunnitellaan
Ayhdessé opiskelijan kanssa hanen oma opinto-
polkunsa ammattitaidon hankkimiseksi. Suunnitte-
lua ja toteutusta ohjaavat joustavuus, valinnaisuus
ja tyoelamalahtoisyys. Osaamista verrataan tut-
kinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin. Opiskelijalla jo oleva osaa-
minen otetaan huomioon, joten hanen polkunsa
voi olla hyvinkin yksilollinen.

Opettaja ja opiskelija keskustelevat yhdessa
osaamisen tavoitteista, oppimismenetelmista,
suoritustavoista ja ajoituksesta. Keskustelun
pohjalta tehdaan henkilokohtainen opiske-
lusuunnitelma, johon merkitdan jo olemassa
oleva eli tunnistettu osaaminen. Suunnitelmassa
pitda nakya, mita opiskelijan on vield opittava
ja millaisissa oppimisymparistoissa ja millaisilla
tavoilla han saavuttaa puuttuvan osaamisensa.
Suunnitelmaa paivitetadn opintojen edetessa.

Kun osaaminen on hallussa, se osoitetaan ammatti-

osaamisen naytossa tai nayttotutkintosuorituksena.

Myés vapaa-ajalla hankittu osaaminen voidaan tunnistaa ja

tunnustaa osaksi tutkintoa, jos se liittyy opiskeltavaan ammattiin.




Osaamisen hankkiminen henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaan

KARTOITUKSET: Opiskelija hankkii osaamista yksilollisen
Missa tyotehtdvissa voi oppia mitakin OSAAMISEN suunnitelmansa mukaisesti oppilaitoksessa
ammattitaitovaatimusta ja OsaamlstaVOItetta HANKKIMINEN ja tyopa,ka”a. Kun osaaminen on ha”ussa,
niin, etta paistain arviointikriteerien TYOPAIKALLA se osoitetaan ammattiosaamisen ndytdssd
mukaiselle tasolle tai ndyttotutkintosuorituksessa.
Mitd kokonaisuuksia opitaan v '
Aikataulutus

tyopaikalla, mitd oppilaitoksessa

ja suunnitelman
noudattaminen

HOPS

OSAAMISEN HANKKIMINEN
OPPILAITOKSESSA

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JATUNNUSTAMINEN

Lain ja asetuksen mukaan opiskelijalla on oikeus saada tunnis-
tettua ja tunnustettua muualla hankittua osaamistaan, joka vas-
taa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksia ja osaamista-
voitteita.

Osaamisen tunnistamisessa pyritdan saamaan nakyvaksi aiem-

missa opinnoissa, tyossa tai harrastuksissa hankittu osaaminen.

Sita verrataan tutkinnon perusteissa tai opetussuunnitelmas-
sa maariteltyihin ammattitaitovaatimuksiin (ammatilliset tutkin-
non osat) ja osaamistavoitteisiin (yhteiset tutkinnon osat). Aiem-

min opitun tunnistaminen merkitaan opiskelijahallintajarjestelmaan

Verkkotehtavit, jotka varmistavat huomion
kiinnittamisen oikeisiin asioihin ty6skentelyn
aikana ja reflektoinnin

Ohjaus ja vertaistuki verkossa

siten, etta opiskelija hakeutuu kyseisten osaamisten osalta suoraan
ammattiosaamisen nayttoon tai tutkintotilaisuuteen.

Osaamisen tunnustamisessa osaamisen tasoa arvioidaan luotet-
tavien dokumenttien pohjalta ja tieto tunnustetusta osaamisesta
viedaan oppilaitoksen prosessin mukaisesti opiskelijahallintajarjes-
telmaan.

Yksityiskohdat selviavat kunkin koulutuksen jarjestdjan ope-
tussuunnitelman yhteisesta osasta, jossa lain mukaisesti esitetaan
se, miten osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen toteutetaan

oppilaitoksissa.



Henkilokohtaistaminen

TUTKINNON PERUSTEET ¢ Ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
* Arvioinnin kohteet  Arviointikriteerit

ITSEARVIOINTI: MITA JO OSAAN? 2 WIEEA
RITTAVAA
OSAAMISTA
OSAAMINEN TUNNUSTETAAN OSAAMINEN TUNNISTETAAN
* Ty6todistus * Tehtavit
* Todistus koulutuksesta * Haastattelut
Huom! Osaamisen ajantasaisuus * Kuvaukset omasta osaamisesta
MERKINTA OPISKELIJA-
HALLINTAJARJESTELMAAN

Mitd minun

vield pitda

oppia? OSAAMISEN HANKKIMINEN
HENKILOKOHTAISEN
OPISKELUSUUNNITELMAN

MUKAAN

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO
+ Osaamisen arvoinnin
mahdollinen tdydentaminen
digitaalisen portfolion sisillGilla
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Osaamisen



3 OSAAMISEN HANKKIMINEN

TYOPAIKALLA

mmatillisessa peruskoulutuksessa osaamista on hankittava
Atyéssﬁoppien vahintaian 30 osaamispisteen (osp) verran. Yla-
rajaa ei ole. Kokonaisuudessaan ammatillisessa perustutkinnossa
on 180 osp. Tyopaikalla tapahtuva opiskelu voi olla joko amma-
tillisen peruskoulutuksen tyossaoppimista, oppisopimuskoulutus-
ta tai naiden yhdistelma. Tyon ja koulutuksen joustava vuorottelu
mahdollistaa opiskelijalle yksilolliset opintopolut.

Koska huomattava osa tutkinnosta opitaan tyopaikalla, tarvi-
taan uudenlaisia oppimisen ja ohjauksen vilineita. Tietoteknolo-
gian avulla on mahdollista ottaa kayttoon joustavia, yksilollisia ja
yhteisollisia toimintatapoja, jotka mahdollistavat myos reaaliaikai-
sen yhteydenpidon. Ohjaukseen osallistuvat tyopaikkakouluttaja

tai -ohjaaja ja opettaja.

Oppilaitoksen tehtavana on opettaa opiskelijaa hyodyntamaan
tietoteknologiaa tehokkaasti oppimisensa tukena. Tama vaatii pal-
jon ohjausta. Opintojen alussa on tarkeai luoda toimiva oppimi-
sen kulttuuri kayttamalla sopivia orientoivia tehtavatyyppeja, jotta
voidaan varmistaa seka yksilollisen oppimisportfolion etta ryhman
keskusteluiden oppimista tukeva laatu. Myos verkossa toimimisen
kayttaytymissaannot ovat tarkeita. Netiketin lisaksi tarkeita ovat
tyoelaman tietosuojaan, vaitiolovelvollisuuteen ja liikesalaisuuk-
siin liittyvat asiat. Omasta tyosta verkkoon kirjoittaminen toimii
myos hyvana harjoituksena sille, mitd omassa ammatissa on sopivaa

kertoa tyostaan tyoyhteison ulkopuolella.




Opiskelijan oma mobiililaite
oppimisen tukena
* Valo- ja sarjakuvat

¢ Videot
o Tekstit
« Puheentunnistus Henkilokohtainen
digitaalinen
Osaamisen oppimisportfolio
kehittamista
tukevat tehtivi- TARVITTAVAN OSAAMISEN
kokonaisuudet HANKKIMINEN AJASTA JA
verkossa PAIKASTA RIIPPUMATTA
* Oppilaitos
* Ty6paikka
- Tyéssdoppiminen
- Oppisopimus

* Harrastukset

Opettaja ja tydpaikkakouluttaja tai -ohjaaja
ohjaavat kasvokkain ja verkossa

* Ryhmakeskustelut

* Pikaviestit

*Videoyhteydet

Osaamisen hankkiminen tyopaikalla on suunniteftua ja tavoitteellista. Oppimista ohjataan ja
arvioidaan. Opettaja vastaa opiskelijan oppimisprosessin kokonaisuudesta. Tyépaikkakouluttajalla

ja -ohjaajalla on tdrked rooli opiskelijan ammatillisen kehittymisen ohjaajina.



3.1. OPPILAITOSMUOTOISESTA OPISKELUSTA
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN

Ammatillisen tutkinnon voi suorittaa kokonaan oppisopimuskou-
lutuksena tai oppilaitosmuotoisesta opiskelusta voi siirtya oppi-
sopimuskoulutukseen ammatillisten opintojen aikana, mikali opis-
kelija loytada sopivan tyopaikan, tai painvastoin. Oppisopimuksen
pituus voi vaihdella, oppisopimus voidaan solmia missa opintojen
vaiheessa tahansa ja opiskelija voi myos palata takaisin oppilaitok-
seen suorittamaan tutkintonsa loppuun.
Oppisopimuskoulutuksen suunnittelee oppisopimustoimiston
koulutustarkastaja tai -suunnittelija yhdessa alan opettajan kans-
sa. Oppisopimuksesta kiinnostunut opiskelija tai hdnen opinto-
ohjaajansa tai opettajansa ottaa yhteytta oppisopimustoimistoon.
Oppisopimustoimiston tehtavana on varmistaa oppisopimustyo-
paikan soveltuvuus ja opiskelijan opintojen tilanne (opintosuori-
tusote) seka laatia henkilokohtainen opiskeluohjelma ja tyopai-
kalla tapahtuvan oppimisen suunnitelma ja lopulta oppisopimus.
Kun oppisopimusta suunnitellaan, tulee tehdd tyopaikkakaynti,
jossa ovat mukana alan opettaja, opiskelija, tyonantaja tai esimies
ja tyopaikkakouluttaja. Tassa vaiheessa voidaan yhdessid pohtia
sopivien tutkinnon osien valintaa, keskeisia tyotehtavia ja tieto-
puolisen opetuksen sisiltod, aikataulua seka nayttoja. Oppimisen
tukena olevan tietoteknologian ja siihen liittyvien kaytanteiden
esitteleminen sopii luontevasti tihin tapaamiseen. Samalla voi-

daan sopia mobiililaitteiden kaytosta ja kuvaamisesta tyopaikalla.

2+|-MALLI

Osaamisperustaisen tutkinnon suorittamiseen tarvittava aika on
yksilollinen ja riippuu siita, milla tahdilla opiskelija pystyy otta-
maan haltuun tarvittavan osaamisen. Kun opiskeluajat ja -polut
yksilollistyvat, myos 2+ |-mallissa oppisopimukseen kaytetty aika
voi vaihdella neljan kuukauden minimiajasta jopa lahes koko tut-

kintoon tarvittavaan aikaan.

Ammatilliset oppilaitokset ovat kehittineet erilaisia toteutusta-
poja ammatillisen peruskoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen yh-
distamiseksi. Niin sanotussa 2+|-mallissa opiskelija on kaksi ensim-
maista vuotta paatoiminen opiskelija oppilaitoksessa ja siirtyy kol-
manneksi vuodeksi tyontekijaksi tyopaikalle oppisopimuksella.

Kayttoon on otettu erilaisia toteutusvaihtoehtoja, niin sanot-
tuja x+y- ja x+y+z-malleja, joissa opiskelija tekee opintoja oppilai-
toksessa ja tyossa oppien, ja siirtyy jossakin opintojen vaiheessa
oppisopimukseen. Han voi myos palata takaisin oppilaitokseen

paatoimiseksi opiskelijaksi.




Mobiililaitteita kdytetddn opinnoissakin tydpaikan sddntdjen mukaisesti.



Verkkotyovilineiden avulla on entista helpompaa seurata, oh-
jata ja arvioida oppimisen etenemista. Tutkinnon osan ammatti-
taitovaatimukset voidaan ryhmitelld tyotehtiavakokonaisuuksiksi
ja edelleen oppimistavoitteiksi, jolloin opiskelu ja sen seuranta
ja arviointi helpottuvat. Naistd osista muodostetaan opiskelu-
paikasta ja -muodosta riippumattomia taitoa ja tietoa yhdistavia
tehtavia, joita opiskelija tekee oppimisportfolioonsa.

Tietoteknologian avulla opettaja ja tyopaikkakouluttaja tai -ohjaa-
ja voivat tukea opiskelijan oppimista ohjaamalla opiskelijaa havainnoi-
tyon perustana olevaa tietoa ja elinikaisen oppimisen avaintaitoja seka
reflektoimaan oppimaansa. Kun opiskelija tekee oppimisportfolioon-
arviointeja, opettajan ja tyopaikkakouluttajan tai -ohjaajan on hel-
pompi pysya ajan tasalla opiskelijan edistymisesta ammattitaidon
hankkimisessa seka antaa palautetta ja seurata oppimisen etenemista,
vaikka tapaamisia on harvoin. Ryhma- ja parikeskustelut verkossa

tuovat muiden opiskelijoiden nakokulmia oppimiseen.

Verkossa, esimerkiksi TOM 2+| -hankkeessa kehitetyssa tyo-
kalussa eTaidossa, olevat tehtavat soveltuvat seka oppilaitoksessa
ettd tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen. Ne toimivat tukena myos
silloin, kun kartoitetaan olemassa olevaa ja viela hankittavaa osaa-
mista siirryttdessa oppisopimukseen, ja niitd voi antaa tyopaikka-
kouluttajan kayttoon. Tietopuoliseen opetukseen tarvittavien
lahipaivien maira vahenee tietoteknologian avulla. Tavoitteena on,
etta oppisopimukseen siirtyneen opiskelijan ryhman tuki, opetta-
jan ohjaus seka tietopuolinen opetus ovat verkossa ja koko ajan

saatavilla.
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4 TYOELAMA JA KOULUTUKSEN

DIGITALISAATIO

hteiskunta ja tyoelama ovat pitkalle digitalisoituneet, mutta
Ykoulutus on ottamassa vasta ensimmaisid digitalisaation as-
keliaan. Koulutuksen digitalisaatio edellyttaa koulutuksen kaikkien
prosessien digitalisaatiota seka systeemista kehittamista. Digitali-
saation lahtokohtana on uusien, lisaarvoa tuottavien prosessien
mahdollistaminen — ei olemassa olevan opetuskulttuurin repli-

kointi tai kynan ja paperin korvaaminen uusilla tyokaluilla. Tieto-

* Systeeminen muutos

* Tiedonkasittely
* Prosessit

» Automaatio

» ATK-paradigma

Tieto- ja viestintatekniikka (TVT) * Laitteet, rauta

 Tekninen varustaminen

teknologia on nahtava koulutuksessa ajattelun ja oppimisen seka
tiedonkasittelyn tyokaluna, tietotyon valineena.

Digitalisaation mahdollistamilla uusilla toimintaprosesseilla voi-
daan parantaa koulutuksen vaikuttavuutta, tehokkuutta ja tulok-
sellisuutta. Tama edellyttaa uuden pedagogisen toimintakulttuurin

rakentamista ammatillisiin oppilaitoksiin ja oppisopimusyksikoihin.

Uusien, lisdarvoa tuottavien prosessien mah-

1 1 1
1 1 1
I+ Toimintakulttuuri, johtajuus, rakenteet I dollistaminen !
1 1 1
1 1 1

* Uuden toiminnan mahdollistaminen

Prosessien ja tiedonkasittelyn automatisointi
* Olemassa olevan toiminnan tehostaminen
automatisoinnilla

”Napin painaminen”, usein

manuaalinen tietojen kasittely

(vrt. sahkokirjoituskone)

* Olemassa olevan toiminnan toteuttaminen
toisella tyokalulla

(Silander 2015)




Digitalisaatio ja tietoteknologian hyodyntaminen oppimisessa
ja opetuksessa muuttavat keskeisesti opiskelijan roolin objektista
subjektiksi. Oppiminen ja opiskelu voivat parhaimmillaan olla yh-
teisollista tietamyksen rakentamista, autenttista osaamisen kehit-
tamistd tyopaikalla. Tietoteknologia, samoin kuin tyoskentely, ei
yksistain riitd tuomaan mielekasta oppimista. Opiskelijan tyopai-
kalla tapahtuvan oppimisen oppimisprosessi on suunniteltava lah-
tien ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista.

Kun kaytetain tietoteknologiaa, opetuksen suunnittelu ei
voi pohjautua opettajan tai kouluttajan toiminnan suunnit-
teluun. Sen sijaan sen on pohjauduttava oppijan oppimis-
prosessiin: siihen, miten ja milla menetelmilla oppija

oppii tyotd tehdessaan.

TYOPAIKALLA TAPAHTUVA
OPPIMINEN

Ammatillisessa koulutuksessa tyopaikalla

tapahtuvan oppimisen merkitys osaamisen

ja ammattitaidon hankkimisessa on kasvanut.

Tyopaikka oppimisymparistona tarjoaa hyvan

mahdollisuuden ajanmukaisten ja uusien taitojen

opettelulle. Uusien tietojen ja taitojen oppiminen

ei kuitenkaan tapahdu itsestdan, vaan edellyttaa hy-

vin suunniteltua oppimisprosessia ja sen ohjausta.

Mobiili- ja tietoteknologia tarjoavat oivat tyokalut opiske-

lijan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamiseen ja tukemiseen.
Tyopaikalla tapahtuva oppiminen on parhaimmillaan tietoista

ja tavoitteellista tietojen ja taitojen oppimista ja soveltamista

aidossa tyoelamassa. Kun kaytetadn sahkoisia ymparistoja ja

mobiililaitteita, saadaan pedagoginen struktuuri entista paremmin
tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen. Tabletit ja alypuhelimet toi-
mivat ikaan kuin ”opettajan teleskooppikatena”, jolla pedagogiikka

ulotetaan tyopaikalle niin opiskelijan kuin tyopaikkakouluttajan-

kin ja koko tyoyhteison tueksi.




Tietoteknologia edistdd ohjausta ja tyén perustana olevan tiedon oppimista tydpaikalla.




4.1ETAITO - SAHKOINEN OPPIMISRATKAISU
TUKEE OPISKELIJAN OPPIMISTA

Sahkoinen oppimisratkaisu eTaito on tyokalu opiskelijan osaa-
misen kehittamiseen ja nakyvaksi tekemiseen. eTaito mahdollis-
taa osaamisen dokumentoinnin, tyopaikalla tapahtuvien oppimis-
prosessien ohjauksen, osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
seka opintojen yksilollistamisen osaamisperustaisesti.

Opiskelijan sahkoiseen portfolioon kirjaamat tavoitteet ja niiden
pohjalta suunnitellut tyotehtavat toimivat tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen pohjana. eTaidolla opiskelija voi dokumentoida tyoteh-
taviaan ja omaa osaamistaan kayttamalla esimerkiksi videota, kuvaa
ja danta. eTaitoon voidaan myos tuoda ja linkittaa eri sovelluksil-
la tehtyja tuotoksia. Tyopaikkakouluttaja ja opettaja voivat seurata
opiskelijan sahkoista oppimispaivakirjaa ja portfoliota seka ohjata
opiskelijaa tarpeen mukaan.

Opettajalle ja tyopaikkakouluttajalle tai -ohjaajalle eTaito on
tyokalu opiskelijan ohjaukseen yksilollisesti. eHOPS — Henkilo-
kohtainen opiskelusuunnitelma -osion avulla voi seurata ja ohjata
opiskelijoiden oppimisprosessia ja tehda siita henkilokohtaisem-
man. Opettaja tai tyopaikkakouluttaja voi todentaa opiskelijan
oppimisen ja osaamisen kertymisen myos portfoliotuotosten pe-
rusteella. eTaito mahdollistaa ohjauksen ja palautteen antamisen

ajasta ja paikasta riijppumatta.

eTaito on tuotettu niin sanottuna open source -kehittamispro-
sessina kayttajien ideoiden ja innovaatioiden pohjalta, Opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamassa Tyopaikalla tapahtuvan oppi-

misen menetelmit ja tyokalut (TOM 2+1) -hankkeessa.

MIKA ON ETAITO?

> eTaito on opiskelijan tyokalu sahkoisen portfolion
tekemiseen

> Tyokalu opiskelijan tuotosten tyostamiseen,
oppimisprosessin dokumentointiin ja julkaisuun

> Portfolioon voi liittad muun muassa videota, kuvaa ja aanta
Opettajalle tyokalu ohjaukseen ja palautteen antamiseen

Mahdollistaa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
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4.2. TAIDON OPPIMINEN TYOPAIKALLA

Perinteisesti kaytannon ammattien osaaminen on opittu teke-
malla. Hakeutuminen mestarin oppipojaksi, eteneminen aikanaan
kisalliksi ja lopulta tuleminen itse mestariksi on ollut ja on yha
vielakin yksi tapa oppia ammatti.

Tekemalld oppiessa tieto ja toiminta kietoutuvat erottamatto-
masti yhteen. Oppimisesta ja opettamisesta muodostuu kokonais-
valtainen nakemys, jossa kaikki tiedot ja taidot opiskellaan osana
suurempaa kokonaisuutta. Tekemalla oppimisessa on havaittavissa
yhteyksia ilmiopohjaiseen opetukseen ja opiskeluun, jossa oppi-
misen lahtokohtana ovat kokonaisvaltaiset, todellisen maailman
ilmiot. limioita tarkastellaan kokonaisuuksina aidoissa konteks-
teissa, ja osaamista hankitaan oppiainerajat ylittaen.

Ammattiopetuksen keskeinen tehtava on tyossa tarvittavan
ammattitaidon hankkiminen. On tarkeai hyodyntaa oppijan omia

vahvuuksia ja rakentaa niiden varaan laajempaa kehittymista

ja osaamista. Uusia tehtavia aloittaessa osaaminen on rajallista.

Tekemalld ja toistamalla osaaminen vahitellen kasvaa ja tieto tulee
merkitykselliseksi, mutta jos tyotehtavat eivat muutu haasteelli-
semmiksi, johtaa se lopulta turhautumiseen.Toisaalta, jos haasteet
kasvavat yli osaamisen, tyo alkaa ahdistaa. Haasteiden ja osaami-
sen vilille tulee saada tasapaino. Samalla tulee luoda edellytykset
tyon perustana olevan tiedon haltuun ottamiseen ja liittamiseen

kdytannon tyoskentelyyn.

Tehokkaimmin oppii motivoitunut ja aktiivinen opiskelija, joka

ymmartaa tavoitteensa.

Aktiivisen oppimiskasityksen mukaan oppija on aktiivinen ja
vastuuta ottava toimija, ja opettaja on taustalla toimiva motivoija ja
oppimistilanteiden jarjestelija, ohjaava valmentaja. Oppiminen on
tavoitteellinen tapahtuma, jossa oppijalla on keskeinen rooli. Op-
piminen tapahtuu tehokkaammin siind ymparistossa, jossa opis-
keltavia tietoja ja taitoja todellisuudessa kaytetaan: tyopaikoilla tai
niiden kaltaisissa oppimisymparistoissa. Aktiivisessa oppimises-
sa tarvitaan olosuhteita, joissa voi tehda konkreettisesti tyota ja
kokeilla.

ITSEOHJAUTUVUUS JA SIIHEN KANNUSTAMINEN

Siind missa toinen opiskelija pelkad tekevansi virheita, toinen
opiskelija ottaa liiankin suuria riskeja onnistumisen suhteen. Kum-
pikin tarvitsee rakentavaa palautetta ja selkeita ohjeita. Palautteen
ja motivoinnin avulla opettaja ja tyopaikkakouluttaja tai -ohjaaja
voivat kannustaa opiskelijaa ottamaan rakentavaa vastuuta teke-

misistaan ja oppimaan itsenaisesti.



TIETOTEKNOLOGIA TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN
OPPIMISEN TUKENA

Jotta tietoteknologiaa voi taysimittaisesti hyodyntaa oppimisen

tukena, osaamisen ja kaytanteiden pitaa olla kunnossa:

[0 Oppimisprosessi suunnitellaan ja kirjataan henkilokohtaista-
misasiakirjaan, ja sovituista sisalloista ja aikatauluista pidetaan
kiinni

[ Osaamistavoitteet suhteutetaan tyotehtaviin samalla, kun var-
mistetaan, etta tyopaikalla voi ottaa haltuun tarvittavat tutkin-
non perusteiden mukaiset osaamiset

[0 Sovitaan tyonjako opiskelijan, opettajan ja tyopaikkakoulutta-
jan tai -ohjaajan valilla

O Sovitaan, kuinka usein, miten ja missd ohjausta ja oppimisen
arviointia toteutetaan

O Sovitaan, miten tehtavat kirjataan portfolioon ja mista siihen

saa tukea

O

O

oo

Oooooao

O

O

Varmistetaan, etta opiskelija tietaa, missa porfoliotehtavat
ovat, ja ymmartaa ne

Sovitaan vapaamuotoisten oppimispaivakirja- ja portfoliomer-
kintojen paivityksista ja kommentoinneista

Sovitaan ryhmakeskusteluun liittymisesta ja osallistumistiheydesta
Sovitaan tyopaikkakaynneista ja tiheammista videoyhteyden

valityksella tehtavista ohjauskaynneista

Sovitaan tyoajan kaytosta opintojen tekemiseen verkossa
Aika ja paikka

Tiedottaminen tyoyhteisolle

Kuvaus- ja julkaisuluvat

Mobiililaitteen pitaminen esilla tyoaikana

Vilineiden, tyon, tyopaikan ja ihmisten kuvaaminen ja kuvien
julkisuus

Sovitaan muusta perehdyttamisesta




OPPIMISEN SYVENTAMINEN OPPIMISPORTFOLION
AVULLA

Kun opiskelija oppii dokumentoimaan kaytinnon tyotehtivan

opiskeluaan tekstein, valokuvin ja videoin, han oppii myos tark-

kailemaan tyoskentelyaan ja havainnoimaan siita olennaisia kohtia.

Kun tyoprosessin vaiheet on kuvattu esimerkiksi omalla mo-
biililaitteella, ne ovat tallessa ja jarjestyksessa kameran rullalla.
Opiskelija kannattaa ohjata kertomaan kuvien avulla tekemisis-
taan tekstin tai puheen muodossa omassa sahkoisessa portfolios-
saan. Tyoprosessi tulee kerrattua ja osaaminen vahvistuu. Samalla

ammattisanaston kaytto tulee tutuksi.

OHJAUS JA OPPIMISEN ARVIOINTI

Ohjauksen ja oppimisen arvioinnin tarkoituksena on kannustaa
opiskelijoita saavuttamaan uusia tietoja ja taitoja, vahvistaa jo opit-
tua osaamista seka kertoa keinoista helpottaa oppimista. Taitava
opettaja ja tyopaikkakouluttaja tai -ohjaaja osaavat kertoa hyvin-
kin yksilollisia menetelmia kunkin opiskelijan oppimisen edistami-
seen. Annettu palaute vaikuttaa opiskelijan nakemykseen itsestaan

oppijana. Vuorovaikutteinen, konkreettinen ja rakentava palaute

auttaa opiskelijaa tietamaan, mita han jo osaa ja mita pitaisi vield oppia.

Samalla vahvistetaan opiskelijan itsearviointitaitoja.
Opettajan ja tyopaikkakouluttajan antamat tehtavat kannattaa

muotoilla siten, etta opiskelija oppii havainnoimaan omaa tyos-

kentelydan ja oppimistaan seka kayttamain ammattisanastoa.

Tehtavanannossa pitaa kertoa ohjeet tehtavan suorittamiseen ja
erityista huomiota vaativiin seikkoihin seka siihen, miten oppimi-

nen arvioidaan tehtavan perusteella.

“Hyva tyossdoppimistehtdvd on esimerkiksi konkreettinen
palvelutilanne tai toiminnallinen oppimistehtdvd, joka
dokumentoidaan kuvin ja tekstein.”
TYOPAIKKAKOULUTTAJA TIINA SOHLBERG, Salon Mazic

RYHMAN VERKKOKESKUSTELUT

Opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa kaydyn vuoropuhelun
lisaksi opiskelija voi oppia muiden opiskelijoiden kokemuksista
seka jakaa omaa osaamistaan muille opettajan ohjaamissa opiske-
lijaryhman verkkokeskusteluissa. Keskustelua voidaan kayda verk-
kokeskusteluryhmissa annetuista tai tilanteessa syntyvista aiheista
tai esimerkiksi siten, etta opiskelijat kommentoivat toistensa

oppimisportfolioiden merkintoja.

4.3 ETAITO HELPPOJEN SIIRTYMIEN
MAHDOLLISTAJANA OPPISOPIMUKSEN
NAKOKULMASTA

Nuorten ammatillisen peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen
oppisopimusopiskelijoiden opintojen valinen ero kiteytyy yh-
teisiin tutkinnon osiin. Nuorilla opetussuunnitelmaperusteisilla
yhteiset tutkinnon osat opiskelijoilla kulkeutuvat mukana oppilaitos-
muotoisista opinnoista osaksi oppisopimusta. Opiskelijalla on jous-
tavien opintopolkujen myota oltava mahdollisuus siirtya koulutus-
muodosta toiseen riippumatta siitd, missa vaiheessa opinnot ovat.

Mikali yhteisia tutkinnon osia puuttuu, ei ammatillisten opintojen

o



opettajan tekema tietopuolisen koulutuksen suunnitelma yksistaan
riita. Tuolloin tulee laatia suunnitelma myos puuttuvista yhteista
tutkinnon osista.

Oppisopimusopiskelijoilla on kuukaudessa noin -4 lahiope-
tuspdivaa liittyen ammatillisiin opintoihin. Tyonantajan nakokul-
masta olisi epaedullista, jos lahiopetuspaivien maara kasvaisi, silla
samalla se tarkoittaisi tuottavan tyontekijan tyopanoksen heikke-
nemista. e Taito antaa mahdollisuuden integroida yhteisia tutkinnon
osia opiskelijan tyopaikan tyotehtaviin ja sita kautta arvioida hanen
oppimisprosessiaan ja osaamistaan. Tamankaltainen eTaidon kayt-
taminen on myos tarkeaa tuoda esille, kun nuorten oppisopimus-
ta markkinoidaan tyonantajille. X+y-ajattelu perustuu joustavuu-

teen siirtymia suunniteltaessa eika sido siirtymien toteuttamis-

ta tiettyyn ajankohtaan tai tiettyyn maaraan suoritettuja opintoja.

eTaito voi tyokaluna helpottaa esimerkiksi tutkinnon osien tay-
dentamista silloin, kun osa opinnoista on kesken oppisopimuk-

seen siirryttaessa.

Kun kaytannon oppimista tukevat tehtavat ovat verkossa hyvin
jasenneltyina, tyopaikan ja oppilaitoksen edustajien on helpompi
hahmottaa, mita osaamista opiskelija voi hankkia kyseisella tyo-

paikalla.

eTaito tulisi nahda paitsi opettajan ja opiskelijan myos tyopaikka-
kouluttajan tyovalineena oppisopimuskoulutuksessa. Oppimisko-

konaisuuden hahmottuminen voi helpottua, kun tyopaikkakoulutta-

ja voi seurata opiskelijan oppimisprosessia opettajan suunnitelman
osalta. Tama edesauttaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunni-
telman seurantaa ja taydentamista. eTaitoon tuotetulla osaamisel-
la voidaan myos heratella tyopaikkakouluttajassa uudenlaisia tyo-
hon, ammattitaitoon, oppimiseen ja osaamisen arviointiin liittyvia
kysymyksia ja oivalluksia, joita tyopaikalla ei valttamatta muuten tu-
lisi ajatelleeksi. Sahkoinen oppimisratkaisu eTaito antaa opiskelijan
oppisopimuksen kaikille tyonantajaosapuolille mahdollisuuden seu-

rata opiskelijan oppimisen prosessia tyokohteesta riijppumatta.

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN SUUNNITTELU
YHTEISTYOSSA

Oppisopimuksen koulutustarkastaja, ammatillisten opintojen opet-
taja ja yhteisten tutkinnon osien opettajat esimiehineen suunnitte-

levat oppisopimuskoulutusta yhdessa opiskelijan kanssa.

> 2+]- tai x+y-prosesseja on kehitettava yhdessa niin, etta
eri osapuolten tehtavat ja vastuut ovat selkeasti tiedossa.
Kun opiskelija ohjautuu tai hakeutuu jatkamaan opintojaan
oppisopimuksella, eri osapuolet tietdvat heti, mista lahtea
liikkeelle.

> Joustavat siirtymat nakyvat joustavina myos tyonantajalle,
joka tarjoaa oppisopimustyopaikan. Oppilaitos- ja
oppisopimusyhteistyon tulee olla saumatonta x+y-malliin

siirryttaessa.
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5 OPPIMISKOKONAISUUDET
VERKOSSA JA SIMULOIDUSSA
3D-VIRTUAALIYMPARISTOSSA

TOM 2+1 -hankkeessa on kehitetty TOM Cityksi nimetty virtu-
aalinen 3D-ymparisto. Se koostuu 3D-malleista ja loogisista toi-
minnoista. TOM City toimii simulaation tai pelin tavoin siten, etta
kayttdja voi liilkkua omalla hahmollaan, avatarillaan, kolmiulot-
teisessa maailmassa. Ymparistoon on tuotu yhteisten tutkinnon
osien kokonaisuudet, joiden avulla 2+1-opiskelija voi hankkia
osaamisen ja suoritukset. TOM City on mallinnettu nayttamaan
pienelta kaupunginosalta ja se toimii yhteistyossa eTaito-palvelun
kanssa. TOM Cityssa kaytettavat 3D-mallit on toteutettu kaytta-
malla avoimen lahdekoodin ilmaista Blender 3D -mallinnustyoka-
lua. Tavoitteena on ollut luoda muotoja, jotka ihminen tunnistaa
esineiksi, rakennuksiksi tai hahmoiksi. TOM Cityssa olevat raken-
nukset ovat enimmakseen kuvitteellisia, mutta osa liikkeistda on
mallinnettu hyodyntamalla kuvia oikeiden yritysten tiloista.

Unity 3D -pelimoottorin valintaa kehitysalustaksi puolsivat
mahdollisuus julkaista useammalle eri laitealustalle suhteellisen
pienin muutoksin seka aikaisemmat kokemukset sen kaytosta
virtuaalisten oppimisymparistojen ja -pelien tekemisessa. Unitya
kaytetaan laajalti pelien kehityksessa ja siksi se tarjoaa hyvat edel-
lytykset pelillisten elementtien lisadmiseen ymparistoon. Teknisen
toteutuksen yksityiskohdat Ioytyvat pitemmassa tekstissa hank-

keen verkkosivuilla: bit.ly/tomcity

TOM CITYN INTEGROINTI ETAITO-
VERKKOPALVELUUN

eTaito on web-sovellus, joka toimii sahkoisen portfolion ja verk-
koyhteisopalvelun tavoin. eTaito -sahkoinen oppimisratkaisu on
toteutettu muokkaamalla Mahara-alustaa. Mahara tarjoaa kaytta-
jille mahdollisuuden luoda sisaltod ja jakaa sita muille kayttajil-
le seka yllapitaa digitaalista portfoliota tai blogia. Maharassa on
samankaltaisia sisallonhallinnan ominaisuuksia kuin esimerkiksi
Moodlessa. TOM City on integroitu toimimaan osana eTaitoa lii-
tanndisena. Liitinnainen mahdollistaa sen, etta TOM City voidaan
tarvittaessa helposti asentaa osaksi jo olemassa olevaa sahkoista
oppimisratkaisua eTaitoa ja niita voidaan kehittaa toisistaan riip-
pumatta.

Liitannaisena TOM City voi kayttaa samaa tietokantaa verkko-
palvelun kanssa. Palveluun liittiminen tarjoaa TOM City -ympa-
ristolle muitakin etuja. Mahara-alustassa on valmis pohja kayttaji-
en hallinnoimiselle ja tunnistautumiselle. TOM City voi hyodyntaa
verkkopalveluun kirjautumista siten, etta kayttajan ei tarvitse kir-
jautua kahdesti. Lisaksi Mahara mahdollistaa tehtavien vastausten

lahettamisen 3D-ympariston ulkopuolelle.
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TOM CITYN PEDAGOGINEN POTENTIAALI

Virtuaalisen maailman suurin voimavara on runsas graafinen sisal-
to, joka on pyritty pitamaan sekd mahdollisimman selkedna etta
viihdyttavana. Graafinen sisalto aiheuttaa kuitenkin myos haasteita,
silla heikkotehoisilla laitteilla kaytto voi olla vaivalloista tai jopa
mahdotonta. Osa tarkoituksenmukaisesta virtuaalisen ympariston
kaytosta tapahtuu oppilaitosten omilla tietokoneilla, joita ei ole eri-
tyisesti suunniteltu 3D-grafiikkaa vaativiin tehtaviin. Tasta syysta
TOM Cityn 3D-mallien monimutkaisuudessa ja tekstuureissa on
tehty kompromisseja suorituskyvyn parantamiseksi. Suunnittelus-
sa tavoitteena on ollut 10ytaa tasapaino hyvan visuaalisen ulkoasun
ja tehokkuuden valilla. Graafisen sisallon tavoitteena on parantaa
immersiota ja tehdd ymparistosta elavampi. Ympariston tavoittee-
na on olla oppimisen vilineena helppokayttoinen ja innostava seka
tarjota vaihtelua perinteisiin oppimiskanaviin verrattuna.

Projektin aikana on tehty mahdollisimman paljon yhteistyo-
td monien yhteisten tutkinnon osien opettajien kanssa. Heiltd on
saatu tehtaviin sisalto seka kehitysideoita virtuaaliseen ymparis-
toon, jotta se olisi mahdollisimman hyva tyokalu opetukseen ja
oppimiseen. Tehtavien laatu on erityisen tarkeaa, jotta tehtava-
kokonaisuudet vastaavat voimassa olevia tutkinnon perusteita ja
osaamistavoitteita ja tehtavien vaikeustaso on suhteessa oppilai-
den tavoitetasoon. Samalla tehtavien mielekkyys on avainasemas-
sa opiskelijan kokemuksen kannalta. Virtuaaliympariston tuoma
lisdaarvo ei kykene yksin pitimaan oppilaan mielenkiintoa ylla,
mikali tehtavat ovat monotonisia ja toistuvia. Graafinen ymparisto
ja siihen suunnitellut ominaisuudet ja pelilliset elementit tukevat
siis tehtavia ja toisinpain.

Tehtavien rakenne ja tehtaviin liittyva pelimekaniikka ovat kehit-

tyneet suunnittelun alkuvaiheesta lahtien. Tavoitteena on, etta opis-

kelija voi valita, mita tehtavia han haluaa kulloinkin suorittaa. Kun
aihe on valittu, pelaajan nakyvissa ovat ainoastaan siihen liittyvat
tehtavat. Tehtavat voivat kuulua suurempiin tehtaviakokonaisuuk-
siin ja usein ne on jaettu pienempiin osatehtaviin. Tehtavat ja niiden
vastaukset sailytetaan palvelimen tietokannassa muokattavuuden ja
tietoturvan takia. Suuri osa tehtavista on niin sanottuja dialogiteh-
tavia, jossa tehtavat on upotettu keskustelumuotoon tietokoneen
kontrolloiman hahmon kanssa. Dialogitehtavien tarkoituksena on
lisatd ympariston interaktiivisuutta ja osaltaan harjoittaa oppilaita
asiakaspalvelutilanteissa kaytavia keskusteluja varten. Myos muun-

laisia tehtavia on saatavilla.

TOM CITYNTEKNISET HAASTEET
JA MAHDOLLISUUDET

TOM Cityn toteuttamisessa on tarvittu 3D-mallinnusohjelmien
hallintaa rakennusten ja esineiden luomiseksi. Sen lisaksi avainase-
massa on ollut Unity-pelimoottorin tunteminen ja C#-ohjelmoin-
ti. Koska ymparisto toimii verkossa, toteutuksen onnistumiseksi
on vaadittu myos osaamista html-, php- ja javascript-ohjelmointi-
kielissa. Projekti edellyttaa palvelimen yllapitoa testaus- ja pilo-
tointitarkoituksessa ja siihen liittyvia hallinnointitoimia. Tietojen
ja tehtavien sailyttamiseen kaytetaan SQL-tietokantaa. Mahdol-
lisen huijauksen ja sovelluksen vaarinkayton estamiseksi on hyo-
dynnetty aikaisempaa tietoturvaosaamista ja kokemusta verkko-
sovellusten hakkerointitavoista. Lisaksi kokemus pelikehityksesta
ja pelillisten elementtien lisaamisesta on vaikuttanut ympariston
kayttoliittyman ja pelimekaniikan suunnitteluun.

Unitya jassilla tuotettuja peleja / simulaatioita voi hyodyntaa lahes
kaikilla aloilla ja oppimisen osa-alueilla. Pelilliset elementit voivat

parhaimmillaan lisata opiskelumotivaatiota ja helpottaa vaikeiden



kasitteiden opettelua. Opiskelija voi saada tehtavista valitonta eri tarkoituksia varten. Nain voidaan vastata oppiaineiden ja alo-

palautetta ja konkretisoida tuloksensa. Pedagogiikan kontekstis- jen erilaisiin osaamistarpeisiin. 3D-malleja ja -mallintamista voi-
sa peleja voi ajatella uudenlaisena mediasisaltona tai rakenteena. daan hyodyntaa missa tahansa luovuutta vaativassa opiskelussa tai
Ymparistot ja niiden toiminnallisuudet ovat taysin raataloitavissa tyossa suunnittelun ja demonstroimisen valineena.
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TOM City 3D -ympariston keskusta.




YRITYKSEN KANNUSTUSFORMAATTI
OPPISOPIMUSOPISKELIJAN YRITTAJYYDEN
OPPIMISESSA

X+y-mallin oppisopimusopiskelija opiskelee asentajaksi alan yri-
tyksessa. Yritys on sitouttanut tyontekijansa kayttamaan kulun-
seurantajarjestelmaa, johon tyontekijat kirjaavat henkilokohtaiset
“tyokeikkansa”. Jarjestelmaan merkitaan tilauksen tehnyt asiakas,
tyotehtavan tyyppi, tyokeikan kulut ja tuotot (mm. millaisia ja min-
ka hintaisia varaosia tyontekija hankki, mita tyokeikasta makset-
tiin), oman tyokulkuneuvon huollot ja tankkaukset ja niin edel-
leen.Viivan alle jaava tuotto maksetaan tyontekijalle bonuksena.
Tuotto kertautuu sita suuremmalla kertoimella, mita enemman
tuottoa on. Tyonantaja haluaa talla tavoin motivoida tyontekijoi-
taan itseohjautuvuuteen ja pienyrittajamaiseen ajatteluun omas-
sa tyossa.

Oppisopimusopiskelijan paivittaisiin tyotehtaviin kuuluu siis
yhteisiin tutkinnon osiinkin sisaltyvaa yrittajaoppia. Taman opin
integroituminen tyopaikan tyotehtaviin on tarkeaa huomioida,
kun laaditaan tietopuolisen opetuksen suunnitelmaa. eTaitoa hyo-
dyntamalla tyossa opittu yhteisten tutkinnon osien sisalto voi-
daan tuoda nakyvaksi sen sijaan, etta opiskelijalle suunniteltaisiin

lahiopetuspaivia taman oppimiseksi.
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6 2+1-MALLIN JA KOULUTUS-
JARJESTELMAN KEHITTAMISEN

HAASTEET

TYONANTAJAN NAKOKULMA

2+1-mallin vaatimus tyosuhteen muodostamisesta oppisopimuk-
sen ajaksi tekee mallista suhdanneherkan. Sen toteutuminen on
helpompaa kasvavilla alueilla, joissa tyollisyys on hyva. Oppiso-
pimuskoulutuksen sitovuus ja sen ohessa tuleva byrokratia ovat
olleet joidenkin tyonantajien esteena. Toisaalta tyonantajien
on ollut helpompi paittad 2+I-mallin mukaisista lyhyemmista
oppisopimussuhteista verrattuna koko tutkinnon kolmivuotisiin
oppisopimuksiin.

Suomessa tyonantajien nakemys koulusta oppimisen keskiona
on ollut muuta Eurooppaa vahvempi. Oppisopimuskulttuurissa on
viela kehityspotentiaalia, kunhan tyonantajatkin pysyvat vaihtuvien
brandien nimissa tehtavan kehittamistyon mukana. Tietoteknolo-
gian ansiosta tyopaikkakouluttajalla on paremmat mahdollisuu-
det kayttaa koulutuksen tukena opettajan jasentamia pedagogisia
aineistoja. Se myos auttaa pysymaan kartalla siita, millaisten kysy-
mysten aarella opiskelija kulloinkin on oppilaitoksen jarjestamassa

tietopuolisessa koulutuksessa.

OPISKELIJAN NAKOKULMA

2+1-mallin mukaisesti oppisopimukseen siirtyva opiskelija on

opiskellut osan tutkinnostaan oppilaitoksessa ja suorittanut

siihen liittyvat tyossaoppimisjaksot tavalliseen tapaan. Hanelle
ovat tuttuja oppilaitoksen ja tyossaoppimisen kaytannot — ja on-
neksi yha useammin myos oppimisen tukeminen tietoteknologian
avulla. Talla hetkella eri alojen ja oppilaitosten opiskelijoiden mah-
dollisuudet 2+ -mallin mukaiseen opiskeluun ovat hyvin vaihtelevia
riippuen opettajan ja oppilaitoksen kehitysvaiheesta, mutta tilanne
tasoittuu koko ajan.

Oppisopimukseen siirtymista 2+|-mallin mukaisesti kesken
opintojen kaavaillaan ja suositellaan usein koulussa huonosti
viihtyville. Opiskelijalta vaaditaan kuitenkin itseohjautuvuutta ja
jamakkyytta, jotta siirtyminen voidaan toteuttaa.

Markkinoinnissa onkin oltava tarkkana siita, etta opiskelija ym-
martaa oppisopimusmuotoisen koulutuksen velvoitteet. Samal-
la on syyta selventaa, mitka opintososiaaliset etuudet lakkaavat
tyontekijaksi siirtymisen myota ja miten koulutusvastuu siirtyy
oppilaitoksesta enemman tyopaikalle.

Tietoteknologia helpottaa vertaisryhmin tuen saavuttamista,
vaikka paaosa osaamisesta hankitaankin tyopaikalla. Ideaalitapa-
uksessa tietopuolinen koulutus voi olla kokonaan verkossa ja sen
voi tehda itselle sopivaan aikaan ilman irrottautumista tyotehta-

vista oppilaitoksen lahipaiville.



OPPILAITOKSEN NAKOKULMA

Joissakin oppilaitoksissa opiskelijan tuoma koulutusmuodosta
riippuva rahoitus on ollut opiskelijan etua vahvempi kriteeri, kun
on paatetty koulutusmuodosta. Myos opettajien tyoaikajarjeste-
lyt ovat toisinaan olleet niin lahiopetuspainotteisia, etta yksittais-
ten oppisopimukseen siirtyneiden 2+ | -opiskelijoiden ohjaukseen
on ollut vaikea jarjestelld aikaa.

Suunnitellun, tavoitteellisen ja ohjatun tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestiminen tietoteknologian avulla vaatii viela kult-

tuurimuutosta ja opettajien taydennyskoulutusta.

AMMATTIALAT OVAT HYVIN ERILAISIA

Esimerkiksi rakennusala on hidassyklinen, jolloin perustustoita
saatetaan tehda pienessa yrityksessa kerran vuodessa. Kahviossa
taas samat rutiinit toistuvat paivittain, mutta joitakin huoltotehta-
via tehdaan vain silloin tilloin. Matkailualalla sesongit maarittavat
oppimisen jaksottamista. Alojen luonne vaikuttaa myos siihen,

milld tavoin tietoteknologian hyodyntaminen opinnoissa kannat-

taa jarjestaa.

Opettajan tyé muuttuu: uusia
toimintatapoja tulee vanhojen

tilalle, ei lisdksi.



RAKENTEELLISTEN MUUTOSTEN TARVE JA HAASTEET JOUSTAVIIN SIIRTYMIIN

Osaamisperusteisen opetussuunnitelma- ja
nayttotutkintoperusteisen mallin yhdistami-
nen - sama tutkinto, samat ammattitaitovaa-
timukset

Sama kieli ja termisto nuorten ja aikuisten
tutkintoihin

Asiakirjojen ja lomakkeiden yhtendistaminen
ja yksinkertaistaminen, mieluusti valtakunnal-

linen jarjestelma

Opettajien palkkausperusteiden uudelleen
tarkastelu tehtavien muutoksen myota

Rahoitusmallin uudistaminen

Markkinointi ja tiedotus tyonantajille ja
tuleville opiskelijoille

Rakenteet ja prosessit osaamisperusteisiksi

aikaperusteisuuden sijaan

» tutkinnon osien oppimisprosessit

* ammattitaitovaatimusten mukaisen
osaamisen hankkimisen purkaminen
tehtavatasolle tietoteknologian avulla

* yhteissuunnittelu yhteisten tutkinnon osien
integrointiin ammattillisiin opintoihin

Ryhmakasite ajateltava uudelleen
Lukujarjestykset
Siirtymavaiheiden sujuvat prosessit

Tyoajan osoittaminen yksilolliseen
ohjaukseen ja valmentamiseen eri
oppimisymparistoissa

* oppilaitos

* tyopaikka

* digitaaliset valineet

Oppisopimus samassa organisaatiossa tekee
siirtymisen joustavammaksi

Opetushenkiloston ja koulutustarkastajien
yhteistyon lisaidminen ja monipuolistaminen

pedagoginen nakokulma huomioiden

Uuden rahoitusmallin mukainen toiminta

Tyollisyystilanteen muutokset aloittain ja
alueittain

Tyotehtavien ja tutkinnon osien vastaavuus

Tyopaikkaohjaajien ja -kouluttajien roolin
maarittelyt seka kouluttautuminen tehtavaan

Asiakirjojen ja lomakkeiden yhtenaistaminen
ja yksinkertaistaminen






7 KOKEMUKSIA SIITA, MITEN
ETAITO TUKLE OPPIMISTA JA
YKSILOLLISIA OPINTOPOLKUJA

ETAITO OPPISOPIMUKSEN
ENNAKKOJAKSOLLA

Stadin ammattiopistossa eTaitoa kaytettiin tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen tukena oppisopimuksen ennakkojaksolla. Opiskelijat
kirjasivat portfolioon perustiedot tyopaikastaan, pitivat oppimis-
paivakirjaa ja kuvasivat tarkeimpia tyotehtaviaan.

Tavoitteena ennakkojaksolla on perehtyminen oppisopimus-
koulutukseen ja tyopaikkaan. Portfoliotyoskentely auttoi opiske-
lijaa hahmottamaan tyopaikalla tyoelaman pelisaantoja, kuten ai-
kataulujen noudattamista, huolellisuutta, valineiden kayttamista ja
itseohjautuvuutta, joita portfoliotyoskentely tukee. Paapaino oli
oppimisprosessin dokumentoimisessa eri tavoilla ja oman oppi-
misprosessin reflektoinnissa.

Oppimisymparistona oli oppilaitos ja tyopaikka. Valineina kay-
tettiin alypuhelinta ja tietokonetta. Sahkoista portfoliota kaytet-
tiin tyopaikalla tapahtuvan oppimisprosessin dokumentoimiseen
ja ohjaukseen. Opiskelijat kopioivat portfoliopohjan itselleen ja
liittivat siihen oppimispaivakirjan tai blogin sdannollista reflek-
tointia varten. Portfoliosta on mahdollista muokata haluamallaan

tavalla oman nakoisena kokonaisuus.

Yhteiset pelisaannot portfolion tekemiseen sovittiin etuka-
teen, ja opettaja seurasi viikoittain portfolioiden etenemista. Tar-
vittaessa opettaja muistutti opiskelijoita tayttamaan portfoliota
maarapdivaan mennessa. Portfolion tayttamisestd sovittiin etu-
kiateen myos tyonantajien kanssa.

Huomattiin, etta sahkoisen portfolion haltuunotto vaatii useam-
pia tutustumiskertoja ja tehtavien tekemista portfolioon. Talloin
portfolion kayttaminen on jo tuttua oppilaitosjakson jalkeen, ja
sahkoisen portfolion tekemiseen on saatu tuntumaa.
paivassa, mutta samankaltaisina toistuvat tyotehtavat eivat kannus-
taneet niin tihedaan havainnointiin. Joissain tapauksissa opiskelijoi-
den oli haasteellista |0ytda kaytettavissa olevaa tietokonetta, jolloin
useampi paivitys saatettiin jattaa tehtavaksi yhdella kertaa.

Opettaja kommentoi opiskelijoiden tuotoksia kommenttityo-
kalulla. Samalla tarjoutui mahdollisuus my6s ohjauskeskustelulle,

silla opiskelijat saattoivat kirjoittaa myos vastakommentteja.

o



Osa opiskelijoista jakoi sahkoisen portfolionsa katseluoikeu-
det opiskelukavereilleen. Hyva kaytanto voisikin olla jarjestaa
ennakkojakson jilkeen vertaisryhman tapaamisia, joiden aikana
on mahdollista kiyda portfolioita lapi yhdessa.

Portfolio ei aina kuitenkaan kokonaisuudessaan sovellu tyon-
antajan nahtavaksi, koska opiskelijoiden on voitava pohtia tyossa-
oppimispaikkaansa myos kriittisesti. Esimerkiksi itsearviointiosio
voisi soveltua tyoantajan kanssa tehtivaan yhteiseen reflektointiin.

Portfoliota voi suositella kaytettavaksi laajemminkin ammatilli-
sessa koulutuksessa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen dokumen-
tointiin ja reflektoimiseen. Portfolio sopii myos oikein hyvin eri-
laisille oppijoille, koska osaamista voidaan osoittaa siina monin

eri tavoin.

OPPIMISPROSESSIN JA REFLEKTION
DOKUMENTOIMINEN ETAITOON
TYOPAIKALLA TAPAHTUVASSA OPPIMISESSA

eTaitoa kaytettiin oppisopimuksen ennakkojaksolla ja tyopaikalla ta-
pahtuvassa oppimisessa. Kdytossa oli ennakkojaksoa varten tehty
portfolio, johon taytettiin oppimispaivakirjaa. Aikaisemmat opiskeli-

Opiskelijaryhma sai portfoliotyoskentelyyn perehdytysta

muutaman tunnin ajan ennakkojakson alkupuolella. Ennakkojak-

son opettaja esitteli eTaidon ja perehdytti portfolion kayttoon.

eTaidon asiantuntija tuli ndyttdmaan, miten portfolio toimii tek-
nisesti, ja ryhma teki ohjatusti kaytannon harjoituksia, joissa ope-

teltiin eTaidon toimintoja.

Viikoittainen kertominen tuntui parhaalta tavalta koota asiat tyos-
sdoppimisesta, silld pdivittdinen tekstin tuottaminen tuntui tekevdn
oppimisprosessin kuvauksesta liian hajanaista. Oppimispdivdkirjan
kirjoittaminen viikoittain kuitenkin takasi sen, ettd tyoviikon tapah-
tumat olivat vield tuoreessa muistissa, joten ne oli helppo kirjata vii-
kon padditteeksi.”

OPPISOPIMUSOPISKELIJA, LAHIHOITAJAN OPINNOT

Opettaja seurasi portfoliotyoskentelyn etenemista ja saattoi sen
jalkeen olla yhteydessa myos puhelimitse muistuttaen portfolion
tadydentamisesta. Opettaja kommentoi portfolioita viikon tai kah-

den viikon valein.

”Tyopaikan laitteita ei saanut kdyttdd kuin tyopaikan omiin tehtd-
viin, joten tein portfoliota kotona kannettavalla. Mobiililaitteita en
kdyttényt enkd tuntenut siihen tarvettakaan. Mobiililaitteet vaikut-
tavat minusta monimutkaisilta, minusta on parempi keskittyd kir-

joittamiseen kotona rauhassa tietokoneella.

Sain ottaa kuvia tyopaikalla, mutta en henkiléistd, joten kuvasin
ruokalaa ja joitain huoneita. Typaikalla kyseltiin, miksi otin kuvia.
Muuten suhtautuminen oli positiivista, kunhan ei mainittu nimid tai
arkaluontoisia asioita tai kuvattu ihmisid.”
OPPISOPIMUSOPISKELIJA, LAHIHOITAJAN OPINNOT




eTaito oli kaiken kaikkiaan hyva asia: sen tekeminen auttoi
muistamaan paremmin, mita on tehnyt, silhen sai purettua paivan
tapahtumia, ja opettajatkin nakivat, ettd on ollut paikalla ja tehnyt
tarvittavat tyot. Oppisopimuksessa opitaan nakemalla ja tekemal-
la, mutta kirjoittaminen auttaa painamaan mieleen paivan aikana
tehdyt tyotehtavat.

Eri tyokaluista oppimispaivakirja oli erityisen hyva, silla apu-
kysymykset auttavat alkuun. Mita paremmin on apukysymyksia,
sitd helpompi on kirjoittaa — varsinkin, jos kirjoittaminen tuottaa
ongelmia. Myos pitkasti kirjoittaville apukysymyksista oli hyotya,
koska ne auttoivat editoimaan tekstia ja suuntaamaan huomiota

oikeisiin asioihin.

”Tein paljon pyykinpesua ja tiskausta. Hoidin ruokailun itse ja sain
kokea, miltd paine tuntuu, kun tekee yksin. Loppupdivdn keskustelin
asukkaan kanssa hdnen syntymdpdivdstddn. Perjantaina oli viimei-
nen tyopdivd ja tein samanlaisia toitd kuin torstaina. Olen ollut tosi
iloinen siitd, ettd olen kehittynyt aivan uskomattoman paljon.Téitten
tekeminen tdlld alalla tuntuu tosi mukavalta ja haastavalta, mistd
mind piddn. Ruokailun kanssa olen kehittynyt tosi paljon. Odotan
tosiaan, ettd nyt pddsisi oppisopimukseen.”
OPPISOPIMUSOPISKELIJA, LAHIHOITAJAN OPINNOT

“Hienoa, ettd olet saanut vastuuta enemmdn. Toivottavasti opit vield
viimeiselldkin harjoitteluviikolla uutta :) Palaute jonka sait loppuarvi-
ointikeskustelussa, oli todella mukavaa kuultavaa.”

“Hienoa, ettd edistystd on tapahtunut ja olet pddssyt myos esimerkiksi
raportteja seuraamaan. Se on olennainen osa sosiaalialan tyétd.
Rohkeasti ja oma-aloitteisesti eteenpdiin, niin hyvd tulee!”
OHJAAVAN OPETTAJAN KOMMENTTEJA

ETAITO AUTOALALLA

eTaitoa kaytettiin 25 opiskelijan ylioppilaspohjaisella ryhmalla ajo-
neuvoasentajan perustutkinnossa. Ryhman kanssa kaytettiin eTaitoa
opintojen alusta asti. Sen kautta annettiin harjoitustehtavit ja sin-
ne tallennettiin tyoselosteet seka oppimispaivakirjat. Tavoitteena
oli, ettd opiskelijoiden oppimisprosessi tulisi eTaitoa kayttamalla
nakyvaksi.

Opiskelijat saivat kayttad opettajien tekemia portfoliopohijia, jot-
ka tehtiin tutkinnonosakohtaisesti portfoliopohjamallin mukai-
sesti. Opiskelijoiden tekemista ei kuitenkaan haluttu rajoittaa lii-
kaa, vaan heilla oli mahdollisuus tehda vapaamuotoisesti myos
omia portfolioitaan. Huomattiin, etta liika rajoittaminen vie port-
folion tekemisesta pois innovatiivisuutta, joten opiskelijat saivat mel-
ko vapaat kadet. Portfolioista muokkautuikin hyvin persoonallisia.
Yleisesti ottaen opiskelijat omaksuivat portfolioiden kayton hyvin, ja
heille kirkastui melko helposti se, miksi portfolioita tehdaan, kunhan
opettaja oli ensin antanut tarvittavan ohjeistuksen. Portfolion tay-

dentimisesta muodostui melko helposti osa opiskelua ja oppimista.



eTaidon tekniseen perehdyttimiseen tarvittiin melko vahan
aikaa, silla opiskelijat omaksuivat portfolioiden kayttamisen no-
peasti. Opetteluun riitti tehtavien tekeminen portfolioon yhte-
na lahipaivana. Enemman perehdytysta tarvittiin siihen, mita port-
folioilla tehdain, seka yhteisista pelisiannoista muistuttamiseen.
Tarkeaa oli, etta opiskelijat hallitsivat seka tekniikan etta opis-
kelun periaatteet siirtyessaan tyopaikoille, joissa eTaitoon tehtiin
oppimispaivakirjaa. Paivakirja oli oleellinen osa opiskelua. Opetta-
ja saattoi nahda, milloin opiskelijat olivat olleet tyopaikalla ja mita
tehtavia tehtiin. Sen perusteella voitiin myos suunnitella naytot.

Opettaja selvitti portfolio-oppimisen periaatteet myos tyon-
antajille kaydessaan tyopaikoilla. Samoin tyonantajien kanssa so-
vittiin sdaannot kuvien ottamiseen — esimerkiksi rekisteritietojen
nakyminen oli kiellettya. Yleensa kuvat olivatkin hyvin tiivista ku-
vausta tietystd oppimistehtavasta tai tyoprosessin vaiheista.

Oppimispaivakirjaa saatettiin tiydentaa tyopaikoilla eTaitoon
alypuhelimilla, lisaksi tyopaikoilla oli tietokoneita, joita oli mah-
dollista kayttaa myos opiskeluun.

Opettaja kavi lapi portfolioita seka tyossaoppimispaivakirjo-
ja saannollisesti ja kommentoi opiskelijoiden tyota antaen jonkin
kehitysehdotuksen tai ohjeen jatkaa eteenpain. Opettaja saattoi
myos huomauttaa merkintojen puuttumisesta. Joidenkin opiskeli-
joiden kanssa kaytiin ohjauskeskustelua myos portfolioiden kautta.

Portfolioita jaettiin opettajalle, mutta vertaisoppiminen ei kui-
tenkaan kaytannossa toteutunut, vaikka siihen annettiin mahdol-
lisuus. Yksittaisia oppimispaivakirjoja jaettiin myos koko ryhmalle,
jolloin oli mahdollista seurata, mitda muut tekivat omissa tyossa-
oppimispaikoissaan.

Opiskelijoiden palaute eTaidosta on ollut melko myonteista. Jos-

kus viela ihmetellaan, miksi tehtavia ei voi tehda paperilla, mutta

kaiken kaikkiaan opiskelijat kuitenkin paasivat nopeasti tyotapoihin
sisalle. Tarkeintd on kayton jatkuvuus, jolloin portfolioiden tekemi-
sesta muodostuu luonteva osa opiskelua. Portfolioiden tekoa on
helppo perustella myos kaytannon hyodylla: esimerkiksi sahkoises-
sa muodossa olevia tyoselosteita ei tarvitse enai tehda uudestaan,
vaan ne |Oytyvat katevasti tallennettuina samaan paikkaan.

eTaidon kayttoonotto kuitenkin edellyttad sitd, ettd opettaja
seuraa opiskelua ja pitaa huolta siita, etta opiskelijat tekevat vaa-
ditut tehtavat. Jotkut opiskelijoista myos tarvitsevat enemman
tukea paastakseen alkuun.

Jatkokehittelyssa kannattaa huomioida, miten portfoliota kayte-
taan nayttojen jalkeen, opiskelijoiden valmistuessa ja tyonhaussa.

Samaa toimintamallia voi hyvin suositella muillekin, silla tyossa-
oppimispaivakirja seka tutkintoihin perustuva portfolio ovat hyva
apu kaikille. Opiskelijalle muodostuu eTaitoon selkea kokonai-

suus, joka on tallennettuna samaan paikkaan.

Lehtori Jussi Seppala
Stadin ammattiopisto

ETAIDOSTA OPPIA RAVINTOLA-ALALLE

Portfoliota on kaytetty koko syksy 2015 hotelli- ja ravintola-alan
perustutkinnossa. Ryhman koko on 17 henkiloa. Opiskelijat ovat
tehneet kaksi tutkinnon osan portfoliopohjaa eTaito-jarjestel-
maan. Meneilldan oleva tutkinnon osa on lounasruokien valmistus
ja seuraavaksi he aloittavat opiskelun annosruokien osalta.
Portfoliotyoskentelyn tavoitteena on ollut, ettd opiskelijoille

realisoituisi, mita heidan tulee opiskella ja mita heidan on osattava




kyseisessa tutkinnon osassa. Samalla he tyostavat materiaalia (la-
hinna kuvia ja tekstia), jonka he tuovat portfolioon. Tammikuus-
sa 2016 alkaa suurimmalla osalla ryhmasta tyossaoppimisjakso ja
sen kulku on tarkoitus dokumentoida eTaitoon. Osa opiskelijoista
nopeuttaa opiskelua ja heilla tyossaoppiminen alkaa jo joulukuus-
sa. Nopeuttajat siirtyvat joustavasti annosruokien valmistukseen
oman osaamisen kartuttua. Tavoitteena on, etta kaikilla on tammi-
kuun lopussa tutkinnon osan portfolio itsearviointia vailla valmis.
Portfolio-oppimistapaa on painotettu ja korostettu useaan ot-
teeseen, mutta se tuntuu olevan melko vieras niin opiskelijoil-
le kuin suurelle osalle opettajiakin. Portfolio-oppimisprosessia on
kayty lapi niin sanotuilla ryhmanohjaajatunneilla, ammattityosken-
telyn lomassa seka ohjaamalla opiskelijoita muun muassa Face-
bookin kautta. Portfoliotyoskentely sujuu peruskoulupohjaisil-
la toisen vuoden opiskelijoilla itsenaisesti vain osalla ryhmasta.
Tyoskentelya on taytynyt ohjata koko ajan: esimerkiksi materi-
aalin keraaminen ja tallentaminen on aika ajoin vaikeaa. Kuvia ja
videoita ei aina muisteta ottaa silloin, kun h-hetki on kasilla. Erityi-
sen hyvin opiskelijat ovat muistaneet kuvata valmistamansa ruoat,
etenkin hienoimmat annokset on hyvin tallennettu. Oppimis-
prosessien kuvaaminen vaiheittain on tahtonut viela jaada.
Materiaalin keraamisen tarkeytta on korostettu koko ajan ja
portfolion tayttimiseen on varattu silloin tilldin yhteista aikaa.
Myos ATK-opetuksessa portfolio on aina esilla. Lukujarjestykses-
td hieman riippuu, kuinka hyvin se integroituu perusopetukseen.
Opiskelijoilla on myds mahdollisuus menna pajaopetukseen teke-
maan portfoliotaan, mikili tarvitsevat lisdapua niiden tekemiseen.
Facebook-ryhmassa tekemisesta muistutellaan saannollisesti.
Tyossaoppimisjakson jalkeen pidetdan paivan mittainen purkupaiva,

jolloin opiskelijat taydentavat portfoliotaan, esittelevit tyossa-

oppimispaikkansa ja kertovat yleisesti, miten jakso sujui. Muut
opiskelijat kommentoivat ja esittavat lisakysymyksia tyossaoppi-
mispaikasta ja -jaksosta.

Oppimista arvioidaan kahdenkeskeisilla palautekeskusteluilla,
minka lisaksi opettaja kommentoi myos portfolioiden edistymis-
ta. Opiskelijat esittelevit silloin talléin toisilleen omaa portfolio-
taan tai jakavat sen ryhmalle kommentoitavaksi.

Haasteena on, etta tyopaikkaohjaajien on vaikea nahda teo-
reettisen tekemisen hyotyd kaytannon tyossa. Jatko-opintojen
osalta hyoty kylla ymmarretaan. Monessa tyopaikassa myos mo-
biililaitteiden kayttoon suhtaudutaan nuorten osalta kielteisesti ja
siksi esimerkiksi kuvaaminen on joskus vaikeaa.

Opettajien keskuudessa osa ymmartaa portfolio-oppimisen
hyodyt hyvin, mutta myos muutosvastaisuus on suurta. Positiivista
on ollut, ettd opettajat yhdessa miettivat tutkinnon osan raken-
netta ja opiskelijan oppiminen ja osaaminen konkretisoituvat si-
ten hienosti. Esimerkiksi matkailupalveluiden tuottajien opettajat
tekivat kaikki tutkinnon osat yhdessa ja nyt heilla on koko tutkin-
non portfoliot opiskelijoille esiteltavana. Ajatuksena oli, ettd nain
he kaikki voivat ohjata opiskelijoita samalla menetelmalla ja ma-
teriaalilla.

ePortfolio sopii erinomaisesti myos tyovaltaisesti opiskeleval-
le opiskelijalle. Kun portfolioon yhdistetdan oppimispaivakirja ja
esimerkiksi blogin tekeminen, saadaan kaikki hyoty menetelmasta
irti. Portfolio-oppiminen ja -ohjaaminen sopivat hyvin silloin, kun
opiskelija on vaikkapa ulkomailla vaihdossa tai vieraalla paikkakun-

nalla. Kun tekniikka tulee tutuksi, siita saadaan kaikki hyoty irti.

Lehtori Tatu Lehtovaara

Stadin ammattiopisto



X+Y+ETAITO

Stadin ammattiopistossa kymmenen x+y-malliin siirtyvan opiske-
lijan ryhma tarjoilualan opiskelijoita kaytti kuuden viikon aikana
tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa sahkoista oppimisratkaisua
eTaitoa. Opiskelijoiden tehtavina oli tayttaa malliportfoliota, jon-
ka aiheena oli annosruokien ja juomien tarjoilutehtavissa toimi-
minen. Tavoitteena oli dokumentoida tyopaikalla tapahtuvaa op-
pimista lisdaamalla portfolioon kuvia tyoprosesseista ja tyopaikan

tuotekuvauksia seka kirjata ammattiosaamisen nayton kuvaus.

TYOPAIKKAKOULUTTAJAN NAKOKULMA

Ravintola Weeruskalla on paljon kokemusta opiskelijoista, hei-
ta on mukana tyopaikalla lahes jatkuvasti. Talla hetkella meilla on
yksi oppisopimusopiskelija ja kolme tyossaoppijaa.

Yleisesti ottaen tukea tarvitaan oppilaitoksesta melko vahan ja
teemme ohjaustyota hyvin itsenaisesti. Suhde oppilaitokseen riip-
puu aika paljon ohjaavasta opettajasta, tuttujen opettajien kanssa
toimiminen on aina helppoa.

Tukea tarvitaan esimerkiksi silloin, kun opiskelijalla on oppimis-
vaikeuksia: opettajat eivat saa kertoa tasta tyopaikoille, joten tyo-
paikkaohjaajat eivat saa tietaa opiskelijan taustaa. Talloin on vai-
kea reagoida tilanteisiin ja ohjata oikealla tavalla.

Sahkoisen ympariston kayttaminen toimii varmaankin hyvin
talla tyopaikalla. Meilld on tietokoneita, joita opiskelijat voivat
kayttaa myos opiskelutehtaviin.

Sahkoisen portfolion tekeminen voi sopia hyvin opiskeluun,

mutta hyvin paljon riippuu siita, mita opiskelija haluaa jakaa omasta

oppimisestaan. Ohjaaja voisi nahda portfoliossa asioita, joihin
voi tarttua. Opiskelijan on kuitenkin dokumentoitava avoimesti
portfolioonsa, jolloin ohjaaja voi reagoida kohtiin, jotka vaativat
korjaamista tai lisaa ohjausta. Toisaalta on myos ohjaajasta kiinni,
miten paljon han kayttaa aikaa ohjaamiseen ja miten usein kay lu-
kemassa opiskelijan tuotoksia.

Portfolio-opiskelun hyoty tarjoilualalla voisi liittya esimerkiksi
tuotetietouteen. Uusien tarjoilijoiden, joilla ei viela ole kokemus-
ta alalta, on usein vaikea painaa mieleensa tuotteita. Tuotetietout-
ta voisikin olla mielekkaampaa opetella portfolioon kuvaamalla
kuin ruokalistaa opiskelemalla. Nykypaivana korostuu myos ruoka-
aineallergioiden huomioonottaminen, joten portfoliota voitaisiin
hyodyntia myos tuotteiden sisaltaimien raaka-aineiden oppimiseen.

Tarkeaa on, etta oleellinen teoriatietous saadaan oppilaitok-
sesta. Opiskelijalla pitaisi olla perustiedot alasta tullessaan tyopai-
kalle, silla kaikkea ei ehdita kertoa ravintolan arjessa. Opiskelijat
olisivat siis tervetulleita tyopaikalle jo heti ensimmaisen opiskelu-
vuoden jalkeen, mutta yksilollisia eroja loytyy siita, onko opiskelija
viela valmis tyoskentelemaan.

Oppisopimuksen kannalta byrokratiaa ei ole mielestini liikaa
tyonantajan nakokulmasta. Pikemminkin toiminnan mielekkyys
riippuu vastuuopettajasta: jos yhteistyo toimii hyvin hanen kans-
saan, siirtyminen opiskelumuotojen vililla ei tunnu ongelmalliselta
tyonantajalle.

Paljon riippuu my6s siitd, minkalaisia jaksoja tai kokonaisuuksia
opiskelija kayttaisi oppilaitoksessa ja vastaavasti tyopaikalla tapah-
tuvaan oppimiseen. Jos opiskelija suorittaisi oppisopimuksessa esi-
merkiksi vain yhden tutkinnon osan ja palaisi sitten takaisin oppilai-
tokseen, kaikkia tutkinnon osia ei kannattaisi tehda samassa paikassa,

koska toimintatapa ja toimintamalli vaihtelevat ravintoloittain.




Talloin opiskelija voisi myos helpommin [oytaa paikan, jossa itse
parhaiten viihtyy. Lyhyemmissa oppisopimusjaksoissa ei kuitenkaan
voida ajatella, ettd opiskelija suoraan tyodllistyy tyossaoppimispaik-
kaansa tai etta tyonantaja saa tyontekijan.

Tarkeaa olisi kehittaa sellainen menetelma, joka parhaiten palve-

lee kaikkia: niin opiskelijaa, oppilaitosta kuin tyopaikkaakin. Esimerkik-

si videoneuvottelu on kiteva ohjaamisessa ja arviointikeskustelussa.

Lisaksi sahkoinen arviointi voisi olla tulevaisuudessa tarpeellinen.

Haastateltavana Ravintolakolmio-ryhma, Ravintola Weeruska

ravintolapaallikko, senior partner, Nina Vaahtoranta

MAHDOLLISUUS YHDISTAA ERI
KOULUTUSMUOTOJA SAMAAN OHJAUKSEEN

Ammattiopisto Tavastiassa logistiikan perustutkinnossa, varasto-
palvelujen osaamisalalla, testattiin kevaalla 2015 ulkomaan tydssa-
oppimisjakson ohjausta eTaidon blogialustalla. Opiskelijat tekivat
tyossaoppimiseen liittyvat kirjaukset eTaitoon ja opettajat kom-
mentoivat niitd. Aiemmin tissa kaytossa on ollut Blogger-blogi.
Erona Blogger-alustaan oli kayttoliittyman ja koulutuksen jar-
jestdjan takaaman tietoturvan lisaksi se, ettd luku- ja kommen-
tointimahdollisuus avattiin myos eTaitoon kirjautumattomille si-
ten, etta opiskelijoiden eTaito-kirjaukset ja kommentikentat olivat
yleisen salasanan takana. Tama mahdollistaa esimerkiksi tyopaik-
kakouluttajien osallistumisen oppimisportfolion kommentointiin

kevyemmilla jarjestelyilla tunnusten luomiseen verrattuna.

Sama jarjestely on mahdollinen koulutusmuodosta riippumat-
ta. Tehokkainta tyoskentely on, jos lahiopetuksessa olevat seuraa-
vat tyopaikoilla osaamista hankkimassa olevia opiskelijoita yhdes-
sa opettajansa kanssa, tai jos opettajalla on riittava maara tyopai-

kalla oppijoita kokonaisten verkko-ohjauspaivien jarjestamiseen.

Tama sivu on sunjattu salasanalla

Hankkeen aikana on aloitettu koulutusmuodosta ja -paikasta
rijppumattomien, oppimisportfolioon vietavien tehtavien luomi-
nen ammattitaitovaatimuksittain. Kun kaikkien tutkinnon osien
oppimisaineistot ovat valmiita, opiskelijan on mahdollista edeta
yksilollisesti omaan tahtiinsa ja siirtymat koulutusmuotojen valilla

helpottuvat.

Opettaja Jari Salminen ja lehtori Ismo Lepikko, logistiikka,

Ammattiopisto Tavastia



OPISKELIJAN ITSEARVIOINTI TAVOITTEEN
ASETTAMISEN TUKENA

Ammattiopisto Tavastiassa logistiikan perustutkinnossa, varasto-
palvelujen osaamisalalla, on kaytossa Opetushallituksen osaan.
fi-palvelu opintojen eri vaiheissa.

Ensimmaisten viikkojen aikana kasittelyssa ovat pakolliset tut-
kinnon osat ja oma osaaminen eli alkukartoitus. Itsearviointiin
palataan sopivassa kohdassa myohemmin noin puolen vuoden
valein. Tutkinnon osien suorittamisen loppuvaiheessa opiskelija
on jo menossa ammattiosaamisen nayttoon, joten itsearviointia
ei enaa valttamatta tehda.

Itsearvointi toimii tavoitteen asettamisen tukena. Kun opiskelija
nakee listan ammattitaitovaatimuksista, han saa samalla kasityksen
tutkinnon osien tarkemmasta sisallosta ja laajuuksista. Nykyaan se
toteutetaan etatehtavana siten, etta ryhman VWhatsApp-ryhmassa
onmahdollisuus kysya itselle vieraista termeista. Pohjaa voi hyodyn-
taa myos tutkinnon osan kokeiden ja kysymysten jaottelussa seka

integroinnissa yhteisten tutkinnon osien kanssa. Samalla ammatti-

sanasto tulee tutuksi ja karttuu. Opettajalle jatkuva opiskelijoiden
itsearviointi voi nostaa esiin kohteita, joiden opetukseen ja/tai
eTaidossa olevien oppimistehtavien sisaltoihin ja laajuuksiin olisi
syyta kiinnittad huomiota: jos opintojen edetessa monilla opiskeli-
joilla on samoissa aihealueissa heikko itsearvio, alueiden oppimis-
prosessissa lienee korjattavaa.

Tyoskentely tehostuu tulevaisuudessa, kun itsearvioinnit saadaan
nykyisen pdfin sijaan jatkumoksi opiskelijan oppimisportfolioon.
Talloin opiskelija hahmottaa paremmin oman osaamisensa kehitty-
misen. Itsearvioinnin kehitys on usein sellainen, etta aluksi opiskeli-
ja yliarvioi omat taitonsa ja tarkentaa arviota alaspain samalla, kun

ymmarrys tarvittavasta ammattitaidosta syvenee.

Lehtori Mervi Haikka, logistiikka,
Ammattiopisto Tavastia




AMMATTISANASTON JA TYOVAIHEIDEN C pA 2
OPPIMISEN TUKEMINEN SAHKOISESTI | 2 haravat:

-

Ammatilliseen koulutukseen valikoituu usein opiskelijoita, joille

o
i.%
kirjoittaminen ei ole mieleista tai helppoa. Tietoteknologian avul- S
la tyoprosesseja ja ammattisanastoa kannattaa kuvata ottamalla
valokuvia ja videoita opiskelijan omalla mobiililaitteella.

Tyoprosessin vaiheet ja tyovilineista ja materiaaleista otet-
tu kuvamateriaali ovat tallessa mobiililaitteen kameran rullalla.
Mobiililaitteeseen on ladattavissa myos sovelluksia, joiden avulla
lyhyita teksteja voi kirjoittaa suoraan kuvaan.

Kuvanottojarjestys noudattelee tyoprosessin vaiheita, jolloin
kuvien avulla voi kerrata tyovaiheet. Kun opiskelija kirjoittaa kuva-
teksteina lyhyen kuvauksen tyovaiheista oppimisportfolioonsa,
hanen oppimisensa syvenee. Myohemmin tyovaihekuvauksia voi
kayttaa itse ohjeena tai antaa ne tyonantajan perehdyttamis-

materiaaliksi.

”Kdnnykkdkuvien avulla on helppo kertoa raaka-aineista, tyovdli-
neistd ja tyovaiheista. Oppisopimusopiskelijamme kanssa on sovittu,

ettd kuvat kannattaa ottaa ennen ruuhka-ajan alkamista.”

Osuuskauppa Hdmeenmaa, Prisma Ravintolamaailma,

Hdmeenlinna Kuvakaappaus eTaidosta. Kiinteistéhuollon ammattisanalistan
TYOPAIKKAKOULUTTAJA, RAVINTOLAPAALLIKKO mukaisia kuvia, joihin on kirjoitettu teksti heti kuvan ottamisen
HEIDI KAMMONEN jalkeen mobiililaitteella.



LAITOSHOITOJAKSON OHJAUS
LAHIHOITAJAKOULUTUKSESSA ETAIDON
JAFACEBOOK-RYHMAN AVULLA

eTaidosta haluttiin kokemuksia suuren ryhman vuorovaikutteise-
na alustana, joten Ammattiopisto Tavastiassa toteutettiin pilotti
sosiaali- ja terveysalan toisen vuoden opiskelijoiden tyossaoppi-
misjaksolla. Ryhmassa oli 16 opiskelijaa.

Opiskelijat tekivat kirjalliset tehtavit eTaitoon ja linkittivat
valmiin tehtavan Facebook-ryhmaan, minka jalkeen ryhmalaiset

paasivat kommentoimaan toistensa teksteja.

LAITOSJAKSON ETAITO-TEHTAVAT

TyoOssdoppimispaikan esittely ja omat tavoitteesi
Tutustu tyoyksikkoosi ja kirjoita siitd tahan yhden sivun mittai-
nen esittely, jossa kuvaat tyoyksikkoasi ja sen arvoja ja periaatteita.
Kerro myos lyhyesti asiakkaista: sukupuolijakauma, lukumaara, ika
ja toimintakyky.

Huomaa, etta esittelysi ei saa sisdltda mitaan sellaisia tietoja,
joista voisi tunnistaa tyossaoppimispaikkasi, siella tyoskentelevat

tai asiakkaana olevat henkilot.

Ennen jakson alkua oli sovittava kiytianto, miten asiat kaydaan
lapi ohjaajan kanssa tyopaikalla: nayttaako opiskelija tehtavat ko-

neelta vai keskusteleeko niista.

Oppimispdivakirja/ Asiakas- /potilastilanteiden kuvaukset

Kirjoita tahan lyhyt essee kolmesta asiakastilanteesta tai tyossa-
oppimistilanteesta, jotka olivat sinun oppimisesi kannalta mer-
kityksellisia laitoshoitojakson aikana. Pohdi esseessasi, mita
uutta opit hoito- ja huolenpitotyosta naissa tilanteissa ja mita uutta

oivalsit itsestasi lahihoitajaopiskelijana.

Kommentoi kahden toisen opiskelijan tehtdvdi. Mitad

opit muiden kokemuksista?




Tietoteknologian avulla opettaja oli aktiivisessa roolissa lukemal-
la koko jakson ajan opiskelijoiden etenemisesta (tehtavat ja kom-
mentointi). Samalla muodostui mahdollisuus opiskelijalahtoiseen
ohjaukseen opiskelijan tarpeista kasin. Jakson aikana opiskelijaa
voi ohjata timan omien kykyjen mukaan eli edistyneimmille li-
saa pohdittavaa ja noviiseille tukea. Yksilolahtoinen ohjaus mah-
dollistaa erilaiset pedagogiset ja ohjaukselliset menetelmat. Hy-
vaa oli myos mahdollisuus kannustavaan ja nakyvaan positiiviseen
oppimiskokemukseen kirjallisesti ja merkein. Opiskelijan ja myos
opettajan tavoitettavuus paranee, koska kontakti ei ole sidottu
aikaan ja paikkaan.

Vaatii opiskelijalta aktiivista roolia ottaa vastuu omasta oppi-
misestaan koko jakson ajan ja ilmaista se kirjallisesti ajoissa niin,
etta opettaja ja toiset opiskelijat ehtivat lukea asiat ennen jakson
loppua ja ennen arviointia. Opiskelijan on mahdollista kysya opet-
tajalta silloin, kun kysyttavaa tulee, ja ongelmakohtia voi selvittaa
hyvin nopeasti.

Vertaistuki toisilta opiskelijoilta tulee nakyvaksi. Ryhmalaiset
nakevit toistensa oppimisen ja edistymisen. Syntyy ryhmapainetta
onnistumiseen, mika lisaa positiivisia tuloksia — kukaan ei kehtaa
kirjata huonosti muiden opiskelijoiden nahden. Monia opiskelijoi-
ta motivoi mahdollisuus tuoda nakyvaksi omaa oppimistaan toi-
sille.

Opiskelijat ovat rohkeita kysymaan, koska usein on helpom-
pi kirjoittaa arkakin kysymys kuin puhua siita. Toisaalta vertai-
set nakevat kysymykset eli on mietittava, mita kirjoittaa. Nega-
tiivinen kirjoittelu leviad helposti ja opettajan nopea ohjaus on
talloin valttamatonta.

Tekninen oppiminen on tirkeaa ennen jakson alkua. Myo6s tek-

nisen tuen saamisen mahdollisuus jakson aikana on valttamatonta,

jotta voi keskittya substanssin oppimiseen. TVT-taidot kehittyvat
niin teknisten kuin netikettitaitojenkin osalta.

Asiakkaiden tietosuoja on edelleen puutteellista seka suulli-
sista etta kirjallisista ohjeista huolimatta. Tunnistetietoja esiintyi
useassa tekstissa. Opettaja ohjeistaa talloin muokkaamaan teks-
tid. Tuntui silta, etta opiskelijat luottivat suljettuun jarjestelmaan
enemman kuin sosiaalisen median valineisiin ja tekivat tahattomia
kirjauksia, joista tyopaikka oli mahdollista tunnistaa. Sama ryh-
ma oli edelliselld tyossaoppimisjaksolla kirjannut ja kommentoi-
nut oppimiskokemuksiaan suljettuun Facebook-ryhmaan, mutta
tallin tyopaikkoja tai asiakkaita ei ollut mahdollista tunnistaa ke-
nenkaan tekstista. Tietoturvallisuus on yksi keskeinen lahihoitajan
oppimisen kohde ja sen harjoitteleminen monenlaisissa kaytan-
teissa on tarkeaa jo opiskeluaikana.

Tietoteknologia mahdollistaa mobiiliohjauksen. Seka opettajalla
etta opiskelijalla on mahdollisuus ajasta ja paikasta riippumatto-
maan ohjaukseen ja samalla muodostuu mahdollisuus henkilokoh-
taiseen kirjalliseen palautteeseen jaksosta. Erityista tukea tarvit-
sevien opiskelijoiden ohjaus ldhtee tarpeesta ja on tavoitteellista.
Henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevassa suunnitel-
massa kuvataan ne menetelmit, joilla opiskelijan oppimista tuetaan.
Mobiiliohjauksella on mahdollista tukea ja kannustaa erityisen tuen
tarpeessa olevaa opiskelijaa yksilollisin menetelmin. Tehtavien sel-
kokielistaminen ja pienempiin osiin jakaminen onnistuu hyvin.

Tyopaikkojen ohjaajat tarvitsevat informaatiota menetelmista

ja yhteistyota on kehitettava tyoelamalahtoisesti.

Lehtori Niina Kivela, sosiaali- ja terveysala,

Ammattiopisto Tavastia



ETAITO JA TOM CITY KAYTANNOSSA

Ammattiopisto Nurmeksessa opetusta on toteutettu aiempaa
enemman tyopaikoilla. Opettajien tyoelamajaksoja on ajoitet-
tu samanaikaisiksi opiskelijoiden tyossaoppimisten kanssa. Opet-
tajat ovat tehneet kaytannon tyotehtavia yhdessa opiskelijoiden
kanssa. Kaytanteen myota tyoelaman ja oppilaitoksen yhteistyo
on tiivistynyt. Opiskelijat, etenkin erityisopiskelijat, ovat hyoty-
neet opettajan ohjauksesta tyopaikalla. Samalla tyoelamayhteys
on vahvistunut ja tietoteknologian ja sahkoisten oppimisymparis-
tojen kayttoa on jalkautettu.

Oppisopimuksella kone- ja metallialan perustutkintoa opetus-
suunnitelmaperusteisesti opiskelevan opiskelijan kanssa samalla
tyopaikalla oli kielten (englanti ja ruotsi) opettaja. Opettaja oh-
jasi opiskelijaa ammatillisen kielitaidon osaamisen hankkimises-
sa seka eTaidon haltuun ottamisessa seka tehtavien tekemisessa
TOM Cityssa.

TOM City mahdollistaa yhteisten tutkinnon osien opiskelun
itsenaisesti. Opiskelijat ovat opiskelleet sen avulla muun muassa
matematiikkaa, fysiikkaa ja kemiaa seka kielia. Tama on hyodyllista,
koska opiskelija voi edetd opinnoissaan yksilollisesti omaa vauh-
tiaan. TOM Citya voi kayttaa myos silloin, kun tehtavia jaa rastiin

tai opiskelija aloittaa opinnot eri aikaan — nonstopina.

“Hyvd, ettd on mahdollista tehdd verkko-opintoja. Erityisesti piddn
pelilillisyydestd ja siitd, ettd ndkee heti oman edistymisen.”
KONE- JA METALLIALAN OPISKELIJA

“Tdmd vaikutti oppimiseen siten, ettd opinnot etenivdt. Helpotta-
vaa oli, ettd koulujuttuja pddsi tekemddn netissd. Hyvdd oli se, ettd
TOM Cityssd ohjelma neuvoi ja opasti kdyttod eteenpdin.”
TALONRAKENNUSALAN OPISKELIJA

Tyovaltaisesti opiskelevat ja erityisopiskelijat hyotyvat sahkoi-
sista oppimisymparistoista. Ammattiopisto Nurmes tekee tiivista
yhteistyota Nuorten pajan kanssa. Nuorten pajassa opiskeli-
jat saavat yksiloohjausta silloin, kun opinnot eivat jostain syysta
suju oppilaitoksessa tai tyopaikalla. Tyopajan yksilovalmentaja sai
ohjeistuksen TOM Cityyn osallistumalla infoon Ammattiopistol-
la. Tama mahdollisti sen, ettd han pystyy jatkossakin ohjaamaan

pajalla olevia opiskelijoita sovelluksen kaytossa.

“Hyvd, ettd opiskelija pystyy hyvin todentamaan tekemdnsd tyon
kuvien, tekstien ja videoiden avulla. Tdmd sopii hyvin tydpajalla teh-
tdvien tekemiseen ja opintojen suorittamiseen.”
YKSILOVALMENTAJA SIRKE KATAJALA

Pajalla tehdaian usein opettajan antamia yhteisten tutkinnon
osien tehtavia ja siihen TOM City sopii erityisesti. Nuorten pajal-
la voi opiskella my6s joitakin ammatillisia opintoja tyovaltaisesti.
Neljannen vuoden kokkiopiskelijat opiskelevat tyovaltaisesti yksi-
Iollisin opinpoluin yksilovalmentajien tuella. Opiskelijat ovat kayt-
taneet eTaidon portfoliota “Lounas ja tilausruokien valmistus”

-tutkinnon osan opiskelussa.




Opiskelijat tekivat portfolioonsa nakyvaksi ruoanvalmistuksen
tyoprosessin. He ottivat kuvia tekemisistaan vaihe vaiheelta al-
kuvalmisteluista valmiiksi tuotteiksi, ja lisaksi he kirjasivat paivan
menun ja reseptiikan. Hyvana opiskelijat pitavat sita, etta he voi-
vat jalkeenpain katsoa, mita kaikkea ovat tehneet, ja nayttai osaa-
mistaan erityis- ja ammatinopettajalle.

Aluksi eTaidon kayttaminen koettiin vaikeaksi, mutta kayttoko-
kemuksen lisaannyttya se alkoi sujua. Perehdyttamisessa opiskelijat

toimivat vertaisohjaajina.

“Erityisopetuksessa eTaidon ja TOM Cityn oppimisympdriston avul-
la voi hyvin ohjata erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan yksilollistd
opiskelua. Opiskelija voi suorittaa opintojaan muuallakin kuin oppi-
laitoksessa. Portfolion avulla dokumentoidaan osaaminen. Mielestd-
ni eTaito sopii hyvin myos erityisopiskelijoille, nden, ettd se tarjoaa
monenlaisia kdyttémahdollisuuksia. Kunhan ymparisto tulee tutuksi
ja kaytto jokapdivdiseksi, voi keskittyd sisdltoon.”

ERITYISOPETTAJA MARJUT SIHVONEN

Koulutussuunnittelija Kaija Mattila

Pohjois-Karjalan ammattiopisto Nurmes

TOM CITY JA ETAITO YHTEISTEN TUTKINNON
OSIEN (YTO) OPISKELUN TUKENA

Koulutuskeskus Salpauksessa hiusalan perustutkinnon toisen
vuosikurssin opiskelijat opiskelevat yhteisissa tutkinnon osissa
Tyoelamataidot-kurssin (I osp) TOM-city-ymparistossa, jossa
tehtavanpalautuksia ja oppimisen arviointi on linkitetty eTaitoon.

Opiskelijaryhma, jossa oli 18 opiskelijaa, jaettiin tyopareiksi tai
trio-pienryhmiksi niin, etta yhdella opiskelijoista oli pelillisyydesta
kokemuksia esimerkiksi harrastustoiminnan kautta.

Opinnot aloitettiin opettajan ohjauksessa, jossa varmistettiin
koneiden ja yhteyksien toimiminen, ohjelmaan kirjautumisen on-
nistuminen sekd oppimistehtavien ymmartiminen. Kun oppiminen
TOM City -maailmassa sujui, opintotehtavia tyostettiin itsenaisesti
ryhmissa yhdessa sovittua aikataulua noudattaen. Ajallinen kesto
naille opinnoille on yhden jakson mittainen.

Ennen opintojen aloitusta ohjaavan opettajan kannattaa tar-
kistaa kaytettavan konekannan toimivuus TOM City -maailmassa.
Lisaksi opiskelijoiden houkutteleminen ja tsemppaaminen uudella
tavalla oppimiseen vaatii aikaa, kannustamista ja oikeaa asennetta.
Asiantuntijan kayttaminen ohjelmiin perehdyttamisessa toimi ja
toi lisaarvoa uuden oppimiseen.

Palautteet eTaidon ja TOM Cityn avulla toteutetusta opiske-
lusta olivat myonteisia ja monipuolistivat oppimisen kokemuksia.
Yhteisten tutkinnon osien opiskelu virtuaalisesti nayttaa taman
kokemuksen perusteella onnistuneelta ratkaisulta.

Ohjelmat ovat tarpeeksi helppokayttoisia ja toimivia, jotta erilai-
set ja eritasoiset opiskelijat voivat kayttaa niita. Ohjelmien kaytta-

minen mahdolllistaa joustavat opintoaikataulut ja tukee yksilollisia



oppimispolkuja. Soveltuu hyvin ammatillisen peruskoulutuksen

opiskelijoille yhteisten tutkinnon osien opiskeluun.

Lehtori Karita Haapaniemi, hiusala,

Koulutuskeskus Salpaus

OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSET

Kysely hiusalan opiskelijoille eTaidon ja TOM Cityn toiminnan

sujuvuudesta Tyoelamataidot-kurssin (1 osp) suorittamisessa.
Opiskelijat kertoivat Google-lomakkeella kokemuksistaan.

Jotkut opiskelijat kayttivat eTaitoa useita kertoja viikossa, jotkut

kerran viikossa ja jotkut kerran kahdessa viikossa.

”Monipuolinen oppimistapa, kaikki oppimisasiat hyvid. Tehtdvien Id-
hettdminen ja muokkaaminen oli helppoa.Tyoskentely on nopeam-
paa. Sai henkilokohtaista palautetta.”

HIUSALAN OPISKELIJA

”Lisdd muokkausmahdollisuuksia hahmoille. Ja lisdksi, ettd hahmo-
jen ulkomuotoja pystyisi vield vaihtamaan tallentamisen jdlkeen.
Seuraavia lisdéominaisuuksia: kuvan lisGdminen suoraan portfolioon
mobiililaitteella, portfolion pdivitys mobiililaitteella ja ryhmdkeskus-
telun uudistaminen.”

HIUSALAN OPISKELIJA

”Oli hauska tapa oppia, koin ohjaustaitojeni kehittyneen. Opetti tyo-
eldmddn liittyvid juttuja. eTaito vaikutti positiivisesti oppimiseeni, silld
sielld on paljon hyvid pohijia erilaisten asioiden, esimerkiksi CV:n tai
portfolion, tekemiseen. Tehtdvien tekeminen sdhkdisesti on nopeam-
paa. Oli hieman kivempi tehdd sielld tehtdvid. Ei oikein mitenkddn, ai-
nakaan vield. Oli ihan peruskysymyksid ja tehtdvid tdhdn mennessd.”
HIUSALAN OPISKELIJAT

”Sain hyvdd ohjausta, opettaja ohjasi ja auttoi, myos koodaaja kavi
opastamassa. Ohjaus oli ihan ok.Ymmdrrdn suurin piirtein sen toi-
minnan. Opettajamme ndytti yhteisesti, miten ohjelmaa kdytetddn
ja harjoittelimme sen kdyttod tekemdlld pareittain toitd eTaidon
pohjia kdyttden.”

HIUSALAN OPISKELIJAT

”Tehkdd tdmdn vuosituhannen kadyttoliittymd! Hyvd tulee, kun ke-
hittdd vield lisdd. eTaito on hyvd tydympdristé opiskelijoille. Hyvd
ohjelma, jota on helppo kdyttdd, ja jossa on hyvdt pohjat toiden te-
koon. lhan hyvd, mutta vdhdn hankalakdyttoinen.”

HIUSALAN OPISKELIJAT

Lehtori Karita Haapaniemi, Koulutuskeskus Salpaus




OPPILAITOKSEN
NAKOKULMA

Koulutuskeskus Salpaus on yhdessa hankeverkoston kanssa ke-
hittanyt oppilaitos- ja oppisopimusmuotoisen koulutuksen yhdis-
tavaa mallia liittyen OKM:n rahoittamaan hankekokonaisuuteen
(Nuorten tyopaikalla tapahtuvan oppimisen edistiminen seka
tyon ja koulutuksen joustava yhdistiminen).

Opiskelija voi valita oppisopimusvaihtoehdon missa opintojen
vaiheessa tahansa, oppisopimuksen pituus voi vaihdella (vahintaan
4 kk) ja opiskelija voi palata takaisin oppilaitokseen.

2+1-malli on vain yksi vaihtoehto, koska tyon ja koulutuksen
joustavaa yhdistamista voi toteuttaa monenlaisilla yhdistelmilla
(= osa opinnoista oppisopimuksella). Tyonantajat ovat tyytyvaisi-
na ottaneet vastaan lyhyemmat oppisopimukset.

Digitalisaation mahdollisuudet pedagogisten ratkaisujen toteut-
tamisessa ovat merkityksellisia. 2+|-mallissa yleisesti edellytetaan,
etta yhteiset tutkinnon osat on suoritettu ennen oppisopimuksen
syntymista. Nyt TOM City antaa opiskelijalle mahdollisuuden suo-

rittaa yhteisia tutkinnon osia 3D-maailmassa milloin ja missa vain.

Projektipaallikkd Maarit Kuosa, Koulutuskeskus Salpaus

Ravintoon liittyvd tehtdvd TOM Cityssd.



TEHTAVIEN TEKNINEN TOTEUTUS TOM CITY
-OPPIMISYMPARISTOON

Virtuaalisen oppimisympariston rakenteellisessa ohjelmoinnissa
pyrittiin loytamaan keino lisata suuria maaria opettajien toteut-
tamia tehtavia siten, ettei jokaista yksittaista tehtavaa tarvitse oh-
jelmoida erikseen. Tavoitteena oli saada opettajilta sisallollisesti
laadukkaita tehtavia, joita siirrettiin 3D-ymparistoon, ja lisata teh-
taviin laadun lisaksi mahdollisimman paljon pelillisia elementte-
ja. Haasteena oli aikaresurssien lisaksi opettajien tutustuttaminen
3D-ympariston teknisiin rajoitteisiin ja mahdollisuuksiin.
Ohjelmoinnissa paatettiin ottaa lahestymistavaksi tehtavapohja-
vetoinen ajattelu. Opettajilta kysyttiin, millaisia tehtavia pitaisi pys-
tyd toteuttamaan, ja pyrittiin loytamaan mahdollisimman paljon
erilaisia vaihtoehtoja. Toivomusten perusteella ohjelmoitiin kulle-
kin tehtavatyypille oma tehtavapohjansa, joka maarittaa tehtavan
rakenteen ja toiminnan 3D-ymparistossa. Mallin toimivuutta arvi-

oitiin tehtavia toteutettaessa yhteistyossa opettajien kanssa.

Havaittiin, etta tehtavapohjaratkaisun avulla pystyttiin saasta-
maan aikaa, mika olikin tavoitteena. Tehtavatyypin valmistuttua
kaikille opettajille pystyttiin antamaan jo valmis vaihtoehto ja esi-
merkkitehtavid, mika saadun palautteen mukaan helpotti jonkin
verran opettajien ideointia. Toisaalta tehtavatyyppeihin jako rajaa
osaltaan tehtavien monimuotoisuutta, silla samaa tehtavatyyppia
hyodynnetaan useissa eri tehtavissa. Tehtavatyypit mahdollistavat
myOs sen, etta tehtavid on helppo lisita ja muokata myos jalkeen-

pain ilman muutoksia 3D-ympariston koodiin.
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petus- ja kulttuuriministerion rahoittama “Tyopaikalla tapah-
0 tuvan oppimisen menetelmat ja tyokalut” — kehittamishanke
kaynnistyi vuonna 2014 jatkumona “Tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen pedagogisen oppimisympariston kehittaminen” -hankkeelle.
Hankkeen tavoitteena oli kehittaa sahkoisia oppimisratkaisuja.
Paapaino kehittimisessa oli sahkoisen oppimisratkaisun eTaidon
ja 3D-ympariston TOM Cityn kayttoonotossa. Hankkeessa myos
havainnointiin mita rakenteellisten muutosten tarpeita opiskelijan
joustavat siirtymat opiskelumuodosta toiseen edellyttavat.
Tiimin osaaminen ja taito uuden tekemiseen on ollut palkitse-
vaa. Haluamme kiittaa hankkeen rahoittajia, yhteistyoverkoston
koulutuksen jarjestdjien ja oppilaitosten johtoa, mukana olleita
opettajia seka tyopaikkakouluttajia ja -ohjaajia toiminnasta hank-
keessa. Opiskelijoilta saatu palaute on ollut arvokasta, kiitos siita.
Digitalisaation keinoin, systeemisesti kehittaen voimme yhdes-
sa parantaa koulutuksen vaikuttavuutta, tehokkuutta ja tuloksel-

lisuutta.







ATHEESTA MUUALLA

Vuoden 2015 aikana Opetushallitus on julkaissut runsaasti oppaita osaamisperusteisuuden toteuttamisen tueksi.

http://oph.fi/julkaisut/20| 5/ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_peruskoulutuksessa

http://oph.fi/julkaisut/2015/arvioinnin_opas_2015
http://oph.fi/julkaisut/2015/0saamisen_hankkiminen_tyopaikalla_ammatillisessa_peruskoulutuksessa
http://oph.fi/julkaisut/2015/0saamisperusteisuus_todeksi_askelmerkkeja_koulutuksen_jarjestajille
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Helsingin kaupunki
Opetusvirasto

Koulutuskeskus | Further Education

@ Py |

Eri koulutusmuodot ja niiden yhdistyminen opintojen aikana yleistyvat,
ja niiden toteuttamiseen tarvitaan uusia kaytantoja ja tyokaluja. Tahan
oppaaseen on koottu ohjeita ja vinkkeja opettajille, opettaja-ohjaajille,
opinto-ohjaajille seka tyopaikkakouluttajille ja -ohjaajille eri koulutus-
muotojen yhdistamisesta sahkoiselld oppimisratkaisulla. Kun tietotek-
nologia on luonteva osa opintoja ja oppimisprosessia, opettaja, opiskeli-
ja ja ryhma voivat toimia yhdessa, vaikka oppiminen tapahtuu tyopaikalla.
Talloin myos siirtyminen oppisopimukseen opintojen sopivassa vaiheessa
2+]-mallin mukaisesti helpottuu. Taman oppaan kaytanteet soveltuvat
kaikkiin koulutusmuotoihin.

Julkaisu on tuotettu Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen menetelmat ja tyokalut -kehittamis-

hankkeessa.

Verkkoversio

TAVASTIA ISBN 978-952-331-026- |

POthiS-Karjalan I.I AMMATTIOPISTO
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