


Tyohyvinvoinnin edistaminen
Helsingissa

« Helsingin kaupungin tyohyvinvointiohjelmassa 2018-21 linjataan tyohyvinvoin
edistamisen painopisteet:

Johdamme tyokykya ennakoivasti

Ennakoimme ja hallitsemme ty6turvallisuusriskit

Otan vastuun omasta tyohyvinvoinnistani

Esimiehena vahvistan taitojani ihmisten johtamisessa

Yhdessa olemme enemman — tavoitteenamme toimiva, monimuotoinen tyoyhteiso
Huomioimme erityisesti tyouran alussa ja organisaation muutoskohdissa olevat.
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« KuntalO —, TyOterveys- ja Uudistumisen pulssi —kyselyissa seurataan henkilos
ja tyoyhteisojen tyohyvinvoinnin tilaa ja tulosten perusteella tendaan
kehittamistoimenpiteita. Tyopaikoilla tehdaan saannollisesti Vaarojen

intitybté, jonka avulla vahvistetaan henkiloston ty6hyvinvointia.
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Toimenpiteita Helsingissa

* Nuorten tyontekijoiden hanke meneillaan (kaupunginkanslia)

« Haastattelut ja kysely Kaskossa, jossa selvitettiin tydhon kiinnittymista ja
tyoelamaodotuksia (TTL). Sen pohjalta annettiiin suosituksia. (Kasko)

« Tutkimushanke Onnistuneesti tyouralle kaynnistyi TyoOterveyslaitoksen kanss
(kaupunginkanslia)

» TyoOterveyshuollossa chat-palvelu helpottaa yhteydenpitoa (tyoterveys)

« Kaikenikaisille tyokykyvalmennuksia teemoilla (elintavat, tules ja voimavarat)
(kaupunginkanslia)

« Ryhmapalveluina voimavara-, uni- ja stressinhallintaryhmia (tyoterveys)

* Nuorten tyouran alun tuki tyGterveydesta: coachausryhmia (tyoterveys)

« Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut: psykiatrisen sairaanhoitajan tuki
(tyOterveys).
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* Nuorten mielenterveyshaasteita tuetaan. Helsinki on mukana ns. Daqi-
tutkimushankkeessa Helsingin yliopiston kanssa, johon on kytketty HUSIn
Mielenterveystalon nettiterapia ja sen vaikuttavuuden arviointi (tyoterveys).
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Toimenpiteita Helsingissa

 Varhaisen tuen —keskustelut ja tyoterveysneuvottelut (esimies ja tyoterveys)

« Paluun tuki tyopaikalla: Korvaava tai muokattu ty0, osasairauspaivaraha

« Voimat haltuun —tyokykyvalmennus (kaupunginkanslia, tyoterveys)

* Voimavara- ja stressinhallintaryhmat tyoterveydessa (tyoterveys)

« Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut, psykiatrisen sairaanhoitajan tuki
kolme kertaa, akuutin asian tuki (tyGterveys)

« Psykiatrin vastaanotto tyoterveydessa (tyoterveys)

» TyOterveyspsykologien palvelut (tyoterveys)

 Lyhytterapiapalvelut kaynnistyvat ostopalveluna (2020 tyGterveys)

« Osallistutaan TyoOterveyslaitoksen Hyvan mielen tyopaikka —hankkeeseen
ja hyodynnetdan valtakunnallisen hankkeen materiaaleja (kaupunginkanslia)

« Lilkuntakoutsausta tarjotaan lisana myos mielenterveyshaasteissa (TyoOterveys).
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Toimenpiteita Helsingissa

 Elintarkeat elintavat —tyokykyvalmennus, uniryhmat (Tyoterveys)

« Likkuntacoachaus

 Lihavuuden hoitoa tyoterveydessa, tarvittaessa lahete Painonhallintataloo
(HUS), syksylla 2020 kaynnistyy Vaikuttavaa painonhallintaa —hanke
yhteistydssa tyoterveyden ja HUS:In kanssa.

» Terveysasemilla Terve Elama —ryhmi&, ohjaus tyoterveydesta tarvittaessa

» Henkilostoliikunta jarjestanyt luentoja terveellisesta ravitsemuksesta.
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Tyon fyysinen kuormitus
ja
tyokyvyttomyyselakkeen
ja ennenaikaisen
kuoleman riski
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Toimenpiteita Helsingissa

« TyOpaikkaselvityksissa otetaan huomioon tyon erityispiirteet ja suositukset
ergonomiseen tyoskentelyyn

 TyOfysioterapeutin tyd osana liikkuntakoatsausta

* Tules nyt- tyokykyvalmennus

* TyOn tauottamiseen Ergopro —taukoliikuntaohjelman avulla

* Ergonomiaopastus fyysisesti raskaassa ty0ossa.
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Terveelliset elintavat,
toimintakyky ja
salrauspoissaolojen
kustannukset
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Toimenpiteita Helsingissa

« KuntalO —ja TyoOterveyskyselyssa seurataan tupakointia, painteiden kayttoa,
liikkumista, painoindeksia seka unen laatua ja mietitaan toimenpiteet
toimialoittain ja liikelaitoksittain.

« Kaupungilla meneillaan laaja likkumisohjelma, jossa henkilostoon
kohdentuvia toimenpiteita (mm. kaupunkipyorat maksuttomiksi henkilgstolle)

« Ohjaaminen Painonhallintataloon ja terveyslaindutusvalmennukseen

* Yksilotuki tupakasta vierottumiseen tyoterveydessa

« Savuton Helsinki —ohjelma

« Sotessa tupakkaklinikka

« Paihteidenkayton vahentaminen ja hoitoonohjaus tyoterveydessa

« Uniryhmat tyGterveydessa.
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Toimenpiteita Helsingissa

* Eri-ikaisten johtaminen on osa monimuotoisuutta. Monimuotoisuus heijastuu
tyopaikkojen menestymiseen (Henkiloston tasa-arvosuunnitelma 2019-21) ja
asia on esilla esimiesvalmennuksissa.

« TyOkykyvalmennukset (elintavat, tules, voimavara)
* Kiilla —kuntoutukset (Kela)
« Kevan ja kaupungin oma tyokyvyn tuki (ammatillinen kuntoutus,
oppisopimus, tyokokeilu)
« TyOn muokkaaminen ja osa-aikainen ty0: osa-sairauspoissaolo,
osakuntoutustuki, osittainen varhennettu elake, osatyokyvyttomyyselake.
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