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. . HELSINGIN KAUPUNKI 1
Helsinki Tyémarkkinat Helsingissa vuonna 2019

Helsingin tydmarkkinoiden katsaus perustuu tydpaikkojen ja tyollisyyden tarkastelussa paaosin Tilastokeskuk-
sen otospohjaisen tydvoimatutkimuksen tietoihin sekd pienelta osin Tilastokeskuksen rekisteripohjaisen tyds-
sakayntitilaston tietoihin. Tyéttdmyyden tarkastelussa on kaytetty paaasiallisena aineistona tyo- ja elinkeino-
ministeridon tydnvalitystilaston tietoja, jotka mahdollistavat kuntatasoisen vertailun.

Tarkastelun painopiste on tydmarkkinoiden rakenne vuonna 2019 seka viimeaikainen kehitys, aikasarjoja esi-
tetdan pisimmilldadn vuodesta 2010 vuoteen 2019. Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston tuorein kaytettavissa
oleva tieto on peraisin vuoden 2018 lopusta ja osin vuodelta 2017 (tydpaikat). Helsingin tietoja verrataan mo-
nessa ilmiéssa padkaupunkiseutuun, Helsingin seutuun ja koko maahan.

Katsauksessa kaytetyt tilastoaineistot on kuvattu tarkemmin takakannen laatuselosteessa.
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1. Tyopaikat

Tyopaikkamaaran kehitys

Helsingissa oli 445 000 tyopaikkaa' vuonna 2019 Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan. Tyopaik-
kamaara kasvoi 2,4 prosentilla verrattuna edelliseen vuoteen. Padkaupunkiseudun tyopaikkamaara oli

708 600, mika oli 1,9 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingin seudulla® tydssa kayvien maara
kasvoi 1,5 prosentilla ja tydpaikkoja oli kaikkiaan 812 300. Koko maan tasolla tydpaikkamaara kasvoi vuo-
dessa 1,0 prosentilla. Kaikista maan tyOpaikoista 17 prosenttia sijaitsi Helsingissa. Paakaupunkiseudun
osuus kaikista tydpaikoista oli 28 prosenttia ja koko Helsingin seudun osuus 32 prosenttia.

Taulukko 1. Tyépaikat Helsingissa, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
vuosina 2013-2019

Vuosi Helsinki Paakaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
2013 417 300 654 300 753 500 2456 700
2014 411 200 647 700 746 400 2447 200
2015 411 300 656 300 753 800 2436 800
2016 421 500 666 900 766 900 2448 100
2017 426 500 677 300 778 600 2473200
2018 434 400 696 800 800 100 2539 800
2019 445 000 708 600 812 300 2 565 600

Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus (Helsingin tieto on suuntaa antava pienen otoskoon vuoksi)

Tyo6paikkoja voi tarkastella kahden eri tilastoaineiston valossa. Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus on otos-
pohjainen ja varsin ajantasainen. Se soveltuu parhaiten koko maan seka suurempien alueiden kuten maa-
kuntien ja Helsingin seudun tarkasteluun. Tassa julkaisussa tydévoimatutkimuksen tieto on vuosineljannek-
sien keskiarvo. Helsingin osalta tydvoimatutkimuksen tietoja voidaan tulkita karkeasti suuntaa antavina. Toi-
nen aineisto on Tilastokeskuksen tydssakayntitilasto, joka perustuu hallinnollisiin rekistereihin ja sopii hyvin
kunnittaiseen tarkasteluun. Tilasto kuvaa vuoden viimeista arkipaivaa ja valmistuu parin vuoden viiveella.

Kuvio 1. Helsingin tyopaikat vuosina 2010-2019 kahdella mittaustavalla

Tyopaikat
450 000
400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Tydvoimatutkimus, TK Ty6ssakayntilasto, TK

' Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen neljannesvuosien keskiarvo. Tiedon luotettavuus on suuntaa antava.
2 Paakaupunkiseutu ja kehyskunnat: Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Nurmijérvi, Sipoo, Tuusula, Vihti,
Mantsala ja Pornainen.
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Vuosina 2014—-2017 Helsingin tyopaikkamaara kehittyi kummankin tilastoaineiston mukaan saman suuntai-
sesti. Vuonna 2015 tydpaikkoja oli saman verran kuin vuotta aiemmin ja vuonna 2016 tydpaikkamaara kaan-
tyi kahden prosentin kasvuun. Vuonna 2017 Helsingin tydpaikkamaara kasvoi edelleen kahdella prosentilla.
Tyoévoimatutkimuksen mukaan kasvu on jatkunut saman suuruisena vuosina 2018-2019.

Vuonna 2019 tydpaikkamaara kasvoi Helsingissa noin 10 000 tydpaikalla. Kasvu oli maarallisesti suurinta
informaation ja viestinnan toimialalla, majoitus ja ravitsemisalalla, hallinto- ja tukipalvelutoiminnoissa seka
muiden palveluiden toimialalla. Rakentamisen tyopaikkamaara pieneni vuoden takaisesta Helsingissa.

Helsingin elinkeinorakenne

Helsingin elinkeinorakenne on varsin palveluvaltainen. Palvelualojen kokonaisosuus tydpaikoista nousi 89
prosenttiin. Vuonna 2019 kaupan ja muiden markkinapalvelujen® osuus tyopaikoista oli 63 prosenttia ja jul-
kisten palvelujen* osuus oli 26 prosenttia. Jalostuksen, eli teollisuuden, energia- ja vesihuollon seké raken-
nustoiminnan yhteinen osuus jai 11 prosenttiin.

Kuvio 2. Elinkeinorakenne Helsingissa ja koko maassa vuonna 2019
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Helsingin elinkeinorakenne eroaa huomattavasti koko maan elinkeinorakenteesta. Koko Suomen tasolla kau-
pan ja muiden markkinapalvelujen osuus tyopaikoista oli 46 prosenttia ja jalostuksen osuus kaikista tyopai-
koista 21 prosenttia. Helsingin kannalta merkityksettéman alkutuotannon tydpaikkojen osuus oli koko
maassa viisi prosenttia. Julkisten palvelujen osuus tydpaikoista oli koko maassa hieman Helsinkia korke-
ampi, 28 prosenttia.

Helsingin elinkeinorakenne on monipuolinen yhdenkaan paatoimialan nousematta hallitsevaan asemaan.
Nelja merkittavinta toimialaa, 9—12 prosentin tyopaikkaosuuksin, olivat terveys- ja sosiaalipalvelut (55 000
tyopaikkaa), ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta® (53 700), informaatio ja viestinta® (50 900) seka
tukku- ja vahittaiskauppa (42 100). Naiden alojen yhteinen osuus kokonaistyOpaikkamaarasta oli 45 prosent-
tia. Vahintaan viiden prosentin tyopaikkaosuuksin seuraaville sijoille nousivat julkinen hallinto, koulutus, ra-
hoitus- ja vakuutustoiminta, hallinto- ja tukipalvelut seka rakentaminen.

3 Liikenne, majoitus ja ravitseminen, informaatio ja viestint, rahoitus, kiinteistbala, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, taiteet, viihde ja virkistys seka muut palvelualat

4 Julkinen hallinto, koulutus sek& sosiaali- ja terveyspalvelut

5 Lakiasiat ja laskentatoimi, likkeenjohdon konsultointi, pagkonttorien toiminta, arkkitehti- ja insinddripalvelut, tutkimus,
mainonta ja muut erikoistuneet lilke-elaman palvelut

6 Kustannustoiminta, elokuva- ja tv-toiminta, televiestinta seka tietotekniikkapalvelut
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Kuvio 3. Tydpaikat padtoimialoittain Helsingissa vuosina 2010, 2018 ja 2019
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Helsingin tydpaikkamaara on kasvanut vuodesta 2010 vuoteen 2019 yhteensa yhdeksalla prosentilla. Maaral-
lisesti kasvu on ollut nopeinta informaation ja viestinnan, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan seka
terveys- ja sosiaalipalveluiden toimialoilla. Osassa toimialoista tydpaikkamaara on kaantynyt laskuun. Naista
merkittavimpia ovat tukku- ja vahittaiskauppa seka kuljetus ja varastointi.

Elinkeinorakenteen erot paakaupunkiseudulla

Vantaan toimialarakenteessa teollisuuden, energia- ja vesihuollon seka rakentamisen yhteinen osuus koko-
naistyOpaikkamaarasta nousee huomattavasti korkeammaksi kuin Helsingissa ja Espoossa. Helsingin jalos-
tusalan tyopaikkoja on 11 prosenttia ja Espoossa 15 prosenttia. Sen sijaan Vantaalla em. toimialojen osuus
nousi 21 prosenttiin.

Vaikka markkinapalvelujen yhteinen osuus on lahella toisiaan naissa kolmessa paadkaupunkiseudun kun-
nassa (57—62 prosenttia), niin toimialoittaiset erot olivat huomattavat. Espoo ja Vantaa profiloituvat selvasti
Helsinkia voimakkaammin kauppakaupungeiksi. Vantaalla logistiikkaan liittyvat toimialat nousevat koroste-
tusti esiin. Informaatio- ja viestintdalan tyopaikat paakaupunkiseudulla ovat keskittyneet Helsinkiin ja Espoo-
seen. Helsinki on rahoitusalan keskittyma. Ammatillisten, tieteellisten ja teknisten alojen osuus tydpaikoista
on Helsingissa ja Espoossa huomattavasti korkeampi kuin Vantaaseen. Helsingin rooli maan paakaupunkina
nakyy selvasti julkisen hallinnon korkeana tydpaikkaosuutena.



. . HELSINGIN KAUPUNKI 5
Helsinki Tyémarkkinat Helsingissa vuonna 2019

Kuvio 4. Tyopaikkamaaran jakauma (%) toimialoittain Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla vuonna 2019
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Elinkeinotoiminnan tunnusomaisia piirteita ja painottumista tiettyihin toimialoihin voidaan kuvata toimialoittai-
sen erikoistumisen avulla. Erikoistumisalat ovat kaytanndssa toimialoja, joiden kysynnasta merkittava osa
tulee alueen ulkopuolelta muualta maasta tai ulkomailta. Niilla on ratkaiseva merkitys alueen talouden kan-
nalta, silla merkittavat kasvu- ja supistumisimpulssit kerrannaisvaikutuksineen tulevat alueelle paaasiassa
niiden valityksella. Seuraavassa tarkastellaan Helsingin toimialarakenteen erikoistumista suhteessa koko
Suomeen kayttéen analyysivalineena ns. sijaintiosamaariin perustuvia toimialoittaisia indekseja’.

Liike-elaman ja hallinnon palvelut sekd muut toimistotyopaikat ovat luonteeltaan ennen kaikkea kommuni-
kaatiointensiivisia. Niihin liittyy paljon henkilokohtaista kommunikaatiota, joka vaatii tydasiamatkoja (kokouk-
set, asiakastapaamiset, seminaarit jne.). Tasta syysta saavutettavuudella muihin tydpaikkoihin on suuri mer-
kitys toimipaikkojen sijoittumiselle.

Helsingin ydinkeskusta ja sitéd ymparoiva kantakaupunki muodostavat koko Helsingin seudun samoin kuin
koko maan elinkeinotoiminnan ylivoimaisesti vahvimman alueen noin kolmasosan koko seudun ja kym-
menyksen koko maan tyopaikoista sijaitessa siella. Kommunikaatiointensiivisten alojen ty6paikat ovatkin |10y-
taneet hyvan kasvualustan nimenomaan kantakaupungista ja alojen yritystoiminta on vahvasti keskittynyt
sinne. Kantakaupungin tytpaikkarakenne maarittaa pitkalti koko paakaupungin elinkeinorakenteen erikoistu-
mista.

7 Sijaintiosamaara on laskettu toimialan tydpaikkamaaratiedolle. Se kuvaa toimialan tyopaikkamaaraosuutta alueella suh-
teutettuna saman ryhman tyopaikkamaaraosuuteen koko maassa. Kun talla tavalla laskettu suhdeluku muunnetaan in-
deksiksi, se saa arvon 100 kun toimialan tydpaikkaosuus on alueella yhta suuri kuin koko maassa. Indeksin arvon ol-
lessa suurempi kuin 100 on alue erikoistunut kyseiseen toimialaan. Kuvioon on poimittu toimialat, joilla erikoistumisindek-
sin arvo ylittda 150 eli alat, joiden tyopaikkaosuus alueella on vahintaan 50 % suurempi kuin koko maassa. Erikoistumis-
indeksi on laskettu tyévoimatutkimuksen vuoden 2019 vuosiaineistosta.
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Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkalle erikoistuneet palvelualat, jotka useasti liittyvat informaa-
tiosektoriin. N&ité aloja ovat elokuva- ja tv-toiminta, mainonta, kustannustoiminta, tietojenkasittelyalat, seka
tutkimus ja kehittdminen. Elinkeinoeldaman kehityksen ja tehokkuuden kannalta merkittavan rahoitustoimin-
nan samoin laki- ja laskentatoimen seka liikkeenjohdon konsultoinnin kuin liike-elamalle tukitoimintoja tarjoa-
vien alojen tyopaikat ovat myds voimakkaasti keskittyneet Helsinkiin. Padkaupunki toimii vahvana virkistys-,
kulttuuri- ja urheilutoiminnan keskittymana. Helsingilld on myés erittdin vahva rooli maan logistisena keskuk-
sena, joka on paitsi kansallinen tietoliikenteen ja kuljetuksen solmukohta myds kansainvalisen henkil6- ja ta-
varaliikenteen portti satamansa ansiosta. Tahan liittyen teleliikenne ja vesiliikenne ovat vahvoja erikoistu-
misaloja. Tdman lisaksi Helsinki toimii paatdksenteko-, hallinto- ja lobbauskeskuksena, mita ilmentaa julkisen
hallinnon ja jarjestétoiminnan keskittyminen alueelle.

Kuvio 5. Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat suhteessa koko maahan vuonna 2019
(sijaintiosamaarat indeksina, koko maa=100)
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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2. Tyollisyys
Tyollisten maarat ja tyollisyysasteet

Vuonna 2019 Helsingissa oli 338 400 tydllista, mika oli 0,4 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingin
seudulla tydllisia oli 767 300, mika oli 1,9 prosenttia edellisvuotta enemman. Kaikkiaan Suomessa oli tyollisia
2 565 600, eli prosentti enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingin tieto on suuntaa antava.

Vuonna 2019 Helsingin tyéllisyysaste oli 74,7 prosenttia, Helsingin seudun tydllisyysaste oli 74,8 prosenttia ja
Suomen tyodllisyysaste oli 72,6 prosenttia. Vuonna 2019 tydllisyysasteet kohosivat sekd koko maassa etta
Helsingissa ja Helsingin seudulla reilusti. Tydllisyysaste on laskettu 15—64-vuotiaasta vaestosta Tilastokes-
kuksen tydvoimatutkimuksen tiedoista.

Taulukko 2. Tyéllinen tyovoima Helsingissa, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa vuosina
2013-2019

Vuosi Helsinki Paakaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
2013 318 700 557 400 710 700 2456 700
2014 319 900 561 800 712 600 2447 200
2015 316 300 567 600 715 300 2436 800
2016 324 500 574 700 725 300 2448 100
2017 328 900 582 900 734 800 2473 200
2018 336 900 598 800 753 200 2539900
2019 338 400 611 400 767 300 2 565 600

Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Kuvio 6. Tyollisyysasteet (15—64 -v.) vuosina 2010-2019
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Tyolliset toimialoittain

Helsingissa asuvista tydllisista yli 42 000 tydskenteli vuonna 2019 terveys- ja sosiaalialalla. Korkeasti koulu-
tettujen ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimiala tydllisti niin ikaan noin 40 000 helsinkilaista.
Kaupan alalla toimi 38 000 helsinkilaista ja saman verran nopeasti kasvavalla informaatio- ja viestintaalalla.
Tydllisten jakautuminen toimialoittain on hyvin samankaltainen kuin Helsingin tyopaikkarakenne.



. . HELSINGIN KAUPUNKI 8
Helsinki Tyémarkkinat Helsingissa vuonna 2019
I

Lahes 80 prosenttia helsinkildisista kay tdissa kotikunnassaan ja reilu viidenosa pendel6i tdihin muihin kun-
tiin. Helsingissa on tyépaikkoja enemman kuin tyollistd tydvoimaa. Helsingin tydpaikoista helsinkildisten tydl-
listen osuus on noin 60 prosenttia ja noin 40 prosenttia tulee muualta.

Kuvio 7. Helsingin tyélliset toimialoittain vuosina 2018-2019
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Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Vuonna 2019 helsinkilaisten tydllisten osuus koko maan tydllisista oli 13 prosenttia. Informaation ja viestin-
nan alalla helsinkilaisten osuus on yli 30 prosenttia ja rahoitus- seka vakuutustoiminnassa tilanne oli l1ahes
sama. Ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan alalla helsinkildisten osuus koko maasta on yli viiden-
nes, samoin taiteen, viihteen ja virkistyksen alalla. Joka kymmenes koko maan terveys- ja sosiaalialan tyolli-
sisté on helsinkildinen. Seka teollisuuden ettd rakentamisen tydllisista helsinkilaisia on vain seitseman pro-
senttia.

Kuvio 8. Helsingin tyollisten osuus (%) koko maasta toimialoittain vuonna 2019
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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Epatyypilliset tyosuhteet

Epatyypillisilla tydsuhteilla tarkoitetaan tassa julkaisussa maaraaikaisia ja osa-aikaisia tydsuhteita. Osa-aikai-
nen tyésuhde voi olla joko vakituinen tai maaraaikainen. Tydsuhdetilastojen Iahde on Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimus ja kuntatason tietojen luotettavuus on karkeasti suuntaa antava. Kaiken kaikkiaan Helsingissa
on epatyypillisia tyésuhteita suhteellisesti enemman kuin koko maassa tai muulla Helsingin seudulla. Epatyy-
pillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista oli vuonna 2019 Helsingissa 29 prosenttia (86 300), Helsingin
seudulla 24 prosenttia ja koko maassa 27 prosenttia. Osuudet ovat sailyneet samoina vuosina 2017-2019.

Epéatyypilliset tydsuhteet painottuvat voimakkaasti naisiin ja nuoriin. Helsingissa naisista 35 prosenttia ja mie-
hista 22 prosenttia tydskenteli epatyypillisessa tydsuhteessa vuonna 2019. Toisaalta, epatyypillisessa tydsuh-
teessa olevista 63 prosenttia oli naisia ja 37 prosenttia miehid. Tyypillisimmin epatyypillisessa tydsuhteessa
tydskentelevat ovat nuoria. Myos tyduran loppupaassa olevilla esiintyy paljon epatyypillisia tydsuhteita mm.
osa-aikaelakkeen myota.

Helsingissa epatyypillisia tydsuhteita oli vuonna 2019 eniten taiteen, viihteen ja virkistyksen alalla (50 %), kou-
lutuksessa (46 %), majoitus- ja ravitsemistoiminnassa (41 %), muussa palvelutoiminnassa (39 %) seka ter-
veys- ja sosiaalipalveluissa (36 %).

Kuvio 9. Epatyypillisten tyosuhteiden osuus kaikista tydsuhteista toimialoittain Helsingissd vuonna 2019
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Joka kymmenes helsinkilainen teki mééardaikaista kokoaikatyété vuonna 2019. Osa-aikaty6 on yleistymassa
ja vuonna 2019 kaikista tydsuhteista 17 prosenttia oli osa-aikatyéta. Tosin vuosina 2017-2019 osa-aikatyon
osuus ei kasvanut. 2000-luvun alussa osuus oli 13 prosenttia. Osa-aikatydta tehdaan eniten majoitus- ja ravit-
semistoiminnassa, jossa 35 prosenttia kaikista tydsuhteista on osa-aikaty6ta seka taiteen, viihteen ja virkis-
tyksen toimialalla (34 %) seka kaupan alalla (28 %). Osa-aikatydn osuus kasvoi vuoden takaisesta nailla aloilla.

Kuvio 10. Osa-aikatyon osuus kaikista tyosuhteista Helsingissa ja koko maassa v. 2000-2019
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Kuvio 11. Osa-aikatyon osuus kaikista tyosuhteista toimialoittain Helsingissa vuosina 2010 ja 2019
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3. Tyottomyys
Tyottomyyden kehitys kahdella mittaustavalla

Virallinen ty6ttémyysaste lasketaan Suomessa Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen tiedoista. Tyévoima-
tutkimus perustuu otosaineistoon, ja sen tiedot ovat kansainvalisesti vertailukelpoisia. Ty6ttdomien maaritte-
lyssa korostuu tyénhaun aktiivisuus, tyottémaksi luokitellun on taytynyt hakea aktiivisesti tyéta viimeisen nel-
jan viikon sisalla. Osa pitkaaikaisty6ttomista jaa taman maarittelyn ulkopuolelle, ja nain he ovat aliedustettuja
tyévoimatutkimuksen aineistossa. Nuorten kohdalla tilanne on painvastainen, myos tyota hakevat paatoimi-
set opiskelijat tilastoidaan tassa aineistossa tyottomiksi. Tilastokeskus ei julkista tydvoimatutkimuksesta kun-
tatasoista tietoa. Helsingilla on tasta aineistosta erillistilaus. Tyo6ttdmien lukumaarien vaihtelut vuodesta toi-
seen ovat Helsingissa tyovoimatutkimuksen otosaineiston perusteella varsin suuret, ja tietoja voidaan kunta-
tasoisesti pitda vain karkeasti suuntaa antavina. Tama johtuu mm. otoksen pienesta koosta.

Toinen aineisto tyottdmyysasteen laskemiseen perustuu tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) tyonvalitystilas-
toon, joka pohjautuu ty6- ja elinkeinotoimistoihin (TE-toimisto) rekisterdityneisiin ty6ttomiin tydnhakijoihin.
Tassa tilastossa ty6ttéomien lukumaara on korkeampi kuin tyévoimatutkimuksessa, mm. koska kaikki pitkaai-
kaistyottomat lasketaan mukaan. TEM:n aineisto tarjoaa kuntakohtaista tietoa tyottémyydesta, joten maan
sisainen vertailu onnistuu sen tiedoilla hyvin.

Helsingin ty6ttémyysaste oli vuonna 2019 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen tietojen mukaan 6,6 pro-
senttia ja tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietojen mukaan 9,0 prosenttia. TEM:n tieto on joulu-
kuun lopun tieto, jossa tyéttdmien maara on joulukuusta 2019 ja tydvoiman maara on vuoden 2018 lopusta.

Naiden kahden mittaustavan mukaan laskettujen ty6ttdmyysasteiden ero oli poikkeuksellisen suuri vuosina
2014-2016, taman jalkeen luvut ovat lahentyneet toisiaan. Yksi selitys erolle voi I6ytyi pitkaaikaisty6ttomien
suureksi kasvaneesta maarasta, mika oli osittain virhe rekisteritiedoissa. Jatkossa tassa raportissa tyotto-
myyden rakennetta tarkastellaan vain TEM:n tyonvalitystietojen pohjalta, koska tama tietolahde tarjoaa mah-
dollisuuden kuntatason tarkasteluun.
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Kuvio 12. Helsingin tydottomyysaste vuosina 2010-2019 ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) ja Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Alueellinen tyottomyystilanne TEM:n tilastojen valossa

Pitkittynyt talouden taantuma aiheutti Helsingissa ty6ttémien maaran lahes viisi vuotta jatkuneen kasvun,
joka pysahtyi vuoden 2016 lopussa. Vuonna 2017 ty6ttdmien maara pieneni vauhdilla ja vuoden 2018 aikana
tyottdmyys aleni edelleen. Tyoéttdmyyden vaheneminen hyytyi vuoden 2019 loppua kohden. Vuoden 2019
joulukuussa ty6ttémia tydnhakijoita oli Helsingissa vain puoli prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin. Hel-
singissa oli tuolloin 31 715 ty6tonta tydnhakijaa, mika oli vain 115 henkil6d vahemman kuin vuosi sitten. Van-
taalla ty6ttdmien maara kasvoi vuoden takaisesta kolmella prosentilla. Espoossa tyottdmien maara vaheni
reilulla prosentilla. Koko maan tasolla ty6ttdmien maara oli puoli prosenttia edellisvuotta pienempi, kuten Hel-
singissa. Vuoden 2020 alussa kehitys kulki samansuuntaisesti kuin vuoden 2019 lopussa.

Kuvio 13. Tyottomien maaran muutos (%) edellisestd vuodesta Helsingissd, Espoossa, Vantaalla, Helsingin
seudulla ja koko maassa vuodesta 2015 vuoteen 2020/1
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Kuvio 14. Tyottomyysaste padkaupunkiseudun kunnissa vuosina 2010-2019 ty6- ja elinkeinoministerion
tietojen mukaan
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Lahde: TEM

Pitkaaikaistyottomyys

Pitkaaikaistyottomiksi lasketaan henkil6t, joiden tyéttédmyys on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan vuoden.
Pitkaaikaistyottdmien maara kasvoi Helsingissa rajusti vuodesta 2013 aina vuoden 2016 loppusyksyyn
saakka. Vuonna 2017 pitkaaikaisty6ttdmien maara lahti rivakkaan laskuun. Vuoden 2019 joulukuussa Hel-
singissa 10 500 pitkaaikaisty6tonta, minka oli 7 300 vahemman kuin vuoden 2016 lopussa. Pitkaaikaisty6tto-
mien osuus kaikista tyottdmista oli kolmannes.

Osa pitkaaikaisty6ttdomien maaran nopeasta vahenemisesta vuosina 2017-2018 johtui tydnhakijarekisterin
paivityksista. Rekisterin tietoja ajantasaistettiin tyottdomien maaraaikaishaastatteluiden myoéta, ja tilastoista
poistettiin henkil6ita, jotka eivat enaa olleet ty6ttémina tydnhakijoina. Lisaksi osa pitkaaikaistyottomista pa-
lautui uusiksi tyottdmiksi, kun tyottdmyysjakso keskeytyi hyvin lyhyeksi aikaa.

Kuvio 15. Pitkaaikaisty6ttomien maara Helsingissi, Espoossa ja Vantaalla vuosina 2012-2020/1
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Pitkaaikaistyottdmyyden riski kasvaa ian myo6ta. Vuoden 2019 lopussa alle 25-vuotiasta ty6ttdmista seitseman
prosenttia oli pitkdaikaistyottémia. 25—49-vuotiaiden ikdryhmassa pitkaaikaistydttdémien osuus on 26 prosenttia
kaikista tyottémista ja yli 50-vuotiailla 49 prosenttia. Lahes viidesosa yli 50-vuotiasta oli ollut tyéttdmana yli
kolme vuotta.

Kuvio 16. Tyottomat Helsingissa ty6ttomyyden keston mukaan ikdryhmittdin vuoden 2019 lopussa
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Vuoden 2019 aikana ty6ttdmien maara pieneni Helsingissa kaikkiaan 115 henkil6lla. Alle 25-vuotiaiden tyot-
tdmien maara vaheni 66 henkildlla, 25-49-vuotiaiden tyéttdmien maara pieneni 370:118, mutta yli 50-vuotiaiden
maara lisdantyi 324:lla.

Yli 50-vuotiaita ty6ttémid oli Helsingissa vuoden 2019 lopussa 11 356, ja heista Iahes puolet oli ollut yhta
jaksoisesti tydttéomana vahintaan vuoden. Alle vuoden tyéttémana olleiden ja yli vuoden tyéttdmana olleiden
kohdalla koulutusjakaumat ovat hyvin saman kaltaiset. Yli 50-vuotiaiden pitkaaikaisty6ttémien koulutustausta-
jakauma on lavea; 25 prosentilla on korkeintaan perusasteen tutkinto, 35 prosentilla toisen asteen tutkinto ja
lahes kolmasosalla alempi tai ylempi korkeakouluasteen tutkinto. Kahdeksalla prosentilla koulutustausta oli
tuntematon, talldin kyseessa ovat ulkomaalaistaustaiset henkil6t.

Kuvio 17. Yli 50-vuotiaat tyottémat koulutustaustan mukaan Helsingissa vuonna 2019

Alempi korkeakouluaste --
Ylempi korkeakouluaste _
Il

Tuntematon

0 1000 2000 3000 4000

® Alle vuoden tyottdmana olleet ™ Pitkaaikaistyottomat
Lahde: TEM



. . HELSINGIN KAUPUNKI 14
Helsinki Tyémarkkinat Helsingissa vuonna 2019
I

Pitkaaikaisty6ttdomien ammattirakenne on yli 50-vuotiailla varsin monipuolinen. Kaksi viidesosaa heista kuului
johtajien, erityisasiantuntijoiden tai asiantuntijoiden ammattiryhmiin. Palvelu- ja myyntitydntekijaita oli 13 pro-
senttia ja rakennusalan tydntekijdiden osuus oli 10 prosenttia. 14 prosenttia kuului ammatiltaan luokittelemat-
tomien ryhmaan.

Kuvio 18. Yli 50-vuotiaat pitkdaikaisty6tté mat ammattiryhmittdin Helsingissa vuoden 2019 lopussa
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Vaikeasti tyollistyvat tyonhakijat

Tyottdmyyden pitkittymisen tarkastelussa on syytd huomioida toistuvat tyottémyysjaksot. Ty6- ja elinkeinomi-
nisterio tilastoi vaikeasti tydllistyvia tydnhakijoita, joihin lasketaan pitkaaikaistyottémien lisaksi rinnasteiset pit-
kaaikaistyottomat, tydvoimahallinnon (TE-) palveluilta suoraan tyottémaksi siirtyneet seka TE-palveluilta vas-
taavilla palveluille siirtyneet. Pitk&aikaisty6ttomiksi lasketaan yli vuoden yhta jatkoisesti ty6ttémana olleet. Rin-
nasteiset pitkaaikaistyottomat ovat puolestaan olleet 16 kuukauden aikana ty6ttémana vahintaan vuoden, el
tyottdmyys on keskeytynyt tyollistymisen, opiskelun tai muun syyn takia valiaikaisesti, mutta jatkunut pian uu-
delleen. Palveluilla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyévoimahallinnon palveluita, kuten palkkatukity6ta, tyoko-
keilua, tydvoimakoulutusta, valmennusta tai muita palveluita, esim. omaehtoista opiskelua.

Kuvio 19. Vaikeasti tyollistyvat tyénhakijat Helsingissa vuosina 2017-2019
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Vuoden 2019 lopussa Helsingissa oli kaikkiaan 19 008 vaikeasti tydllistyvaa tydnhakijaa, mika oli kolme pro-
senttia vdhemman kuin vuotta aiemmin (645 henkil6d). Pudotus selittyy I&hinna rinnasteisten pitkaaikaistyot-
témien maaran laskuna (- 9 %). Pitkaaikaistyottdmien maara pieneni yhdelld prosentilla, TE-palveluilta tyotto-
maksi paatyneiden maara aleni kahdella prosentilla ja TE-palveluilta seuraaviin TE-palveluihin paatyneiden
maara aleni seitsemalla prosentilla. Miesten osuus vaikeasti tydllistyvistd on 56 prosenttia ja naisia on 44
prosenttia.

Runsaat kaksi viidesosaa vaikeasti tydllistyvistd on ialtdan yli 50-vuotiaita, 30—49-vuotiaiden osuus on vajaa
puolet ja alle 30-vuotiaita on reilu kymmenesosa. Viisivuotisikdryhmittdisessa tarkastelussa vaikeasti tydllisty-
via 16ytyy melko tasaisesti kaikista ikaryhmista, osuudet asettuvat 10—18 prosentin valille. Suurin viisivuotisika-
ryhma muodostuu 55-59-vuotiaista, joita oli I1dahes 3 000 henkilda. Vaikeasti tyodllistyvien maara vaheni vuoden
takaisesta muilla ikaryhmilla lukuun ottamatta yli 55—-64 vuotiaita, kasvu oli suurinta 60—64-vuotiailla.

Pitkalla aikavalilla vaikeasti tydllistyvien maara on kasvanut Helsingissa todella paljon; vuoden 2010 lopussa
maara oli 5 600 henkilda pienempi kuin vuoden 2019 lopussa. Ikadantyneille tyottémille on tarjolla vahemman
tydvoimahallinnon palveluita, koulutusta tai tydpaikkoja kuin nuoremmille. Lahes joka toinen yli 50-vuotias tyo-
ton kuuluu pitkaaikaisty6ttémiin. Nuoremmat ovat maaraaikaisten tydsuhteiden vuoksi ajoittain tydllisina tai
opiskelemassa ja he osallistuvat muita ikdryhmia useammin tydvoimahallinnon palveluihin; tdma nakyy rin-
nasteisten pitkaaikaistyottdmien seka TE-palveluilta ty6ttémaksi joutuneiden korkeana osuutena nuorten koh-
dalla.

Vaikeasti tydllistyvien koulutustaustajakaumassa suurimmat osuudet muodostuvat toisen asteen ja vain pe-
rusasteen koulutuista. Koulutustaustaltaan tuntemattomien, eli ulkomaalaistaustaisten osuus on TE-palve-
luista toisiin TE-palveluihin paatyvilla korkea, viidesosa kaikista tydnhakijoista.

Kuvio 20. Vaikeasti tyéllistyvat helsinkildiset koulutustaustan mukaan vuoden 2019 lopussa
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Léhde: TEM

Vaikeasti tyollistyvien helsinkildisten ammattitaustoista 16ytyy kaikkein alojen edustajia. Vuonna 2019 suurim-
maksi ryhmaksi nousi ammattitaustaltaan luokittelemattomat, eli henkil6t vailla aiempaa tyduraa tai joiden am-
matti ei ole tiedossa. Muissa ammattiryhmissa vaikeasti tyodllistyvien maarat pienenivat hieman vuonna 2019.
Erityisasiantuntijoita kuului vaikeasti tydllistettaviin 3 700 ja maarat olivat suuria aina 35-39-vuotiaista lahtien.
Kolmasosa oli ialtaan yli 55 -vuotiaita.
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Kuvio 21. Vaikeasti tyollistyvat helsinkildqiset ammattiryhman mukaan vuosina 2018-2019
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Nuorten ty6ttomyystilanne

Ty6- ja elinkeinoministerion tietojen mukaan alle 25-vuotiaiden tyottdmien maara vaheni Helsingissa vuosina
2016—2019 nopeasti. Vuoden 2019 lopussa alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maara oli 38 prosenttia pienempi
kuin vuoden 2015 lopussa. Vuoden 2019 aikana tyottdmyyden aleneminen hiipui ja nuoria ty6ttdémia oli enaa
kolme prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin. Vuoden 2019 joulukuussa alle 25-vuotiaita nuoria oli ty6t-
témina tydnhakijoina 2 301, ja heista alle 20-vuotiaita oli 391. 25-29-vuotiaita ty6ttémia oli Helsingissa vuoden
2019 joulukuussa lahes 3 273, mika oli yhdeksan prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin.

Alle 30-vuotiaiden tyéttdmien maara vaheni yhteensa kuudella prosentilla vuonna 2019. Eniten nuorten tyot-
tdbmien maara on vahentynyt toisen asteen ja vain perusasteen tutkinnon suorittaneilla. Korkea-asteen tutkin-
non suorittaneiden nuorten ty6ttémien maara kaantyi hienoiseen nousuun.

Kuvio 22. Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien maira Helsingissd kuukausittain vuosina 2014-2020/1
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Tyo- ja elinkeinoministerion aineistosta laskettu tyottdémyysaste helsinkilaisille alle 25-vuotiaille oli vuoden
2019 lopussa 6,6 prosenttia. 25—-29-vuotiaiden ty6ttdmyysaste oli 6,4 prosenttia ja alle 30-vuotiaiden ty6tto-
myysaste oli 6,5 prosenttia. Nuorten ty6ttdmyysasteet laskivat hivenen vuoden takaisesta. Ikaryhmittaisen
tyottdmyysasteen laskemisessa kaytetty tydvoiman maara on Tilastokeskuksen rekisteripohjaisen tydssakayn-
titilaston tieto vuoden 2017 lopusta. Ty6ttdmien maara on TEM:n vuoden 2019 joulukuun luku. Tyéttdmyysas-
teet ovat taten ennakkotietoja.
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Alle 30-vuotiaista ty6ttémista l&hes puolet kuului ammatteihin luokittelemattomien ryhmaan. Tahan ryhmaan
lasketaan mukaan henkildt, joilla ei ole edellistd ammattia tai ammatillista koulutusta seka osa vastavalmistu-
neista, jotka tulevat ensi kertaa tydmarkkinoille. Samoin ryhmassa ovat henkil6t, joiden ammatista ei ole tietoa.
Viidesosa nuorista ty6ttdmista kuului erityisasiantuntijoiden tai asiantuntijoiden ammattiryhmiin, 12 prosenttia
kuului palvelu- ja myyntitydntekijoihin ja 10 prosenttia rakennusalan tyontekijoihin.

Kuvio 23. Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien ammattiryhmajakauma vuoden 2019 lopussa Helsingissa
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Vuoden 2019 aikana alle 30-vuotiaiden ty6ttdmien maara aleni kuudella prosentilla, vajaalla 400 henkildlla.
Suurin pudotus toteutuivat palvelu- ja myyntitydntekijdiden ammattiryhmassa, 27 prosenttia (- 260 henkil6a).
Maltillisempaa tyéttémyyden vahenemista tapahtui kaikissa muissa ammattiryhmissa, lukuun ottamatta luo-
kittelemattomia. Ammattiryhmittain luokittelemattomien ryhmassa ty6ttdmien nuorten maara kasvoi yli 200
henkildlla ja samalla tdman ryhman osuus kasvoi huomattavasti.

Kuvio 24. Alle 30-vuotiaat ty6ttomat ammattiryhmittdin vuosien 2017-2019 lopussa Helsingissa (TEM)
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Alle 30-vuotiaista ty6ttémista joka kymmenes oli pitkaaikaistyoton. Vuoden 2019 lopussa Helsingissa oli

5 574 alle 30-vuotiasta ty6tonta ja heistd 530:lla ty6ttdmyys oli kestanyt yhta jatkoisesti vahintaan vuoden.
Nuorten kohdalla pitkaaikaisty6ttdmyys oli harvinaista viela muutama vuosi sitten. Vuosina 2014—2016 se kas-
voi rajusti. Tosin osa tasta kasvusta johtuu tyonvalitysrekisteriin suotta jaaneista henkildista, jotka eivat olleet
ilmoittaneet tyollistymisestaan, koulutukseen siirtymisesta tai muusta statuksen muutoksesta TE-toimistoon.
Osa heista oli saattanut muuttaa maasta. Tyonvalitysrekisteria ajantasaistettiin vuoden 2017 aikana ty6ttémien
maaraaikaishaastatteluiden myoéta. Vuoden 2019 lopussa nuorten pitkaaikaisty6ttdmien maara oli 17 prosent-
tia pienempi kuin vuotta aiemmin.
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Nuorten kohdalla pitkaaikaistyottdmiksi ovat paatyneet erityisesti henkildt, joilla ei ole edellistd ammattia tai
vahintdan ammatillista koulutusta eli ammattiryhmiin luokittelemattomat.

Alle 30-vuotiaista tyéttémista neljasosalla on vain perusasteen tutkinto, lahes puolella on toisen asteen tutkinto,
13 prosentilla alemman ja seitsemalla prosentilla ylemman korkeakouluasteen tutkinto. Pitkdaikaistyéttdmien
nuorten joukossa on huomattavasti enemman perusasteen suorittaneita kuin alle vuoden ty6ttémana olleissa
ja vahemman korkea-asteen koulutuksen suorittaneita.

Kuvio 25. Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien koulutusjakauma tyottomyyden keston mukaan vuonna 2019

Piikaalastyoromst _ -l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaikki ty6ttomat

® Perusaste Toinen aste  ®Alempi korkea-aste ™ Ylempi korkea-aste ™ Tuntematon

Ldhde: TEM

Muunkieliset tyottomat

Vuoden 2019 lopussa Helsingin 31 715 ty6ttdmasta 28 prosenttia puhui didinkielendan muuta kuin suomea tai
ruotsia. Muunkielisia tyéttémia oli 8 935, ja maara oli 223 henkiléa pienempi vuotta aiemmin. Pidempaa aika-
jannetta tarkasteltaessa muunkielisten tyottdmien maara on kasvanut voimakkaasti, vuoden 2009 lopusta yli
50 prosentilla. Kasvua selittavat pitkaan jatkunut heikko taloustilanne, ulkomaalaistaustaisten epavarma ty6-
markkina-asema seka maahanmuuttoon pohjautuva vaestonkasvu Helsingissa. Rekisteritietoihin oli myds jaa-
nyt henkilGita, jotka olivat jo poistuneet maasta. Vaikka muunkielisten tyéttdmien maara on noussut, pysytteli
heidan osuutensa kaikista Helsingin ty6ttéomista samalla tasolla vuosina 2012—2016. Viimeisen kolmen vuoden
aikana osuus on kuitenkin kasvanut. Muunkielisista tyottdmista 27 prosenttia kuului pitkaaikaisty6ttomiin,
osuus on matalampi kuin koko vaestolla (33 %).

Kuvio 26. Muunkieliset ty6ttomat Helsingissa vuosina 2010-2019 ja heididn osuutensa kaikista Helsingin
tyottomista
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Neljannes Helsingin alle 30-vuotiaista ty6ttdmistd on muun- kuin suomen- tai ruotsinkielisid. Osuus on ollut
kasvusuunnassa, mutta putosi vuonna 2019 hivenen edellisesta vuodesta. Muunkielisia alle 30-vuotiaista oli
vuoden 2019 lopussa tyottdbmana 1 375 henkildd. Maara on pienentynyt vuodesta 2015 lahes 600:lla
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henkildlla. Osa tasta selittyy silla, ettd henkilot ovat poistuneet maasta. Helsingissd on my6s panostettu
voimakkaasti ulkomaalaistaustaisten nuorten koulutus- ja tyodllistymismahdollisuuksiin.

Kuvio 27. Alle 30-vuotiaat muunkieliset ty6ttémat Helsingissa vuoden lopussa 2010-2019
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Muunkielisten ty6ttdmien nuorten koulutustausta poikkeaa kaikkien Helsingin nuorten ty6ttémista.
Muunkielisista 22 prosentilla ei ole tietoa koulutuksesta tai tutkinto ei 16yda paikkaansa suomalaisesta
koulutusjarjestelmasta. Toisen asteen tutkinnon suorittaneita on muunkielissa lahes kolmannes ja
kotimaankielisisséa yli puolet. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita on muunkielissa 23 prosenttia ja
kotimaankielisissa 20 prosenttia.

Kuvio 28. Alle 30-vuotiaiden ty6ttomien koulutusastejakauma didinkielen mukaan vuoden 2019 lopussa
Helsingissa
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Nuoren ty6ttdomyys aleni vuoden takaisesta, sekd kotimaan kielisilla ettd muunkielisilla. Perusasteen ja toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden ty6ttdmien maarat alenivat kaikilla nuorilla. Sen sijaan korkeakoulututkinnon
suorittaneiden kohdalla nuorten ty6ttdmien maarat kaantyivat hienoiseen kasvuun verrattuna vuoden
takaiseeen. Maarallisesti kyse oli vain 42 ty6ttéman lisayksesta.
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4. Avoimet tyopaikat ja tyovoiman kohtaanto

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingissad vuoden 2019 lopussa 8 318, mika oli kuusi pro-
senttia enemman kuin vuotta aiemmin. Paakaupunkiseudulla avoimien tyépaikkojen maara kasvoi 14 pro-
senttia ja koko maan tasolla 18 prosenttia. Padkaupunkiseudulla oli vuoden 2019 lopussa 13 160 avointa
tydpaikkaa.

Vuoden 2020 tammikuun lopussa paakaupunkiseudulla oli 12 815 avointa tydpaikkaa, mika oli 12 prosenttia
enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingissa avoimien tydpaikkojen maara kasvoi 10 prosentilla. Suurin ky-
synta Helsingissa kohdistui myyjiin, vartijoihin, puutarha- ja kasvihuonetyéntekijoéihin (kesatyét), ravintola- ja
suurtaloustyontekijoihin, 1ahi- ja sairaanhoitajiin, varastotyontekijéihin, lastenhoitajiin, myyntiedustajiin, sii-
voojiin, tarjoilijoihin ja talonrakentajiin.

Kuvio 29. Avoimet tyopaikat padkaupunkiseudulla vuoden 2020 tammikuun lopussa ammattiryhmittdin
(mukana ammatit, joissa vahintadn 200 avointa paikkaa)
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Kaikki avoimet tyopaikat eivat ndy TE-hallinnon jarjestelmissa, esimerkiksi suuri osa it-alan seka muista eri-
tyisasiantuntijatason rekrytoinneista tapahtuu muuta kautta. Tydpaikkojen ja tyévoiman kohtaanto-ongelman
kasvaessa yha useampi tyopaikka pyritaan tayttdmaan muuta kautta, koska tydnantajat eivat koe saavansa
TE-toimiston asiakkaista sopivaa tyévoimaa.
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Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttamia kaytantéja. Tyévoima-
tutkimus (Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15—74-vuotiaan vaestdn tyéhdén osallistumisesta,
tyollisyydesta ja tyottdmyydesta seka tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.

Tyoévoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestdtietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henkea ja
tiedot kerataan tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljannek-
sen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 500 henkil6a ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa-antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

. Tydllinen on henkil®, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ta vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai
voittoa saadakseen, tai on ollut tilapaisesti poissa tyosta. Tutkimusviikolla tydsta pois ollut henkil6 lasketaan tyolliseksi,
jos poissaolon syy on aitiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tydlliset voivat
olla palkansaaijia, yrittdjia tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tydskentelevia.

. Tyoévoimatutkimuksen maaritelman mukaan henkil6 on ty6tdn, jos han on tyéta vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti
ty6ta ja on ty6hon kaytettavissa 2 viikon sisalla.

Tilastokeskuksen tydossakayntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueittaista tietoa vaeston taloudel-
lisesta toiminnasta ja tydssakaynnista. Tilaston henkiléperusjoukon muodostaa maassa vuoden viimei-
sena arkipaivana vakinaisesti asuva vaesto. Tiedot perustuvat paaasiassa hallinnollisiin rekistereihin ja
tilastollisiin aineistoihin.

. Tietylla alueella tydskentelevien henkildiden lukumaaraa voidaan kayttaa kuvaamaan tydpaikkojen lukumaaraa talla alu-
eella. Jokaisen tydllisen henkildn on tall6in ajateltu muodostavan yhden tyopaikan. Nain osa-aikaistakin tyota tekeva
henkild6 muodostaa laskennallisesti yhden tyopaikan. Tydsuhteet voivat olla luonteeltaan myds tilapaisia ja lyhytaikaisia.

. Rekisteripohjaisissa vaestdlaskennoissa ja tydssakayntitilastossa ei ole tehty eroa kiinteissa tyopaikoissa tehtavan tyon
ja luonteeltaan liikkuvan tyon valilla, vaan kaikki henkilét on pyritty sijoittamaan johonkin toimipaikkaan tyon luonteesta
riippumatta. Tarkemman tyépaikan sijaintitiedon puuttuessa on henkil6t kiinnitetty asuinkuntaansa. Valtaosalla yrittajista
tydpaikan sijaintikunta on henkilén asuinkunta.

Tyo6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto perustuu ty6- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asi-
akkaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tyonhakijoista ja tydnantajien TE-toimis-
toihin ilmoittamista avoimista tyopaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeista arki-
paivaa. Tilasto perustuu lainsaadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin.

. Ty6ton tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty
paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyéssaan ja joka ei ole tyéttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen
opiskelija. Ty6ttéomana pidetadan myods tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka saannéllinen viikoit-
tainen tyoskentelyaika on alle 4 tuntia. Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty6ttémiksi mydskaan lomien ai-
kana.
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