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Johdanto
Työpaikkojen lukumäärä on vahvasti sidoksissa alueelliseen kilpailukykyyn ja elinvoi-
maisuuteen, sillä korkea työpaikkojen lukumäärä indikoi myös korkeampaa työllisyyttä. 
Kasvava työllisyys on keskeinen tekijä taloudellisen aktiviteetin kohottamiseksi ja siten 
pidemmän aikavälin talouskasvun saavuttamiseksi. Työpaikkojen lukumäärää voidaan 
mitata tietyllä alueella työssäkäyvien lukumäärän pohjalta, sillä jokaisen työssäkäyvän 
ajatellaan muodostavan yhden työpaikan (Työpaikat käsitteenä, Tilastokeskus 2019a). 
Tätä määritelmää käytetään Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastoissa. Alueella työssä-
käynti voi olla eri asia kuin alueella asuminen, sillä työntekijä voi käydä töissä myös oman 
asuin- ja työssäkäyntialueensa ulkopuolella. 

Tässä julkaisussa tarkastellaan Helsingin työpaikkojen määrissä tapahtunutta kehi-
tystä toimialoittain sekä työnantajasektoreittain vuosina 2010–2017. Tarkastelu perustuu 
Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastoon. Helsingin tilannetta verrataan muualla pääkau-
punkiseudulla (Espoo, Kauniainen ja Vantaa) sekä pääkaupunkiseudun ulkopuolisessa 
Suomessa tapahtuneeseen kehitykseen. Toimialaluokituksena käytetään Tilastokes-
kuksen käyttämää TOL2008-luokitusta ja sen päätoimialoja (Toimialat A-X) (Toimialojen 
TOL2008-luokitus, Tilastokeskus 2019b). 

Käytetty luokitus ei kuvaa täysin toimialoilla tapahtunutta muutosta, sillä TOL2008-
luokituksen mukaisiin toimialoihin on sisällytetty ainoastaan toimialan omat työpaikat, 
missä ei ole huomioitu työnvälitystoiminnan ja vuokratyön kautta tulleita työpaikkoja. 
Työllistämistoiminnan ja vuokratyön synnyttämät työpaikat näkyvät suoraan hallinto- ja 
tukipalvelutoiminnan toimialan työpaikkoina riippumatta siitä, mille toimialalle työnvälitys-
toiminta ja vuokratyövoiman käyttö on kohdistunut. Täten esimerkiksi tukku- ja vähittäis-
kaupan toimialalla lisääntynyt työllistämistoiminta ja vuokratyö ja sitä kautta tapahtunut 
muutos työpaikkamäärissä näkyy tilastojen valossa hallinto- ja tukipalvelutoiminnan toi-
mialalla tapahtuvana muutoksena eikä tukku- ja vähittäiskaupan toimialalla tapahtuvana.

Työnantajasektorijaotteluna hyödynnetään myös Tilastokeskuksen määritelmää ja 
työnantajaryhminä käytetään yksityistä sektoria, kuntasektoria, valtiota, valtioenemmis-
töisiä osakeyhtiöitä, yrittäjiä sekä tuntematonta. Tuntemattomalla työnantajalla tarkoite-
taan niitä työpaikkoja, joiden työnantajasektori ei ole tiedossa. 

Julkaisu alkaa työpaikkamäärien aluekohtaista yleiskehitystä tarkastelemalla ja jat-
kuu analysoimalla toimialoilla tapahtunutta kehitystä ensin Helsingin, sitten muun pää-
kaupunkiseudun ja tämän jälkeen muun Suomen osalta TOL2008-toimialaluokitusta hyö-
dyntämällä. Tämän jälkeen tarkastellaan työnantajasektoreissa tapahtuneita muutoksia. 
Lopuksi yhteenveto-osiossa käydään läpi keskeiset tulokset. Liitteet -osioon on pääpiir-
teittäin koostettu julkaisussa käytetyt tiedot taulukkomuodossa.
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Työpaikkamäärän kehitys 
vuosina 2010–2017
Tässä osiossa työpaikkamäärien kehitystä tarkastellaan Helsingin, muun pääkaupunki-
seudun sekä pääkaupunkiseudun ulkopuolisen Suomen osalta. Pyrkimyksenä on tarkas-
tella ensiksi alueilla tapahtunutta yleistä kehitystä, jonka jälkeen syvennytään tarkaste-
lemaan tarkastelualueilla tapahtunutta toimialakohtaista kehitystä.

Työpaikat Helsingissä

Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastojen mukaan Helsingin työpaikkamäärä oli vuonna 2017 
suurempi kuin muissa Suomen kunnissa kuntatasolla tarkasteltuna. Vuonna 2017 Hel-
singissä sijaitsi 397 346 työpaikkaa. Koko maan kaikista työpaikoista Helsingissä sijaitsi 
lähes 17 prosenttia ja pääkaupunkiseudun työpaikoista Helsingissä sijaitsevien työpaik-
kojen osuus oli lähes 62 prosenttia. Helsingissä korostuivat erityisesti palvelualojen työ-
paikat, sillä Helsingissä sijainneista työpaikoista palvelualojen1 osuus oli yli 88 prosenttia. 

Työpaikkojen määrä on kasvanut Helsingissä 4,1 prosenttia vuosien 2010–2017 aika-
na. Vuonna 2017 Helsingissä oli 397 346 työpaikkaa, mikä on 15 371 työpaikkaa enemmän 
kuin vuonna 2010. Taulukko 1 kuvaa työpaikkamäärissä tapahtunutta muutosta vuosina 
2010–2017. Taulukkoon on lisätty myös vuosikohtainen työpaikkojen lukumäärä suku-
puolittain jaoteltuna.

Taulukko 1. Työpaikkamäärän kehitys Helsingissä vuosina 2010–2017

Työpaikkojen määrä

Vuosi Yhteensä Vuosi- 
muutos-%

Miehet Vuosi- 
muutos-%

Naiset Vuosi- 
muutos-%

2010 381 625 – 175 188 – 206 437 –

2011 386 357 1,2 178 004 1,6 208 353 0,9 

2012 386 634 0,1 178 072 0,0 208 562 0,1 

2013 381 942 –1,2 176 235 –1,0 205 707 –1,4 

2014 379 250 –0,7 175 353 –0,5 203 897 –0,9 

2015 379 518   0,1 176 853 0,9 202 665 –0,6 

2016 388 005 2,2 182 016 2,9 205 989 1,6 

2017 397 346 2,4 187 078 2,8 210 268 2,1 

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Taulukko 1 osoittaa, että työpaikkamäärän kasvu oli Helsingissä tarkasteluaikajakson al-
kupuoliskolla vähäistä vuoteen 2012 saakka. Tämän jälkeen työpaikkojen määrä väheni 
kahden vuoden ajan. Vuodesta 2015 alkaen Helsingin työpaikkojen määrä on ollut kas-
vussa ja vuodesta 2016 lähtien vakaalla kasvu-uralla. Sukupuolittain tarkasteltuna Hel-
singissä työssäkäyvien naisten lukumäärä oli koko tarkasteluajanjakson ajan korkeam-

1  Palvelusektori on muodostettu seuraavista toimialoista (TOL2008): tukku- ja vähittäiskauppa, kuljetus ja varastointi, 
majoitus- ja ravitsemistoiminta, informaatio ja viestintä, rahoitus- ja vakuutustoiminta, kiinteistöalan toiminta, ammatil-
linen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, julkinen hallinto ja maanpuolustus, koulutus, ter-
veys- ja sosiaalipalvelut, taiteet, viihde ja virkistys ja muu palvelutoiminta.
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pi kuin Helsingissä työssäkäyvien miesten. Helsingissä työssäkäyvien naisten ja miesten 
lukumäärissä tapahtunut kehitys noudatteli pääpiirteiltään kaikkien työpaikkojen luku-
määrässä tapahtunutta kehitystä. Miesten työpaikkojen määrä on kuitenkin kasvanut 
hieman naisten työpaikkojen määrää nopeammin.

Kuten johdantoluvussa todettiin, Helsingin työpaikkojen lukumäärään ei sisälly pelkäs-
tään Helsingissä asuvien ja työssäkävijöiden työpaikat, sillä moni Helsingissä työssäkäy-
vä asuu Helsingin ulkopuolella. Vuonna 2017 Helsinkiin pendelöi 158 481 henkilöä, mikä 
vastasi noin 40 prosenttia kaikista Helsingin työpaikoista. Vastaavasti 238 865 henkilöä 
työskenteli ja asui Helsingissä, mikä vastaa hieman yli 60 prosenttia Helsingin työpaikoista.

Helsingissä asuvien ja työskentelevien työntekijöiden osuus on hieman kasvanut vuo-
desta 2010 ja Helsinkiin pendelöivien työntekijöiden osuus puolestaan hieman pienentynyt 
(kuvio 1). Muutos on kuitenkin varsin pieni. Vuonna 2010 Helsingissä asuvat ja työsken-
televät muodostivat 59,2 prosenttia kaikista Helsingin työpaikoista. Vuoteen 2017 men-
nessä osuus oli kohonnut 60,1 prosenttiin. Vastaavasti Helsingin ulkopuolella asuvien ja 
Helsinkiin töihin tulevien osuus työpaikoista oli pudonnut hieman yli 40 prosentista hie-
man alle 40 prosenttiin (liitetaulukko 5).

Kuvio 1. Helsingissä asuvien ja työskentelevien sekä Helsinkiin pendelöivien 
henkilöiden osuuden ja lukumäärien kehitys vuosina 2010–2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Työpaikkojen lukumäärän kehitys muualla 
pääkaupunkiseudulla ja muualla Suomessa

Muun pääkaupunkiseudun ja pääkaupunkisedun ulkopuolisen Suomen työpaikkakehitys 
noudattelee pääosin Helsingin työpaikkakehitystä. Taulukkoon 2 on koottu vuosittaiset 
tiedot työpaikkojen määristä muun pääkaupunkiseudun, pääkaupunkiseudun ulkopuo-
lisen Suomen ja koko Suomen osalta. Taulukossa on tuotu esille kaikkien työpaikkojen 
vuosikohtainen lukumäärä sekä vuosittainen työpaikkamäärä sukupuolittain. Lisäksi tau-
lukossa 3 on kuvattu Helsingissä sijaitsevien työpaikkojen osuutta pääkaupunkiseudun 
ja koko Suomen työpaikojen lukumäärään suhteutettuna.
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Taulukko 2. Työpaikkamäärien kehitys muualla pääkaupunkiseudulla ja muualla  
    Suomessa vuosina 2010–2017

Muu pääkaupunkiseutu
Vuosi Yhteensä Vuosi- 

muutos-%
Miehet Vuosi- 

muutos-%
Naiset Vuosi- 

muutos-%
2010 224 765 – 119 206 – 105 559 –
2011 229 295 2,0 122 094 2,4 107 201 1,6 
2012 230 137 0,4 122 904 0,7 107 233 0,0 
2013 228 986 –0,5 122 300 –0,5 106 686 –0,5 
2014 227 799 –0,5 121 659 –0,5 106 140 –0,5 
2015 228 396 0,3 121 751 0,1 106 645 0,5 
2016 230 127 0,8 123 247 1,2 106 880 0,2 
2017 239 344 4,0 128 721 4,4 110 623 3,5 

Muu Suomi 
Vuosi Yhteensä Vuosi- 

muutos-%
Miehet Vuosi- 

muutos-%
Naiset Vuosi- 

muutos-%
2010 1 944 054 – 984 545 – 959 509 –

2011 1 968 065 1,2 998 246 1,4 969 819 1,1 

2012 1 953 270 –0,8 984 220 –1,4 969 050 –0,1 

2013 1 919 809 –1,7 964 416 –2,0 955 393 –1,4 

2014 1 894 826 –1,3 949 432 –1,6 945 394 –1,1 

2015 1 876 941 –0,9 941 546 –0,8 935 395 –1,1 

2016 1 887 674 0,6 953 366 1,3 934 308 –0,1 

2017 1 930 384 2,3 980 720 2,9 949 664 1,6 

Koko Suomi
Vuosi Yhteensä Vuosi– 

muutos-%
Miehet Vuosi- 

muutos-%
Naiset Vuosi- 

muutos-%
2010 2 325 679 – 1 159 733 – 1 165 946 –

2011 2 354 422 1,2 1 176 250 1,4 1 178 172 1,1 

2012 2 339 904 –0,6 1 162 292 –1,2 1 177 612 –0,1 

2013 2 301 751 –1,6 1 140 651 –1,9 1 161 100 –1,4 

2014 2 274 076 –1,2 1 124 785 –1,4 1 149 291 –1,0 

2015 2 256 459 –0,8 1 118 399 –0,6 1 138 060 –1,0 

2016 2 275 679 0,9 1 135 382 1,5 1 140 297 0,2

2017 2 327 730 2,3 1 167 798 2,9 1 159 932 1,7 

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Helsingin osuus koko pääkaupunkiseudun kaikista työpaikoista vähentyi ja vastaavas-
ti koko Suomen osalta hieman kasvoi tarkasteluajanjakson loppua kohden (taulukko 3). 
Vuonna 2017 Helsingin osuus koko pääkaupunkiseudun työpaikoista oli 62,4 prosenttia 
ja koko Suomen työpaikoista 17,1 prosenttia. Helsingin osuus koko Suomen työpaikoista 
ylitti ensimmäisen kerran 17 prosentin tason vuonna 2016.

Vuosimuutoksia tarkasteltaessa (taulukko 1 ja taulukko 2) työpaikkojen määrä kasvoi 
vuosina 2016 ja 2017 kaikilla alueilla. Vuonna 2016 kasvu oli ripeintä Helsingissä, kun taas 
vuonna 2017 muun pääkaupunkiseudun työpaikkamäärä kasvoi lähes kaksi prosenttiyk-
sikköä Helsinkiä nopeammin. Muun pääkaupunkiseudun työpaikkamäärien kehitys onkin 
ollut Helsinkiä suotuisampaa koko tarkastelujakson ajan vuotta 2016 lukuun ottamatta. 
Muualla Suomessa työpaikkakehitys on sen sijaan ollut Helsinkiä epäsuotuisampi ja suu-
rimmillaan ero työpaikkojen määrän suhteellisessa kasvussa oli vuonna 2016. Muualla 
Suomessa työpaikkojen määrä väheni vuosina 2012–2015, kun taas Helsingissä ja muu-
alla pääkaupunkiseudulla työpaikkojen määrä väheni ainoastaan vuosina 2013 ja 2014.
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Taulukko 3. Helsingissä sijaitsevien työpaikkojen osuus pääkaupunkiseudun koko  
    Suomen työpaikoista vuosina 2010–2017

Helsingin osuus (%) alueen työpaikoista
Vuosi Pääkaupunkiseutu Koko Suomi
2010 62,9 16,4 

2011 62,8 16,4 

2012 62,7 16,5 

2013 62,5 16,6 

2014 62,5 16,7 

2015 62,4 16,8 

2016 62,8 17,1 

2017 62,4 17,1 

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Kuvio 2. Työpaikkamäärien kehitys Helsingissä, muualla pääkaupunkiseudulla ja 
muualla Suomessa vuosina 2010–2017, 2010=100

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Muun Suomen pääkaupunkiseutua heikompi työpaikkakehitys näkyy hyvin kuviossa 2, 
jossa työpaikkamäärien kehitystä verrataan vuoden 2010 tasoon. Työpaikkamäärät oli-
vat muualla pääkaupunkiseudulla ja Helsingissä tarkasteluajanjakson lopussa korkeam-
malla tasolla kuin vuonna 2010. Vastaavasti muualla Suomessa työpaikkamäärät olivat 
tarkasteluajanjakson lopussa alemmalla tasolla kuin vuonna 2010.
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Työpaikkamäärien kehitys 
toimialoittain
Työpaikkamäärien kehityksen analysointi toimialoittain Tilastokeskuksen TOL2008-luo-
kitusta2 hyödyntämällä mahdollistaa syvällisemmän tarkastelun tapahtuneen kehityksen 
ymmärtämiseksi, sillä luokitus mahdollistaa vertailtavuuden eri toimialojen ja vuosien 
välillä. Tässä osiossa tarkastellaan Helsingissä, muualla pääkaupunkiseudulla ja muual-
la Suomessa työpaikkamäärissä tapahtunutta kehitystä toimialakohtaisesti. Tarkastelu-
ajanjaksona ovat vuodet 2010–2017. Suurimpien toimialojen kehitystä verrataan muilla 
pienemmillä toimialoilla tapahtuneeseen kehitykseen. Kaikkien tarkastelualueiden osal-
ta pienimmät toimialat3 on yhdistetty tuntematon ja muut toimialat -luokituksen alle, sillä 
työpaikkojen lukumäärä oli niissä koko tarkasteluajanjakson ajan yksittäisinä toimiala-
ryhminä vähäinen.

Työpaikkamäärien kehitys Helsingissä toimialoittain

Helsingissä suurin osa työpaikoista on kohdistunut palvelusektorille. Palvelusektorin 
osuus kaikista työpaikoista oli yli 88 prosenttia vuonna 2017, kun taas teollisuuden työ-
paikkojen osuus oli lähes viisi prosenttia ja muiden toimialojen lähes kuusi prosenttia. Pal-
velusektorin työpaikkojen osuus on pysynyt suhteellisen vakiona (88 prosentin tienoilla) 
vuosina 2010–2017, kun taas teollisuuden työpaikkojen osuus on vähentynyt ja palvelualo-
jen sekä teollisuuden ulkopuolella olevien muiden toimialojen osuus vastaavasti kasvanut.

Kuvio 3. Viiden suurimman toimialan työpaikkojen osuudet Helsingissä vuonna 
2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Vaikka suurin osa Helsingin työpaikoista on osana palvelusektoria, Helsingin toimiala-
rakenne on monipuolisempi kuin muun pääkaupunkiseudun ja muun Suomen toimiala-
rakenne. Yksikään toimiala ei muodosta merkittävästi muita suurempaa osuutta työpai-

2  Tietoa TOL2008 toimialaluokituksesta ja sen sisällöstä löytyy Tilastokeskuksen nettisivuilla: <https://www.stat.fi/meta/
luokitukset/toimiala/001-2008/index.html>

3  Tähän kuuluvat tuntematon toimialaryhmän ohella kaivostoiminta ja louhinta sekä kansainvälisten organisaatioiden toi-
minta.
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koista (kuvio 3). Suurin toimiala työpaikkamäärillä mitattuna oli sosiaali- ja terveyspalve-
lutoimiala, jossa vuonna 2017 oli 55 290 työpaikkaa eli 13,9 prosenttia kaikista Helsingin 
työpaikoista (kuvio 3 ja taulukko 4). Seuravaksi suurimpia toimialoja olivat ammatillinen, 
tieteellinen ja tekninen toiminta 40 989 työpaikalla (10,3 %), informaatio ja viestintä 38 398 
työpaikalla (9,7 %), tukku- ja vähittäiskauppa 37 902 työpaikalla (9,5 %) sekä hallinto- ja 
tukipalvelutoiminta 33 397 työpaikalla (8,4 %). Nämä viisi suurinta toimialaa muodostivat 
hieman yli puolet (51,8 %) kaikista Helsingissä olevista työpaikoista.

Suurimpien toimialojen osalta terveys- ja sosiaalipalveluiden työpaikkojen osuus pysyi 
koko tarkasteluajanjakson ajan suurimpana noin 14 prosentin tasolla (taulukko 4). Tukku- 
ja vähittäiskauppa oli tarkasteluajanjakson alussa toiseksi suurin toimiala. Ammatillisen, 
tieteellisen ja teknisen toiminnan työpaikkojen osuus kipusi tukku- ja vähittäiskaupan 
osuuden ohi vuonna 2016. Hallinto- ja tukipalvelutoiminta on ollut vuodesta 2015 alkaen 
viidenneksi suurin toimiala. Vuoteen 2015 saakka Helsingissä viidenneksi suurimpana 
toimialana oli julkinen hallinto ja maanpuolustus. Työpaikkamäärillä tarkasteltuna vuon-
na 2017 pienimpiä toimialoja olivat maa-, metsä- ja kalatalous (439 työpaikkaa) sekä ve-
sihuolto-, viemäri- ja jätehuolto (1 100 työpaikkaa).

Taulukko 4. Viiden suurimman toimialan osuudet suhteessa kaikkiin työpaikkoihin  
    Helsingissä vuosina 2010–2017

Toimiala (TOL2008) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Terveys- ja sosiaali-
palvelut

53 716 53 677 54 547 55 124 54 357 53 053 54 141 55 290

Osuus-% kaikista 
työpaikoista

14,1 13,9 14,1 14,4 14,3 14,0 14,0 13,9

Ammatillinen, tie-
teellinen ja tekninen 
toiminta

35 747 36 421 36 560 37 194 36 762 37 431 39 307 40 989

Osuus-% kaikista 
työpaikoista

9,4 9,4 9,5 9,7 9,7 9,9 10,1 10,3

Informaatio ja vies-
tintä

35 262 35 980 35 855 35 321 36 024 36 433 37 185 38 398

Osuus-% kaikista 
työpaikoista

9,2 9,3 9,3 9,2 9,5 9,6 9,6 9,7

Tukku- ja vähittäis-
kauppa

43 940 44 384 43 940 42 085 40 161 38 848 38 257 37 902

Osuus-% kaikista 
työpaikoista

11,5 11,5 11,4 11,0 10,6 10,2 9,9 9,5

Hallinto- ja tukipal-
velutoiminta

27 331 28 831 28 431 28 134 28 773 31 290 33 584 33 397

Osuus-% kaikista 
työpaikoista

7,2 7,5 7,4 7,4 7,6 8,2 8,7 8,4 

Kaikki työpaikat,  
yhteensä

381 625 386 357 386 634 381 942 379 250 379 518 388 005 397 346

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Suurimpien toimialojen työpaikkamäärissä havaittava muutos näkyy hyvin kuviossa 4, 
joka kuvaa toimialojen työpaikkakehitystä vuoteen 2010 suhteutettuna. Kuviossa 5 on 
vastaavasti tuotu kymmenen suurimman toimialan työpaikkamäärien vuosittainen kehi-
tys. Kymmentä suurinta toimialaa tarkasteltaessa (kuvio 5 ja liitetaulukko 1) käy ilmi se, 
että työpaikkamäärät ovat muuttuneet monella toimialla tarkasteluajanjakson aikana. 
Julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen työpaikat vähenivät hiukan tarkasteluajanjak-
son loppua kohden ollen vuonna 2012 tarkasteluajanjakson korkeimmalla tasolla. Koulu-
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tuksen toimialan työpaikat vähenivät vuosina 2012–2014, kasvaen tämän jälkeen hiukan 
vuoteen 2016 saakka, jonka jälkeen koulutuksen toimialan työpaikat ovat alkaneet jälleen 
vähentyä. Rakennusalan sekä rahoitus- ja vakuutustoiminnan työpaikat vähenivät tarkas-
teluajanjakson alkupuoliskolla. Rakennusalan työpaikat kääntyivät vuonna 2014 kasvuun 
ja rahoitus- ja vakuutustoiminnan työpaikat ovat olleet vuodesta 2013 kasvussa aina tar-
kasteluajanjakson loppuun vuoteen 2017 saakka. Kymmenenneksi suurimman toimialan 
eli majoitus- ja ravitsemustoiminnan työpaikat kasvoivat koko tarkasteluajanjakson ajan.

Pienempien toimialojen osalta teollisuuden työpaikat vähenivät miltei koko tarkaste-
luajanjakson ajan, lukuun ottamatta vuotta 2014, jolloin työpaikat kasvoivat vuoteen 2013 
nähden (kuvio 6). Vastaavasti kuljetuksen ja varastoinnin työpaikat kasvoivat vuoteen 2012, 
kääntyen tämän jälkeen laskuun vuoteen 2015 asti. Muun palvelutoiminnan toimialan, jo-
hon kuuluvat järjestöjen toiminta, tietokoneiden, henkilökohtaisten ja kotitaloustavaroi-
den korjaus sekä muut henkilökohtaiset palvelut, työpaikat kasvoivat vuoteen 2012 asti. 
Vuodesta 2013 alkaen muun palvelutoiminnan työpaikat vähenivät vuoteen 2016 saakka. 
Lisäksi taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialan työpaikat kasvoivat suhteellisen ripeästi 
koko tarkasteluajanjakson ajan. 

Kuvio 4. Viiden suurimman ja muiden toimialojen työpaikkamäärän kehitys 
Helsingissä vuosina 2010–2017, 2010=100

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Kuvio 5. Kymmenen suurimman toimialan työpaikkamäärien kehitys Helsingissä, 
vuosina 2010–2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Kuvio 6. Pienempien toimialojen työpaikkamäärien kehitys Helsingissä vuosina 
2010–2017

 Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Työpaikkojen kehitys toimialoittain muualla 
pääkaupunkiseudulla ja Suomessa

Muun pääkaupunkiseudun ja muun Suomen osalta on tässä julkaisussa tehty vastaavan-
lainen tarkastelu kuin Helsingin osalta. Muualla pääkaupunkiseudulla kehitys poikkeaa 
monelta osin Helsingin tilanteesta sekä suurimpien toimialojen että muiden toimialojen 
osalta tarkasteltaessa vuosia 2010–2017. Muun pääkaupunkiseudun osalta tarkastelus-
sa ovat Espoo, Kauniainen ja Vantaa. On kuitenkin syytä korostaa, että Espoon, Vantaan 
ja Kauniaisen kehitys poikkeaa toisistaan, vaikka niiden kehitystä tarkastellaan yhtenä 
ryhmänä osana muuta pääkaupunkiseutua. Vastaavasti koko muuta Suomea tarkastel-
laan ilman pääkaupunkiseudun työpaikkamääriä. 

Palvelualojen työpaikat muodostivat vuonna 2017 lähes 79,9 prosenttia, teollisuuden 
työpaikat 9,8 prosenttia ja muiden toimialojen työpaikat 10,2 prosenttia kaikista muun 
pääkaupunkiseudun työpaikoista. Teollisuudella ja muilla toimialoilla, sekä erityisesti tuk-
ku- ja vähittäiskaupalla, on siis keskeisempi merkitys muualla pääkaupunkiseudulla kuin 
Helsingissä, kun taas palvelualoihin liittyvät työpaikat ovat enenevässä määrin sijoittu-
neet Helsinkiin. Myös suurimpien toimialojen järjestys poikkesi monelta osin muualla 
pääkaupunkiseudulla Helsingin tilanteesta.

Viisi suurinta toimialaa vuonna 2017 olivat: 1) tukku- ja vähittäiskauppaa (43 378 työ-
paikkaa), 2) terveys- ja sosiaalipalvelut (26 720 työpaikkaa), 3) teollisuus (23 543 työpaik-
kaa), 4) kuljetus ja varastointi (21 988 työpaikkaa) sekä 5) hallinto- ja tukipalvelutoiminta 
(21 806 työpaikkaa). Kuten Helsingissä, niin myös muualla pääkaupunkiseudulla sosiaa-
li- ja terveyspalvelut, tukku- ja vähittäiskauppa sekä hallinto- ja tukipalvelutoiminta olivat 
viiden suurimman toimialan joukossa (taulukko 5 ja liitetaulukko 2).

Muun pääkaupunkiseudun osalta viisi suurinta toimialaa muodostivat 57,4 prosenttia 
kaikista työpaikoista (kuvio 7), kun vastaava luku Helsingin osalta oli 51,8 prosenttia. Alueen 
suurin toimiala tukku- ja vähittäiskauppa muodosti 18,1 prosenttia kaikista työpaikoista. 
Terveys- ja sosiaalipalvelut muodostivat 11,2 prosenttia ja teollisuus 9,8 prosenttia. Kulje-
tuksen ja varastoinnin työpaikat muodostivat 9,2 prosenttia ja hallinto- ja tukipalvelutoi-
minnan 9,1 prosenttia. Tukku- ja vähittäiskaupan sekä teollisuuden osuudet kaikkiin työpaik-
koihin suhteutettuna pienenivät ja terveys- ja sosiaalipalveluiden sekä hallinto- ja tukipalve-
lutoiminnantyöpaikkojen osuus kasvoi miltei koko tarkasteluajanjakson ajan. Kuljetuksen 
ja varastoinnin työpaikkojen osuus pysyi alle kymmenen prosentin tason (taulukko 5).

Kuvio 7. Viiden suurimman toimialan työpaikkojen osuudet muualla 
pääkaupunkiseudulla vuonna 2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Taulukko 5. Viiden suurimman toimialan osuudet suhteessa kaikkiin työpaikkoihin  
   muualla pääkaupunkiseudulla vuosina 2010–2017

Toimiala 
(TOL2008)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tukku- ja vähit-
täiskauppa

45 105 45 650 45 717 45 280 42 250 41 573 42 022 43 378

Osuus-% 20,1 19,9 19,9 19,8 18,5 18,2 18,3 18,1

Terveys- ja sosi-
aalipalvelut

22 755 23 103 23 657 24 146 24 883 25 082 25 483 26 720

Osuus-% 10,1 10,1 10,3 10,5 10,9 11,0 11,1 11,2

Teollisuus 27 311 27 245 27 573 25 885 25 256 24 595 23 320 23 543

Osuus-% 12,2 11,9 12,0 11,3 11,1 10,8 10,1 9,8 

Kuljetus ja  
varastointi

21 488 21 560 21 180 20 709 22 234 21 104 20 723 21 988

Osuus-% 9,6 9,4 9,2 9,0 9,8 9,2 9,0 9,2 

Hallinto- ja tuki-
palvelutoiminta

16 104 16 964 17 247 16 932 17 796 19 972 20 739 21 806

Osuus-% 7,2 7,4 7,5 7,4 7,8 8,7 9,0 9,1

Kaikki työpaikat 224 765 229 295 230 137 228 986 227 799 228 396 230 127 239 344

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Työpaikkamäärien kehitys vuosina 2010–2017 oli viiden suurimman toimialan osalta mo-
nelta osin erisuuntaista kuin Helsingissä (kuvio 8). Verrattaessa suurimpien toimialojen 
vuosittaisia työpaikkamääriä vuoteen 2010, käy ilmi se, että hallinto- ja tukipalvelun työ-
paikat kasvoivat voimakkaimmin, mikä vastaa myös Helsingissä tapahtunutta kehitystä. 
Terveys- ja sosiaalipalvelujen työpaikat kasvoivat tarkasteluajanjakson loppuun mennessä 
vuoteen 2010 nähden ripeästi ja kasvu oli voimakkaampaa kuin Helsingissä. Tarkastelu-
ajanjakson lopussa vuonna 2017 kuljetuksen ja varastoinnin työpaikat olivat korkeammal-
la tasolla kuin vuonna 2010, mutta vain lievästi. Vastaavasti teollisuuden työpaikat olivat 
miltei koko tarkasteluajanjakson ajan alemmalla tasolla kuin vuoden 2010 taso.  

Vuoteen 2010 suhteutettuna vuonna 2017 nopeinten kasvaneita toimialoja muual-
la pääkaupunkiseudulla olivat rakentaminen (37,7 %), hallinto- ja tukipalvelutoiminta 
(35,4 %) sekä informaatio ja viestintä (28,8 %). Työpaikkojen määrä pieneni vuonna 
2017 suhteessa vuoteen 2010 eniten rahoitus- ja vakuutustoiminnan toimialoilla (–23,1 
%) ja teollisuudessa (–13,8 %). Kaikki työpaikat kasvoivat vuonna 2017 suhteessa vuo-
den 2010 tasoon nähden 6,5 prosenttia. Vastaava luku Helsingin osalta oli 4,1 prosenttia.

Muun pääkaupunkiseudun kymmenen suurimman toimialan työpaikkamärissä tapah-
tuneessa kehityksessä on havaittavissa sekä yhtäläisyyksiä että erovaisuuksia Helsingin 
kehitykseen nähden (kuvio 9). Viiden suurimman toimialan ulkopuolella olevan ammatil-
lisen, teknisen ja tieteellisen toiminnan työpaikat pysyivät koko tarkasteluajanjakson lä-
hes samalla tasolla, kun taas Helsingissä ammatillisen, teknisen ja tieteellisen toiminnan 
työpaikat olivat kasvussa. Muun pääkaupunkiseudun rakentamisen työpaikat kasvoivat 
vuosien 2010–2017 välisen ajan. Myös informaatio- ja viestintäalan työpaikat kasvoivat, 
lukuun ottamatta vuosia 2014 ja 2015, jolloin työpaikkojen lukumäärä väheni. Helsingis-
säkään informaatio- ja viestintäalan työpaikat eivät kasvaneet koko tarkasteluajanjakson 
ajan. Koulutuksen sekä majoitus- ja ravitsemustoiminnan työpaikat kehittyivät muualla 
pääkaupunkiseudulla epätasaisesti kasvaen ja vähentyen vuosien 2010-2017 välisenä 
aikana. Helsingissä kehitys poikkesi majoitus- ja ravitsemustoiminnan osalta, kun taas 
koulutuksen toimialan työpaikkakehityksessä oli yhtäläisyyksiä muun pääkaupunkiseu-
dun kanssa.   
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Kuvio 8. Viiden suurimman ja muiden toimialojen kehitys muualla 
pääkaupunkiseudulla vuosina 2010–2017, 2010=100

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilasto

Kuvio 9. Suurimpien toimialojen työpaikkojen lukumäärä muualla 
pääkaupunkiseudulla vuosina 2010–2017

 Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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vähentyen ja lisääntyen tietyn ajanjakson välein, mutta vuodesta 2016 alkaen julkisen hal-
linnon ja maanpuolustuksen työpaikat ovat olleet kasvussa muualla pääkaupunkiseudulla. 
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Vastaavanlainen kehitys oli havaittavissa myös Helsingin osalta. Muun palvelutoiminnan 
työpaikat ovat vähentyneet vuodesta 2015 alkaen, mikä poikkeaa monelta osin Helsin-
gin kehityksestä. Taiteen, viihteen ja virkistyksen työpaikat kasvoivat vuoteen 2016, min-
kä jälkeen työpaikat ovat alkaneet vähentyä. Helsingissä taas tämän toimialan työpaikat 
kasvoivat koko tarkasteluajanjakson ajan. Rahoitus- ja vakuutustoiminnan työpaikat ovat 
vähentyneet muualla pääkaupunkiseudulla vuodesta 2013 alkaen ja tämä kehitys jatkui 
aina vuoteen 2017 saakka. Helsingissä kehitys oli miltei päinvastainen.

Kuvio 10. Muiden toimialojen työpaikkojen lukumäärä muulla pääkaupunkiseudulla                    
vuosina 2010–2017 

 Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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senttia. Teollisuuden ja muiden toimialojen merkitys on pääkaupunkiseudun ulkopuoli-
sessa Suomessa huomattavasti suurempi kuin Helsingissä. Muun pääkaupunkiseudun 
osalta tilanne on samankaltainen. Alueita keskenään vertailtaessa käy ilmi, että muun 
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Suomen välinen ero.
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Kuvio 11. Viiden suurimman toimialan työpaikkojen osuudet muualla Suomessa    
 vuonna 2017 

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Viiden suurimman toimialan työpaikkojen osuuksissa tapahtunut kehitys noudatteli muu-
alla Suomessa monelta osin Helsingissä tapahtunutta kehitystä (taulukko 6). Terveys- ja 
sosiaalipalveluiden toimialalla työpaikkojen osuus suhteessa kaikkiin työpaikkoihin kasvoi 
miltei koko tarkasteluajanjakson ajan lukuun ottamatta vuosia 2016–2017. Osuuksia ver-
taillessa käy ilmi, että terveys- ja sosiaalipalvelut -toimialan työpaikoissa tapahtunut kasvu 
oli huomattavasti voimakkaampaa kuin Helsingissä. Teollisuustoimialalla tapahtunut kehi-
tys noudatteli muilla tarkastelualueilla tapahtunutta kehitystä. Teollisuuden työpaikkojen 
osuus pieneni vuosien 2010–2016 välisen ajan, mutta kasvoi vuonna 2017 0,2 prosent-
tiyksikköä. Teollisuuden työpaikkojen osuus oli kasvussa myös Helsingissä vuonna 2017.

Taulukko 6. Viiden suurimman toimialan osuudet suhteessa kaikkiin työpaikkoihin  
    muualla Suomessa vuosina 2010–2017

Toimiala 
(TOL2008)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Terveys- ja
sosiaali-
palvelut 317 159 322 503 329 058  330 355  331 619 331 755 333 071 338 946 

Osuus-% 16,3 16,4 16,8 17,2 17,5 17,7 17,6 17,6

Teollisuus 316 528  316 401 304 078  286 554 277 909 272 624  271 354 281 242 

Osuus-% 16,3 16,1 15,6 14,9 14,7 14,5 14,4 14,6 

Tukku- ja 
vähittäis-
kauppa 236 122 237 807 238 498 234 707 228 394 223 417  223 253 

 

223 628 

Osuus-% 12,1 12,1 12,2 12,2 12,1 11,9 11,8 11,6 

Rakenta-
minen 33 036 137 475 135 281 131 646 128 361 127 860 134 918  142 765 

Osuus-% 6,8 7,0 6,9 6,9 6,8 6,8 7,1 7,4 

Hallinto- ja 

116 196 120 332 119 317 118 517 20 881 125 641 132 894  140 257 tukipalve-
lutoiminta

Osuus-% 6,0 6,1 6,1 6,2 6,4 6,7 7,0 7,3

Kaikki työ-
paikat 1 944 054 1 968 065 1 953 270  919 809 1 894 826 1 876 941  1 887 674 1 930 384 

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Vastaavasti tukku- ja vähittäiskaupan työpaikkojen osuus pysyi vuosina 2010–2014 lä-
hes samalla tasolla ja vuodesta 2015 alkaen osuus on pienentynyt. Helsingissä tukku- ja 
vähittäiskaupan toimialalla tapahtunut kehitys oli lähes identtinen muun Suomen kans-
sa, mutta Helsingissä osuuden pienentyminen alkoi aiemmin jo vuonna 2013. Vuodesta 
2016 lähtien muun Suomen rakentamisen työpaikkojen osuus on ollut kasvussa pysyen 
aiempina vuosina suhteellisen vakiona. Helsingissä rakentamisen työpaikkojen osuus 
on ollut kasvussa vuodesta 2015 lähtien. Muun Suomen hallinto- ja tukipalvelutoiminnan 
työpaikkojen osuus suhteessa kaikkiin työpaikkoihin pysyi suhteellisen samalla tasolla 
vuosien 2010–2013 välisen ajan, minkä jälkeen työpaikkojen osuus kääntyi vuodesta 2014 
alkaen kasvu-uralle aina vuoteen 2017 saakka. Helsingissä taas hallinto- ja tukipal-velu-
toiminnan työpaikkojen osuuden kasvuvauhti hiipui tarkasteluajanjakson loppua kohden.   

Kuvio 12 havainnollistaa muun Suomen viiden suurimman toimialan sekä muiden toi-
mialojen työpaikkamäärissä tapahtunutta kehitystä vuoden 2010 tasoon nähden. Hallin-
to- ja tukipalvelutoiminnan, terveys- ja sosiaalipalveluiden sekä rakentamisen työpaik-
kojen määrä oli vuonna 2017 suurempi kuin vuonna 2010. Teollisuuden, tukku- ja vähit-
täiskaupan sekä muiden toimialojen työpaikkamäärä oli puolestaan supistunut vuoden 
2010 tasosta. Hallinto- ja tukipalvelutoiminnot olivat muualla Suomessa ripeimmin kas-
vanut toimiala, jonka työpaikkamäärä kasvoi liki 20,7 prosenttia vuonna 2017 vuoteen 
2010 nähden. Tämän jälkeen nopeinten kasvoivat informaatio- ja viestintäalan työpaikat 
(11 %) sekä taiteen, viihteen ja virkistyksen työpaikat (10,3 %). Vuosina 2010–2017 työ-
paikkojen määrä puolestaan väheni eniten maatalouden, metsätalouden ja kalatalou-
den toimialalla (–21,8 %), rahoitus- ja vakuutustoiminnassa (–11,5 %) ja teollisuudessa 
(–11,2 %) (liitetaulukko 3).

Viiden suurimman toimialan jälkeen muun Suomen isoimpia toimialoja olivat vuonna 
2017 koulutus (7,0 %), kuljetus ja varastointi (5,7 %), ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 
toiminta (5,0 %) sekä julkinen sektori ja maanpuolustus (4,5 %) (kuvio 13). Esimerkiksi 
Helsingissä julkisen sektorin ja maanpuolustuksen työpaikkojen osuus kaikista työpai-
koista oli 7,3 prosenttia ja muualla pääkaupunkiseudulla 3,1 prosenttia. Muun Suomen 
työpaikkojen lukumäärää tarkasteltaessa vähiten työpaikkoja oli sähkö-, kaasu- ja läm-
pöhuollon (9 798 työpaikkaa), vesi-, viemäri- ja jätehuollon (10 092 työpaikkaa) sekä kiin-
teistöalan toimialalla (15 952 työpaikkaa) (kuvio 14).

Kuvio 12. Viidellä suurimmalla ja muilla toimialoilla tapahtunut kehitys muualla    
 Suomessa vuosina 2010–2017, 2010=100

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Kuvio 13. Suurimpien toimialojen työpaikkojen lukumäärä muualla Suomessa      
  vuosina 2010–2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Kuvio 14. Muiden toimialojen työpaikkojen lukumäärä muualla Suomessa vuosina       
 2010–2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Tarkasteluajanjakson aikana Helsingissä ja muualla pääkaupunkiseudulla tapahtunut ter-
veys- ja sosiaalipalveluiden työpaikkojen kasvu heijastaa Suomessa havaittavaa yleistä 
kehitystrendiä, ja tähän yleiseen kehitystrendiin on liitettävissä myös teollisuuden sekä 
tukku- ja vähittäiskaupan työpaikkojen määrissä tapahtunut laskusuuntainen kehitys. 
Muualla Suomessa, Helsingissä ja osittain myös muualla pääkaupunkiseudulla havaitta-
va työpaikkojen määrissä tapahtunut kehitys poikkeaa kuitenkin monelta osin toisistaan. 
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Esimerkiksi rahoitus- ja vakuutustoiminnan työpaikat vähenivät edellä mainituin tavoin 
muualla Suomessa, mutta Helsingissä ne vastaavasti olivat vuonna 2017 ripeässä kas-
vussa suhteutettuna vuoden 2010 tasoon. 

Toisaalta monella toimialalla kehitys oli myös samansuuntaista kaikilla tarkastelualueilla. 
Tämä heijastelee yleistä trendiä: digitalisaatio, väestön ikääntyminen, kaupungistuminen 
sekä muut globaalit trendit heijastuvat toimialojen työpaikkamäärissä tapahtuneeseen 
kehityskulkuun. Esimerkiksi tukku- ja vähittäiskaupan, koulutuksen, teollisuuden sekä 
maatalouden, metsätalouden ja kalatalouden työpaikat vähenivät roimasti kaikilla tarkas-
telualueilla. Päinvastaisesti taas esimerkiksi hallinnon ja tukipalvelutoiminnan, sosiaali- ja 
terveyspalveluiden, rakentamisen sekä ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan 
työpaikkojen kehitys oli positiivista kaikilla tarkastelualueilla. Työpaikkojen kasvu oli voi-
makasta etenkin osaamisintensiivisillä aloilla ja vastaavasti työtehtävien väheneminen on 
tapahtunut niillä toimialoilla, joissa työtehtäviä on mahdollisesti kyetty automatisoimaan. 
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Työpaikat työnantajasektoreittain
Työpaikkojen lukumäärissä tapahtunutta kehitystä on mahdollista tarkastella myös työ-
antajasektoreittain. Tämä mahdollistaa laajemman analyysin siitä, miten alueella työs-
säkävijät ovat sijoittuneet eri työantajasektoreille ja millaista kehitystä työnantajasek-
toreiden osalta on tapahtunut tarkasteluajanjakson 2010–2017 välisenä aikana. Tässä 
luvussa tarkastellaan työpaikkojen eli alueella työssäkävijöiden määrissä tapahtunutta 
kehitystä työnantajasektoreittain Helsingissä, muualla pääkaupunkiseudulla sekä muu-
alla Suomessa. Tilastokeskuksen tilastoissa työnantaja on luokiteltu kuuteen luokkaan, 
jotka ovat yksityinen sektori, kuntasektori, valtio, yrittäjät, valtioenemmistöiset osakeyh-
tiöt (Oy) sekä ne työpaikat, joiden työnantajasektori on tuntematon tai sitä ei ole eksak-
tisti määritetty työssäkäyntitilastoissa. Luokittelu perustuu Tilastokeskuksen yritys- ja 
toimipaikkarekisterin tietoihin yritysten omistajatyypistä ja oikeudellisesta muodosta4. 

Vuonna 2017 Helsingissä oli 252 286 yksityisen sektorin työpaikkaa, jotka muodosti-
vat 63,5 prosenttia kaikista työpaikoista. Kuntasektori oli toiseksi suurin työantajasekto-
ri 16,7 prosentin osuudella ja 66 219 työpaikalla. Valtio muodosti 10,1 prosenttia kaikista 
työpaikoista 40 124 työpaikalla. Yrittäjinä työskenteli 25 642 henkilöä ja heidän osuutensa 
oli 6,5 prosenttia kaikista työpaikoista. Valtionenemmistöiset osakeyhtiöt olivat viiden-
neksi suurin työnantajasektori 12 479 työpaikalla ja niiden osuus oli kaikista työpaikoista 
3,1 prosenttia (kuvio 15). Työnantajasektorijaottelun ulkopuolella olevien tuntemattomien 
työpaikkojen osuus oli 0,2 prosenttia kaikista työpaikoista ja lukumäärältään osuus vas-
tasi 596 työpaikkaa (taulukko 7). 

Kuvio 15. Työpaikkojen osuudet työnantajasektoreittain Helsingissä vuonna 2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Taulukko 7 kuvaa työpaikkojen määrissä ja osuuksissa tapahtunutta kehitystä työnanta-
jasektoreittain vuosina 2010–2017 ja kuvio 16 havainnollistaa työpaikkamäärien kehitystä 
vuoden 2010 tasoon nähden. Yrittäjien määrä on kasvanut Helsingissä peräti viidennek-
sellä (20,2 %) vuonna 2017 vuoden 2010 tasoon nähden (kuvio 16). Yksityisen sektorin 
työpaikoissa kasvua kertyi 4,6 prosenttia ja kuntasektorilla 3,3 prosenttia. Vastaavasti 

4  Työnantajasektorijaottelu perustuu Tilastokeskuksen käyttämään jaotteluun (viitattu: 13.11.2019: <https://www.stat.fi/
meta/kas/tyonant_sektori.html> 
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valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden työpaikat vähenivät 1,6 prosenttia vuodesta 2010 
vuoteen 2017 ja valtion työpaikkojen määrä väheni neljä prosenttia. Työnantajasektorei-
den suuruusjärjestys on kuitenkin säilynyt Helsingissä samana, eikä niiden keskinäisissä 
suuruusjärjestyksissä ole tapahtunut suuria muutoksia (taulukko 7).

Taulukko 7. Työpaikkamäärien ja -osuuksien kehitys työnantajasektoreittain   
      Helsingissä vuosina 2010–2017

Työantaja-
sektori

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Yksityinen 
sektori

241 289 244 636 244 266 239 567 236 976 239 203 244 581 252 286

Osuus-% 63,2 63,3 63,2 62,7 62,5 63,0 63,0 63,5

Kunta 64 097 64 282 64 255 64 649 64 883 64 087 65 692 66 219

Osuus-% 16,8 16,6 16,6 16,9 17,1 16,9 16,9 16,7

Valtio 41 780 40 858 40 599 40 081 40 090 39 755 39 408 40 124

Osuus-% 11,0 10,6 10,5 10,5 10,6 10,5 10,2 10,1 

Yrittäjät 21 325 23 398 24 117 24 550 24 526 24 375 26 004 25 642

Osuus-% 5,6 6,1 6,2 6,4 6,5 6,4 6,7 6,5

Valtioenem-
mistöinen 
Oy

12 686 12 724 12 955 12 706 12 079 11 596 11 818 12 479

Osuus-% 3,3 3,3 3,4 3,3 3,2 3,1 3,1 3,1 

Tuntematon 448 459 442 389 696 502 502 596

Osuus-% 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Kuvio 16. Työpaikkojen lukumäärän kehitys työnantajasektoreittain Helsingissä  
  vuosina 2010–2017, 2010=100

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Kuvio 16 osoittaa, että yrittäjinä työskentelevien henkilöiden työpaikkamäärä on kasva-
nut voimakkaasti miltei koko tarkasteluajanjakson ajan. Kasvu oli erityisen voimakasta 
vuosina 2011–2012 sekä vuonna 2016. Vuonna 2017 yrittäjinä työskentelevien henkilöiden 
työpaikkamääräkehitys kääntyi laskuun edelliseen vuoteen nähden. Yksityisen sektorin ja 
kuntasektorin työpaikat pysyivät lähes samalla tasolla kuin vuonna 2010, mutta molempi-
en osalta työpaikkamäärien kasvu on voimistunut vuodesta 2015 lähtien. Valtion työpaikat 
vähenivät miltei koko tarkasteluajanjakson ajan lukuun ottamatta vuotta 2017, jolloin val-
tion alaisuudessa olevien työpaikkojen määrä kasvoi hivenen edelliseen vuoteen nähden. 
Vastaavasti valtionenemmistöisten osakeyhtiöiden työpaikkojen lukumäärä väheni vuosina 
2012–2015, mutta vuodesta 2016 alkaen valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden työpaikat 
ovat olleet kasvussa. Sekä valtion että valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden työpaikko-
jen määrä pysyi kuitenkin miltei koko tarkasteluajanjakson ajan alle vuoden 2010 tason.      

Sukupuolittain tarkasteltuna miesten ja naisten työpaikkakehityksessä on selkeitä 
eroja, kun työpaikkojen määrän muutosta tarkastellaan työnantajasektoreittain (liitetau-
lukko 7). Yrittäjyys kasvoi voimakkaasti molemmilla sukupuolilla, kun taas valtion ja val-
tioenemmistöisten osakeyhtiöiden työpaikkojen määrä väheni. Kuntasektorilla naisten 
työpaikkojen määrä kasvoi ja miesten puolestaan väheni. Yksityisellä sektorilla kehitys 
oli päinvastainen: miesten työpaikkojen määrä kasvoi ja naisten väheni.

Muualla pääkaupunkiseudulla yksityisen sektorin työpaikkojen osuus kaikista työpai-
koista oli Helsinkiäkin suurempi. Vuonna 2017 muualla pääkaupunkisektorilla oli 165 132 
yksityisen sektorin työpaikkaa, mikä vastasi 69 prosenttia työpaikoista (taulukko 8 ja ku-
vio 5). Kuntasektori oli Helsingin tapaan toiseksi suurin työnantaja 15,4 prosentin osuu-
della. Yrittäjät muodostivat kolmanneksi yleisimmän työnantajasektorin (6,6 %) muual-
la pääkaupunkiseudulla, kun Helsingissä yrittäjät olivat vastaavasti neljänneksi suurin 
työnantajasektoriryhmä. Helsingissä työskenteli yrittäjinä enemmän henkilöitä, mutta 
yrittäjien muodostama prosenttiosuus oli liki samalla tasolla muun pääkaupunkiseudun 
kanssa, 6,5 prosenttia. Valtioenemmistöiset osakeyhtiöt muodostivat neljänneksi suu-
rimman työnantajan muualla pääkaupunkiseudulla ja työpaikkojen osuus oli 5,5 %. Val-
tion piirissä oli 8 133 työpaikkaa (3,4 %) ja valtio oli muualla pääkaupunkiseudulla pienin 
yksittäinen työnantajaryhmä lukuun ottamatta niitä työpaikkoja, joiden työnantaja oli tun-
tematon. Helsingissä taas valtiolla oli huomattavasti suurempi osuus (10,1 %) ja valtio on 
Helsingin kolmanneksi suurin työnantajaryhmä. 

Kuvio 17. Työpaikkojen osuudet työnantajasektoreittain muualla 
pääkaupunkiseudulla vuonna 2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

69,0 %

15,4 %

3,4 %

6,5 %
5,5 %

Yksityinen sektori

Kunta

Valtio

Yrittäjät

Valtioenemmistöinen Oy

24

Ty
öp

ai
ka

t H
el

si
ng

is
sä

 2
01

0–
20

17



Taulukko 8. Työpaikkamäärät ja osuudet työantajasektoreittain muualla   
    pääkaupunkiseudulla vuosina 2010–2017

Työnantaja-
sektori

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Yksityinen 
sektori

150 927 155 523 156 456 156 014 155 689 156 094 155 892 165 132

Osuus-% 67,2 67,8 68,0 68,1 68,3 68,3 67,7 69,0 

Kunta 33 380 33 301 33 731 34 088 34 722 35 782 36 175 36 962

Osuus-% 14,9 14,5 14,7 14,9 15,2 15,7 15,7 15,4 

Valtio 11 748 11 560 11 478 11 374 10 997 8 919 8 603 8 133

Osuus-% 5,2 5,0 5,0 5,0 4,8 3,9 3,7 3,4 

Yrittäjät 13 532 14 681 14 974 15 136 14 943 14 786 15 615 15 669

Osuus-% 6,0 6,4 6,5 6,6 6,6 6,5 6,8 6,6 

Valtioenem-
mistöinen Oy

15 026 14 068 13 385 12 265 11 144 12 498 13 514 13 067

Osuus-% 6,7 6,1 5,8 5,4 4,9 5,5 5,9 5,5

Tuntematon 152 162 113 109 304 317 328 381

Osuus-% 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Myös muualla pääkaupunkiseudulla yrittäjien määrä kasvoi vuosina 2010–2017 ripeästi 
(15,8 %) (kuvio 18), joskin kasvu oli hieman Helsinkiä maltillisempaa. Kuntasektorilla työ-
paikkojen määrä kasvoi sen sijaan Helsinkiäkin enemmän (10,7 %), samoin yksityisellä 
sektorilla, jossa kasvua oli 9,4 prosenttia. Valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden ja val-
tion työpaikkamäärät vähenivät muualla pääkaupunkiseudulla roimasti vuodesta 2010 
vuoteen 2017. Valtioenemmistöisissä osakeyhtiöissä työpaikat vähenivät 13 prosenttia 
ja valtion työpaikat vähenivät 30,8 prosenttia. Muutosten seurauksena työnantajasekto-
reiden keskinäinen järjestys muualla pääkaupunkiseudulla muuttui yrittäjien kohotessa 
kolmanneksi suurimmaksi työnantajasektoriksi valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden ohi.

Kuvio 18. Työpaikkamäärien kehitys työantajasektoreittain muualla 
pääkaupunkiseudulla vuosina 2010–2017, 2010=100

Lähde: Työssäkäyntitilastot, Tilastokeskus
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Nais- ja miesyrittäjien työpaikat kasvoivat muualla pääkaupunkiseudulla erityisen voimak-
kaasti tarkasteluajanjakson alussa ja lopussa suhteessa vuoteen 2010 nähden, ollen no-
peinten kasvava työnantajaryhmä (liitetaulukko 8). Valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden 
työpaikat vähenivät sekä naisissa että miehissä roimasti tarkasteluajanjakson alussa, 
mutta niiden määrä kääntyi molempien sukupuolten osalta vuonna 2014 kasvuun. Val-
tion työpaikat vähenivät molemmissa sukupuolissa roimasti ja naisten kohdalla valtion 
työpaikat olivat vuonna 2017 yli 27 prosenttia ja miesten kohdalla yli 33 prosenttia alem-
malla tasolla kuin vuonna 2010.

Helsingin ja muun pääkaupunkiseudun ohella tarkastelussa on myös muun Suomen 
työnantajakohtaisissa työpaikoissa tapahtunut kehitys. Vuonna 2017 muualla Suomes-
sa oli 1 140 902 yksityisen sektorin työpaikkaa ja tämä vastasi 59,1 prosenttia kaikkien 
työpaikkojen kokonaismäärästä (kuvio 19 ja taulukko 9). Osuus on pienempi kuin Hel-
singissä ja muualla pääkaupunkiseudulla. Vastaavasti kuntasektorin työpaikkojen osuus 
oli 23,6 prosenttia kaikista työpaikoista, kun taas Helsingissä vastaava luku oli 16,7 pro-
senttia. Yrittäjien työpaikkojen lukumäärä oli 204 385 Helsingin ja pääkaupunkiseudun 
ulkopuolisessa Suomessa ja yrittäjien työpaikat muodostivat 10,6 prosenttia kaikista työ-
paikoista. Muualla Suomessa yrittäjien osuus oli korkeampi kuin Helsingissä, jossa yrit-
täjät muodostivat 6,5 prosenttia kaikista työpaikoista. Vastaavasti valtion työpaikkojen 
osuus oli muualla Suomessa 2,3 prosenttia kaikista työpaikoista, kun se Helsingissä oli 
huomattavasti korkeampi, 10,1 prosenttia, Valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden työpai-
kat vastasivat 4,3 prosenttia kaikista työpaikoista. Helsingissä vastaava luku oli hiukan 
alemmalla tasolla, 3,1 prosenttia.

Yksityisen sektorin työpaikat kasvoivat muualla Suomessa 2,3 prosenttia vuosina 
2010–2017 (kuvio 20), mikä on hitaampaa kuin Helsingissä ja muualla pääkaupunkiseudul-
la. Kuntasektorin työpaikkamäärä pysyi lähes vakiona, sillä laskua oli vain 0,7 prosenttia. 
Yrittäjien työpaikkamäärä oli vuonna 2017 pääkaupunkiseudun ulkopuolisessa Suomes-
sa 6,5 prosenttia pienempi kuin vuonna 2010, kun taas Helsingissä ja muualla pääkau-
punkiseudulla yrittäjien määrä kasvoi voimakkaasti. Valtion työpaikkojen määrä väheni 
14,1 prosenttia ja valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden 21,3 prosenttia. Erityisesti valtion 
ja valtioenemmistöisten osakeyhtiöiden työpaikat ovat vähentyneet kaikilla tarkastelu-
alueilla Helsinkiä lukuun ottamatta. Valtion työpaikkojen osalta Helsingissäkin työpaikat 
vähenivät suhteessa vuoden 2010 tasoon nähden, mutta huomattavasti hitaammin kuin 
muualla pääkaupunkiseudulla ja muualla Suomessa. 

Kuvio 19. Työpaikkojen osuudet työnantajasektoreittain muualla Suomessa 
  vuonna 2017

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Taulukko 9. Työpaikkojen määrät ja osuudet työnantajasektoreittain muualla 
   Suomessa vuosina 2010–2017

Työnantaja-
sektori

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Yksityinen 
sektori

1 114 830 1 129 466 1 114 358 1 092 608 1 080 515 1 082 092 1 095 065 1 140 902

Osuus-% 57,3 57,4 57,1 56,9 57,0 57,7 58,0 59,1

Kunta 458 455 462 778 466 174 462 385 459 807 452 616 450 290 455 232

Osuus-% 23,6 23,5 23,9 24,1 24,3 24,1 23,9 23,6 

Valtio 95 688 94 704 94 382 93 848 91 667 84 535 82 429 82 199

Osuus-% 4,9 4,8 4,8 4,9 4,8 4,5 4,4 4,3

Yrittäjät 218 575 226 110 224 757 220 791 215 444 209 536 210 576 204 385

Osuus-% 11,2 11,5 11,5 11,5 11,4 11,2 11,2 10,6

Valtioenem-
mistöinen 
Oy

55 283 53 866 52 652 49 236 43 652 44 389 45 385 43 525

Osuus-% 2,8 2,7 2,7 2,6 2,3 2,4 2,4 2,3

Tuntematon 1 223 1 141 947 941 3 741 3 773 3 929 4 141

Osuus-% 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 
Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

Kuvio 20. Työpaikkamäärien kehitys työnantajasektoreittain muualla Suomessa      
vuosina 2010–2017, 2010=100

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot
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Yhteenveto
Tässä katsauksessa on käyty laajasti läpi työpaikkojen lukumäärissä tapahtunutta kehi-
tystä niin Helsingin, muun pääkaupunkiseudun kuin muun Suomen osalta. Helsingissä 
työpaikkojen määrä on ollut varsin tasaisessa kasvussa ja työpaikat kasvoivat vuosina 
2010–2017 lähes 16 000:lla. Työpaikkojen kasvu voimistui tarkasteluajanjakson loppua 
kohden ja vuodesta 2016 lähtien työpaikkojen lukumäärän kasvu on ollut yli kaksi pro-
senttia vuodessa. Kehitys ei kuitenkaan ollut positiivista koko tarkasteluajanjakson ajan, 
sillä vuosina 2013–2014 Helsingin työpaikkojen määrä väheni. 

Myös muun pääkaupungin työpaikkakehitys oli negatiivista vuosien 2013–2014 väli-
sen ajan. Kasvuvauhti kuitenkin kiihtyi tarkasteluajanjakson loppua kohden Helsinkiäkin 
enemmän ja työpaikkojen määrä kasvoi muualla pääkaupunkiseudulla vuonna 2017 nel-
jä prosenttia vuoteen 2016 nähden. Vastaavasti muualla Suomessa työpaikkojen määrä 
väheni Helsinkiä ja muuta pääkaupunkiseutua pidempään, vuosien 2012–2015 ajan. Hel-
singin osuus koko pääkaupunkiseudun työpaikoista on ollut vuoden 2016 kasvua lukuun 
ottamatta vähenevä ja koko Suomen osalta kasvava. Helsingin osuus koko Suomen työ-
paikoista ylitti 17 prosenttia vuonna 2016. 

Vuosien 2010–2017 välisenä aikana Helsingin toimialakohtaisissa työpaikkamäärissä 
tapahtui lukuisia muutoksia. Suurimmista toimialoista tukku- ja vähittäiskaupan osuus 
pieneni koko tarkasteluajanjakson ajan, kun taas ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toi-
minnan, informaatio- ja viestintäalan sekä hallinto- ja tukipalvelutoiminnan työpaikkojen 
osuudet kasvoivat erityisesti tarkasteluajanjakson loppupuoliskolla. Nopeinten suurim-
mista toimialoista kasvoi hallinto- ja tukipalvelutoiminta. Eniten työpaikkoja puolestaan 
väheni tukku- ja vähittäiskaupasta. Edellä kuvattua kehitystä selittää tietyiltä osin tukku- 
ja vähittäiskaupassa lisääntynyt vuokratyövoiman ja työnvälityspalveluiden käyttö, joka 
ei näy toimialan työpaikkamäärissä. Työpaikkamäärät kasvoivat tarkasteluajanjakson 
lopussa muun muassa myös rakentamisessa, rahoitus- vakuutustoiminnassa, majoitus- 
ja ravitsemuspalveluissa sekä taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialoilla. Helsingin suu-
rimman toimialan, sosiaali- ja terveyspalveluiden, työpaikkamäärä pysyi suhteellisen ta-
saisena koko tarkastelujakson ajan. Helsingin toimialarakenne on palvelualavaltaisempi 
kuin muilla tarkastelualueilla ja vastaavasti teollisuuden työpaikkojen osuus on verrattain 
pieni muuhun pääkaupunkiseutuun ja muuhun Suomeen nähden.

Helsingin työpaikkamäärillä mitattuna suurin työnantajasektori koko tarkasteluajan-
jakson ajan oli yksityinen sektori, jonka työpaikat muodostivat yli 60 prosenttia kaikista 
työpaikoista. Yrittäjinä työskentelevien määrä oli Helsingissä koko tarkasteluajanjakson 
ajan voimakkaassa kasvussa ja se oli työpaikkamäärältään vuonna 2017 eniten kasvanut 
työnantajasektori vuoteen 2010 verrattaessa. Kasvua tapahtui myös yksityisellä sektoril-
la ja kuntasektorilla, joskin paljon hitaammin kuin yrittäjien tapauksessa. Valtion työpai-
kat puolestaan vähenivät tarkasteluajanjakson alun vakaan kehityksen jälkeen. Vuonna 
2016 alkanut kasvu ei riittänyt nostamaan työpaikkojen määrää vuoden 2010 tasolle. Työ-
paikat vähenivät Helsingissä myös valtioenemmistöissä osakeyhtiöissä tasaisesti koko 
tarkasteluajanjakson ajan.
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Laatuseloste
Aineisto

Julkaisussa käytetty aineisto pohjautuu Tilastokeskuksen ylläpitämään työssäkäyntitilas-
toon, joka kuvastaa alueella työssäkäyvien lukumäärissä tapahtunutta kehitystä erilaisten 
tekijöiden ja indikaattorien pohjalta. Työssäkäyntitilasto sisältää myös tietoja väestöstä 
ja väestössä tapahtuneesta kehityksestä. Tilastokeskus määrittelee yhden työpaikan si-
ten, että se muodostuu yhdestä alueella työssäkävijästä. Tätä määritelmää on käytetty 
myös tämän julkaisun pohjana. Tilastolliset määrittelyt ja mahdolliset tehdyt rajaukset 
on selostettu johdannossa sekä jokaisen osion kohdalla. Tuorein tieto on vuodelta 2017.

Edelliset tiedot

Edellinen julkaisu: Henriksson A. (29.11.2018). Helsingin työpaikkakehitys kääntyi koko 
maata kovempaan kasvuun [verkkojulkaisu]. Kvartti – Kaupunkitiedon verkkolehti. 
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Työpaikkamäärien kehitys toimialoittain Helsingissä vuosina 2010–2017

Toimiala (TOL2008) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Terveys- ja sosiaali-
palvelut

53 716 53 677 54 547 55 124 54 357 53 053 54 141 55 290 

Ammatillinen, tieteellinen 
ja tekninen toiminta

35 747 36 421 36 560 37 194 36 762 37 431 39 307 40 989 

Informaatio ja viestintä 35 262 35 980 35 855 35 321 36 024 36 433 37 185 38 398 

Tukku- ja vähittäiskauppa 43 940 44 384 43 940 42 085 40 161 38 848 38 257 37 902 

Hallinto- ja tukipalvelu-
toiminta

27 331 28 831 28 431 28 134 28 773 31 290 33 584 33 397 

Julkinen hallinto ja maan-
puolustus

29 861 29 924 30 501 29 244 29 425 28 054 28 087 28 969 

Koulutus 24 596 24 814 24 789 24 481 23 995 24 242 24 025 23 909 

Rakentaminen 18 015 19 036 18 903 18 867 18 068 18 508 19 689 20 513 

Rahoitus- ja vakuutus-
toiminta

18 914 19 172 18 970 18 281 18 386 18 946 19 276 20 306 

Majoitus- ja ravitsemis-
toiminta

15 937 16 758 17 287 17 494 17 557 17 741 18 696 19 261 

Kuljetus ja varastointi 19 831 19 982 20 182 19 655 19 018 18 186 18 392 18 379 

Teollisuus 19 438 17 986 17 104 16 199 16 458 16 367 16 356 16 941 

Muu palvelutoiminta 15 805 16 254 16 424 16 315 16 134 15 605 15 467 15 750 

Taiteet, viihde ja 
virkistys

10 175 10 322 10 576 10 815 11 017 11 015 11 099 12 321 

Kiinteistöalan toiminta 5 383 5 344 5 542 5 635 5 225 5 381 5 445 5 888 

Tuntematon ja muu 
toimiala*

4 566 4 388 4 102 4 202 4 946 5 419 5 567 5 645 

Sähkö-, kaasu- ja lämpö-
huolto

1 792 1 853 1 781 1 771 1 830 1 723 2 006 1 949 

Vesihuolto, viemäri- ja
jätehuolto 

824 741 656 642 632 797 974 1 100 

Maatalous, metsätalous 
ja kalatalous

492 490 484 483 482 479 452 439 

Yhteensä 381 625 386 357 386 634 381 942 379 250 379 518 388 005 397 346 

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

*) Tuntemattomiin ja muihin toimialoihin on sisällytetty tuntemattoman toimialan ohella toimialat, joissa työ-

paikkamäärä on vähäinen. Tuntematon ja muut toimialat koostuvat seuraavista toimialoista TOL2008-luo-

kituksen nojalla:

1)  Kaivostoiminta ja louhinta (B)

2) Kotitalouksien toiminta työnantajina; kotitalouksien eriyttämätön toiminta tavaroiden ja palvelujen tuotta-

miseksi omaan käyttöön (T)

3) Kansainvälisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta (U)

4) Toimiala tuntematon (X)
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Liitetaulukko 2. Työpaikkamäärän kehitys toimialoittain muualla pääkaupunkiseudulla   
 vuosina 2010–2017

Toimiala (TOL2008) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tukku- ja vähittäis-
kauppa

45 105 45 650 45 717 45 280 42 250 41 573 42 022 43 378

Terveys- ja sosiaali-
palvelut

22 755 23 103 23 657 24 146 24 883 25 082 25 483 26 720

Teollisuus 27 311 27 245 27 573 25 885 25 256 24 595 23 320 23 543

Kuljetus ja varastointi 21 488 21 560 21 180 20 709 22 234 21 104 20 723 21 988

Hallinto- ja tukipalvelu-
toiminta

16 104 16 964 17 247 16 932 17 796 19 972 20 739 21 806

Ammatillinen, tieteelli-
nen ja tekninen 
toi-minta

16 951 17 678 17 392 17 527 16 989 17 241 16 935 17 575

Rakentaminen 12 753 13 525 13 967 14 380 15 007 15 244 16 282 17 555

Informaatio ja viestintä 11 719 12 724 12 945 13 134 13 132 12 860 13 797 15 047

Koulutus 14 200 14 417 14 549 14 644 14 312 14 306 14 114 14 647

Majoitus- ja ravitsemis-
toiminta

7 576 7 641 7 578 7 594 7 265 7 442 7 565 8 408

Julkinen hallinto ja 
maanpuolustus

7 578 6 956 7 114 6 888 6 833 7 376 7 373 7 420

Muu palvelutoiminta 4 434 4 535 4 486 4 497 4 711 4 597 4 447 4 417

Taiteet, viihde ja 
virkistys

4 181 4 318 4 336 4 508 4 753 4 852 4 984 4 338

Rahoitus- ja vakuutus-
toiminta

4 921 4 902 4 663 4 885 4 159 3 795 3 976 3 783

Tuntematon ja muu 
toimiala*

2 862 2 910 2 541 2 800 3 105 3 311 3 376 3 687

Sähkö-, kaasu- ja lämpö-
huolto

1 638 1 748 1 838 1 890 1 801 1 727 1 747 1 862

Kiinteistöalan toiminta 1 602 1 767 1 780 1 744 1 667 1 721 1 762 1 765

Vesihuolto, viemäri- ja 
jätehuolto 

1 072 1 169 1 084 1 061 1 159 1 117 1 024 940

Maatalous, metsätalous 
ja kalatalous

515 483 490 482 487 481 458 465

Yhteensä 224 765 229 295 230 137 228 986 227 799 228 396 230 127 239 344

Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot

*) Tuntemattomiin ja muihin toimialoihin on sisällytetty tuntemattoman toimialan ohella toimialat, joissa työ-

paikkamäärä on vähäinen. Tuntematon ja muut toimialat koostuvat seuraavista toimialoista TOL2008-luo-

kituksen nojalla:

1)  Kaivostoiminta ja louhinta (B)

2) Kotitalouksien toiminta työnantajina; kotitalouksien eriyttämätön toiminta tavaroiden ja palvelujen tuotta-

miseksi omaan käyttöön (T)

3) Kansainvälisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta (U)

4) Toimiala tuntematon (X)
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Liitetaulukko 3. Työpaikkamäärän kehitys toimialoittain muualla Suomessa  vuosina 2010– 
 2017

Toimiala 
(TOL2008)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Terveys- ja 
sosiaalipalvelut

317 159 322 503 329 058 330 355 331 619 331 755 333 071 338 946

Teollisuus 316 528 316 401 304 078 286 554 277 909 272 624 271 354 281 242

Tukku- ja 
vähittäiskauppa

236 122 237 807 238 498 234 707 228 394 223 417 223 253 223 628

Rakentaminen 133 036 137 475 135 281 131 646 128 361 127 860 134 918 142 765

Hallinto- ja tuki-
palvelutoiminta

116 196 120 332 119 317 118 517 120 881 125 641 132 894 140 257

Koulutus 142 207 143 937 143 280 140 737 138 781 135 597 132 398 134 122

Kuljetus ja 
varastointi

121 417 120 496 119 141 115 681 113 851 110 698 109 215 110 720

Ammatillinen, 
tieteellinen ja 
tekninen toiminta

92 206 95 968 95 741 94 823 93 283 92 697 93 509 96 010

Julkinen hallinto 
ja maanpuolustus

91 280 91 099 91 121 89 848 87 645 86 008 85 277 86 096

Majoitus- ja ravit-
semistoiminta

64 134 66 273 67 401 66 379 64 920 65 379 65 923 69 130

Maatalous, metsä-
talous ja kala-
talous

84 538 82 081 79 574 77 892 74 073 71 388 68 149 66 133

Informaatio ja 
viestintä

50 724 52 304 52 011 52 052 51 739 51 599 53 235 56 310

Muu palvelu-
toiminta

52 914 53 027 52 581 51 650 51 583 49 844 49 636 49 373

Tuntematon ja 
muu toimiala*

31 618 33 257 30 538 32 934 37 326 38 737 40 368 41 395

Taiteet, viihde ja 
virkistys

30 706 30 968 31 437 32 427 32 782 32 800 33 562 33 856

Rahoitus- ja 
vakuutustoiminta

27 749 27 855 27 589 27 149 25 805 25 288 25 299 24 559

Kiinteistöalan 
toiminta

15 429 15 894 15 717 15 668 15 617 15 856 15 950 15 952

Vesihuolto, vie-
märi- ja jätehuolto 

9 273 9 567 9 869 10 081 10 117 9 860 9 919 10 092

Sähkö-, kaasu- ja 
lämpöhuolto

10 818 10 821 11 038 10 709 10 140 9 893 9 744 9 798

Yhteensä 1 944 054 1 968 065 1 953 270 1 919 809 1 894 826 1 876 941 1 887 674 1 930 384

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto

*) Tuntemattomiin ja muihin toimialoihin on sisällytetty tuntemattoman toimialan ohella toimialat, joissa työ-

paikkamäärä on vähäinen. Tuntematon ja muut toimialat koostuvat seuraavista toimialoista TOL2008-luo-

kituksen nojalla:

1)  Kaivostoiminta ja louhinta (B)

2) Kotitalouksien toiminta työnantajina; kotitalouksien eriyttämätön toiminta tavaroiden ja palvelujen tuotta-

miseksi omaan käyttöön (T)

3) Kansainvälisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta (U)

4) Toimiala tuntematon (X)
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Liitetaulukko 4. Työpaikkojen määrä Suomessa ja pääkaupunkiseudun kunnissa vuosina  
 2010–2017 

Vuosi Koko Suomi Espoo Helsinki Kauniainen Vantaa

Miehet 2010 1 159 733 61 680 175 188 710 56 816

2011 1 176 250 63 291 178 004 713 58 090

2012 1 162 292 63 380 178 072 726 58 798

2013 1 140 651 62 591 176 235 748 58 961

2014 1 124 785 61 237 175 353 784 59 638

2015 1 118 399 59 740 176 853 787 61 224

2016 1 135 382 60 295 182 016 806 62 146

2017 1 167 798 62 101 187 078 807 65 813

Naiset 2010 1 165 946 56 905 206 437 1 515 47 139

2011 1 178 172 57 764 208 353 1 532 47 905

2012 1 177 612 57 873 208 562 1 556 47 804

2013 1 161 100 57 656 205 707 1 571 47 459

2014 1 149 291 56 828 203 897 1 618 47 694

2015 1 138 060 56 506 202 665 1 584 48 555

2016 1 140 297 56 712 205 989 1 530 48 638

2017 1 159 932 58 575 210 268 1 541 50 507

Yhteensä 2010 2 325 679 118 585 381 625 2 225 103 955

2011 2 354 422 121 055 386 357 2 245 105 995

2012 2 339 904 121 253 386 634 2 282 106 602

2013 2 301 751 120 247 381 942 2 319 106 420

2014 2 274 076 118 065 379 250 2 402 107 332

2015 2 256 459 116 246 379 518 2 371 109 779

2016 2 275 679 117 007 388 005 2 336 110 784

2017 2 327 730 120 676 397 346 2 348 116 320

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto
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Liitetaulukko 5. Asuinkunnassaan työskentelevät ja alueelle pendelöivät vuosina 2010–2017

Helsinki Alueelle pendelöivät Asuinkunnassaan työssä-
käyvät

Kaikki yhteensä

2010 155 452 226 173 381 625

2011 157 061 229 296 386 357

2012 155 891 230 743 386 634

2013 152 701 229 241 381 942

2014 151 065 228 185 379 250

2015 149 849 229 669 379 518

2016 154 501 233 504 388 005

2017 158 481 238 865 397 346

Muu pääkapunki-
seutu

Alueelle pendelöivät Asuinkunnassaan työssä-
käyvät

Kaikki yhteensä

2010 117 694 107 071 224 765

2011 120 210 109 085 229 295

2012 120 035 110 102 230 137

2013 119 778 109 208 228 986

2014 118 921 108 878 227 799

2015 118 718 109 678 228 396

2016 119 951 110 176 230 127

2017 125 944 113 400 239 344

Muu Suomi Alueelle pendelöivät Asuinkunnassaan työssä-
käyvät

Kaikki yhteensä

2010 596 790 1 347 264 1 944 054

2011 614 476 1 353 589 1 968 065

2012 614 409 1 338 861 1 953 270

2013 608 238 1 311 571 1 919 809

2014 605 552 1 289 274 1 894 826

2015 608 868 1 268 073 1 876 941

2016 621 223 1 266 451 1 887 674

2017 647 232 1 283 152 1 930 384

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto

37

Ty
öp

ai
ka

t H
el

si
ng

is
sä

 2
01

0–
20

17



Liitetaulukko 6. Työpaikat työnantajasektoreittain vuosina 2010–2017

Helsinki

Vuosi Yksityinen 
sektori

Valtio Kunta Valtioenem-
mistöinen 
Oy

Yrittäjät Tuntematon

2010 241 289 41 780 64 097 12 686 21 325 448

2011 244 636 40 858 64 282 12 724 23 398 459

2012 244 266 40 599 64 255 12 955 24 117 442

2013 239 567 40 081 64 649 12 706 24 550 389

2014 236 976 40 090 64 883 12 079 24 526 696

2015 239 203 39 755 64 087 11 596 24 375 502

2016 244 581 39 408 65 692 11 818 26 004 502

2017 252 286 40 124 66 219 12 479 25 642 596

Muu pääkaupunkiseutu

Vuosi Yksityinen 
sektori

Valtio Kunta Valtioenem-
mistöinen 
Oy

Yrittäjät Tuntematon

2010 150 927 11 748 33 380 15 026 13 532 152 

2011 155 523 11 560 33 301 14 068 14 681 162 

2012 156 456 11 478 33 731 13 385 14 974 113 

2013 156 014 11 374 34 088 12 265 15 136 109 

2014 155 689 10 997 34 722 11 144 14 943 304 

2015 156 094 8 919 35 782 12 498 14 786 317 

2016 155 892 8 603 36 175 13 514 15 615 328 

2017 165 132 8 133 36 962 13 067 15 669 381 

Muu Suomi

Vuosi Yksityinen 
sektori

Valtio Kunta Valtioenem-
mistöinen 
Oy

Yrittäjät Tuntematon

2010 1 114 830 95 688 458 455 55 283 218 575 1 223

2011 1 129 466 94 704 462 778 53 866 226 110 1 141

2012 1 114 358 94 382 466 174 52 652 224 757 947

2013 1 092 608 93 848 462 385 49 236 220 791 941

2014 1 080 515 91 667 459 807 43 652 215 444 3 741

2015 1 082 092 84 535 452 616 44 389 209 536 3 773

2016 1 095 065 82 429 450 290 45 385 210 576 3 929

2017 1 140 902 82 199 455 232 43 525 204 385 4 141

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto

38

Ty
öp

ai
ka

t H
el

si
ng

is
sä

 2
01

0–
20

17



Liitetaulukko 7. Työpaikat työnantajasektoreittain ja sukupuolittain Helsingissä vuosina   
 2010–2017

Sukupuoli Vuosi Yksityinen 
sektori

Valtio Kunta Valtio-
enemmis-
töinen Oy

Yrittäjät Tuntema-
ton

Miehet 2010 120 556 17 157 17 030 7 249 12 957 239

2011 121 871 16 796 17 080 7 419 14 601 237

2012 121 544 16 854 16 856 7 552 15 044 222

2013 119 552 16 590 16 943 7 627 15 313 210

2014 118 803 16 741 16 849 7 438 15 186 336

2015 121 783 16 899 15 870 7 028 15 011 262

2016 125 153 16 826 16 686 7 078 16 018 255

2017 129 996 16 836 16 982 7 329 15 622 313

Naiset 2010 120 733 24 623 47 067 5 437 8 368 209

2011 122 765 24 062 47 202 5 305 8 797 222

2012 122 722 23 745 47 399 5 403 9 073 220

2013 120 015 23 491 47 706 5 079 9 237 179

2014 118 173 23 349 48 034 4 641 9 340 360

2015 117 420 22 856 48 217 4 568 9 364 240

2016 119 428 22 582 49 006 4 740 9 986 247

2017 122 290 23 288 49 237 5 150 10 020 283

Yhteensä 2010 241 289 41 780 64 097 12 686 21 325 448

2011 244 636 40 858 64 282 12 724 23 398 459

2012 244 266 40 599 64 255 12 955 24 117 442

2013 239 567 40 081 64 649 12 706 24 550 389

2014 236 976 40 090 64 883 12 079 24 526 696

2015 239 203 39 755 64 087 11 596 24 375 502

2016 244 581 39 408 65 692 11 818 26 004 502

2017 252 286 40 124 66 219 12 479 25 642 596

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto
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Liitetaulukko 8. Työpaikat työnantajasektoreittain ja sukupuolittain muualla    
 pääkaupunkiseudulla vuosina 2010–2017

Sukupuoli Vuosi Yksityinen 
sektori

Valtio Kunta Valtio-
enemmis-
töinen Oy

Yrittäjät Tuntema-
ton

Miehet 2010 87 758 6 627 6 957 8 925 8 846 93

2011 90 662 6 440 7 024 8 174 9 684 110

2012 91 667 6 349 6 957 7 906 9 947 78

2013 91 553 6 304 7 147 7 164 10 061 71

2014 91 934 6 170 7 182 6 335 9 884 154

2015 92 273 4 939 7 482 7 122 9 786 149

2016 92 773 4 674 7 541 7 777 10 318 164

2017 98 823 4 410 7 649 7 290 10 344 205

Naiset 2010 63 169 5 121 26 423 6 101 4 686 59

2011 64 861 5 120 26 277 5 894 4 997 52

2012 64 789 5 129 26 774 5 479 5 027 35

2013 64 461 5 070 26 941 5 101 5 075 38

2014 63 755 4 827 27 540 4 809 5 059 150

2015 63 821 3 980 28 300 5 376 5 000 168

2016 63 119 3 929 28 634 5 737 5 297 164

2017 66 309 3 723 29 313 5 777 5 325 176

Yhteensä 2010 150 927 11 748 33 380 15 026 13 532 152

2011 155 523 11 560 33 301 14 068 14 681 162

2012 156 456 11 478 33 731 13 385 14 974 113

2013 156 014 11 374 34 088 12 265 15 136 109

2014 155 689 10 997 34 722 11 144 14 943 304

2015 156 094 8 919 35 782 12 498 14 786 317

2016 155 892 8 603 36 175 13 514 15 615 328

2017 165 132 8 133 36 962 13 067 15 669 381

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto
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Liitetaulukko 9. Työpaikat työnantajasektoreittain ja sukupuolittain muualla Suomessa   
 vuosina 2010–2017

Sukupuoli Vuosi Yksityinen 
sektori

Valtio Kunta Valtio-
enemmis-
töinen Oy

Yrittäjät Tuntema-
ton

Miehet 2010 654 730 49 159 99 476 36 321 144 161 698

2011 663 682 48 078 99 832 35 260 150 699 695

2012 650 873 48 445 99 445 34 399 150 514 544

2013 636 895 47 886 98 743 32 211 148 158 523

2014 630 135 46 799 97 930 28 343 144 451 1 774

2015 631 880 42 610 95 794 28 900 140 582 1 780

2016 643 541 40 888 95 875 29 983 141 263 1 816

2017 675 337 40 542 97 898 28 383 136 617 1 943

Naiset 2010 460 100 46 529 358 979 18 962 74 414 525

2011 465 784 46 626 362 946 18 606 75 411 446

2012 463 485 45 937 366 729 18 253 74 243 403

2013 455 713 45 962 363 642 17 025 72 633 418

2014 450 380 44 868 361 877 15 309 70 993 1 967

2015 450 212 41 925 356 822 15 489 68 954 1 993

2016 451 524 41 541 354 415 15 402 69 313 2 113

2017 465 565 41 657 357 334 15 142 67 768 2 198

Yhteensä 2010 1 114 830 95 688 458 455 55 283 218 575 1 223

2011 1 129 466 94 704 462 778 53 866 226 110 1 141

2012 1 114 358 94 382 466 174 52 652 224 757 947

2013 1 092 608 93 848 462 385 49 236 220 791 941

2014 1 080 515 91 667 459 807 43 652 215 444 3 741

2015 1 082 092 84 535 452 616 44 389 209 536 3 773

2016 1 095 065 82 429 450 290 45 385 210 576 3 929

2017 1 140 902 82 199 455 232 43 525 204 385 4 141

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto
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Työpaikat 
Helsingissä 2010–2017
Eyüp Yilmaz

Työpaikat Helsingissä 2010–2017

Työpaikat Helsingissä 2010–2017 -julkaisussa kuvataan 
työpaikkojen lukumäärissä tapahtunutta kehitystä 
yleisesti, toimialatasolla sekä työantajasektoreittain. 
Työpaikkakehitystä tarkastellaan erityisesti 
Helsingin osalta, mutta tarkastelussa ovat 
mukana myös muu pääkaupunkiseutu sekä 
pääkaupunkiseudun ulkopuolinen Suomi. 

Työpaikat kasvoivat Helsingissä tarkasteluajanjakson 
välillä 4,1 prosenttia. Vuonna 2017 Helsingissä oli 
397 346 työpaikkaa. Työmarkkinoilla tapahtuva 
murros sekä megatrendien aiheuttamat muutokset 
muovaavat myös oleellisesti työpaikkojen toimiala- ja 
työnantajasektorirakenteita. Esimerkiksi digitalisaatio, 
väestön ikääntyminen, kaupungistuminen sekä ihmisten 
tarpeissa tapahtuneet muutokset ovat vaikuttaneet 
osaamisintensiivisten sekä ihmisten sujuvan arjen kannalta 
palveluita tarjoavien toimialojen työpaikkamäärien 
kasvuun. Palkkatyön rinnalla yrittäjyyden näkyminen yhä 
varteenotettavampana uravaihtoehtona on erityisesti 
Helsingissä kasvattanut yrittäjinä työskentelevien 
henkilöiden lukumäärää vuosien 2010–2017 välillä.
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