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Helsingin tyopaikat murroksessa
— katsaus Helsingissa vuosina 2010-2017
tapahtuneeseen tyopaikkakehitykseen

Tutkimuksen tarkoitus

Tyopaikat ja tydpaikkamaarien kasvu ovat vahvasti kytkoksissé alueen elinvoi-
maisuuteen ja kilpailukykyyn, sillé tydpaikkamaarien kasvu vaikuttaa vahvasti
alueen vetovoimaisuuteen. Lukuisat megatrendit, kuten ilmastonmuutos, digi-
talisaatio, vaestdn ikddntyminen seka kaupungistuminen muuttavat Helsinkia
voimakkaasti. Tama heijastuu myos Helsingin tydpaikkakehitykseen. Tyopaikka-
maarien ohella tydpaikkojen toimiala- ja tydnantajasektorirakenne ovat vahvasti
murroksen kohteena.

TyOpaikat Helsingissa 2010-2017 -julkaisun tavoitteena on tarkastella Helsin-
gissé tapahtunutta tydpaikkakehitysta yleisesti, toimialatasolla seka tyénan-
tajasektoreittain. Tarkastelussa ovat mukana myés muu pagkaupunkiseutu
(Espoo, Kauniainen ja Vantaa) seka padkaupunkiseudun ulkopuolinen Suomi
(muu Suomi). Julkaisussa havainnoidaan tyépaikkojen méarissé tapahtuneita
muutoksia ja kehityssuuntia vuosina 2010-2017.

Paatulokset

* Tyopaikkojen maara kasvoi Helsingissa 4,1 prosenttia tarkasteluajan-
jakson aikana. Vuonna 2017 Helsingin tyopaikat muodostivat yli 62
prosenttia padkaupunkiseudun ja yli 17 prosenttia koko Suomen tyo6-
paikoista.

* Terveys- ja sosiaalipalveluiden toimiala pysyi suurimpana toimialana
Helsingissé (13,9 % vuonna 2017). Erityisesti osaamisintensiivisten
seka ihmisten viihtyvyyteen keskittyvien toimialojen tyépaikkojen maa-
ra kasvoi ja suorittavien toimialojen tyépaikkojen maéara puolestaan
vaheni.

¢ Yksityinen sektori muodosti yli 62 prosenttia kaikista tyopaikoista
Helsingissa koko tarkasteluajanjakson ajan. Erityisesti yrittajina tyos-
kentelevien henkil6iden maara kasvoi vahvasti. Vastaavasti valtion
ja valtioenemmistdisten osakeyhtiéiden tyépaikkamaarat vahenivat.
Kuntasektorin tyopaikat pysyivat Idhes samalla tasolla.
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Aineisto:

Raportissa on hyddyn-
netty Tilastokeskuksen
tydssékayntitilastoa,
joka mahdollistaa tyo-
paikkakehityksen tar-
kastelun alueittain, toi-
mialatasolla seké tyén-
antajasektoreittain.
Tarkasteluajanjaksona
ovat vuodet 2010-2017.



Viiden suurimman ja muiden toimialojen tyopaikkaméaaran kehitys Kuviossa nahdaan,
Helsingissa vuosina 2010-2017, 2010=100 miten viiden suurim-

man toimialan seka

2010=100 néita pienempien
130 muiden toimialojen
125 tydpaikkamaérat ovat
120 kehittyneet vuoteen
115 2010 néhden.
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Tarkastelussa myos muualla padkaupunkiseudulla ja
muualla Suomessa tapahtunut kehitys

Helsingin ohella julkaisussa tarkasteltiin mys muualla paékaupunkiseudulla ja
paakaupunkiseudun ulkopuolisessa Suomessa tapahtunutta tydpaikkakehitysta.
Muun padkaupunkiseudun tydpaikat kasvoivat tarkasteluajanjakson aikana 6,5
prosenttia, kun taas paakaupunkiseudun ulkopuolisessa Suomessa tyopaikat
vahenivat 0,7 prosenttia verrattaessa vuotta 2017 vuoteen 2010. Terveys- ja
sosiaalipalveluala oli myds néilla tarkastelualueilla tydpaikkamaarilld mitattuna
suurin toimiala ja vastaavasti yksityinen sektori oli suurin tydantajasektori koko
tarkasteluajanjakson ajan.

Nikemys kehityksen suunnasta

Vaikka tyopaikkojen maara on kasvanut Helsingissé, on monella toimialalla kehi-
tystrendi ollut laskeva. Esimerkiksi tukku- ja vahittdiskaupan, teollisuuden seka
kuljetus- ja varastointialan merkitys on Helsingissa vahentynyt tarkasteluajan-
jakson aikana. Yleisesti on nahtévissa se, ettéd suorittavien ja automatisoinnin
piirissa olevien tydpaikkojen merkitys toimialarakenteessa tulee jatkossakin
vahenemaan. Potentiaalisia kasvualoja ovat vastaavasti ne toimialat, joissa ko-
rostuu osaamisintensiivisyys, ihmisten viihtyvyyteen panostaminen seka sel-
laiset alat, jotka eivat ole helposti korvattavissa tyoétehtavien automatisoinnilla.
Edella kuvattuun kehitykseen linkittyy myds yrittédjien seka yksityisen sektorin
merkityksen kasvu tydnantajasektoreina.
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