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Esipuhe

Helsingin seutu muodostaa laajan lahes 1500 000 asukkaan —ja noin 680 000 tydllisen
- suuruisen yhtendisen tydmarkkina-alueen, jonka merkitys maan taloudelle on suuri.
Helsingin seudulla sijaitsee noin kolmannes Suomen tydpaikoista, ja miltei viidennes
yksinomaan Helsingisséd. Seudun ammattirakenne on eriytynyt. Joillakin ammattialoil-
la — esimerkiksi laki-, rahoitus- ja viestinnan aloilla, seké kulttuurialalla - tydpaikat ovat
keskittyneet voimakkaasti Helsinkiin. Lahes kolmannes Helsingin tydllisista tyoskente-
lee erityisasiantuntijatehtévissa. Helsingin seudulle onkin tyypillistd monista kansainva-
lisistéd suurkaupungeista tuttu kehitys, jossa ammattirakenne on eriytynyt paitsi seudun
ja muun Suomen valilla my6s sisaisesti seudun suurimpien kaupunkien ja kehyskuntien
valilla, ja jopa Helsingin sisalla.

Tama tutkimuskatsaus kuvaa Helsingin seudun ammattirakenteen erityispiirteita seka
tydvoiman lilkkkuvuutta seudun kuntien valilla. Katsauksen p&afokus on Helsingin tyo-
markkinoiden tarkastelussa, mutta samalla luodaan katsaus pendel6innin dynamiikkaan
ja muutoksiin myds seudullisesti. Lahes 260 000 ihmisté pendeldi Helsingin seudulla
asuinkuntansa ja tydpaikkansa valilla. Kaiken kaikkiaan Helsingissa tyossa kayvista 40
prosenttia asuu kaupungin rajojen ulkopuolella. Helsingin tydbmarkkinat ovat siis voimak-
kaan riippuvaisia muualta saatavasta tydvoimasta. Vilkkainta tydmatkaliikenne on Hel-
singin ja naapurikaupunkien, eli Espoon ja Vantaan, valilla.

Toimivat tydmarkkinat edellyttavat tydntekijoiden valmiutta lilkkkua tyon perassa joko
muuttamalla tai kunnasta toiseen pendeldimalla. Tydmatkaliikenteen sujuvuus puoles-
taan edellyttda seudullisia ratkaisuja liikenneyhteyksien ja kestavien liikkumismuotojen
kehittamiseen.Taman katsauksen tulokset osoittavat, ettd pendel6inti on erityisen yleista
kuntarajojen tuntumassa seké helposti saavutettavilla alueilla. Nahtavaksi jaa, lisdantyy-
ko pendeldinti tulevina vuosina entisestéan nyt, kun kuntarajojen vaikutus seudun julki-
sen liikkenteen matkakustannuksiin on Helsingin seudun liikenteen (HSL) uudessa lippu-
uudistuksessa vahentynyt ja matkakustannukset perustuvat matkustusvyohykkeisiin.

Helsingissa kesakuussa 2019

Katja Vilkama
tutkimuspaallikkd



Forord

Helsingforsregionen utgor en enhetlig arbetsmarknad for nastan 1 500 000 invanare
och omkring 680 000 sysselsatta personer. Dess betydelse for landets ekonomi ar stor.
Omkring en tredjedel av alla arbetstillfallen i Finland ligger i Helsingforsregionen, och
nastan en femtedel i sjélva Helsingfors. Yrkesstrukturen i regionen ar speciell satillvida
att de finlandska jobben inom vissa yrkeskategorier - till exempel inom juridik, finansie-
ring och information och kommunikation, samt kultursektorn — ar starkt koncentrerade
till Helsingfors. Nastan en tredjedel av de sysselsatta i Helsingfors arbetar inom speci-
alistyrken. Typiskt for Helsingforsregionen ar en utveckling som man sett i manga inter-
nationella storstader, dvs. en utveckling daryrkesstrukturen differentierats bade mellan
stadsregionen och landetidvrigt och dven interntinom regionen mellan olika kommuner,
stora och sm3, och till och med mellan olika delar av Helsingfors.

Féreliggande forskningsoversikt beskriver dels sérdrag i yrkesstrukturen i Helsing-
forsregionen, dels arbetskraftens rorlighet mellan kommunerna i regionen. Huvudfokus
ligger pa analysen av arbetsmarknaden i Helsingfors, men samtidigt gérs en éverblick av
pendlingens dynamik och férandringari hela regionen. Nastan 260 000 manniskor aker
mellan sin hemkommun och sin arbetsplatskommun i Helsingforsregionen. Allt i allt 40
procent av dem som jobbar i Helsingfors bor utanfér stadens grénser. Arbetsmarkna-
deniHelsingfors &r alltsa starkt beroende av arbetskraft utifran. Livligast ar pendlandet
mellan Helsingfors och dess grannstader Esbo och Vanda.

En fungerande arbetsmarknad forutsatter att arbetskraften ar rérlig genom att an-
tingen flytta eller pendla mellan kommuner. For att trafiken till och fran jobbet ska fung-
era behdvs l6sningar pa regionniva for att utveckla trafikforbindelser och hallbara fort-
skaffningsformer. R6nen i denna forskningséversikt visar att pendling ar speciellt van-
ligt i ndrheten av kommungranser och i lattillgangliga omraden. Framtiden far utvisa om
pendlingen 6kar ytterliga under kommande ar nu dé@ kommungranserna i regionen fatt
mindre betydelse for resekostnaderna i och med att Helsingfors Regiontrafiks (HRT) bil-
jettreform, dar tarifferna bygger pa en indelning i zoner.

| Helsingfors i juni 2019

Katja Vilkama
forskningschef
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Preface

The Helsinki Region forms a common job market for almost 1.5 million residents and
around 680,000 employed people. Its importance for the nation’s economy is consid-
erable: almost one-thirds of Finnish jobs are located in the Helsinki Region, and almost
one-fifth in Helsinki proper. The professional structure of the region’s population is spe-
cial in the sense that Finnish jobs in certain occupational sectors such as law, finance
and information and communication, as indeed in the cultural sector, are strongly clus-
tered in Helsinki. AiImost one-third of the employed in Helsinki work in jobs categorised
as “professionals”. Typical of the Helsinki Region is a trend seen in many international
major cities, where there have been growing differences in the occupational structure
of jobs and employed between the city region and the rest of the country on one hand,
and internally in the region between various municipalities, large and small, on the other
—and even between various parts of Helsinki.

The present research report describes peculiarities of the occupational structure
in the Helsinki Region and, also, the mobility of the labour force between municipalities
in the region. The main focus is on the analysis of the labour market in Helsinki, but at
the same time, an overview is made of the dynamics and changes of commuting in the
whole region. Almost 260,000 people commute between their place of residence and
workplace in the Helsinki region. On the whole 40 per cent of those who go to work in
Helsinki live outside Helsinki. Thus, the job market in Helsinki is strongly dependent on
labour from outside its borders. Commuting is most common between Helsinki and its
neighbouring cities Espoo and Vantaa.

Afunctioning job market requires labour mobility through readiness to either move or
commute between municipalities. Forwork-related travel to function smoothly, solutions
will be needed at regional level for developing transport links and sustainable ways of
travel. The findings of the research report show that commuting is particularly common
near municipal borders and in easily accessible areas. It remains to be seen whether, in
years to come, commuting will keep on increasing now that municipal borders have lost
importance for travel expenses after the public transport authority in Helsinki reformed
its tariffs, and fares are based on a division into zones.

Helsinki, June 2019

Katja Vilkama
Research Director



Johdanto

Helsingin ja Helsingin seudun tydmarkkinat ovat niin kooltaan kuin taloudelliselta merki-
tykseltaan huomattavat. Vuonna 2016 pelkastaan Helsingissa sijaitsi 17 prosenttia Suo-
men tyOpaikoista, ja asui 13 prosenttia Suomen tydllisistd. Kun mukaan lasketaan muut
seudun kunnat, 32 prosenttia tydpaikoista ja 30 prosenttia tyollisista oli sijoittunut Hel-
singin seudulle. Seudulla kavi téissa liki 720 000, ja asui noin 680 000 tydllista. Seudul-
la asuvista useat - kaiken kaikkiaan lahes 260 000 - hyddynsivat seudun yhteisia tyo-
markkinoita pendel6imalld, eli he tydskentelivat jossain muussa seudun kunnassa kuin
asuinkunnassaan. Kaikissa ammattiryhmissa pendeldinti ei kuitenkaan ollut yhta yleista.

Tama raportti tarkastelee Helsingin seudun ammattirakennetta ja pendeldintia, seka
niiden valista yhteytté javiimeaikaista kehitysté Helsingin nakdkulmasta. Raportin havain-
not valottavat Helsingin seudun tydmarkkinoiden dynamiikkaa, tarkastelemalla yhtaalta
eri ammattiryhmiin kuuluvien tydllisten ja tyépaikkojen sijoittumista Helsingin seudulla,
ja toisaalta seudun erilaisten ammattilaisten valmiutta kayda téissa etadmmalla asuin-
paikastaan. Nama havainnot ovat keskeisté taustatietoa pohdittaessa esimerkiksi tydn-
tekijoiden ja tyopaikkojen kohtaantoon liittyvia kysymyksia Helsingin seudun tydomark-
kinoilla. Nimittédin suuresta koostaan ja vilkkaasta pendel6innistaan huolimatta seudun
tydmarkkinoilla on ammatteja, joissa yritykset tarvitsisivat tydvoimaa enemman kuin sita
on tarjolla, kun taas toisissa ty6ttomia tyénhakijoita on enemman kuin yritykset voivat
palkata.Viimeisimman Ammattibarometrin (1/2019) mukaan pdakaupunkiseudulla on pal-
jon pulaa esimerkiksi lastentarhan opettajista seka toimisto- ja laitossiivoojista, samalla
kun ty6ta hakevia vaattureita ja painajia on aivan lilkkaa suhteessa avoimiin tyopaikkoihin.

Naiden ammattikohtaisten epatasapainotilanteiden taustalla voi olla lukuisia tekijoi-
ta. On mahdollista, etta tydvoiman kysynta ja tarjonta eivat maarallisesti tai laadullisesti
kohtaa.Voi olla, ettd esimerkiksijoihinkin tydvoimapulasta karsiviin ammatteihin ei yksin-
kertaisesti ole saatavilla ammattilaisia koko Suomessa. On myés mahdollista, etté hei-
kon kohtaannon ammateissa on kyse ammatissa vaaditun ja saatavilla olevan osaamisen
huonosta vastaavuudesta. Tydmarkkinoiden muuttuessa yha kiihtyvalla tahdilla tietyilla
aloilla ammattilaisten osaaminen voi vanhentua hyvinkin nopeasti, eivatka koulutuslai-
toksetkaan aina pysy tyéeldaman muutosvauhdissa mukana. Tydn kysynta ja tarjonta ei-
vat kohtaa toisinaan mydskaan siksi, ettei tydn hinta, eli palkka, ole oikea. Jos palkka ei
vastaa tai ylita tyontekijan ns. kynnyspalkkaa, jota pienemmalla korvauksella tydntekija
ei suostu ty6taan tarjoamaan, avoinna oleva tyopaikka jaa tayttamatta.

Tydn kysynnan ja tarjonnan kohtaamattomuus voi olla my&ds maantieteellista, eli am-
mattitaitoista ja osaavaa tyovoimaa olisi kylla saatavilla, mutta ei juuri siella, missa yri-
tykset sita tarvitsisivat. Naissakin tapauksissa tyotarjouksen vastaanottamista pohtival-
le yksilolle keskeisessa roolissa ovat tydsta saatu hyoty, eli siita tarjottu palkka ja muut
hyodyt. Naiden taytyy olla silld tasolla, ettd ne kompensoivat yksildlle pitkdsta asuin-ja
tydpaikan vélisesta etdisyydesta aiheutuvia kustannuksia. Kustannuksia voi syntya siit4,
etta yksilon taytyy muuttaa lahemmas tydpaikkaa, aloittaa pendeldinti nykyisesté asuin-
paikastaan, tai valita jokin ndiden kahden yhdistelma. Luonteeltaan nama kustannukset
ovat usein rahallisia ja/tai ajallisia, mutta jotkin kustannuksista voivat olla vaikeammin
mitattavia, esimerkiksi psyykkisia, asuin- ja/tai tyépaikan vaihtamiseen liittyvia huolia.
Toisaalta vaikkapa erilaiset tyématkoihin liittyvat verotukselliset edut, tai tydnantajan
tarjoamat mahdollisuudet tydsuhdeasuntoon tai etatyéhon, voivat alentaa osaa em. kus-
tannuksista, ja siten my6s vaikuttaa yksilon tekemiin valintoihin.

Tyopaikkaan liittyvien hyotyjen lisaksi yksilo saa hydtya myds asuinpaikastaan ja asun-
nostaan, ja henkilokohtaisten asumiseen liittyvien preferenssien merkitys paatdksente-
ossa voikin olla merkittava. Yksi naistéd on vaikkapa tydmatkaankin liittyva, asuinalueen
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hyva liikenteellinen saavutettavuus. Muita vastaavia asuinalueen piirteité ovat esimer-
kiksi sen tarjoamat palvelut ja naapuruston turvallisuus ja yhteiséllisyys, ja itse asunnon
mielekkyyteen vaikuttavat muun muassa sen koko, laatu ja varustelu. Yksil6illa on naiden
tekijéiden suhteen erilaisia preferensseja, eivatka kaikki tekijat ole yhta tarkeita kaikille.

Yksilon asumisvalintoja méaarittavat keskeisesti kulloinenkin, alueellisesti vaihteleva
asuntotarjontatilanne seka asumisen hinta, seka hanen tulojensa ja varallisuutensa riit-
tavyys. Tulojen suuruuteen puolestaan vaikuttaa keskeisesti muun muassa yksilén am-
matti — osittain tdman vuoksi asuinalueiden valilla voidaan havaita suuriakin eroja niilla
asuvien tyodllisten ammattirakenteessa. Eri rajoitteista johtuen yksil6lla ei aina ole mah-
dollisuutta asua juurisilla asuinalueella tai sellaisessa asunnossa, joka vastaisi parhaiten
kaikkia hénen tarpeitaan ja toiveitaan. Olivat asumisvalinnat vapaaehtoisia tai rajoittei-
den sanelemia, niiden seurauksena nahdaan toisinaan hyvinkin selvapiirteista alueellista
eriytymisté ja erilaistumista esimerkiksi tulo- tai koulutustason tai etnisyyden suhteen,
niin kaupunkien valilla kuin niiden sisallakin.

On myds selvaa, etta juuri koskaan yksilo ei voi tehda asuin- ja tydpaikan valintaansa
vain ja ainoastaan omasta nakdkulmastaan. Paatoksia tehdesséan yksilén on mahdolli-
sesti huomioitava myds kotitalouden muiden jasenten tilanne ja vaikutukset muihin téar-
keisiinihmissuhteisiin. Yksild tekee useimmiten valintansa mygs tietyssa kaupungissa tai
seudulla, joiden rakenteeseen vaikuttavat muun muassa niin yritysten sijaintipdattkset
kuin kaupunkien maankayttda, asumistajaliikennetta koskevat linjaukset. Liséksivalinta-
tilanteessa ei aina ole saatavilla taydellistd informaatiota, eiké ole mydskaan selvaa, mil-
laisia seurauksia sen hetkisilla valinnoilla on pitemmalla aikavalilla. Muun muassa juuri
tulevaisuuteen liittyvasta epavarmuudesta johtuen yksil6t eivat tyypillisesti ole aivan eh-
dottomia valinnoissaan, vaan ovat valmiita hyvaksymaan erilaisia ty6- ja asuinpaikkojen
yhdistelmia, ja siten myds epaoptimaalisia tydmatkoja.

Tassa raportissa tarkastellut Helsinkiin ja Helsingisté pendeldivat ovat siis paatyneet
ottamaan vastaan ty6paikan asuinkuntansa ulkopuolelta, sen sijaan etta olisivat valin-
neet tydskentelyn asuinkunnassaan, tai muuttaneet asumaan tyossakayntikuntaansa.
On todennakdista, ettéd ndiden valintojen taustalla on ollut edelld kuvatun kaltaisia, moni-
tahoisia paatoksentekoprosesseja, joiden lopputuloksena pendeldivat ovat oletettavasti
todenneet valitsemansa asuin-ja tydpaikan kombinaatiot heille riittédvan hyviksi. Ne eivat
valttdmatta ole parhaita kombinaatioita juuri silla hetkella, mutta koska asuin- tai tyopai-
kanvaihto on mahdollista tulevaisuudessa, tydmatkakustannuksia voi pitda valiaikaisina.
Tastad seuraa, etté yksilo voi hyvaksya myos sellaisia asuin- ja tyopaikkoja, joiden hyddyt
eivat kata kaikkia tydmatkasta koituvia kustannuksia!

Raportti on luonteeltaan kuvaileva, ja pohjautuu Tilastokeskuksen rekisteripohjaisen
tyossakayntitilaston vuosittaisiin poikkileikkaustietoihin tydllisten ammateista, asuinkun-
nista ja tydssékayntikunnista 2000-luvulla.? Tuorein kaytettévissa oleva tieto on vuodel-
ta 2016. Aineisto mahdollistaa tarkastelut varsin tarkoilla ammatti- ja aluetasoilla, mutta
koostuu silti eri ammatti- ja aluetasojen summatiedoista eika esimerkiksi tydllisten seu-
raaminenyli ajan ole mahdollista. Kovinkaan pitkalle menevien johtopéatdsten tekeminen,
saati syy-seuraussuhteiden paatteleminen, ei siis ole aineiston pohjalta mielekasta. Ra-
portin havaintoja kuitenkin paikoin pohditaan téssé johdannossa esitellyssa viitekehyk-
sessé. Varsinaista ammattien alueellista kohtaantoa Helsingissa tai Helsingin seudulla
eitéssa raportissa ole tarkoitus kuvata. Seutukuntatasolla tata ilmiéta ovat tarkastelleet
esimerkiksi Pehkonen ym. (2018).

1 Paatdksentekoprosessin kuvaus mukailee tydén etsintdteoriaan pohjautuvia taloustieteellisia malleja, joilla kuvaillaan
asuin- ja tydpaikan valintaan ja tydmatkaan liittyvia valintoja (ks. esim. van Ommeren ym. 1997, 1998, 1999).

2 Paikoin julkaisussa tarkastellaan pitempié aikasarjoja, joissa on hyddynnetty myds muita tilastolahteita. Tasté maini-
taan kyseisten aikasarjojen kohdalla erikseen.



Raportti etenee seuraavasti. Ensimmaisessa luvussa esitellaan Helsingin ja muiden seu-
dun kuntien ammattirakennetta, Helsingissa poikkeuksellisen paljon esiintyvid ammat-
teja, seka Helsingin sisaisia, peruspiirien valisia eroja ammattirakenteessa. Toisessa lu-
vussa tarkastellaan Helsinkiin ja Helsingistd suuntautuvaa pendeldintia, seka minne ja
misté pain Helsinkia tarkalleen tydmatkoja tehdaén. Viimeisessa luvussa tarkastellaan
ammattirakennetta ja pendeldintia ja selvitetddn muun muassa, millaisia pendel6ivat
ovat ammattirakenteeltaan, ja millaisia eroja ammattiryhmien valilla on pendel6innin
yleisyydessa.
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Tyopaikkojen ja tyollisten
ammattirakenne ja alueellinen
sijoittuminen Helsingissa

Helsingin seudun kunnat ovat Helsingin tydmarkkinoiden kannalta keskeisia tydvoiman
kysynnan ja tarjonnan lahteita, mutta kunnat eivat kuitenkaan ole tydmarkkinoidensa
koon tai ammattirakenteensa puolesta keskendan samanlaisia.? Lisaksi Helsinki on am-
matillisesti erikoistunut, eli tietyt ammattiryhmat ovat keskittyneet voimakkaasti nimen-
omaan Helsinkiin suhteessa muuhun Suomeen. Kuntien valisten eroavaisuuksien lisak-
si alueellisia eroja ammattirakenteessa 16ytyy myos kuntien sisalla. Tyopaikat ja tyolliset
eivat suinkaan ole sijoittuneet Helsingissa tasaisesti, vaan Helsingissé on erilaisia, am-
mattirakenteeltaan huomattavastikin toisistaan poikkeavia asuin- ja tydssakayntialuei-
ta. Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin Helsingin ammattirakennetta suhteessa muu-
hun Helsingin seutuun ja muuhun Suomeen, ja toisaalta Helsingin siséisia eroja alueiden
ammattirakenteessa.

Helsingissa asuu ja tyoskentelee paljon
erityisasiantuntijoita ja myyjia

Helsingin seudun kuntien ammattirakennetta tarkastellaan Tilastokeskuksen ammatti-
luokituksen 1-numeroisella tasolla, aloittaen Helsingista.* Helsingin tydpaikkojen, eli Hel-
singissa tyossakayvien ammattirakennetta leimaa suuri erityisasiantuntijoiden ja asian-
tuntijoiden osuus.Vuonna 2016 Helsingissa tydskenteli 116 300 erityisasiantuntijaa, jotka
muodostivat noin 30 prosenttia 388 000:sta Helsingissé tyosséakayvasta (Kuvio 1). Asi-
antuntijoita Helsingissa tydskenteli 79 200, eli reilut 20 prosenttia tydssakayvista. Suu-
ri ammattiryhma muodostui myds 66 600:sta Helsingissa tydskentelevésta palvelu- ja
myyntitydntekijasta.

3 Helsingin seutu siséltda Helsingin, Vantaan ja Espoon liséksi seuraavat kunnat: Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kauniainen, Ke-
rava, Kirkkonummi, Mantsald, Nurmijérvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti. Péédkaupunkiseudun muodostavat Helsinki,
Espoo, Vantaa ja Kauniainen, ja loput 10 kuntaa ns. KUUMA-kunnat. Téssa raportissa Kauniainen luokitellaan yhdessa
KUUMA-kuntien kanssa ryhm&én "Muu Helsingin seutu™.

4 Tilastokeskuksen tuoreimman, vuoden 2010 ammattiluokituksen 1-numerotaso kuvataan Liitetaulukossa 1.



I Kuvio 1. Helsingin seudun tydpaikkojen ja tyéllisten ammattirakenne 2016
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Vuonna 2016 Helsingissa asui 300 400 tyéllista. Heiddn ammattirakenteensa oli hyvin sa-
mankaltainen kuin Helsingissa sijaitsevien tydpaikkojen. Verrattuna tydpaikkoihin, tyolli-
sisté hieman pienempi osa muodostui asiantuntijoista, mutta hieman suurempi osa tyol-
lisista oli palvelu- ja myyntitydntekijoita. Helsingin tydpaikkaomavaraisuus vuonna 2016
oli 129 prosenttia, eli tydpaikkoja oli 29 prosenttia enemman kuin tyéllisia. Omavaraisuus
oli yli 100 prosenttia kaikissa ammattiryhmissa. Erityisen suuri se oli johtajien (144 pro-
senttia), asiantuntijoiden (142 prosenttia) ja rakennus-, korjaus ja valmistustyontekijoi-
den (136 prosenttia) keskuudessa.

Muiden Helsingin seudun kuntien tydmarkkinat olivat selvasti Helsinkia pienemmat,
ja ne olivat erilaisia myds niin ammattirakenteeltaan kuin tydpaikkaomavaraisuudeltaan.
Espoo poikkesi Helsingista lahinna tydpaikkaomavaraisuudeltaan, joka oli 92 prosenttia
vuonna 2016, eli Espoossa tyopaikkoja oli vahemman kuin tydllisid. Espoon tydpaikkojen
ja tyollisten ammattirakenne oli kuitenkin melko samankaltainen kuin Helsingissé vuon-
na 2016. Espoossa johtajien ja erityisasiantuntijoiden osuus seka tydpaikoista etta tyol-
lisista oli hieman suurempi kuin Helsingissa.

Vantaan tyOpaikoista ja tydllisista puolestaan suhteellisesti suurempi osuus oli ra-
kennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoita, prosessi- ja kuljetustydntekijoitéd ja muita
tyontekijoita, ja suhteellisesti pienempi osuus oli erityisasiantuntijoita kuin Helsingissa.®
Vantaan tydpaikkaomavaraisuus oli 108 prosenttia, eli kuten Helsingissa, tydpaikkoja oli
Vantaalla enemman kuin tydllisia.

Helsingin seudun pienempien kuntien yhteenlaskettu tydpaikkaomavaraisuus oli vuon-
na 2016 selvasti alhaisin, 70 prosenttia. Pienin se oli Pornaisissa, 46 prosenttia, mutta
toisaalta Hyvinkaalla tydpaikkaomavaraisuus oli 95 prosenttia, eli hieman korkeampi kuin

5 Ammattiryhmé&an 'Muut tyontekijat’ kuuluvat tyélliset tyoskentelevét siivoukseen, jatehuoltoon, keittié- ja pesulatyéhén,
maa- ja metséatalouteen, kaivos- ja rakennusteollisuuteen, kuljetus- ja rahdinkéasittelytyohon ym. liittyvissé avustavissa,
rutiiniluonteisissa tai vahan koulutusta vaativissa tehtévissa. Tehtévat voivat liittyd ammattityontekijoiden avustamiseen
tai sesonkitydhon.
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Espoossa. Myos ammattiryhmittain tarkasteltuna seudun pienempien kuntien tyopaik-
kaomavaraisuus oli alle 100 prosenttia. Helsinkiin verrattuna erityisasiantuntijat olivat
selvasti vahemman edustettuina seudun pienempien kuntien tydpaikoissa ja tyollisissa.
Rakennus-, korjaus-javalmistustyontekijdiden, prosessi-ja kuljetustyontekijéiden ja mui-
den tydntekijdiden suhteellinen osuus oli pienemmissa kunnissa puolestaan suurempi
kuin Helsingissa.

Vuonna 2010 Helsingin tydpaikkaomavaraisuus oli hieman suurempi kuin vuonna
2016, 131 prosenttia.® Talla ajanjaksolla Helsingin tydpaikkojen maéra kasvoi 6 400:lla, ja
tyollisten maara 9 600:lla. Ammattiryhmien valilla oli kuitenkin selviad eroja kehitykses-
sa. Esimerkiksi, siind missé erityisasiantuntijoiden kohdalla tyopaikkojen maara kasvoi
11900:lla ja tydllisten mééra 10 700:lla vuodesta 2010, toimisto- ja asiakaspalvelutydnte-
kijoiden tydpaikkojen maara pieneni 12 400:lla, ja tydllisten méara lahes 7 900:lla (Kuvio
2 ja Liitetaulukko 2). Erityisasiantuntijoiden ammattiryhman liséksi Helsingissa tapahtui
kasvua myds johtajien ammattiryhman tyopaikkojen ja tydllisten maéréassa. Myés muiden
tyontekijoiden ammattiryhman tyopaikkojen maara kasvoi, mutta tyollisten maara piene-
ni. Muissa ammattiryhmissa seka tyopaikkojen etta tydllisten maéra Helsingissa vaheni.

B Kuvio 2. Helsingin seudun tydpaikkojen ja tydllisten maaran muutos
ammattiryhmittéin 2010-2016
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Kuten Helsingissa, myds Espoossa tydpaikkaomavaraisuus pienenivuodesta 2010, jolloin
se oli 96 prosenttia. Helsingista poiketen, Espoossa tdma oli osittain seurausta tyopaik-
kamaaran pienenemisesta 1 600:lla. Sen sijaan Vantaalla ja muualla Helsingin seudulla
seka tyopaikkaomavaraisuus etta tyopaikkojen méaara kasvoivat.

Kuntarkastellaan muutoksia muiden Helsingin seudun kuntien ammattiryhmien koos-
sa, samansuuntaiset ja selvat muutokset erityisasiantuntijoiden ja toimisto- ja asiakas-

6 Tilastokeskuksen ammattiluokituksen muutoksista johtuen vuosi 2010 on aikaisin vuosi, johon vuoden 2016 tietoja voi-
daan luotettavasti vertailla.



palvelutyontekijoiden maarissa nakyivat myos siella. Myods asiantuntijoiden tyépaikkojen
jatyollisten maarat pienenivat lahes poikkeuksetta koko seudulla. Laadullisesti samanlai-
sia muutoksia ndissa ammattiryhmissa tapahtui myoés muualla Suomessa, viitaten siihen
ettei kyse ole vain Helsingin seudulle ominaisesta kehityksesté vaan yleisestd ammat-
tirakenteellisesta kehityksesté. Suhteelliset muutokset Helsingin seudulla erityisasian-
tuntijoiden ja toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijdiden maarissa olivat kuitenkin jonkin
verran voimakkaammat kuin muualla Suomessa.

Edella kaytetty ammattiluokituksen 1-numerotaso on varsin karkea, eiké sen perus-
teellavoi paatella paljoakaan esimerkiksi ammattien toimialoista. Seuraavaksi hydédynne-
taénkin ammattiluokituksen 3-numerotasoa, kun tarkastellaan Helsingin suurimpia am-
mattiryhmia tarkemmin. Vaikka edella todettiin, etté erityisasiantuntijat olivat Helsingin
suurinammattiryhma 1-numerotasolla, 3-numerotasolla tarkasteltuna eniten Helsingissa
tyoskenteli myyjia ja kauppiaita vuonna 2016, yhteensé vajaat 17 000 (Kuvio 3).” Eri alo-
jen erityisasiantuntija-ammatteja I16ytyi 30 eniten tydllistdvan ammatin joukosta 12, mika
selittdad ryhman suurta kokoa karkeammalla luokitustasolla. Asiantuntija-ammatteja oli
seitseman, toimisto- ja asiakaspalveluammatteja kolme, palvelu- ja myyntityontekijoiden
ammatteja kuusi, rakennus- korjaus- ja valmistustydntekijdiden ammatteja yksi, ja mui-
den tyontekijoiden ammatteja yksi. 30 eniten tyollistavan ammatin joukkoon ei talla luo-
kitustasolla siis mahtunut yhtaan johtaja-ammattia tai kuljetus- ja prosessityontekijéiden
ammattia. Ammattialoista korostuivat erityisesti sosiaali- ja terveysala, opetusala ja eri-
laiset asiakaspalveluammatit.

7 Ammattinimikkeen edessa olevan luvun ensimmainen numero ilmoittaa sen edelld tarkastellun karkean ammattiryh-
man, johon ammatti kuuluu.
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B Kuvio 3. Ty6paikat Helsingissd ammatin mukaan 2016, 30 suurinta ryhmaa
ammattiluokituksen 3-numerotasolla
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Monet naistd ammateista olivat suuria tyollistdjia jo vuonna 2010, mutta muutokset eri
ammattien tyopaikkojen méaarissa olivat hyvin eri suuntaisia ja osin hyvinkin suuria (Liite-
taulukko 3). Kuten jo edella todettiin, erityisasiantuntijoiden ammattiryhmén tyépaikka-
maara kasvoi vuodesta 2010 vuoteen 2016 voimakkaasti. Ammattiryhman 3-numerota-
son eniten tydllistavistd ammateista absoluuttisesti eniten kasvoi hallinnon erityisasian-
tuntijoiden joukko (+2 800 tydpaikkaa, +25 prosenttia), tekniikan erityisasiantuntijoiden



joukko (+2 000 tyopaikkaa, +38 prosenttia). Tosin, vuoden 2010 ammattiluokitus ei si-
saltényt systeemitydn erityisasiantuntijoita omana 3-numerotason luokkanaan. Jos tar-
kastellaan taman ammatin 2-numerotason ylaluokkaa, eli tieto- ja viestintateknologian
erityisasiantuntijoita, havaitaan etta senkin tydpaikkamaara kasvoi seka absoluuttisesti
etté suhteellisesti merkittavasti: Tydpaikkamaara kasvoi 14 000:sta 17 500:44n, eli noin
25 prosenttia.t Osa tasté kasvusta saattoi olla seurausta saman alan ammattilaisten eri-
koistumisesta, nimittdin samalla ajanjaksolla ammatin informaatio- ja tietoliikennetekno-
logian teknikoiden seka kayttajatukihenkildiden (ammatti 351) tydpaikkaméaara pieneni
1600 henkildll, eli noin 27 prosenttia.

Toimisto-ja asiakaspalvelutyontekijoiden tydpaikat vahenivat 1-numerotasolla tarkas-
teltuna eniten. 3-numerotason suurten tydllistajien joukossa nditd ammatteja oli kolme,
joista rahaliikenteen asiakaspalvelutyontekijdiden tydpaikkojen méara pieneni 1 800:lla
(-28 prosenttia) ja muiden toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijéiden maéra 1 200:lla (-17
prosenttia). Samaan 1-numerotason ammattiryhméaan kuuluvaa yleissihteerien ammat-
tia ei vuoden 2010 ammattiluokituksessa ollut omana 3-numerotason luokkanaan. Am-
matin 2-numerotason yléluokan, eli toimistotyontekijéiden tydpaikkojen maara pieneni
vuodesta 2010 vuoteen 2016 18 000:sta 10 700:aan, eli 40 prosenttia.®

Monilta osin ammatit, jotka tarjosivat Helsingissa eniten tyépaikkoja, olivat myds mo-
nien Helsingissa asuvien tyollisten ammatteja. Vuonna 2016 23 ammattia kuului 30 suu-
rimman joukkoon seka tyopaikkojen etta tydllisten maaraltdan (Kuvio 4). Lahes kaikissa
naissd ammateissa tydpaikkaomavaraisuus oliyli sata prosenttia, eliammatin tydpaikko-
ja oli Helsingissa enemman kuin tyéllisia. Ammatit, jotka kuuluivat suurimpien joukkoon
tydpaikkojen maaraltdan mutta eivat tydllisten maaraltéan, olivat lainopilliset erityisasi-
antuntijat, rahaliikenteen asiakaspalvelutyontekijat, seka yrityspalveluiden valittajat. Suu-
rimpien joukossa tydllisten maaraltdan, mutta ei tydpaikkojen maaraltaan, olivat puoles-
taan rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat, raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat,
taiteilijat ja tarjoilutyontekijat.

Vuodesta 2010 vuoteen 2016 suurista tydllisten ammattiryhmista absoluuttisesti ja
suhteellisesti eniten kasvoi helsinkildisten hallinnon erityisasiantuntijoiden maara, 2 300
tyollisella elilahes 33 prosentilla (Liitetaulukko 4). Toiseksi eniten kasvoivat systeemity6n
erityisasiantuntijat sisaltava, tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijoiden 2-nu-
merotason ammattiryhma (+2 000 tydllista, +21 prosenttia), seké lainopillisten asian-
tuntijoiden seka sosiaalialan ja seurakunnan tyontekijoiden maara (+1 000 tyéllisté, +21
prosenttia). Ndissd ammateissa tyollisten maaran suhteellinen kasvu oli jonkin verran
suurempaa kuin tydpaikkojen. Tilanne oli péinvastainen esimerkiksi tydpaikkamaaral-
taan hyvin voimakkaasti kasvaneiden tekniikan erityisasiantuntijoiden, ja tieto- ja vies-
tintéteknologian erityisasiantuntijoiden 2-numerotason ammattiryhman kohdalla: Kun
tydpaikkojen maara kasvoi ndissd ammateissa 38 ja 25 prosenttia, tyollisten maara kas-
voi 23 ja 21 prosenttia. Samalla myds naiden ammattien tyopaikkaomavaraisuus kasvoi,
tekniikan erityisasiantuntijoiden kohdalla 117:sta 132 prosenttiin, ja tieto- ja viestintatek-
nologian erityisasiantuntijoiden tapauksessa 152:sta 157 prosenttiin.

Kuten tydpaikkojen maara, myds tyollisten maara vaheni voimakkaasti toimisto- ja
asiakaspalvelutydntekijoiden ammatissa. Yleissihteerien 2-numerotason yléluokan koh-
dalla tyollisten maéran absoluuttinen ja suhteellinen lasku oli suurinta (-5 000 tydllista,
-40 prosenttia). Myés muiden toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden, koti-, hotelli- ja

8 Vuonna 2016 tésta 2-numerotason ylaluokasta systeemityon erityisasiantuntijat muodostivat 87 prosenttia. Tama 2-nu-
merotason luokka ei siséltényt muita erityisasiantuntijoiden 1-numerotason ammattiryhman suuriin tyéllistajiin kuulu-
via ammatteja.

9 Vuonna 2016 tasta 2-numerotason ylaluokasta yleissihteerit muodostivat 68 prosenttia. Tama 2-numerotason luokka
ei sisdltanyt muita toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijéiden 1-numerotason ammattiryhmén suuriin ty6llistajiin kuuluvia
ammatteja.
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toimistosiivoojien, myynti-ja ostoagenttien, rahoitus-, vakuutus- ja laskentatoimen asian-
tuntijoiden, seka toimittajien, kirjailijoiden ja kielitieteilijdiden maarat pienenivat maaral-
lisesti ja/tai suhteellisesti paljon.

I Kuvio 4. Helsingin ty6lliset ammatin mukaan 2016, 30 suurinta ryhmaa
ammattiluokituksen 3-numerotasolla
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Helsinki on erikoistunut useisiin laki-, rahoitus-
ja viestinnan alan ammatteihin

Edella havaittiin, ettd Helsingin suurista ammateista monet kuuluvat paikallisille pal-
velualoille, joiden asiakaskunta koostuu paljolti lahialueen asukkaista ja/tai yrityksista.
Tamankaltaiset ammatit tydllistavatihmisia laajaltimuuallakin Suomessa, joten Helsingin
ei voida varsinaisesti sanoa erikoistuneen naihin ammatteihin. Jotkin edellakin esiinty-
neistd ammateista ovat kuitenkin sellaisia, joiden tyopaikat ja tydlliset ovat keskittyneet
voimakkaasti nimenomaan Helsinkiin. Tatd Helsingin ammattirakenteen erikoistumista
suhteessa koko Suomeen tarkastellaan seuraavaksi, kdyttden ammattiluokituksen 4-nu-
meroista tasoa.”

Analyysivalineena kaytetdan ns. sijaintiosamaariin perustuvia ammattiryhmittaisia in-
dekseja. Indeksilasketaan tydpaikoille ja tydllisille erikseen, ja sellaisille ammattiryhmille,
joiden tydpaikkojen tai tydllisten méara Helsingissa oli vahintdan 200 vuonna 2016. In-
deksi raportoidaan niille ammattiryhmille, joiden sijaintiosamaaraindeksin arvo ylitti ar-
von 250.Tama tarkoittaa, ettd ammattiryhmé&an kuuluvien tyopaikkojen (tyollisten) osuus
kaikista tyopaikoista (tydllisistd) oli Helsingissa vahintdan 2,5-kertainen koko maahan
verrattuna. Indeksin arvo korreloi suoraan sen kanssa, kuinka suuri osuus ammatin tyo-
paikoista (tyollisistd) koko Suomessa on sijoittunut Helsinkiin: Mitd suurempi indeksin
arvo on, sitd suurempi on Helsingin osuus Suomen tydpaikoista (tydllisistd) kyseisessa
ammatissa.

Helsingin tydpaikkoja tarkasteltaessa erikoistuminen oli vuonna 2016 voimakkainta
erilaisissa johtajien, erityisasiantuntijoiden tai asiantuntijoiden 1-numerotason ammat-
tiryhman ammateissa (Kuvio 5)." Eniten joukosta |6ytyi eri alojen erityisasiantuntijoiden
ammatteja, 17 ammattia 29:sta. Johtajien jaylimpien virkamiesten ammattiryhmaan kuu-
luvia ammatteja oli viisi, ja asiantuntijoiden ammattiryhmaén kuuluvia ammatteja niin
ikaan viisi. Tydpaikkojen sijaintiosamaaraindeksin arvo nousi vuonna 2016 korkeimmaksi,
noin 570:een, lainséaatajien kohdalla. Taman ammatin tydpaikkojen osuus kaikista tyopai-
koista Helsingissa oli siis 1ahes kuusinkertainen verrattuna koko maahan. Jopa 98 pro-
senttia kaikista lainsaatajien tyopaikoista Suomesta oli sijoittunut Helsinkiin.

10 Tilastokeskuksen luokitus noudattaa kansainvalistd ISCO-08 ammattiluokitusta 4-numerotasolle saakka muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta. Luokituksen 5-numerotaso on kansallinen liséys, joka on muodostettu kansallisten luokit-
telutarpeiden pohjalta.

11 Ammattinimikkeen edessé olevan luvun ensimmainen numero ilmoittaa sen edella tarkastellun karkean ammattiryh-
man, johon ammatti kuuluu.
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I Kuvio 5. Helsingin tydpaikkojen ammatilliset erikoistumisalat suhteessa koko
maahan 2016, sijaintiosamaéraindeksi. Koko maa =100

1111 Lainsaatajat

3314 Tilastointi- ja matematiikka-asiantuntijat
2413 Rahoitusanalyytikot

3311 Arvopaperi- ja valuuttakauppiaat
1114 Jérjestdjen johtajat

2619 Muut lainopilliset erityisasiantuntijat
2631 Ekonomistit

2120 Matemaatikot, aktuaarit ja tilastotieteilijat
2642 Toimittajat

1112 Julkishallinnon ylimmaét virkamiehet
1222 Mainos- ja tiedotusjohtajat

2611 Asianajajat

2654 Ohjaajat ja tuottajat

3521 Lahetys- ja audiovisuaaliteknikot
2653 Tanssitaiteilijat ja koreografit

2432 Tiedottajat

2412 Rahoitus- ja sijoitusneuvojat

4131 Tekstinkasittelijat

3312 Luotto- ja laina-asiantuntijat

2641 Kirjailijat ym.

5112 Konduktdorit, lipuntarkastajat ym.

2166 Graafiset ja multimediasuunnittelijat

2422 Hallinnon ja elinkeinojen
kehittdmisen erityisasiantuntijat

1346 Rahoitus- ja vakuutuspalvelujen johtajat
2633 Historioitsijat, politiikan tutkijat ja filosofit
2513 Web- ja multimediakehittéjat

3522 Televiestinnan tekniset asiantuntijat
2522 Tietojarjestelmien yllapitajat

2659 Muut taiteilijat

0 100 200 300 400 500 600
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Monilla ndistd ammateista myds tyollisten sijaintiosaméaaraindeksin arvo oli korkea (Ku-
vio 6). Suurin se oli vuonna 2016 tilastointi- ja matematiikka-asiantuntijoilla, joiden osuus
tyollisista oli Helsingissa yli nelinkertainen verrattuna koko maahan. Kaikista Suomen ti-
lastointi- ja matematiikka-asiantuntijoista 56 prosenttia asui Helsingissa. Yleisesti ottaen
seka tyopaikoilla etté tydllisilla mitattua ammatillista erikoistumista ilmeni paljon Helsin-
gin elinkeinorakenteelle tyypillisilla laki-, rahoitus-ja viestinnan aloilla, seka kulttuurialalla.



I Kuvio 6. Helsingin tycllisten ammatilliset erikoistumisalat suhteessa koko maahan
2016, sijaintiosaméaaraindeksi. Koko maa =100

3314 Tilastointi- ja matematiikka-asiantuntijat
2653 Tanssitaiteilijat ja koreografit

2654 Ohjaajat ja tuottajat

2641 Kirjailijat ym.

2631 Ekonomistit

2413 Rahoitusanalyytikot

2651 Kuvataiteilijat

2633 Historioitsijat, politiikan tutkijat ja filosofit
2619 Muut lainopilliset erityisasiantuntijat
2659 Muut taiteilijat

3521 Lahetys- ja audiovisuaaliteknikot

2432 Tiedottajat

2642 Toimittajat

2655 Nayttelijat

2611 Asianajajat

1222 Mainos- ja tiedotusjohtajat

2166 Graafiset ja multimediasuunnittelijat
3311 Arvopaperi- ja valuuttakauppiaat

5111 Lentoemannat, purserit ym.

2120 Matemaatikot, aktuaarit ja tilastotieteilijat
1112 Julkishallinnon ylimmat virkamiehet

3435 Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat

2621 Arkistonhoitajat ja
museoalan erityisasiantuntijat

2513 Web- ja multimediakehittéjat
5132 Baarimestarit

2161 Talonrakennuksen arkkitehdit
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Joidenkin ammattien kohdalla erikoistuminen oli suurempaa tydpaikoilla kuin tydllisil-
la mitattuna. Esimerkiksi useiden eri alojen johtajien ja ylimpien virkamiesten tyopaikat
olivat selvasti yliedustettuja Helsingissa verrattuna muuhun Suomeen, mutta naissa
ammateissa tyoskentelevat helsinkildiset eivat muodostaneet suhteellisesti yhté koros-
tunutta joukkoa Helsingin tydllisista. Oli kuitenkin myés ammatteja — kuten kirjailijat ja
kuvataiteilijat — joiden kohdalla erikoistuminen oli suurempaa tyéllisilla kuin tydpaikoilla
mitattuna. Nama havainnot viittaavat siihen, ettéd edes saman ammatin sisélla yritysten ja
tyollisten paatokset sijoittua Helsinkiin eivat ole pelkastéan toisistaan riippuvaisia, vaan
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niiden taustalla on useita muitakin, muun muassa kustannuksiin, preferensseihin ja tyo-
ja asuinpaikan saavutettavuuteen liittyvia tekijoita.

Ty6paikkaomavaraisuus on korkein Pasilassa, Lansi-Pakilassa
asuvista tyollisistd suurin osa on johtajia tai erityisasiantuntijoita

Muun muassa kustannuksiin, preferensseihin ja saavutettavuuteen liittyvat tekijat oh-
jaavat tyopaikkojen ja tydllisten sijoittumista myds Helsingin sisalla. Siind missa yrityk-
set usein keskittyvat kantakaupunkiin tai liikkenteellisesti helposti saavutettaville alueil-
le joko asiakkaiden, tydvoiman tai toiminnan kannalta tarkeiden muiden yritysten takia,
tyollisten asuinpaikan valintaan vaikuttaa tydpaikan saavutettavuuden liséksi keskeisesti
muun muassa alueiden hinta- ja vuokrataso, niiden tarjoamat palvelut sekd moninaiset
alueiden viihtyisyyteen liittyvat tekijat— puhumattakaan henkilékohtaisista, vaikkapa per-
heen tarpeisiin liittyvista tekijoista tai itse asuntoon liittyvistd preferensseista. Naiden
sijaintivalintojen—yhdessa yhdyskuntasuunnittelun ja kaavoituksen asettamien reunaeh-
tojen kanssa - seurauksena jotkin alueet profiloituvat ensisijaisesti tydssakayntialueiksi,
toisista muodostuu Iahinna asuinalueita, ja joillekin alueille sijoittuu paljon seka tydllisia
etta tydpaikkoja.

Mutta alueet eivat eroa toisistaan ainoastaan tydpaikkojen ja tyollisten suhteellisten
maarien suhteen,vaan myos niiden ammattirakenteen suhteen. Alueilla, joilla tydpaikkoja
on vahan mutta asukkaita paljon, sijaitsee enimmakseen asukkaiden kannalta keskeisia
palveluita tarjoavia yrityksia. Sen sijaan keskusta-alueilla sijaitsevat esimerkiksi keskei-
simmat virastot ja yliopistot, kun taas asiantuntijayrityksia 16ytyy kantakaupungista ja
joistakin tyopaikkakeskittymista sen ulkopuolella. Alueiden ammattirakennetta tyéllis-
ten nakokulmasta maarittavat voimakkaasti muun muassa ammatista riippuvat tyéllis-
ten budjettirajoitteet. Esimerkiksi 1ahinna vain korkeaa osaamista vaativissa ja/tai pal-
jon vastuuta siséltavissa ammateissa tydskentelevilla on mahdollista asua korkeimpien
hinta- ja vuokratason alueilla, kuten kantakaupungissa.

Kun tydpaikkojen ja tydllisten alueellista maarallista jakaumaa tarkastellaan perus-
piireittain, havaitaan ettd vuonna 2016 tydpaikkoja oli eniten Kampinmalmin (50 000)
ja Vironniemen (37 000) peruspiireissa (Kuvio 7). Keskeisié ja keskendan melko saman
suuruisia tyossakayntialueita olivat Pasilan, Pitdjanmaen, Kallion, Ullanlinnan, Vallilan ja
Reijolan peruspiirit. Toisenlaista aaripaati edustivat Tuomarinkylan, Jakoméen ja Oster-
sundomin peruspiirit, joissa sijaitsi vain joitakin promilleja Helsingin tyopaikoista. Voi-
makkaimmin tyéssakaynti painottuu siis kantakaupunkiin, ja esikaupungeista I6ytyy vain
yksittéisia tyopaikkakeskittymia (Kuvio 8).

Helsinkilaisia tyollisia sen sijaan asui eniten Kampinmalmin (20 000), Kallion (17 000)
Vuosaaren (16 000) ja Mellunméen (15 000) peruspiireissa. Vahiten tydllisid asui Os-
tersundomin, Ita-Pakilan, Kulosaaren ja Jakomaen peruspiireissa, alle 2 000 kussakin.
Tydllisten alueellinen keskittyminen ei ole yhta selvapiirteista kuin tydpaikkojen, ja mer-
kittavia asuinalueita 16ytyy etddmmaltakin kantakaupungista, etenkin lahijunaratojen ja
metrolinjojen varsilla.

Ty6paikkaomavaraisuus, elitydpaikkojen maara suhteessa tyodllisiin oli korkein Pasilan
peruspiirissa, yli 630 prosenttia. Myds Vironniemen, Pitdjanmaen, Reijolan ja Vallilan pe-
ruspiireissa tyopaikkoja oliyli 2,5 kertaa niin paljon kuin niissa asuvia tyéllisia. Sen sijaan
Tuomarinkylan, Jakomaen, Laajasalon, Mellunkylan ja Myllypuron peruspiireissa tydpaik-
kaomavaraisuus oli matalin, alle 40 prosenttia. Toisin sanoen, ndissé peruspiireissa si-
jaitsi alle 4 ty6paikkaa sielld asuvaa 10 tydllista kohden. On syyta kuitenkin pitaa mieles-
s3, etta alueiden tydpaikkaomavaraisuus kertoo vain tyopaikkojen ja tyollisten maarien
suhteesta, muttei siitd, missa tietylla alueella tydssékayvéat asuvat tai toisin pain. Tata ka-
sitelladn myohemmin luvussa, jossatarkastellaan ty6llisten pendeldintia peruspiireittain.



Il Kuvio 7. Helsingin tyopaikat ja tyolliset peruspiireittdin 2016

Peruspiiri:
Kampinmalmi

Vironniemi
Pasila
Pitajanmaki
Kallio
Ullanlinna
Vallila
Reijola
Malmi
Vanhakaupunki
Taka-T6616
Haaga
Herttoniemi
Vartiokyla
Lauttasaari
Vuosaari
Latokartano
Oulunkyla
Kaarela
Munkkiniemi
Maunula
Mellunkyla
Puistola
Alppiharju
Laajasalo
Suutarila
Myllypuro
Pukinmaki
Lansi-Pakila
Kulosaari
Ita-Pakila
Tuomarinkyla
Jakomaki
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I Kuvio 8. Helsingin tybpaikat ja ty6lliset peruspiireittdin 2016

Suutarila

Vuodesta 2010 vuoteen 2016 tydpaikkojen maara kasvoi Helsingissa keskimaérin 2 pro-
senttia. Alueittain tarkasteltuna tyopaikkojen maara lisdantyi 22 peruspiirissa, ja vahe-
ni 13 peruspiirissa (Liitetaulukko 5). Suhteellisesti eniten, yli 20 prosenttia, tydpaikkojen
maara kasvoi Vuosaaren ja Tuomarinkylan peruspiireissa. Munkkiniemen peruspiirissa
tyopaikkojen maara vaheni suhteellisesti selvasti eniten, 30 prosenttia.

Samalla ajanjaksolla Helsingissa asuvien tydllisten maara kasvoi keskimaarin 3 pro-
senttia. Tydllisten maara kasvoi 20 peruspiirissa, ja vaheni 15 peruspiirissa. Tyollisten
maara kasvoi suhteellisesti eniten Vallilan, Myllypuron ja Kampinmalmin peruspiireissa,
kussakin 20-30 prosenttia. Suhteellisesti eniten tydllisten maara tippui Malmin, Jako-
maen ja Pukinméen peruspiireissa, kussakin 7-10 prosenttia.

Ty6paikkaomavaraisuusasteeltaan eniten vuosina 2010-2016 kasvoivat Pasilan pe-
ruspiiri (58 prosenttiyksikélld) ja Vironniemen peruspiiri (19 prosenttiyksikolld), eli néis-
sa peruspiireissa tyopaikkojen maara tyodllista kohden kasvoi voimakkaimmin. Tyépaik-
kaomavaraisuus puolestaan pieneni eniten Vallilan ja Kampinmalmin peruspiireissa, 40
ja 42 prosenttiyksikolla.

Tietyt alueet Helsingiss3, kuten Pasilan, Vironniemen ja Pitdjanmaen peruspiirit, ovat
siis ensisijaisesti tydssakayntialueita, kun taas toiset, Mellunkylén, Myllypuron ja Tuoma-
rinkylan kaltaiset peruspiirit ovat pdaasiassa asuinalueita. Naiden valimaastoon lukeutuu
alueita kuten Malmin, Vanhankaupungin ja Taka-To6l6n peruspiirit, joissa sijaitsee run-
saasti tydpaikkoja ja asuu liki saman verran tyéllisia. Tydpaikkaomavaraisuuden kehityk-
sen nakdkulmasta profiiliaan vahvistivat Pasilan ja Vironniemen peruspiirit, joissa jo en-
tuudestaan suuri tyopaikkojen ja tydllisten suhde kasvoi paljon. Toisaalta Vallilan ja Kam-




pinmalmin peruspiirit, joissa tydpaikkaomavaraisuus pieneni voimakkaasti, olivat myds
varsin tyopaikkavaltaisia. Kolmantena esimerkkina erilaisista kehityskuluista toimii viela
Munkkiniemen peruspiiri, jossa tyéllisia oli noin 1,3-kertaa enemman kuin tydpaikkoja jo
vuonna 2010, mutta jossa suhdeluku kasvoi liki kahteen vuonna 2016.

Nama erot ndkyvat myds alueellisina eroina ammattirakenteessa. Kun peruspiirit
jarjestetaan laskevasti johtajien ja erityisasiantuntijoiden tydpaikkojen yhteenlasketun
osuuden mukaan, havaitaan etta tama osuus oli suurin Kulosaaren, Latokartanon, Kam-
pinmalmin ja Vironniemen peruspiireissé, kussakin yli 45 prosenttia vuonna 2016 (Kuvio
9).2 Pienin tdma osuus oli puolestaan Puistolan, Vartiokylan ja Suutarilan peruspiireissa,
alle 20 prosenttia kussakin. Asiantuntijoiden osuus tydpaikoista oli erityisen suuri Reijo-
lan (36 prosenttia) ja Pasilan (28 prosenttia) peruspiireissa.

Palvelu- ja myyntitydntekijoiden ammattiryhma muodosti suuret osuudet, 44 ja 40
prosenttia, Jakomaen ja Myllypuron peruspiirien tydpaikoista, mutta osuus oli liki kol-
manneksen myds Lansi-Pakilan, Kaarelan, Tuomarinkylan ja Vartiokylan peruspiireissa.
Puistolan, Suutarilan ja Itd-Pakilan peruspiireissa puolestaan rakennus-, korjaus-ja val-
mistustydntekijoéiden osuus oli suhteellisen suuri. Prosessi- ja kuljetustyontekijat muo-
dostivat verrattain suuren osuuden Vuosaaren, Pukinméen ja Ostersundomin peruspii-
reissa, 11-13 prosenttia kussakin. Samaa luokkaa oli muiden tyéntekijéiden tyopaikkojen
osuus Pitajanmaen ja Pukinméaen peruspiireissa, joissa ammattiryhma oli tyypillisempi
kuin muissa peruspiireissa.

Peruspiirien ammattirakenteita vertailtaessa on syyta muistaa edelld kuvatut varsin
suuret peruspiirien valiset erot tyopaikkojen méaarissa. Jonkin ammattiryhmén suuri
suhteellinen koko peruspiirissé ei siis valttamatta tarkoita, ettd ammattiryhma olisi lu-
kumaaraisestikin suuri. Havainnolliset esimerkit tésta ovat vaikkapa Kulosaaren ja Vuo-
saaren peruspiirit. Kulosaaressa johtajien ja erityisasiantuntijoiden osuus tydpaikoista
oli 48 prosenttia, kun taas Vuosaaressa osuus oli alle puolet tasta, 23 prosenttia. Vuo-
saaressa naita tyopaikkoja oli kuitenkin 1 460, eli yli 2,5-kertainen maara Kulosaaren
550:een verrattuna.

12 Ammattiryhmien peruspiiritason tarkastelussa pitdydytaan ammattiluokituksen 1-numerotasolla.
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I Kuvio 9. Helsingin tydpaikkojen ammattirakenne peruspiireittéin 2016

Peruspiiri:
Kulosaari
Latokartano
Kampinmalmi
Vironniemi
Munkkiniemi
Kallio
Ullanlinna
Vallila

Pasila
Vanhakaupunki
Alppiharju
Taka-T6616
Helsinki
Reijola
Pitajanmaki
Haaga
Lauttasaari
Tuomarinkyla
Laajasalo
Oulunkyld
Maunula
Kaarela
Herttoniemi
Malmi
Jakomaki
Vuosaari
Ita-Pakila
Myllypuro
Ostersundom
Lansi-Pakila
Pukinmaki
Mellunkyla
Suutarila
Vartiokyla
Puistola

60

M 1Johtajat M 2 Erityisasiantuntijat ™ 3 Asiantuntijat 4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijat
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat B 9 Muut tyontekijat M X Tuntematon, O Sotilaat, 6 Maanviljelijat

Kuntarkastellaan Helsingissa asuvien tydllisten ammattirakennetta peruspiireittain, joh-
tajat ja erityisasiantuntijat muodostivat suhteellisesti suurimmat osuudet-yhteensé noin
puolet — Lansi-Pakilan, Vironniemen, Lauttasaaren ja Kulosaaren peruspiireissé asuvis-
ta tyollisista vuonna 2016 (Kuvio 10). Sen sijaan Jakomaen ja Mellunkylan peruspiireissa
johtajia ja erityisasiantuntijoita oli alle 20 prosenttia. Asiantuntijoiden suhteellinen osuus
oli suurin, 22-23 prosenttia, Tuomarinkylan ja Ité-Pakilan peruspiireissa. Nama perus-
piirien valiset erot ammattirakenteessa tukevat aiemmissa tutkimuksissa esiin noussei-
ta havaintoja alueiden vélisisté tulo- ja koulutustaustaeroista (esim. Vilkama ym. 2014).



Palvelu-ja myyntityontekijéiden suhteellinen osuus tydllisista puolestaan oli suurin Jako-
maen ja Mellunkylén peruspiireissa, joissa he muodostivat 28 ja 25 prosentin osuuksillaan
peruspiirien suurimman ammattiryhman. He olivat suurin ammattiryhma myés Suutari-
lan, Vuosaaren, Kaarelan ja Pukinméen peruspiireissa. Kaikissa muissa peruspiireissa
erityisasiantuntijat olivat suurin ammattiryhma. Ainoastaan Jakomaen peruspiirin tydl-
lisista yli kymmenesosa oli rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoita. Myds proses-
si-ja kuljetustydntekijéiden osuus tydllisisté oli erityisesti Jakoméen peruspiirissa, seka
Mellunkylén peruspiirissad suurempi kuin muissa peruspiireissa. Naissé peruspiireissa,
seka Pukinmaen ja Kaarelan peruspiireissa, muiden tyontekijéiden ammattiryhmé muo-
dostivat verrattain suuren osuuden tyéllisista.

I Kuvio 10. Helsingin tyéllisten ammattirakenne peruspiireittdin 2016

Peruspiiri:
Lansi-Pakila
Vironniemi
Lauttasaari
Kulosaari
Tuomarinkyla
Ullanlinna
Munkkiniemi
Taka-T6616
Kampinmalmi
Ostersundom
Ita-Pakila
Vanhakaupunki
Reijola

Kallio

Vallila
Laajasalo
Oulunkyla
Haaga
Helsinki
Herttoniemi
Alppiharju
Pasila
Maunula
Latokartano
Pitajanmaki
Puistola
Vartiokyla
Malmi
Myllypuro
Suutarila
Vuosaari
Kaarela
Pukinmaki
Mellunkyla
Jakomaki

0 20 40 60 80 100 %

M 1Johtajat M 2 Erityisasiantuntijat ™ 3 Asiantuntijat 4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat B 9 Muut tyontekijat Bl X Tuntematon, O Sotilaat, 6 Maanviljelijat
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Edella todettiin, ettd vuosina 2010-2016 Helsingissa erityisasiantuntijoiden maara kas-
voi ja toisaalta toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijéiden maara vaheni voimakkaasti. Alu-
eittain tarkasteltuna erityisasiantuntijoiden osuus tyopaikoista kasvoi voimakkaimmin
Maunulan ja Vallilan peruspiireissé, kummassakin yli 6,6 prosenttiyksikolla (Liitetaulukko
6). Ryhman osuus tydllisista kasvoi puolestaan eniten Vallilan ja Pasilan peruspiireissa,
noin 6 prosenttiyksikkoa kussakin (Liitetaulukko 7). Vain kahdeksassa peruspiirissé -
Jakomaen ja Ostersundomin peruspiireissi eniten—ammattiryhman osuus tyépaikoista
pieneni. Ryhmén osuus tydllisista sen sijaan ei pienentynyt yhdessékaan peruspiirissa.

Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoiden osuus tydpaikoista pieneni lahes kaikissa
peruspiireissa. Ammattiryhman osuus tydpaikoista pieneni voimakkaimmin Munkkinie-
men, Pasilan ja Maunulan peruspiireissé, 6,3-8,3 prosenttiyksikolla. Vain 3 peruspiirissa
-Lansi-Pakilan,Haagan ja Kulosaaren peruspiireissd —ammattiryhman osuus tyopaikois-
ta kasvoi. Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoiden osuus tyéllisisté pieneni kaikissa pe-
ruspiireissa. Huomattavinta osuuden pieneneminen oli Pasilan, Jakom&en ja Tuomarilan
peruspiireissa, joissa ryhman osuus tyéllisista pieneni yli 4 prosenttiyksikolla.

Joissain peruspiireissé oli havaittavissa ammatillisen eriytymisen vahvistumista ai-
nakin siind suhteessa, ettd jo ennestaan vahvasti edustetut ammattiryhmat kasvattivat
niissa suhteellista osuuttaan vuosina 2010-2016 poikkeuksellisen voimakkaasti. Nain
tapahtui esimerkiksi tyollisten kohdalla Vallilan peruspiirissa ja tydpaikkojen kohdalla
Vironniemen peruspiirissa, joissa erityisasiantuntijat kasvoivat selvasti entistd suurem-
maksi ammattiryhmaksi. Jakoméaen peruspiirissa puolestaan suurin, ja selvasti suhteel-
lista osuuttaan kasvattanut ammattiryhma oli palvelu-ja myyntityontekijat, seka tyollisilla
etté tyopaikoilla mitattuna.

Peruspiirien ammattirakenteet siis poikkeavat toisistaan selvasti, mutta jakaumien
perusteella ei voi suoraan paatella, ovatko jotkin peruspiirit erityisen tyypillisia asuin-tai
tydssékayntialueita tiettyjen ammattiryhmien keskuudessa. Téasta nakdkulmasta tarkas-
tellaan kahta suurta ammattiryhmaa, erityisasiantuntijoita seka palvelu- ja myyntityonte-
kijoita. Naisséd ammattiryhmissa peruspiirit jarjestetdan niissa asuvien tyollisten maaran
mukaan laskevaan jarjestykseen.

Helsingissé asuvista erityisasiantuntijoista yli vidennes asui kantakaupungissa Kam-
pinmalmin, Kallion tai Ullanlinnan peruspiireissa vuonna 2016 (Kuvio 11). Helsingissa si-
jaitsevat erityisasiantuntijoiden tydpaikat olivat keskittyneet tyéllisia voimakkaammin: 36
prosenttia naista tyopaikoista sijaitsi kolmessa tyypillisimmassa peruspiirissa, eli joko
Kampinmalmin, Vironniemen tai Pasilan peruspiirissa. Vahiten erityisasiantuntijoita —
seka tydllisia ettd tydpaikkoja — oli sijoittunut Jakomaen, Ostersundomin ja Ita-Pakilan
peruspiireihin.

Kampinmalmin, Kallion ja Ullanlinnan peruspiirit olivat erityisasiantuntijoiden keskuu-
dessa verrattain tyypillisia seka asuin- ettéd tyopaikkaperuspiirejé, mutta huomattavia
erojakin asumisen ja tyOpaikkojen sijoittumisen suhteen oli. Esimerkiksi Lauttasaaren
peruspiirissa asui 5,5 prosenttia Helsingissé asuvista erityisasiantuntijoista, mutta siella
sijaitsi alle 1,6 prosenttia erityisasiantuntijoiden tydpaikoista. Painvastainen esimerkki oli
Pasilan peruspiiri, jonne oli sijoittunut 7,5 prosenttia erityisasiantuntijoiden tyopaikoista,
mutta jossa vain 1,3 prosenttia helsinkildisista erityisasiantuntijoista asui.



I Kuvio 11. Erityisasiantuntijoiden tydpaikat ja tyolliset peruspiireittdin Helsingissa
2016
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Palvelu-ja myyntityontekijoiden alueellinen jakautuminen oli vuonna 2016 varsin erilaista
verrattuna erityisasiantuntijoiden jakautumiseen. Eniten palvelu- ja myyntitydntekijoita
asui Mellunkylan, Vuosaaren ja Kallion peruspiireissa, kussakin 6-7 prosenttia ammat-
tiryhmaéan kuuluvista helsinkildisista (Kuvio 12). Mellunkylan ja Vuosaaren peruspiireis-
s3 sijaitsi kussakin kuitenkin vain noin 2 prosenttia taméan ammattiryhman tyépaikoista.

Palvelu- ja myyntitydntekijdiden tydpaikat olivat selvimmin keskittyneet kantakaupun-
kiin, Kampinmalmin ja Vironniemen peruspiireihin, joissa sijaitsi yhteensa 23 prosenttia
ammattiryhman tyépaikoista. Vironniemen peruspiiri oli sikali my6s erityinen, etta suu-
resta tydpaikkaosuudestaan huolimatta sielld asuivain 1,6 prosenttia helsinkildisista pal-
velu- ja myyntitydntekijoista. Vahiten ammattiryhman tydllisia asui Ostersundomin, Ité-
Pakilan ja Kulosaaren peruspiireissa. Ammattiryhman tyépaikkoja sijaitsi naiden lisaksi
erityisen vahan myds Jakomaen peruspiirissa.
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B Kuvio 12. Palvelu- ja myyntitydntekijéiden ty6paikat ja tyolliset peruspiireittain
Helsingissa 2016

Peruspiiri:
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Helsingissé asuvien erityisasiantuntijoiden ja palvelu- ja myyntityontekijdiden alueellista
sijoittumista voidaan vertailla viela suhteuttamalla heidéan alueellisia lukumaaridan toi-
siinsa. Keskimaarin Helsingissa asui erityisasiantuntijoita reilut 1,6-kertainen maara ver-
rattuna palvelu- ja myyntitydntekijéihin. Yksittaisista peruspiireista lahimpana tata suh-
delukua oli Laajasalo. tatd Tahan verrattuna erityisasiantuntijat olivat erityisen selvasti
yliedustettuina Lansi-Pakilan, Lauttasaaren ja Tuomarinkylan peruspiireissa, joissa eri-
tyisasiantuntijoita asuiyli kolme kertaa niin paljon kuin palvelu-ja myyntitydntekijoita (Ku-
vio 13). Toisaalta I6ytyi myos kuusi peruspiirig, joissa palvelu- ja myyntityontekijoita asui
enemman kuin erityisasiantuntijoita. Naista peruspiireistd Jakoméessa ja Mellunkylas-
sa palvelu- ja myyntityontekijéiden yliedustus erityisasiantuntijoihin ndhden oli selvinta.
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Bl Kuvio 13. Helsingissa asuvat erityisasiantuntijat ja palvelu- ja myyntityontekijat
peruspiireittdin 2016
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Kun tarkastellaan muutoksia naiden kahden ammattiryhman alueellisessa sijoittumi-
sessa, vuosien 2010 ja 2016 valilla Vallilan, Kampinmalmin ja Kallion peruspiireissa asu-
vien osuus helsinkildisista erityisasiantuntijoista kasvoi eniten, 0,6-1,0 prosenttiyksikolla
kussakin (Liitetaulukko 8). Sen sijaan Ullanlinnan peruspiirissé asuvien erityisasiantun-
tijoiden osuus pieneni selvimmin, 0,5 prosenttiyksikkda. Ammattiryhman tyopaikoista
puolestaan yha useampi sijaitsi Vallilan peruspiirissa, jonka osuus tyopaikoista kasvoi
eniten, 1,4 prosenttiyksikolla. Toiseksi eniten kasvoi Vironniemen peruspiirin osuus, 0,7
prosenttiyksikdlla. Ullanlinnan ja Munkkiniemen peruspiireissa sijaitsevien tyopaikkojen
osuus puolestaan pieneni eniten, 0,8 prosenttiyksikkda kummassakin.

Vuodesta 2010 Kampinmalmin ja Myllypuron peruspiireissa asuvien osuus helsinki-
ldisista palvelu- ja myyntityontekijista kasvoi voimakkaimmin, 0,5-0,6 prosenttiyksikol-
14 (Liitetaulukko 8). Myos ammattiryhman tyopaikoista Kampinmalmin peruspiirissa si-
jaitsevien osuus kasvoi 0,7 prosenttiyksikolld, samaan kasvuun paési myos Vallilan pe-
ruspiiri. Sen sijaan Malmin peruspiirisséd asuvien osuus, ja Pitdjanmaessa sijaitsevien
tyopaikkojen osuus ammattiryhmasta pienenivat selvimmin, 0,6-0,7 prosenttiyksikolla.
Seka erityisasiantuntijoiden etta palvelu-ja myyntitydntekijdiden alueellisen sijoittumisen
muutoksista havaitaan, ettd osa peruspiireisté kehittyi seka tydpaikkojen etta tydllisten
osuuksiltaan samansuuntaisesti. Selvimmin tdman tyyppista kehitysta tapahtui esimer-
kiksi Vallilan peruspiirissa, jossa asui ja tydskenteli yhd useampi erityisasiantuntija, ja
Kampinmalmin peruspiirissa, jossa asui ja tydskenteli yhd useampi palvelu- ja myynti-
tyontekija. Sen sijaan esimerkiksi Ullanlinnan peruspiiriin sijoittuneiden erityisasiantun-
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tijoiden tyopaikkojen ja tyollisten osuus, ja Malmin peruspiiriin sijoittuneiden palvelu- ja
myyntityontekijéiden tyépaikkojen ja tydllisten osuus pienenivat selvasti.

Toisaalta oli my6s peruspiireja, joiden osuudet ndiden ammattiryhmien tydpaikoista ja
tyollisista kehittyivat eri suuntiin. Esimerkiksi Vironniemen peruspiirissa, jossa erityisasi-
antuntijoiden tydpaikkoja oli toiseksi eniten, erityisasiantuntijoiden osuus kasvoi entises-
taan voimakkaasti, mutta siella asuvien osuus pieneni. Palvelu- ja myyntityontekijéiden
kohdalla puolestaan Pitajanmaen peruspiirissa sijaitsevien tydpaikkojen osuus pieneni
selvasti, mutta sielld asuvien tydllisten osuus kasvoi.

Lisaksi esiin nousevat Vallilan ja Kampinmalmin peruspiirit, joissa asuminen ja tyos-
kentely yleistyivat seka erityisasiantuntijoiden etta palvelu- ja myyntityontekijéiden kes-
kuudessa. Naista kahdesta erityisesti Vallilan peruspiirissa myds tyopaikkojen lukumaa-
ra kasvoi selvasti keskimaaraista voimakkaammin, ja tyollisten maara kasvoi molemmis-
sa peruspiireissd huomattavasti. Vartiokylan, Mellunkylan ja Munkkiniemen peruspiirit
olivat puolestaan alueita, joissa ndiden ammattiryhmien asuminen ja tydskentely muut-
tuivat harvinaisemmaksi. Naissa peruspiireissa tydpaikkojen ja tyollisten maara vaheni
my0s absoluuttisesti.



Pendelointi Helsingista,
Helsinkiin ja Helsingissa

Edella tarkasteltiin Helsingin tydpaikkoja ja ty6llisia niin maarallisesti kuin ammattiraken-
teeltaan suhteessa muuhun Helsingin seutuun, seka kuinka erilaiset tydpaikat ja tyolliset
sijoittuvat Helsingin sisdisessa kaupunkirakenteessa. Tassé luvussa tarkastellaan maa-
rallisesti, mika naiden sijaintivalintojen keskinainen riippuvuus on, eli missa Helsingissa
tyoskentelevat asuvat, missa helsinkildiset kayvat toissa, ja kuinka pendelivien maarat
ovat muuttuneet ajan kuluessa.

Pendeldinti, eli tydssakaynti oman asuinalueen ulkopuolella, on seurausta tyéllisten ja
heidan tydpaikkojensa erilaisesta alueellisesta sijoittumisesta, eli tydllisten ja tydpaikko-
jenepataydellisesta seka maarallisesta etta laadullisesta maantieteellisesta kohtaannos-
ta. Tama itsessaan ei kaikissa tapauksissa ole valttamatta ongelma. Asuin- ja tydpaikan
sijainti voi olla tyollisen vapaasti valittavissa, eika lyhyt matka tyopaikalle ole kaikille en-
sisijaisen tarkeaa. Toisinaan pendeldinti voi olla tydlliselle epatoivottu valttamattdmyys,
kun sopivaa tydpaikkaa ei l0ydy lahelta asuinpaikkaa, ja tydpaikka sijaitsee alueella, jonne
tyollinen ei voi tai halua muuttaa. Joidenkin tydllisten tilanne on taas jotakin talta valilta.

Tydllisen asuin- ja tydpaikan sijaintivalintoihin, ja sitd kautta pendeldintiin vaikuttavia
tekijoita on useita, muun muassa alueiden tarjoamien tydpaikkojen toimiala- ja ammat-
tirakenne, alueiden asuntokanta ja hintataso, seka niiden liilkenneyhteydet. Etenkin asu-
miseen vaikuttavat myods paljon esimerkiksi perhetilanteeseen liittyvéat tarpeet, ja prefe-
renssit vaikkapa tiettyjen palveluiden Iaheisyydesta. Toisaalta myds tyopaikkakohtaiset
edut, kuten tydmatkasetelit tai tydsuhdeasunnot, sekd mahdollisuus tehda etatyéta, li-
sadvat tai rajaavat tydllisen alueelliseen liilkkuvuuteen liittyvia valinnanmahdollisuuksia,
ja siten voivat vaikuttaa myos asuinpaikan valintaan.

Pendeldinti Helsingin ja Espoon seka Helsingin
ja Vantaan valilla on vilkasta

Pendeldivan tydllisen méaritelmé perustuu tietoihin hadnen vakituisen asuntonsa kunnas-
ta ja hanen toimipaikkansa kunnasta vuoden viimeisella viikolla. Tietoa ei ole siita, kuin-
ka suuri osa tyollisen ty6tehtévista tapahtuu itse toimipaikassa. Joidenkin henkildiden
tyd voi olla luonteeltaan lilkkuvaa, ja joillakin voi olla mahdollisuus tehda etatoité kotoa
kasin, mutta tilastoissa téllaisille henkildille kuitenkin raportoidaan tietyssa osoitteessa
sijaitseva tydnantajan toimipaikka.

Tassa raportissa Helsinkiin pendel6iva on siis tyollinen, joka asuu Helsingin ulkopuo-
lella, mutta jonka tyonantajan toimipaikka sijaitsee Helsingissa. Helsinkiin pendeldivat
yhdessa Helsingissé asuvien ja tyossakayvien kanssa muodostavat Helsingissa tyossa-
kayvien, eli Helsingin tydpaikkojen maéran. Helsingista pendeldivat ja Helsingissé asuvat
ja tyoskentelevat muodostavat Helsingin ty6llisen vaeston.

Vuonna 2016 Helsingisséa tyoskenteli noin 155 000 pendeldivaa henkilda. Kun Helsin-
gisséa asuvia ja tydssakayvia oli vuonna 2016 noin 233 000, Helsinkiin pendeldivat edusti-
vat noin 40 prosenttia 388 000:sta Helsingissa tydssakayvasta. Nelja viidesta Helsinkiin
pendelbivasta (yhteensé 125 000 tyossakayvad) asui muualla Helsingin seudulla (Kuvio
14). Espoossa asuvat muodostivat 31 prosenttia (48 000 tyossakayvaa), Vantaalla asu-
vat 26 prosenttia (40 000 tyéssakayvaa), muissa seudun kunnissa asuvat 24 prosenttia
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(37 000 tyossakayvaa), ja muualla Suomessa asuvat 19 prosenttia (30 000 tyéssakéy-
vaa) Helsinkiin pendeldivista.”®

Myds moni Helsingissa asuvista kdy muualla Suomessa t6issa. Vuonna 2016 heita oli
noin 67000 eli 22 prosenttia Helsingissa asuvasta reilusta 300 000 tydllisesta. Helsingis-
té pendeldinti suuntautui selvasti useammin Espooseen (36 prosenttia, 24 000 tyollista)
jaVantaalle (38 prosenttia, 26 000 tyollista) kuin muualle Helsingin seudulle (11 prosent-
tia, 7 000 tyollistd) tai seudun ulkopuolelle (15 prosenttia, 10 000 tyéllisté).

I Kuvio 14. Helsinkiin ja Helsingista pendeldivat asuin- ja tydssdkayntipaikan
mukaan 2016

Helsinkiin pendeldivat
Helsingista pendeldivat

0 20 40 60 80 100 %

Espoo Vantaa Muu Helsingin seutu Muu Suomi

Helsingin seudun pienemmissa kunnissa - KUUMA-kunnissa ja Kauniaisissa — asui rei-
lut 37 000 Helsingissa tydssakayvaa vuonna 2016 (Kuvio 15a). Heista kaksi kolmasosaa
asui Jérvenpaassa, Nurmijarvella, Kirkkonummella, Keravalla tai Tuusulassa, noin 13-14
prosenttia kussakin. Helsingin seudun ulkopuolelta Helsingissa tyossakayvia oli vajaat
30 000 (Kuvio 15b). Noin 30 prosenttia heistd pendeldi muista kuin Helsingin seutuun
lukeutuvista Uudenmaan kunnista.* Tampereen seutukunnasta Helsinkiin pendeldi
2 900 henkil6a, ja Turun ja Lahden seutukunnista noin 2 500 henkil6d kummastakin.®

13 Helsingin seutu sisaltda Helsingin, Vantaan ja Espoon lisaksi seuraavat kunnat: Hyvinkaa, Jérvenpa3, Kauniainen, Ke-
rava, Kirkkonummi, Mantsald, Nurmijérvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti. Péédkaupunkiseudun muodostavat Helsinki,
Espoo, Vantaa ja Kauniainen, ja loput 10 kuntaa ns. KUUMA-kunnat. Téssé raportissa Kauniainen luokitellaan yhdessa
KUUMA-kuntien kanssa ryhmé&an "Muu Helsingin seutu” kokonsa ja pendeldinnin luonteensa vuoksi.

14 Uudenmaan kuntiin siséltyy Helsingin seudun kuntien lisaksi Askola, Hanko, Inkoo, Karkkila, Lapinjérvi, Loviisa, Lohja,
Myrskyla, Pukkila, Porvoo, Raasepori ja Siuntio.

15 Seutukunnat ovat kuntaryhmia, joiden muodostamisen kriteereiné on kaytetty padasiassa kuntien vélista yhteistyo-
ta ja tyossakéayntia. Seutukunnat lakkasivat olemasta virallinen aluejako vuoden 2015 alusta alkaen, mutta aluejakoon
perustuvia tilastoja yllépidetaan Tilastokeskuksessa toistaiseksi. On syytd huomata, etté Helsingin seutu ja seutukunta
ovat eri kasitteita.



I Kuvio 15a. Helsinkiin pendelGinti
seudun pienista kunnista

I Kuvio 15b. Helsinkiin pendelGinti
seudun ulkopuolisilta

2016 alueilta 2016

Pornainen Uusimaa (pl. Helsingin seutu)
Kauniainen ———— Jarvenpaa Muu Suomi
Mantsala — o Oulun sk
Vihti Nurmi- Hameenlinnan skf
Hyvinkaa I jarvi Riihiméen skJ
Sipoo Turunsk — T

— Kirkko- Lahden sk

J nummi
Tuusula I

Kerava Tampereen sk

Helsinkildisten pendeldinti seudun pieniin kuntiin oli henkilomaaraltaan vain viidennek-
sen (reilut 7 000 tyollista) siitd maarasta, joka nadisté kunnista pendeldi Helsinkiin (Ku-
vio 16a). Seudun pieniin kuntiin pendeldivista helsinkildisista suurin osuus tyoskenteli
Tuusulassa, noin 1400 tyollista. Myds Keravalla tydskenteli suhteellisen paljon helsinki-
[aisia, noin 1100 tyollista. Kirkkonummella, Jarvenpaassa ja Hyvinkaalla tydskenteli noin
700-800 helsinkildista kussakin.

Helsingin seudun ulkopuolella tydskenteli vuonna 2016 reilut 10 000 helsinkildista, eli
noin kolmanneksen siitd maarasta, joita seudun ulkopuolella asuvia tyéskenteli Helsin-
gissa (Kuvio 16b). Seudun ulkopuolelle pendeldivista helsinkildisista vajaa neljannes el
noin 2 400 tydllista kavi tdissd muissa kuin Helsingin seutuun kuuluvissa Uudenmaan
kunnissa. Tampereen seutukuntaan pendel6i Helsingisté vajaat 1100 tyollista, Turun seu-
tukuntaan vajaa 1000 ja Lahden seutukuntaan vajaat 800 tydllista.

Il Kuvio 16a. Helsingista pendeldinti
seudun pieniin kuntiin

Il Kuvio 16b. Helsingista pendeldinti
seudun ulkopuolisille

2016 alueille 2016
Mantsala Pornainen Riihimaen sk
Kauniainenﬁ Hameenlinnan skﬁ Muu Suomi
Vihti —
Oulun sk
Sipoo
Lahden sk J
Nurmijarvi- Kerava Turun sk ——
Tampereen sk
Hyvinkaa —
. - J L Kirkkonummi
Jarvenpaa

Uusimaa
(pl. Helsingin seutu)

Kaiken kaikkiaan Helsinkiin suuntautuva pendel6inti on henkiloméaraltaan 2,3 kertaa niin
suurta kuin Helsingista muualle pendelginti. Kaikkien Helsingin seudun kuntien kohdalla
naiden maarien suhde on yli yhden. Suhdeluku on suurin Pornaisten, Mantsalan, Vihdin
ja Nurmijérven kohdalla, joista kustakin Helsinkiin pendeldi yli seitsenkertainen maara
tyollisia verrattuna niihin pendeldiviin helsinkildisten maaraan (Kuvio 17). Jarvenpaén,
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Kirkkonummen, Sipoon ja Kauniaistenkin kohdalla Helsinkiin pendeldivien maara oli yli
viisinkertainen. Espoon ja Vantaan tapauksessa Helsinkiin ja Helsingistd pendeldivien
maarat olivat Iahimpana toisiaan — Helsinkiin pendel6i Espoosta kaksi kertaa, ja Vantaal-
ta noin 1,5-kertaa niin paljon tydllisia kuin Helsingista suuntasi ndihin kuntiin.

B Kuvio 17. Helsinkiin pendeldinti muista seudun kunnista ja Helsingisté
pendelbinti muihin seudun kuntiin.
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PendelGbivien osuudella tarkasteltuna muissa Helsingin seudun kunnissa pendelinti —
seka niihin etté niistd suuntautuva - oli yleisempaa kuin Helsingissa vuonna 2016. Sii-
na missa Helsinkiin pendeldivat muodostivat 40 prosenttia Helsingissa tydssakayvista,



Espoossa, Vantaalla ja pienemmissa Helsingin seudun kunnissa vastaavat osuudet oli-
vat 47, 58 ja 49 prosenttia. Lisaksi, kun helsinkildisista tyollisistd 22 prosenttia pendeldi
kunnan ulkopuolelle, vastaavat osuudet Espoossa, Vantaalla ja pienemmisséa Helsingin
seudun kunnissa olivat 51, 54 ja 64 prosenttia.

Helsingista pendelbinti on kasvanut suhteellisesti
enemman kuin Helsinkiin pendeldinti

Helsingissa ja Helsingista tyossakayvien maaran kehityksesta on kaytettavissa Tilasto-
keskuksen tydssakayntitilaston tietoja vuodesta 1987 [ahtien. Kehityksessa on tunnistet-
tavissa nelja erilaista ajanjaksoa — 1980-luvun loppu, 1990-luvun alun lama, 1990-luvun
muutvuodet, seka 2000-luku —joita seuraavaksi tarkastellaan ja verrataan vastaaviin ke-
hityskulkuihin muissa Helsingin seudun kunnissa.Vuodesta 2004 [ahtien on kéytettavissa
tasmallisempié tilastoja siitd, missa nimenomaisissa kunnissa Helsinkiin pendel6ivat asu-
vat ja mihin kuntiin helsinkilaiset pendel6ivat, mutta ennen vuotta 2004 on kaytettavissa
vain kunnassa asuvien ja tydssakayvien, kunnasta pendelivien ja kuntaan pendeldivien
kokonaismaérat. Koska pendeldinti Helsinkiin ja Helsingistéd on suurelta osin Helsingin
seudun sisaisté (ks. Kuvio 14), on todennakaista, etta kehityskulut Helsingin tydmarkki-
noilla ndkyvat myds muiden seudun kuntien tydmarkkinoilla.

1980-luvun lopussa etenkin Helsingista pendeldivien maara kasvoi voimakkaasti, 20
prosenttia vuosina 1987-1990 (Kuvio 18). Helsinkiin pendel6inti sen sijaan kasvoi suhteel-
lisesti vahemman, noin 5 prosenttia, ja Helsingissa asuvien ja tydssékayvien maara jopa
vaheni 4 prosentilla samalla ajanjaksolla. Kaiken kaikkiaan Helsingin tyopaikkamaara, eli
Helsingissa ty0ssékayvien maara vaheni prosentin. Nama kehityssuunnat nakyivat osit-
tain myds muiden Helsingin seudun kuntien tydmarkkinoilla (Liitekuviot 1-3). Espooseen
ja Vantaalle pendeldivien méarat kasvoivat vuosina 1987-1990 21 ja 34 prosenttia, ja pie-
nempiin seudun kuntiin 19 prosenttia. Naista kunnista muualle pendeléinti kasvoi myos,
mutta suhteellisesti huomattavasti vahemman.

Bl Kuvio 18. Helsingissa ja Helsingista tydssakayvat 1987-2016
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1990-luvun alun laman aikana Helsingissé asuvien ja tydssékayvien seka Helsinkiin pen-
del6ivien maarat vahenivat huomattavasti, 21 prosenttia vuodesta 1990 vuoteen 1993.
Helsingistéd pendelbivien maara pieneni tuolloin suhteellisesti selvasti véhemman, 12
prosenttia. Muissa Helsingin seudun kunnissa lama-aika nayttaytyi jonkin verran erilai-
sena. Espoossa kaikkien em. ryhmien — Espoossa asuvien ja tydssakayvien, Espooseen
pendeldivien seka Espoosta pendelbivien maarat — vahenivat kukin 15 prosenttia vuosi-
na 1990-1993. Sen sijaan Vantaalla asuvien ja tydssakayvien, ja Vantaalta pendeldivien
maarat pienenivat 18 prosenttia, mutta Vantaalle pendelivien méaara vahenivain 12 pro-
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senttia. Mita tulee muihin Helsingin seudun kuntiin, samassa kunnassa asuvien ja tyos-
sakayvien maara vaheni 19 prosenttia. Naihin kuntiin pendelbivien maéra vaheni alle 14
prosenttia, ja ndista kunnista pendeldivien maara 15 prosenttia.’®

Lama-ajan selvapiirteiset vaikutukset Helsingin seudulla kertovat yhtaalté vahvoista
kytkoksista seudun kuntien tydmarkkinoiden valilla. Esimerkiksi suhteellisesti vahaisem-
pi pudotus Helsingista pendeldivien madrassa todennakoisesti heijastui suhteellisesti
pienempéna pudotuksena Vantaalle ja pienempiin Helsingin seudun kuntiin pendeldivien
maardssa. Mutta toisaalta erot vaikutusten tasoissa myds viittaavat siihen, ettei ty6tto-
myys kohdistunut yhta voimakkaasti kaikkiin seudullisilla tydmarkkinoilla tydskennellei-
siin. Tasmallisempien aineistojen puuttuessa on kuitenkin mahdotonta sanoa, millaista
valikoitumista ja dynamiikkaa erojen taustalla on. On mahdollista, ettd esimerkiksi Hel-
singista pendeldivat, joiden maara pienenivarsin vahan, olivat laman aikanajollain tavalla
suotuisasti valikoitunut joukko, joilla oli pienempi ty&ttémyyden riski kuin muilla ryhmilla.
Toisaalta voi my0s olla, ettd osa Helsingissa asuvista ja tydskentelevista I0ysivat tyotto-
maksi jaatyaan toitd muualta ja alkoivat pendel6ida, ndin ollen pienentaen Helsingista
pendeldivien maaran pudotusta.

Vuosina 1993-2000 n&htiin voimakasta kasvua tyéllisten maarassa. Helsingin nako-
kulmasta suhteellisesti eniten kasvoi Helsingista pendel6ivien maara, noin 55 prosenttia.
Helsinkiin pendelbivien maara kasvoi sekin 33 prosenttia, ja Helsingissa asuvien ja ty0s-
sakayvien maara 25 prosenttia. Helsingista ulospain suuntautuvan pendeldinnin kasvu
nakyi jalleen myds muualla Helsingin seudulla, kun Espooseen, Vantaalle ja pienempiin
Helsingin seudun kuntiin pendeldivien maarat kasvoivat ajanjaksolla 51-57 prosenttia.
Espoossa ja Vantaalla asuvien ja tydssakayvien maarien, seka niistéd pendeldivien maa-
rien suhteellinen kasvu olivat keskenaan kutakuinkin samaa suuruusluokkaa, 28-39 pro-
senttia. Sita vastoin Helsingin seudun pienemmissa kunnissa suhteellista kasvua tapah-
tui selvasti enemman naista kunnista pendeldivien méarassa, 41 prosenttia, kuin ndissé
kunnissa asuvien ja tydssakayvien maarassa, 12 prosenttia.

2000-luvulla kasvulukemat olivat maltillisempia. Helsingissé asuvien ja tydskentele-
vien maara jopa laski 2000-luvun alkuvuosina, mutta kasvoi jélleen vuosina 2004-2016
8 prosenttia. Talla ajanjaksolla Helsinkiin pendeldinti kasvoi vahemman, alle 2 prosentilla
eli noin 2 800 tyossakayvalla. Maarallisesti ja suhteellisesti eniten kasvoi Espoosta pen-
deldinti, noin 4 600 tyossékayvalla eli vajaat 11 prosenttia (Kuvio 19a). Vantaalta pende-
I6ivien maara kasvoi vain alle 600:lla eli reilun prosentin. Helsingin seudun pienemmista
kunnista pendeldinti vahentyi reilulla 200 tyéssakayvalla eli noin puoli prosenttia, mutta
kuntien valilla oli eroja. Esimerkiksi Sipoosta, Kauniaisista, Mantsélésté ja Kirkkonum-
melta pendeldinti Helsinkiin kasvoi 4-15 prosenttia, kun taas Hyvinkaalta ja Keravalta va-
hentyi 10-12 prosenttia. Seudun ulkopuolelta Helsinkiin pendel6inti vahentyi noin 2 100
tydssakayvalla eli vajaat 7 prosenttia.”

16 Taman kuntaryhmén kohdalla pendel&ivien méérat sisaltavat myds kuntaryhmaén kuuluvien kuntien valilla pendeloi-
vat henkil6t. Kuntiin pendeldivilla tarkoitetaan siis kaikkia, jotka asuvat jossain muussa kuin tydssékayntikunnassaan, ja
kunnista pendeldivilla kaikkia, jotka tyoskentelevat jossain muussa kuin asuinkunnassaan.

17 Seutukuntatason tiedot pendeldinnisté Helsingin seudun ulkopuolelta ovat kaytettévissé vuosille 2008-2016 joka toi-
nen vuosi. Vuodesta 2008 vuoteen 2016 pendeldinti kasvoi suhteellisesti selvasti eniten Tampereen seutukunnasta (18
prosenttia) ja toiseksi eniten Turun seutukunnasta (5,5 prosenttia). Pendel6inti muilta Kuvion 13b alueilta Helsinkiin va-
hentyi, eniten Oulun ja Riihim&en seutukunnista (noin 15 prosenttia).



I Kuvio 19a. Helsinkiin pendeldivét I Kuvio 19b. Helsingista pendeloivat

asuinpaikan mukaan tyossakayntipaikan
2004-2016 mukaan 2004-2016
Lukumddrd Lukumddérd
160 000 80 000
140 000 70 000
120 000 60 000
100 000 50 000
80 000 40 000
60 000 30000
40 000 20 000
20 000 10 000
0 0
2004 06 08 10 12 14 16 2004 06 08 10 12 14 16
Espoo Vantaa Muu Helsingin seutu Muu Suomi

Helsingistd muualle pendel6ivien maéra kasvoi vuodesta 2004 vuoteen 2016 9 400 hen-
kilolla eliyli 16 prosenttia (Kuvio 19b). Pendelbivien maérat kasvoivat suhteellisesti eniten
tiettyihin Helsingin seudun pienempiin kuntiin, esimerkiksi Hyvinkaélle 64 prosenttia ja
Tuusulaan 45 prosenttia. Myds seudun ulkopuolisiin kuntiin pendeléinti kasvoi huomat-
tavasti, kokonaisuudessaan liki 2 500 henkil6lla eli 33 prosenttia.® Maarallisesti Helsin-
gista pendeldinti kasvoi eniten Vantaalle, lahes 3 200 tydllisella. Espoossa tydssakayvien
maéra kasvoi ajanjaksolla vajaalla 2 400:lla.

Kuten Helsingissa, seka pendeldivien ettd samassa kunnassa asuvien ja tydoskentelevi-
enmaarien kasvu muissa Helsingin seudun kunnissa ei ollut yhta voimakasta 2000-luvulla
kuin 1990-luvun loppupuolella (Liitekuviot 4-6). Esimerkiksi Vantaalle ja seudun pienem-
piin kuntiin suuntautuva pendeldinti kasvoi kuitenkin selvasti vuosina 2004-2016, Van-
taalle 19 prosenttia ja pienempiin kuntiin 35 prosenttia. Eri kunnista ulospéin suuntautu-
va pendeldinti puolestaan kasvoi vuosina 2004-2016 Helsingin jalkeen voimakkaimmin
Espoosta, yli 14 prosentilla.

Helsinkiin ja Helsingista suuntautuvan pendeldinnin kehitysta 1987-2016 tarkastellaan
lopuksi yhdessa toisen liikkuvuusmuodon, eli Helsingin vuosittaisen tulo- ja [ahtdmuuton
kehityksen kanssa. Muuttoliiketiedot ovat Helsingin seudun aluesarjojen tietokannasta,
japerustuvat Tilastokeskuksen muuttoliiketilastoihin. Jotta muuttavia ja pendeldivia olisi
mielekasta verrata keskenaan — pendeldivathan ovat lahtdkohtaisesti Suomessa tyds-
kentelevia tydllisia — tarkastelu rajataan 25-64-vuotiaisiin, ja muutoista tarkastellaan
vain Suomen sisaisia, Helsinkiin ja Helsingistéd suuntautuvia muuttoja. Alle 25-vuotiaiden
muutot liittyvat useammin opiskeluun kuin tétd vanhempien ikaluokkien muutot, minka
vuoksi nuorimpia ikdryhmia ei oteta tarkasteluun mukaan lainkaan.® Talla ikérajauksel-
la ei kuitenkaan ole myohemman tarkastelun kannalta juurikaan laadullista merkitysta.

18 Vuodesta 2008 pendeldinti Helsingistéd seudun ulkopuolisille alueille kasvoi suhteellisesti eniten Oulun seutukuntaan
(60 prosenttia). Tampereen seutukuntaan, Uudellemaalle (pl. Helsingin seutu) ja Turun seutukuntaan pendeldinti kasvoi
kuhunkin 21-24 prosenttia, ja Lahden seutukuntaan vajaat 14 prosenttia. Hdmeenlinnan ja Riihimaen seutukuntiin pen-
del6inti vahentyi, kumpaankin 7 prosenttia. Mainittujen seutukuntien ulkopuoliseen Suomeen pendeldinti sen sijaan li-
saantyi noin 8 prosenttia.

19 Vuonna 2016 15-24-vuotiaista Helsinkiin muuttavista liki kolmasosa oli opiskelijoita. 25-34-vuotiaiden keskuudessa
osuus oli 11 prosenttia. Kaiken kaikkiaan 25-64-vuotiaista Helsinkiin muuttavista, seka saman ikéisistéd Helsingista pois-
muuttavista, vain 8 prosenttia oli opiskelijoita. Helsinkiin pendelGivista 7 prosenttia, ja Helsingistd pendeldivista 10 pro-
senttia oli 18-24-vuotiaita vuonna 2016.
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Vuonna 2016 25-64-vuotiaista Helsinkiin muuttaneista 72 prosenttia oli tydllisia, ja 12
prosenttia tyéttomia. Saman ikaluokan Helsingista poismuuttavista 70 prosenttia oli
tyollisia, ja 13 prosenttia tydttdmia. Rajausta vain tyollisiin muuttajiin ei kuitenkaan tehda,
silld heidan muutoistaan ei ole kdytettavissa pitkaa aikasarjaa. Jotta vuosittain muutta-
vien ja pendeldivien maarien kehitysta olisi helpompi vertailla, maarat indeksoidaan si-
ten, ettd vuoden 1987 maarat saavat arvon 100, ja muiden vuosien maéaria tarkastellaan
suhteessa tahan vuoteen.

Kaiken kaikkiaan erilainen liikkuvuus Helsingin rajojen yli kasvoi vuosina 1987-2016
(Kuvio 20). Suhteellisesti eniten kasvoi Helsingisté pendel6ivien maara, joka yli kaksin-
kertaistui ajanjaksolla. Viimeisimpien havaintovuosien johdosta toiseksi suurinta suhteel-
linen kasvu oli vuosittain Helsinkiin muuttaneiden vuotuisessa méaarassé, mutta kasvu oli
lahes yhta suurta vuosittain poismuuttaneiden maarassa. Suhteellinen kasvu Helsinkiin
pendeldivien maarassa oli selvasti vahdisempaa kuin muissa tarkastelluissa joukoissa.

Ajalliset muutokset Helsinkiin ja Helsingistd muuttamisessa ja pendelSinnissa eivat
olleet koko tarkasteluperiodilla samansuuntaisia. Mitaan tietynlaista yhteytta muuttami-
senja pendeldinnin valilla ei varsinaisesti ole syyta odottaakaan, silld yleisen ja alueellisen
tyémarkkinatilanteen liséksi ihmisten muutto- ja pendeldintivalintoihin vaikuttaa myés
useita muita, esimerkiksi asuntomarkkinoihin, liikenneyhteyksiin tai perhetilanteeseen
liittyvia tekijoita. Yleisesti ottaen tyovoiman liikkuvuus tyypillisesti voimistuu hyvassa ta-
lous- ja tydllisyystilanteessa.

Esimerkiksi 1990-luvun laman jalkeisina vuosina seka muuttoliike etta pendeldinti kas-
voivat selvasti tyollisyyden alkaessa palautua lamaa edelténeelle tasolle, mutta 2000-|u-
vulla oli havaittavissa useampia lyhyempié periodeja, joissa muuttaminen ja pendeldinti
kehittyivat eri suuntiin. Vuosituhannen alkupuolella taloustilanteen kohentuessa pois-
muutto Helsingista erityisesti seudun pienempiin kuntiin kasvoi voimakkaasti, ja vuosi-
na 2000-2004 Helsinki karsi jopa muuttotappiota. Lahes kaikissa seudun pienemmissa
kunnissa muuttovoitto oli sen sijaan merkittavaa, ja jatkui vuosikymmenen loppuun asti.
Tama ns. Nurmijarvi-ilmi6 saattoi osaltaan nakya Helsinkiin suuntautuvan pendeléinnin
hieman aiempaa nopeampana kasvuna vuosina 2003-2005.

I Kuvio 20. 25-64-vuotiaat Helsinkiin ja Helsingista pendeldivat ja muuttaneet
1987-2016, vuotuinen lukumaaréa suhteessa vuoden 1987 lukum&éaraan
(1987 = 100).

Indeksi 1987=100
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Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto; Helsingin seudun aluesarjat tietokanta ja Tilastokeskus, muuttoliiketilasto.



Talouden ja tyéllisyyden kasvu voimistui finanssikriisia edeltavina vuosina. Tuolloin Hel-
singista poismuutto hieman vaheni, mutta Helsingistd pendeldinti kasvoi suhteellisen
voimakkaasti. Kehitykseen saattoi jonkin verran vaikuttaa vuonna 2006 avattu Lahden
oikorata 2°, joka mahdollisti nopeamman junaliikenteen padkaupunkiseudun ja Paijat-
Hameen vélilla. Pendeldinti Helsingisté kasvoi kuitenkin paljon myds muihin kuin uuden
junayhteyden vaikutuspiirissa oleviin kuntiin. Sen sijaan Helsinkiin muuttavien ja pende-
I6ivien maarien suhteelliset muutokset olivat hyvin vahaisia 2000-luvun puolivalin tienoil-
la. Nayttaisi siis siltd, etta vaikka Helsingin rooli tydssékayntialueena ja muuttokohteena
pysyi tuolloin ennallaan, asuinalueena sen rooli vahvistui kun yha useampi tydssakayva
pendeldi ja yha harvempi muutti kunnan ulkopuolelle.

Finanssikriisin jalkeisina taantumavuosina pendel6inti Helsingisté jatkoi kasvuaan hie-
man hitaammin kuin ennen kriisia, samalla kun Helsinkiin suuntautuva pendeldinti alkoi
hieman vahentya. On mahdollista, etta osa naista aiemmin pendelbineistd muutti Helsin-
kiin, silla Helsinkiin muuttaneiden maara alkoi samanaikaisesti kasvaa. Tarkasteluperio-
din viimeisina vuosina kuitenkin myds poismuutto Helsingista kaantyi selvaan kasvuun.
Aivan 2000-luvun alun kaltaisesta Nurmijarvi-ilmiosta ei kuitenkaan ollut kyse. Viime
vuosina Helsingin seudun pienten kuntien valilla oli selvié eroja niiden muuttovoitoissa ja
-tappioissa, ja myos Helsingin, Espoon ja Vantaan vetovoima oli poikkeuksellisen vahva.

Pendel6inti on yleisempaa, kun tydmatka on
lyhyt tai liilkenneyhteydet ovat hyvat

Tarkastelemalla pendeléintia Helsinkiin ja Helsingista peruspiireittdin saadaan tasmal-
lisempi kuva siita, minne ja mista pain Helsinkid tydmatkoja tehdaan, ja toisaalta siit3,
kuinka paljon alueet tydllistavat samalla alueella asuvia. Aluekohtaisiin asuin- ja ty0ssa-
kayntipaikkajakaumiin vaikuttavat muun muassa aiemmin todetut alueiden véliset erot
tyopaikkaomavaraisuusasteessa seka niiden ammattirakenteessa. On myds todenna-
koista, ettd eri alueiden valiset etaisyydet, ja alueiden liikenteellinen saavutettavuus na-
kyvat myos alueiden valisina eroina pendeldinnin yleisyydessa.

Kun peruspiirit jarjestetaan laskevasti niihin Helsingin ulkopuolelta pendelivien osuu-
denmukaan, havaitaan ettd vuonna 2016 suhteellisesti eniten Helsingin ulkopuolelta tyos-
sakayvia oli Pitdjanmaen peruspiirissa, jossa 58 prosenttia tydsséakayvista asui Helsingin
ulkopuolella (Kuvio 21). My6és Haagan ja Pasilan peruspiireissé tyossakéayvistéa noin 50
prosenttia asui muualla kuin Helsingissa. Naiden peruspiirien kohdalla myds asuminen
tydssakayntiperuspiirissa oli melko harvinaista — esimerkiksi Pasilassa tydssékayvista
vain vajaat 2 prosenttia myos asui Pasilassa. Sen sijaan esimerkiksi Puistolan ja Lautta-
saaren peruspiireissa, joissa Helsingin ulkopuolelta pendeldivien osuus tydssakayvista
oli myds korkea, kuitenkin 14-15 prosenttia tydssékayvista asui samassa peruspiirissa.

Myllypuro, Laajasalo, Tuomarinkyld, Kulosaari ja Mellunkyla olivat peruspiireja, joissa
Helsingin ulkopuolella asuvia tydskenteli suhteellisesti vahiten, alle 30 prosenttia tydssa-
kayvista. Tydssakayntiperuspiirissé asumisen yleisyys kuitenkin vaihteli. Kun Kulosaaren
peruspiirissa tydssakayvista 11 prosenttia myos asui Kulosaaressa, Mellunkylan ja Laaja-
salon peruspiireissa vastaavat osuudet olivat jopa 27 ja 30 prosenttia. Koko Helsingissa
keskimaarin vajaat 8 prosenttia peruspiirissa tydssakayvista asui samassa peruspiirissa.

20 Oikoradalla junat kulkevat Keravalta suoraan Mantsalan kautta Lahteen. Ennen oikorataa junalilkkenne
Helsingin ja Lahden valilla kulki Riihimaen kautta.
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Il Kuvio 21. Helsingissa tyossakayvien asuinpaikat tydssakayntiperuspiireittain

Peruspiiri:
Pitajanmaki
Haaga

Pasila
Puistola
Lauttasaari
Vallila
Munkkiniemi
Oulunkyld
Suutarila
Reijola
Maunula
Kaarela
Ostersundom
Ita-Pakila
Pukinmaki
Kampinmalmi
Malmi
Helsinki
Vironniemi
Ullanlinna
Kallio
Taka-T6616
Vuosaari
Latokartano
Herttoniemi
Vanhakaupunki
Jakomaki
Lansi-Pakila
Alppiharju
Vartiokyla
Mellunkyla
Kulosaari
Tuomarinkyla
Laajasalo
Myllypuro
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Joidenkin peruspiirien kohdalla Helsingin ulkopuolelta tydssakaynti oli yleisempaa niista
kunnista, joista oli peruspiiriin lyhyempi etéisyys, tai hyvat likenneyhteydet peruspiiriin.
Esimerkiksi Pitédjanméaen, Lauttasaaren ja Munkkiniemen peruspiireissa, jotka sijaitse-
vat lahelld Espoota, kavi suhteellisesti selvasti enemman Espoossa kuin Vantaalla asu-
via téissé (Kuvio 22). Sen sijaan esimerkiksi Vantaan rajalla sijaitsevissa Puistolan, Suu-
tarilan ja Jakoméen peruspiireissa oli suhteellisen paljon Vantaalta tydssékayvia. Lahi-
junayhteyksien varrella sijaitsevissa Pitdjanmaen, Oulunkylén ja Pasilan peruspiireissé
pienemmissa Helsingin seudun kunnissa asuvien osuus ty&ssékayvista oli varsin suuri.
Tama osuus oli erityisen huomattava myds Sipoosta Helsinkiin liitetyssd Ostersundomin
peruspiirissd, sekd Keha-l:n halkaisemassa ja Tuusulanvaylén sivuamassa Ité-Pakilan
peruspiirissa. Seudun ulkopuolella asuvien osuus tydssakayvista oli suurin Vuosaaren
ja Ullanlinnan peruspiireissa.



I Kuvio 22. Helsingissa tydsséakayvien asuinpaikat tydssakayntiperuspiireittéin
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Verrattuna vuoteen 2010, Helsingin ulkopuolella asuvien osuus tydssakéayvista kasvoi eni-
ten Vuosaaren ja Jakoméen peruspiirien kohdalla, 10,1 ja 7,3 prosenttiyksikolla (Liitetau-
lukko 9). Siind missé Vuosaaren peruspiirissé tydssakayvistd yha useampi asui muualla
kuin Helsingin seudulla, Jakoméen peruspiirissa Vantaalta tydssakayvien osuus kasvoi
selvimmin. Naissa peruspiireissd myds samassa peruspiirissa asuvien osuus tydssakay-
vista pieneni eniten, 6,2 ja 7,2 prosenttiyksikolla.

Vuodesta 2010 pendel&ivien osuus tydssakayvista puolestaan pieneni eniten Oster-
sundomin, Ita-Pakilan ja Kaarelan peruspiireissé, 3,0—-4,1 prosenttiyksikolla kussakin, el
yha useampi niissa peruspiireissa tydssikayvistd myds asui Helsingissa. Toisaalta Os-
tersundomin ja Kaarelan peruspiireissa tyossakayvisté aiempaa harvempi asui samassa
peruspiirissé, kun taas It3-Pakilan peruspiirissd samassa peruspiirissa asuvien osuus
kasvoi 2,3 prosenttiyksikolla. Hieman enemman samassa peruspiirissa asuvien osuus
tyossakayvista kasvoi vain Munkkiniemen ja Myllypuron peruspiireissa.

Tarkasteltaessa Helsingissa asuvien tydllisten pendeléintia Helsingin ulkopuolelle pe-
ruspiireittain, havaitaan etta joidenkin peruspiirien kohdalla pendel6inti oli voimakasta
seka Helsinkiin etta Helsingista. Vuonna 2016 téllaisia peruspiireja olivat esimerkiksi Pi-
tajanmaki, Puistola ja Lauttasaari, joissa asuvista yli neljannes kavi Helsingin ulkopuolella
tdissa (Kuvio 23). Pendeldinti Helsingin ulkopuolelle oli vield hivenen yleisempaa Oster-
sundomin ja Suutarilan peruspiireista. Helsingin ulkopuolella tydssakayvien osuus tyol-
lisista oli puolestaan pienin Herttoniemen, Kulosaaren ja Laajasalon peruspiireissa asu-
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vista. Erot peruspiirien valilla Helsingista ulospain suuntautuvassa pendel6innissé olivat
kuitenkin melko pienet verrattuna eroihin peruspiireihin suuntautuvassa pendeldinnissa.

Huomattavampia eroja oli siind, kuinka suuri osa peruspiirissa asuvista myos tyosken-
teli samassa peruspiirissa. Tama osuus oli suurimmillaan Kampinmalmin, Vironniemen
ja Ullanlinnan peruspiireissa, joissa asuvista 18-20 prosenttia tydskenteli asuinperus-
piirissdan. Sen sijaan Alppiharjun, Pukinmaen, Jakoméen ja Myllypuron peruspiireissa
asuvista korkeintaan 5 prosenttia tydskenteli asuinperuspiirisséan. Keskimaarin noin 10
prosenttia helsinkilaisista tyollisista asuija tydskenteliyhdessa ja samassa peruspiirissa.

I Kuvio 23.

Peruspiiri:
Ostersundom
Suutarila
Puistola
Pitajanmaki
Lansi-Pakila
Lauttasaari
Kaarela
Haaga
Tuomarinkyla
Jakomaki
Munkkiniemi
Malmi
Ita-Pakila
Kampinmalmi
Taka-T60616
Oulunkyla
Helsinki
Maunula
Pukinmaki
Reijola
Mellunkyla
Latokartano
Vallila

Pasila
Alppiharju
Kallio
Ullanlinna
Vuosaarei
Vironniemi
Vanhakaupunki
Vartiokyla
Myllypuro
Laajasalo
Kulosaari
Herttoniemi

Helsingissé asuvien tydllisten tydsséakayntipaikat asuinperuspiireittain
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Myds peruspiireista Helsingin ulkopuolelle suuntautuvan pendeldinnin jakautuminen eri
kuntien vélille heijasti peruspiirien sijaintia ja liikenneyhteyksia. Esimerkiksi Lauttasaaren,
Munkkiniemen ja Pitajanmaen peruspiireisséa asui suhteellisen paljon Espooseen pende-
I6ivia, kun taas Vantaalle pendel6ivien osuus oli suhteellisen suuri Suutarilan, Puistolan
ja Jakomaen peruspiireissa (Kuvio 24). Helsingin seudun pienempiin kuntiin pendeldivi-
en osuus oli suurin, yli 3 prosenttia, Ostersundomin, Jakomaen, Lansi-Pakilan ja Puisto-
lan peruspiireissa. Helsingin seudun ulkopuolella tydssékayvéat puolestaan muodostivat
suurimmat joukot Ostersundomin, Vironniemen, Ullanlinnan ja Kampinmalmin peruspii-
reissa, yli 4 prosenttia kussakin.

I Kuvio 24. Helsingissa asuvien ty6ssakayntipaikat asuinperuspiireittdin 2016

Vuodesta 2010 vuoteen 2016 Helsingin ulkopuolelle pendeldivien osuus tydllisista kasvoi
eniten Suutarilan, Kaarelan ja Haagan peruspiireissa, kussakin noin 1,0-1,2 prosenttiyk-
sikolla (Liitetaulukko 10). Kaikissa naissa eniten kasvoi Vantaalla tydssakayvien osuus.
Naissa peruspiireissd myds samassa peruspiirissa tydskentelevien osuus tyéllisista pie-
neni, mutta eniten tama osuus kuitenkin pieneni Jakomaen, Pitdjanmaen ja Vironniemen
peruspiireissa, kussakin 1,2-1,8 prosenttiyksikolla.

Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa

=
Y



Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa

=
=

Vuodesta 2010 pendel6ivien osuus tyollisistd pieneni eniten Lauttasaaren ja Alppihar-
jun peruspiireissa, mutta samalla myds naissé peruspiireissa asuvien ja tydskentelevien
osuus pieneni. Toisin sanoen Helsingissa tydssékayvien osuuden kasvu naissa peruspii-
reissa syntyi muissa Helsingin peruspiireisséa tyoskentelevien osuuden kasvusta. Samas-
sa peruspiirissa tydskentelevien osuus tydllisista kasvoi eniten - 0,6-1,1 prosenttiyksikol-
la - Vallilan, Ullanlinnan, Reijolan ja Kulosaaren peruspiireissa.

Edella todettiin, ettd samassa peruspiirissa asuvien ja tydssakayvien osuuden suu-
ruus vaihteli varsin paljon peruspiireittdin. Osuuteen luonnollisesti vaikuttaa peruspii-
rissa asuvien tyollisten maara suhteessa alueen tyépaikkamaaraan. Aiemmin todettiin
esimerkiksi, ettd Pitajanmaen ja Pasilan peruspiirit ovat padasiassa tydossakayntialueita,
joissa asuu varsin vahan tyoéllisia ylipaataan, joten heidan osuutensa alueella tydssakay-
vista ei edes voi nousta kovin korkeaksi. Toisaalta tdmankaltaisten peruspiirien [ahella voi
olla muita peruspiireja, jotka soveltuvat tydssakayntiperuspiiria paremmin asumiseen.

Kyse voi olla myds laadullisemmasta kohtaamattomuudesta, jos tietylle alueelle sijoit-
tuneiden tyopaikkojen ammattijakauma ei vastaa siella asuvien tyéllisten ammattijakau-
maa. Esimerkiksi Vartiokylan, Malmin ja Oulunkylan peruspiireissa tyéllisia ja tydpaikko-
ja oli kussakin kaiken kaikkiaan liki yhta paljon. Eri ammattiryhmien tarkastelu kuitenkin
paljastaa, ettd kaikissa peruspiireissa asui selvasti enemman johtajia ja erityisasiantun-
tijoita kuin niissé sijaitsi naiden ammattiryhmien typaikkoja. Toisaalta Vartiokylan pe-
ruspiirissé palvelu-ja myyntityontekijdiden tydpaikkoja, ja Malmin ja Oulunkylén peruspii-
reissa rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijdiden tyopaikkoja oli puolestaan selvasti
enemman kuin mitad naiden ammattiryhmien tyéllisia asui alueella. Peruspiirien valisten
erojen taustalla lienee kuitenkin useita muitakin tekijoita, esimerkiksi tydllisten tulotaso,
sekatarpeet ja preferenssit liittyen etenkin asumiseen. Ei mydskaan ole itsestdan selvaa,
etta kaikki edes haluaisivat asua mahdollisimman l&hella tyopaikkaansa.



Pendeldinti ja ammattirakenne
Helsingissa

Edella tarkasteltiin yhtaalta Helsingin tyopaikkojen ja tydllisten ammattirakennetta, ja toi-
saalta Helsinkiin ja Helsingistad suuntautuvaa pendel6intia. Ei kuitenkaan ole syyta olet-
taa, ettd eri alueilta pendeldivat olisivat ammattijakaumaltaan keskenaan samanlaisia, tai
etta eri alan ammattilaiset pendeléisivat yhta paljon. Seuraavaksi selvitetaankin, ovatko
pendeldivat ammatillisesti jollain tavalla poikkeuksellinen joukko, ja onko pendeldinti ylei-
sempaa joissakin ammattiryhmissé kuin toisissa. Ensimmaisen tarkastelun perusteella
saadaan kasitys siita, kuinka Helsinkiin ja Helsingista pendeldivat valikoituvat ammatil-
lisesti suhteessa Helsingissé asuviin ja tydskenteleviin seka toisiinsa. Toinen tarkastelu
puolestaan valottaa muun muassa sita, missd ammateissa Helsinki on eniten riippuvai-
nen muualla asuvista tyéllisista, ja sitd millaista helsinkilaisten ammattiosaamista hyo-
dynnetéan enimmakseen muualla kuin Helsingissa.

Espoosta pendel6i eniten erityisasiantuntijoita,
Vantaalle pendel6i tasaisesti useita ammattiryhmia

Helsinkiin pendeldiva 155 000:n tydllisen joukko ei ole ammatillisesti ja alueellisesti yhden-
mukainen, vaan eri kunnista Helsinkiin pendeldivien ammattirakenteet poikkeavat sel-
vasti toisistaan. Lukuun ottamatta Vantaalta pendeldivig, Helsingissé tyossakayvat mutta
muualla asuvat tydskentelivat suhteellisesti useammin johtaja- tai erityisasiantuntijateh-
tévissa kuin Helsingissé asuvat ja tydssakayvat vuonna 2016 (Kuvio 25). Siind missé Es-
poossa asuvista Helsingisséa tydssakayvista liki puolet oli johtajia tai erityisasiantuntijoita,
Vantaalta pendel6ivista vastaava osuus oli reilu neljannes. Palvelu- ja myyntitydntekijoita
oli suhteellisesti eniten Helsingissa asuvien ja tydssakayvien, seka Vantaalta pendeldivien
joukossa. Helsingin seudun pienista kunnista sekd muualta Suomesta pendel6ivien am-
mattirakenteet olivat keskenaan varsin samankaltaiset. Heidan joukossaan oli kuitenkin
suhteellisesti vahemman palvelu- ja myyntitydntekijoéitd, mutta suhteellisesti enemman
asiantuntijoita kuin Helsingissa asuvien ja tydssékayvien keskuudessa.

Bl Kuvio 25. Helsingissa tydssdkayvien ammattirakenne asuinpaikan mukaan 2016

Helsinki _
Vantaa _
Muu Helsingin seutu _
Muu Suomi _
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M 1Johtajat M 2 Erityisasiantuntijat 3 Asiantuntijat 4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 9 Muut tyontekijat Il X Tuntematon, O Sotilaat, 6 Maanviljelijat
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Myds Helsingistd muualle pendeldivan 67 000:n tydllisen ammattirakenne riippui heidén
tyéssakayntikunnastaan. Espooseen pendeldivét olivat suhteellisesti useammin johtajia
tai erityisasiantuntijoita kuin muualla ty6ssakayvat, mutta myds Helsingin seudun ulko-
puolelle pendeldivien joukossa ndiden ammattiryhmien osuus oli varsin suuri (Kuvio 26).
Vantaalle pendeldi suhteellisesti enemman palvelu- ja myyntitydntekijéitd kuin muihin
tyossakayntikuntiin. Helsingin seudun pieniin kuntiin pendeldivien joukossa puolestaan
oli suhteellisesti eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoita.

Kun verrataan tietylta alueelta Helsinkiin, ja Helsingista télle alueelle pendel6ivien
ammattirakenteita keskenaan, havaitaan ettéa erot ovat melko vahaisia. Espoosta Hel-
sinkiin pendel6i talla karkealla jaottelulla tarkasteltuna ammatillisesti varsin samankal-
tainen joukko kuin Helsingista Espooseen. Myds pendeldinti Helsingin ja Vantaan valilla
oli tésta nakokulmasta varsin samanlaista. Joitakin eroja kuitenkin oli, etenkin Helsingin
seudun pienista kunnista ja muualta Suomesta pendeldivien ja naille alueille Helsingista
pendeldivien ammattirakenteiden valilla. Helsingista naille alueille pendeldivien joukos-
sa asiantuntijoiden osuus oli 8 prosenttiyksikkda pienempi kuin nailta alueilta Helsinkiin
pendeldivien keskuudessa. Liséksi Helsingista seudun ulkopuolisiin kuntiin pendeldivista
suhteellisesti suurempi osa (35 prosenttia) oli erityisasiantuntijoita kuin ndisté kunnista
Helsinkiin pendeldivista (29 prosenttia).

B Kuvio 26. Helsingissa asuvien ty6llisten ammattirakenne tydssakayntipaikan
mukaan 2016

Helsinki

Vantaa _
Muu Helsingin seutu _

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

M 1Johtajat M 2 Erityisasiantuntijat 3 Asiantuntijat 4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu- ja myyntityéntekijat 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 9 Muut tyéntekijat Il X Tuntematon, O Sotilaat, 6 Maanviljelijat

Ammattiryhmien valisia eroja pendelGinnin alueellisessa jakautumisessa tarkastellaan
viela maarallisesti vertailemalla kahden erityisen suuren ammattiryhman, erityisasian-
tuntijoiden ja palvelu-ja myyntityéntekijoiden, pendeldintia Helsingin seudulla. Erityisasi-
antuntijoita pendeldi muualta seudulta Helsinkiin yhteensa noin 38 000, mika oli reilut
2,2-kertainen maéara 17 100:aan pendeldivaan palvelu- ja myyntityontekijadn nahden. Eri-
tyisen huomattavaa pendelGivien erityisasiantuntijoiden yliedustus oli Espoosta, Kauniai-
sista ja Kirkkonummelta, joista erityisasiantuntijoita pendeli yli kolme kertaa niin paljon
kuin palvelu- ja myyntitydntekijoita (Kuvio 27). Sen sijaan Vantaalta pendel6i vain reilut
1,2-kertainen maara erityisasiantuntijoita verrattuna palvelu- ja myyntityontekijéihin, eli
selvasti alle seudun keskiarvon. Suhdeluku oli alle kahden my&s Keravalta, Mantsalasta
ja Pornaisista pendeldinnin kohdalla.



I Kuvio 27. Helsinkiin seudun kunnista pendeldivat erityisasiantuntijat ja palvelu- ja
myyntitydntekijat 2016
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Helsingistd muualle seudulle pendeldi niin ikdan reilut 2,2 kertaa niin paljon erityisasian-
tuntijoita (17 100 tyollista) kuin palvelu- ja myyntitydntekijoita (7 600 tyodllistd). Tama suh-
deluku oli erityisen suuri, yli nelja, Hyvinkaalle, Mantsalaan, Vihtiin ja Nurmijarvelle pen-
deldinnin kohdalla (Kuvio 28).Toisaalta Vantaalle, Sipooseen, Tuusulaan ja Pornaisiin pen-
del6i alle kaksi kertaa niin paljon erityisasiantuntijoita kuin palvelu-ja myyntityontekijoita.
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B Kuvio 28. Helsingista seudun kuntiin pendeldivat erityisasiantuntijat ja palvelu- ja
myyntityontekijat 2016
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Helsinkiin ja Helsingista pendeldinnin yleisyys
vaihtelee paljon ammateittain

Helsingissa tyossakayvista keskimaarin 40 prosenttia, eli noin 155 000, asui Helsingin ul-
kopuolella, mutta osuus vaihteli paljon ammattiryhmien valilla. Johtajien seka rakennus-,
korjaus- ja kuljetustydntekijoiden ammattiryhmissa yli puolet Helsingissa tyossakayvis-
té asui Helsingin ulkopuolella vuonna 2016 (Kuvio 29). Vahiten pendelivi oli palvelu- ja
myyntitydntekijoiden keskuudessa, reilut 30 prosenttia. Johtajien ja erityisasiantuntijoi-



den keskuudessa Espoossa asuvia oli suhteellisesti eniten, kun taas Vantaalla asuvien
osuus korostui prosessi-ja kuljetustydntekijoiden ja muiden tyontekijéiden ammattiryh-
missa. Muualla Helsingin seudulla asuvien osuus oli suurin rakennus-, korjaus-ja valmis-
tustydntekijoiden kohdalla. Pendeldivistd rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijéista
seka prosessi- ja kuljetustyontekijéista noin puolet asui Helsingin seudun pienemmissa
kunnissa tai seudun ulkopuolella.

I Kuvio 29. Helsinkiin pendel6ivien asuinpaikat ammattiryhmittéin 2016,
asuinpaikasta pendel6ivien osuus ammattiryhman tyépaikoista
Helsingissé

1Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
8 Prosessi-ja kuljetustydntekijat

9 Muut tyontekijat
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Tarkemmalla ammattiluokituksen 4-numerotasolla esitetaén 15 ammattia, joissa pende-
I6ivien osuus Helsingissa tyossékayvista oli suurin (Kuvio 30).2 Ammattiryhmat on jarjes-
tetty tdméan osuuden mukaan laskevaan jarjestykseen. Helsingisséa tydskentelevisté lain-
saatajista vain 30 prosenttia asui Helsingiss3, ja jopa 50 prosenttia kokonaan Helsingin
seudun ulkopuolella vuonna 2016. Toisaalta lainsaatajat olivat myds se ammatti, jonka si-
jaintiosamaaraindeksi, eli tydpaikkojen suhteellinen osuus kaikista Helsingin tyopaikoista
verrattuna muuhun maahan, oli suurin vuonna 2016. Muutoin pendeldivia oli suhteellisen
paljon paaasiassa erilaisissa erityisasiantuntija- ja asiantuntija-ammateissa, joista mo-
net liittyivat eri alojen tekniseen osaamiseen. Vaikka karkealla 1-numerotasolla johtajat
ja rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat olivat ammattiryhmat, joissa pendeléivien
osuus oli keskimaarin suurin, vain yksi tarkemman 3-numerotason ammatti kustakin
naisté nousi pendeldivien osuudeltaan 15:sta suhteellisesti eniten pendelivén joukkoon.

21 Kuvioissa 23 ja 24 on esitetty ammattiryhmat, jotka tyollistivat Helsingissa vahintaan 200 henkiloa.
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Il Kuvio 30. Ammatit, joissa pendel6ivien osuus Helsingissa tyossakayvista oli
suurin 2016, 15 ryhm&a ammattiluokituksen 4-numerotasolla

1111 Lainsaéatéjat

8312 Jarru-, turvalaite- ja vaihdetyontekijat

0 Sotilaat

2145 Puunjalostuksen ja kemian
prosessitekniikan erityisasiantuntijat

3123 Rakennusalan tyonjohtajat
5412 Poliisit
3355 Komisariot ja ylikonstaapelit

3113 Séhkotekniikan asiantuntijat

2433 Myynti-insindorit ja laake-
esittelijat (pl. tieto- ja viestintatekniikka)

5112 Konduktdorit, lipuntarkastajat ym.
3115 Konetekniikan asiantuntijat

2151 Séhkotekniikan erityisasiantuntijat
3522 Televiestinnén tekniset asiantuntijat

3351 Tulli- ja rajavirkamiehet

7233 Maatalous- ja teollisuus-
koneasentajat ja -korjaajat
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Pendeldivien osuus Helsingissa tydssakéayvista oli vuonna 2016 sen sijaan pienin kuva-
taiteilijoiden keskuudessa (Kuvio 31). Heista alle 10 prosenttia asui jossain muualla kuin
Helsingissa. Kaiken kaikkiaan pendeldivia tydskenteli hyvin vahan erilaisissa taide-, viih-
de- ja visuaalisen alan ammateissa. Naistd ammateista monen kohdalla myés Helsingin
tydpaikkojen ja tydllisten sijaintiosamaaraindeksi oli varsin suuri, eli ndiden ammattien
tydpaikoista ja tydllisista suuri osa oli sijoittunut Helsinkiin. My0s joissakin lastenhoitoon
ja lasten opetukseen liittyvissd ammateissa valtaosa Helsingissé tydsséakayvistd myos
asui Helsingissa.



Bl Kuvio 31. Ammatit, joissa pendelbivien osuus Helsingissa tydssakayvista oli
pienin 2016, 15 ryhmaa ammattiluokituksen 4-numerotasolla

2651 Kuvataiteilijat

5312 Koulunkayntiavustajat

2641 Kirjailijat ym.

2653 Tanssitaiteilijat ja koreografit
2163 Tuote- ja vaatesuunnittelijat
2342 Lastentarhanopettajat
2655 Nayttelijat

5311 Lastenhoitotydntekijat
2659 Muut taiteilijat

3431 Valokuvaajat

2654 Ohjaajat ja tuottajat

5132 Baarimestarit

4212 Vedonvalittajat, bingo-
ja kasinopelin hoitajat ym.
2355 Muut taideaineiden opettajat

3435 Muut taide-ja
kulttuurialan asiantuntijat
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Myds Helsingista pendeldinnin yleisyys vaihteli ammattiryhmittéin. Helsingin tyéllisista
keskimaarin 22 prosenttia, eli noin 67 000 tydllista, pendel6i kunnan ulkopuolelle. Epé-
tyypillisinta se oli palvelu- ja myyntitydntekijdiden joukossa, josta vain 16 prosenttia pen-
del6i kunnan ulkopuolelle vuonna 2016 (Kuvio 32). Toisessa aéripadssa olivat prosessi-ja
kuljetustyodntekijat sekd rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat, joista yli kolmasosa
tydskenteli jossain muualla kuin Helsingissé. Myos Helsingista pendeldivien tydssakayn-
tikunnissa oli selvid ammattiryhmien valisia eroja. Siina missé johtajat ja erityisasiantun-
tijat pendeldivat suhteellisesti eniten Espooseen, rakennus-, korjaus- ja valmistustyon-
tekijoiden, prosessi-, ja kuljetustydntekijoiden seka muiden tyontekijoiden pendeldinti
suuntautui suhteellisesti useimmin Vantaalle. Noin kolmasosa Helsingista pendelbivista
rakennus-, korjaus-javalmistustydntekijoistad seka prosessi-ja kuljetustydntekijoista kavi
toissa Helsingin seudun pienemmissa kunnissa tai seudun ulkopuolella.
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B Kuvio 32. Helsingista pendeldivien tydssakayntipaikat ammattiryhmittéin 2016,
tyossakayntipaikkaan pendeldivien osuus ammattiryhman tyollisista
Helsingissé

1 Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat

9 Muut tyontekijat
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0 5 10 1B 20 25 30 35 40%

Espoo Vantaa Muu Helsingin Muu Suomi
seutu

Kun tarkastellaan pendel6innin yleisyytta tarkemmalla ammattiluokituksen 4-numero-
tasolla, havaitaan ettd vuonna 2016 pendeldivien osuus oli suuri useissa erityisasiantun-
tija-ja asiantuntija-ammateissa, seka koneteknisisséd ammateissa (Kuvio 33).2 Tyypillisin-
ta pendeldinti oli kahdessa ammatissa, joissa aivan valtaosa koko Suomen tydpaikois-
ta sijaitsee Vantaalla, nimittdin Helsingissa asuvasta lentohenkilékunnasta lahes kaikki
pendeldivat Vantaalle, Helsinki-Vantaan lentokentalle. Ylipaataan, monissa naista paljon
pendeldivistd ammateista Helsingin tyopaikkojen sijaintiosamaéaraindeksi oli hyvin pie-
ni, eli ammatin tyépaikoista vain harva sijaitsi Helsingissa. Toisaalta vaikkapa juuri len-
toemantien ja pursereiden kohdalla tyéllisten sijaintiosamaaraindeksi oli hyvin suuri, eli
he keskittyivat voimakkaasti asumaan Helsinkiin huolimatta siit, ettéd tyopaikat sijaitsi-
vat 1ahinna Vantaalla.

22 Kuvioissa 26 ja 27 on esitetty ammattiryhmat, joihin kuuluvia ty6llisia asui Helsingissé vahintédan 200.



I Kuvio 33. Ammatit, joissa pendelbivien osuus Helsingissa asuvista ty6llisista oli
suurin 2016, 15 ryhmaa ammattiluokituksen 4-numerotasolla

5111 Lentoeméannat, purserit ym.
3153 Lentokapteenit ja -perédmiehet

8131 Kemianteollisuuden prosessityontekijat ym.

2145 Puunjalostuksen ja kemian
prosessitekniikan erityisasiantuntijat

7124 Eristajat

2153 ICT-alan erityisasiantuntijat

4323 Kuljetuksen toimistotydntekijat

8160 Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat
2144 Konetekniikan erityisasiantuntijat

3352 Verovalmistelijat ja -tarkastajat

8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat

3115 Konetekniikan asiantuntijat

2433 Myynti-insinéorit ja laake-
esittelijat (pl. tieto- ja viestintatekniikka)

3114 Elektroniikan asiantuntijat

7223 Koneenasettajat ja koneistajat
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Espoo Vantaa Muu Helsingin Muu Suomi
seutu

Sen sijaan Helsingissa asuvista julkishallinnon ylimmista virkamiehisté juuri kukaan ei
tyoskennellyt Helsingin ulkopuolella (Kuvio 34). Myds monet Helsingissa asuvat eri alo-
jen asiantuntijat ja erilaiset sihteerit ja toimistotyontekijat tydoskentelivat padosin Helsin-
gissa. Monissa naistd ammateista tyopaikkojen ja/tai tydllisten sijaintiosaméaraindek-
si oli suuri, eli ndiden ammattien tydpaikat ja/tai tyolliset olivat poikkeuksellisen paljon
keskittyneet Helsinkiin.

Huomattavaa on myds, ettd seka Helsinkiin etta Helsingisté pendeldivia oli suhteelli-
sesti erityisen paljon kolmessa ammatissa: Puunjalostuksen ja kemian prosessiteknii-
kan erityisasiantuntijoissa, myynti-insind6reissé ja ladke-esittelijdissa, seka koneteknii-
kan asiantuntijoissa. Ndissa ammateissa siis suuri osa Helsingissé tyossakayvisté asui
Helsingin ulkopuolella, mutta toisaalta my6s suuri osa Helsingissé asuvista kavi Helsin-
gin ulkopuolella tdissa. Sita vastoin baarimestarit olivat ammatti, jossa seka muualle Hel-
singista pendeldinti ettd muualta Helsinkiin pendeldinti oli poikkeuksellisen harvinaista.

Naiden havaintojen pohjalta onilmeista, etta asuin-ja tydpaikkakombinaatioiden taus-
talla on muitakin tekijoita kuin alueelliset erot tydvoiman tarjonnassa ja kysynnéssa. Esi-
merkiksi ammatin tydpaikkojen keskittyminen Helsinkiin ei aina tarkoita, ettd myds suu-
rin osa ammatin tydssakayvista asuisi Helsingissa. Toisaalta on myds ammattilaisia, jotka
ovat vahvasti keskittyneet asumaan Helsingissa, mutta tydskentelevat paaosin muualla.
Lisaksi on ammatteja, joissa tydpaikkojen ja/tai tyollisten keskittyminen Helsinkiin ei ollut
erityisen voimakasta, mutta pendel6inti saattoi olla hyvinkin vilkasta molempiin suuntiin,
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tai painvastoin lahes olematonta. On todennakoisté, ettd tydmarkkinatekijdiden lisaksi
muun muassa ammattilaisten erilaiset preferenssit asumisen ja tydmatkojen suhteen,
mutta toisaalta myos ammattiin kuuluvien tyétehtavien ja ammatin tulotason asettamat
rajoitteet vaikuttavat siihen, millaista pendeldintikdyttaytymisté kunkin ammatin tapa-
uksessa havaitaan.

B Kuvio 34. Ammatit, joissa pendeldivien osuus Helsingissa asuvista tyéllisista oli
pienin 2016, 15 ryhmaé ammattiluokituksen 4-numerotasolla

1112 Julkishallinnon ylimmét virkamiehet
2642 Toimittajat

1114 Jérjestdjen johtajat

4131 Tekstinkasittelijat

4214 Maksujenperijat

5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
5132 Baarimestarit

3342 Asianajosihteerit

3314 Tilastointi- ja matematiikka-asiantuntijat

3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto)

3344 Toimistosihteerit (terveydenhuolto)

4223 Puhelinvaihteenhoitajat

3353 Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat

2120 Matemaatikot, aktuaarit ja tilastotieteilijat

3411 Lainopilliset avustajat ja jarjestdalan asiantuntijat
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Muutokset ammattilaisten pendeldinnissa
eivat aina ole samansuuntaisia

Aiemmin todettiin, ettd seudun kuntien ammattirakenteessatapahtuivuosina 2010-2016
muutos kohti suurempaa erityisasiantuntijoiden osuutta, ja pienempaa toimisto- ja asia-
kaspalvelutydntekijoiden osuutta. Lisaksi paakaupunkiseudun kunnissa myds asiantun-
tijoiden osuus pieneni. Nama muutokset nakyivat pdaosin myos seka Helsinkiin etta Hel-
singista pendeldivien ammattirakenteessa. Riippumatta asuin-tai tydssakayntikunnasta,
erityisasiantuntijoiden suhteellinen osuus Helsinkiin ja Helsingista pendeldivista kasvoi,
ja toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoiden pieneni (Liitetaulukko 11). Asiantuntijoiden
kohdalla kehitys oli vaihtelevampaa. Heidan osuutensa kaikista Helsinkiin pendeldivista
pieneni, mutta heidén osuutensa Helsingista seudun pienempiin kuntiin pendeldivista
kasvoi jonkin verran.



Kun tarkastellaan ilmi6té kdantaen, eli pendeldinnin muutoksia ammattiryhmittéin, ha-
vaitaan ettd ajanjaksolla pendelbivien osuus Helsingissa tyossakayvisté johtajista, eri-
tyisasiantuntijoista, asiantuntijoista, ja toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijdista piene-
ni, kussakin ammattiryhmassa 1,3-2,1 prosenttiyksikolla (Liitetaulukko 12). Pendeldivien
osuus Helsingissa tydssakayvista palvelu- ja myyntityontekijoista pysyi lahes ennallaan.
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijdiden, seka prosessi- ja kuljetustydntekijdiden
kohdalla pendel6ivien osuus kasvoi 1,5-2,0 prosenttiyksikolla. Pendeldivien osuus Hel-
singisséa tyossakayvistd muista tyontekijoistéd kasvoi vield enemman, ja oli vuonna 2016
3,8 prosenttiyksikkda suurempi kuin vuonna 2010.

Sen sijaan pendeldivien osuus helsinkildisista tyollisistd pieneni vuosina 2010-2016
selvasti vain muiden tyontekijoiden keskuudessa, 2,1 prosenttiyksikolld. Pendeldivien
osuus tyéllisista sen sijaan kasvoi vuosina 2010-2016 toimisto- ja asiakaspalvelutydnte-
kijoiden, prosessi- ja kuljetustyontekijdiden seka rakennus-, korjaus- ja valmistustyon-
tekijoiden keskuudessa, 1,7-2,6 prosenttiyksikolla kussakin. Muissa ammattiryhmissa
pendeldivien osuus tydllisistd muuttui korkeintaan 0,5 prosenttiyksikolla.

Osuuksien kehitykset antavat kasityksen siitd, miten eri alueilta Helsinkiin, ja Helsin-
gista muualle pendelGinti muuttui suhteessa Helsingissé asumiseen ja tydskentelyyn. Ne
kuitenkin katkevat sen seikan, ettd muutokset eri kunnista pendeldivien maarissa olivat
toisinaan samankin ammattiryhman sisélla hyvinkin eri suuruisia ja toisinaan myds eri
suuntaisia. Helsingissa tyossakayvien maarien muutoksista havaitaan, etté esimerkiksi
johtajien ammattiryhmassa pendeldivien osuuden pienenemisen taustalla oli seka Hel-
singissa asuvien ja tydssakayvien johtajien maaran kasvu etta etenkin Espoosta ja muu-
alta Helsingin seudulta pendeldivien johtajien maéran vaheneminen vuosina 2010-2016
(Kuvio 35). Samalla kuitenkin seudun ulkopuolelta pendeldivien johtajien méara kasvoi
jonkin verran, ja kaiken kaikkiaan ammattiryhman ty6paikat Helsingissa lisaantyivat.

B Kuvio 35. Helsingissa tydssdkayvien maaran muutos ammattiryhmittain
asuinpaikan mukaan 2010-2016

1Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat
9 Muut tyontekijat
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Asuinpaikka:
B Helsinki Espoo Vantaa Muu Helsingin Muu Suomi
seutu

Erityisasiantuntijoiden keskuudessa pendeldivien osuus Helsingissé tyossakayvista
myo6s pieneni. Helsingin tyépaikkojen maaran kasvu tédssa ammattiryhméassa oli kuiten-
kin niin voimakasta, etté se nakyi Helsingissa tydssakaynnin maarallisena kasvuna kaikil-
ta tarkastelluilta asuinalueilta - Helsingissé asuvien ja tydssékayvien erityisasiantuntijoi-
den maaran kasvu olivain voimakkaampaa kuin muilta alueilta Helsingissa ty0ssékayvien.
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Ammattiryhmassa muut tydntekijat pendeldivien osuus Helsingissa tydssakayvista sen
sijaan kasvoi. Taman taustalla osin oli Helsingissa asuvien ja tydsséakayvien maaran vahe-
neminen, mutta sitakin selvemmin Espoosta jaVantaalta pendel6ivien maaran merkittava
kasvu. Toisaalta seudun ulkopuolelta pendel6ivien muiden tyontekijoiden maara vaheni
jonkin verran, mutta yhteensa ammattiryhman tyopaikkojen maara Helsingissa lisaantyi.

Myds helsinkildisten muualle suuntautuvan pendeldinnin muutosten taustalla oli eri
suuruisia ja-suuntaisia ammattiryhmien siséisia muutoksia tyollisten maérassa, riippuen
tyéssakayntikunnasta. Esimerkiksi muiden tydntekijoiden kohdalla helsinkiléisten tyollis-
ten maara pieneni kaiken kaikkiaan, mutta pendeldivien maara pieneni enemman kuin
Helsingisséa asuvien ja tydssékayvien maara, ja siksi myds pendeldivien osuus helsinkil di-
sista tyollisista pieneni (Kuvio 36). Rakennus- ja kuljetustehtévissa tydskentelevien, seka
toimisto- ja asiakaspalvelutehtavissa tyoskentelevien helsinkildisten maarat niin ikaan
pienenivat, mutta ndissd ammattiryhmissa Helsingissa asuvien ja tyossakayvien maarat
pienenivat selvasti enemman kuin pendeldivien, ndin kasvattaen pendeldivien osuutta.

Paaosin muutokset kussakin tyossakayntikunnassa tapahtuivat samaan suuntaan
kuin muutokset ammattiryhman tyéllisten kokonaisméaarassa, mutta joitakin poikkeuksia
kuitenkin oli: Esimerkiksi Vantaalle ja seudun ulkopuolelle pendeléivien rakennus-, korja-
us- ja valmistustyontekijéiden maarat kasvoivat hieman, samoin kuin muualle Helsingin
seudulle pendeldivien muiden tydntekijoiden maara. Asiantuntijoiden kohdalla muutok-
set olivat myds poikkeukselliset. Kaiken kaikkiaan helsinkildisten asiantuntijoiden maara
hieman pieneni — etenkin Espooseen pendeldinti vaheni huomattavasti — mutta Helsin-
gin seudun pienempiin kuntiin ja muualle Suomeen pendeldivien asiantuntijoiden méara
kuitenkin kasvoi.

B Kuvio 36. Helsingissa asuvien tyéllisten maaran muutos ammattiryhmittain
tyossakayntipaikan mukaan 2010-2016

1Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat
7 Rakennus-, korjaus-
ja valmistustyontekijat
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat
9 Muut tyontekijat
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B Helsinki Espoo Vantaa Muu Helsingin Muu Suomi
seutu

On ilmeista, etta kaikissa ammattiryhmissa tydmarkkinat ovat vahintdan jossain maarin
seudulliset, mutta ei ole lainkaan yksiselitteistd, miten ammattiryhmien tyéllisten ja ty6-
paikkojen maarien muutokset Helsingissé nékyvat seudun eri kunnissa ja sen ulkopuo-
lella, ja miksi naita eroja ammattiryhmien valilla havaitaan. Edellisistad esimerkeisté havai-
taan, ettd vaikkapa ammattiryhmén tyopaikkojen méaaran kasvu Helsingissa ei suoraan
tarkoita, ettd kasvua tapahtuisi kaikkialta pendel6ivien méarassa, tai ettd kasvua tapah-
tuisi edes Helsingissa asuvien ja tydssakayvien maarassa. Eri ammattiryhmissa havait-
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tujen erilaisten alueellisten muutosten taustalla lienevat osaltaan muutokset Suomen ja
etenkin Helsingin seudun kuntien tyéllisten ja tydpaikkojen ammattirakenteessa, mutta
ne tuskin yksin selittavat ammattiryhmien valisia eroja.

Eras todennakdinen taustatekija lienee myds ammattiryhmien valiset, ja myos niiden
sisdiset tuloerot, jotka osaltaan maarittavat tyollisten budjettirajoitteet, ja siten vaikut-
tavat heidan asumis- ja lilkkkuvuusvalintoihinsa. Naihin paatoksiin puolestaan kytkeyty-
vat erot kuntien asuntomarkkinoiden seka niiden maantieteellisen ja liikenteellisen saa-
vutettavuuden valilla. Ammattien valilla on myds tyon paikkasidonnaisuuteen liittyvia
eroja, jotka omalta osaltaan heijastunevat havaittuun tydmatkakayttaytymiseen. Myos
lukuisilla muilla, kuten perheeseen sekd asumis- ja tydmatkapreferensseihin liittyvilla
taustatekijéilla voi olla keskeinen rooli erilaisia sijaintivalintoja tehdessé, Nama tekijat
voivat olla osaltaan yhteydessa myos tyollisten ammattiin tai sitd maarittaviin tydllisten
ominaisuuksiin.

Kaytettavissa olevien tilastojen pohjalta ei voida sanoa, mika tai mitka edelld maini-
tuista tekijoista vaikuttavat havaittujen muutosten taustalla, ja minka vahvuisina. Liséksi
tarkastelussa kaytetty ammattiluokituksen 1-numerotaso on hyvin karkea, ja todenna-
koisesti katkee varsin paljon tarkemmin maariteltyjen ammattien valisia eroja. On myds
selvaa, ettd pendeldinnin ja sen muutosten tarkasteleminen irrallaan Helsingin seudulle
ja seudulta suuntautuvasta, ja seudun sisdisesta muuttolilikkeesta antaa vain osittaisen
kuvan seudun tydmarkkinoiden dynamiikasta. Liséksi, kdytettavissa olevien eri vuosien
poikkileikkaustietojen pohjalta ei nahda, missa maarin havaitut kehityskulut ovat seura-
usta samojen, missa maarin eri tydllisten tekemisté asuin- ja tydpaikkaan liittyvista va-
linnoista Helsingin seudulla. Muun muassa naista syistd on myds todennékdista, etta
kehityskulut eivat toistu samanlaisina eri ammateissa edella kuvattujen karkeiden am-
mattiryhmien sisalla, eri alueiden vlilla, tai eri aikoina.
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Yhteenveto

Téssa raportissa kartoitetaan Helsingin ja Helsingin seudun tydpaikkojen ja tydllisten
ammattirakennetta, Helsingista ja Helsinkiin suuntautuvaa pendelintig, sekd ammat-
tirakenteen ja pendeldinnin keskinaista suhdetta ja niiden viimeaikaista kehitysta. Ra-
portti perustuu paaosin ammattitilastoaineistoon, jonka lahteena on Tilastokeskuksen
tydssakayntitilasto.

Helsingisséa ja muissa seudun kunnissa asuu ja tyoskentelee paljon erityisasiantun-
tijoita, ja heidan osuutensa on viime vuosina vain kasvanut. Toisaalta myds erilaiset pal-
velu- ja myyntiammatit ovat Helsingissé keskeisia, ja eniten kaupungissa kéykin tdissa
myyjia ja kauppiaita. Sen sijaan toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijéiden maara Helsin-
gissa ja muualla seudulla on vahentynyt selvasti. Samankaltaista kehitysta on havaitta-
vissa myds muualla Suomessa, mutta suhteelliset muutokset ovat Helsingin seudulla
olleet selvempia.

Helsinki on myds ammatillisesti erikoistunut, ja kaupungissa on ammatteja, joiden
osuus kaikista kaupungin tydpaikoista tai tyollisistéd on moninkertainen verrattuna koko
Suomeen. Naistd ammateista moni edellyttda erityisosaamista ja pitkéa koulutusta, jail-
menee Helsingin elinkeinorakenteelle tyypillisilla laki-, rahoitus-ja viestinnan aloilla, seka
kulttuurialalla.

Helsingin sisalta |6ytyy kuitenkin merkittavia eroja siind, miten sen eri alueet profiloi-
tuvat tydpaikkojen ja tydllisten nakdkulmasta. On yhtaalta Pasilan ja Pitdjanmaen kaltai-
sia tydssakayntialueita, joissa asukkaita on vain véhan, ja toisaalta Mellunkylén ja Laaja-
salon kaltaisia alueita, joilla kaupunkilaisia asuu paljon mutta sijaitsee vain vahan yrityk-
sia. Lisaksi alueet ovat hyvin erilaisia ammattirakenteeltaan. Esimerkiksi Kulosaaressa
sijaitsevista tyopaikoista ja siella asuvista tyéllisistd noin puolet kuuluu johtajien tai eri-
tyisasiantuntijoiden ammattiryhmaan, kun taas vaikkapa Jakomaessa palvelu- ja myyn-
tityontekijat ovat suhteellisesti selvasti suurin ammattiryhma.

Joissakin peruspiireissa on havaittavissa voimistuvaa eriytymista yhtaalta niiden tyo-
paikkavaltaisuuden suhteen, tai toisaalta niiden ammattirakenteen suhteen. Tarkastelu-
periodi oli kuitenkin vain kuusi vuotta, joten eri vuosien vertailussa painottuu myos esi-
merkiksi yksittaisten asuin- tai toimitilarakennushankkeiden merkitys, sen sijaan etta
kyse olisi valttamatta erityisen merkittévasta trendista.

Alueiden erot niiden ty6paikkavaltaisuudessa ja ammattirakenteessa heijastavat eri-
laisia tydllisten ja tydpaikkojen sijaintivalintoihin vaikuttavia tekijoita. Tyollisilla asuinpai-
kan valintaa maarittaa keskeisesti heidan budjettirajoitteensa ja sita kautta asuinalueen
hintataso, mutta my6s useat asuinalueeseen ja asuntoon liittyvat preferenssit ja tarpeet.
Yritysten alueelliseen jakaumaan puolestaan vaikuttaa vahvasti muun muassa niiden toi-
miala, ja sitd kautta niiden vaihtelevat tarpeet sijaita Iahelld asiakkaita, muita alalla toimi-
via yrityksia, tai niilden tuotantoketjun muita toimijoita. Lisaksi, ty6llisia ja yrityksia usein
yhdistéa tarve tai halu sijaita lahella toisiaan, tai ainakin hyvien liikenneyhteyksien var-
rella. Luonnollisesti myds yhdyskuntasuunnittelu ja alueiden kaavoitus asettavat omat
reunaehtonsa seka tyollisten etta yritysten sijainnille.

Jo pelkéstaan siksi, etta Helsingissa tyopaikkoja on liki 90 000 enemman kuin Helsin-
gissa asuu tydllisia, on selvaa, etta Helsinki on riippuvainen sen kuntarajojen ulkopuolel-
la asuvasta tydvoimasta. Kaiken kaikkiaan 388 000:sta Helsingissa tyossakayvasta 40
prosenttia pendeldi Helsinkiin toisesta kunnasta. Toisaalta moni helsinkildinen tydllinen
kay myods muualla tdissa, tarkalleen ottaen 22 prosenttia noin 300 000:sta. Vilkkainta
tydmatkaliikenne on Helsingin ja Espoon seka Helsingin ja Vantaan valilla.

Kuluvalla vuosituhannella Helsingisté ulospain suuntautuva pendel@inti on kasvanut
suhteellisesti selvasti enemman kuin Helsinkiin pendeldinti. Helsingista pendeldidaan en-



tistd enemman erityisesti joihinkin Helsingin seudun pieniin kuntiin, mutta maarallisesti
naissa kunnissa tydssakayvia helsinkildisia on kuitenkin edelleen varsin vahan verrattu-
na Espooseen ja Vantaalle pendelGiviin.

Kun tarkastellaan Helsingin eri alueille ja alueilta suuntautuvaa pendeldintia, ndyttaa
siltd, ettd ainakin osa pendel6ivistd on huomioinut asuin- ja tydpaikan vélisen tydmatkan
ja/tai liikenneyhteydet asuin- ja tydpaikkavalinnoissaan. Espoon ja Vantaan rajojen tun-
tumassa asuville helsinkilaisille, ja sielld sijaitseville tydpaikoille pendeldinti oli tyypilli-
sempaa kuin muualla. Myds ldhijunayhteyksien varrella sijaitsevilla tydsséakayntialueilla,
jaylipaataan poikkeuksellisen tydpaikkavaltaisilla alueilla, ulkopaikkakuntalaisten osuus
tyossakayvista oli suuri.

Helsinkiin pendeldivat ovat ammattirakenteeltaan erilaisia riippuen siita, missé he
asuvat, ja samoin myos helsinkildisten pendelbivien ammattirakenne riippuu siité, missa
he kayvat tdissa. Espoosta ja Espooseen pendelbivat ovat muita pendeldivia useammin
johtajia tai erityisasiantuntijoita, kun taas Vantaalta ja Vantaalle pendeldivista liki yhta
suuret osuudet ovat erityisasiantuntijoita tai asiantuntijoita, ja monet myds palvelu- ja
myyntityontekijéita. Kun pendeldivien ammattirakennetta verrataan Helsingissé asuvien
jatydssakayvien ammattirakenteeseen, havaitaan etta erityisesti Helsingista Espooseen
ja Helsingin seudun ulkopuolisiin kuntiin pendel6ivien joukossa, sekéd Espoosta Helsin-
kiin pendeldivien joukossa on suhteellisesti useammin johtajia ja erityisasiantuntijoita.

Toisaalta eroja havaitaan myds siiné, kuinka yleista pendeldinti on eri ammattiryhmis-
sa. Esimerkiksi Helsingissa tyossakayvista johtajista seka rakennus-, korjaus- ja valmis-
tustyontekijoista yli puolet asuijossain muualla kuin Helsingissa. Naissa ammattiryhmissa
Helsingistd muualle pendeldivien osuus helsinkiléisista tyollisista oli myds varsin suuri,
samoin kuin prosessi-ja kuljetustydntekijdiden keskuudessa. Muutokset ammattiryhmi-
en tydpaikkojen ja tyollisten maarissa Helsingissa eivat kuitenkaan aina nékyneet saman
mittakaavan, tai edes samansuuntaisina muutoksina Helsingissé asuvien ja tydssakay-
vien ja pendelbivien maarissa.

Kun ammatteja tarkastellaan tarkemmalla tasolla, erot ammattilaisten pendel&innin
valilla ovat vielakin huomattavampia. On yhtaaltd ammatteja kuten lainséatajat, jossa tyo-
paikat ovat keskittyneet voimakkaasti Helsinkiin, mutta siitéd huolimatta lainsaatajat itse
asuvat paaosin muualla ja Helsinkiin pendel6ivien osuus on suuri. Toisaalta on vaikkapa
kulttuurialan ammatteja, joissa seké tyopaikat etté tydlliset ovat keskittyneet Helsinkiin,
ja muualla asuvien osuus Helsingissa tydssakayvista jaa hyvin pieneksi.

Helsingistda muualle pendeldinti on puolestaan luontaisesti vilkaista, mikali ammatin
tydpaikat ovat sijoittuneet paaosin Helsingin ulkopuolelle. Esimerkiksi lentoeménnét ja
purserit ovat tasta huolimatta voimakkaasti keskittyneet asumaan Vantaan sijasta Hel-
sinkiin. Toisaalta pendeldinti Helsingista on vahaista, jos ammatin —esimerkiksi julkishal-
linnon tai jarjestdjen johtajien — tydpaikoista seka tyodllisista valtaosa sijaitsee Helsingis-
sa. Sitten on viela ammatteja, jotka ovat Helsingissa ja koko Suomessa melko tavallisia,
mutta joissa havaitaan hyvinkin selkeasti tietynlaista pendeldintikayttaytymista—joko hy-
vin vilkasta tai [ahes olematonta. Pelkastaan se, sijaitseeko Helsingissa tietyn ammatin
tyopaikkoja riittavasti kyseisessa ammatissa tydskentelevien helsinkildisten tarpeisiin,
ei riita selittdmaan ammattien valisia eroja pendeldinnissa.

Tydllisten asuin- ja tydpaikan sijaintivalintojen, ja sitd kautta pendelGintikayttaytymi-
sen, taustalla on lukuisia tekijoita, joista monilla on sekd ammatillisia etta alueellisia ulot-
tuvuuksia. Tyollisilla voi olla hyvinkin erilaisia asuntoon ja asuinpaikkaan, typaikkaan ja
tydmatkaan liittyvia tarpeita ja toiveita, mutta toisaalta heidan valinnanmahdollisuuten-
sa tyd- ja asuntomarkkinoilla vaihtelevat nekin suuresti. Aina tyélliset eivat pysty kaik-
kia tarpeitaan ja toiveitaan tiettyjen reunaehtojen vallitessa toteuttamaan. He eivét aina
valttamatta asu tai tyoskentele sielld missé eniten haluaisivat, eikd néista valinnoista
maarittyva tydmatkakaan ole aina toivotunlainen. Tyypillisesti tydlliset ovatkin valmiita

Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa

(o)
©



Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa

(@]
o

hyvaksymaan useampia erilaisia asuin- ja tydpaikan kombinaatioita. Pitkalla aikavalilla
niilla tyollisilla, joilla on paremmat mahdollisuudet sopeuttaa kulloistakin tilannettaan
asunto- ja tydmarkkinoilla, on myds paremmat edellytykset paastéd suotuisampaan ti-
lanteeseen, jossa heidan asuin- ja tydpaikkansa seka niiden vélinen tydmatka vastaavat
paremmin heidan toiveitaan.

Tama raportti tarjoaa yleiskatsauksen ammattilaisten pendeldintiin ja sen viime vuo-
sien kehitykseen Helsingin seudulla, ja tuo esiin seudun kuntien tyémarkkinoiden véliset
vahvat yhteydet. Pendeldinti on yleisesti ottaen vilkasta seké Helsinkiin ettad Helsingista,
ja useat seudun tyéllisista ovat valmiita tydskentelemaan etdammalla asuinpaikastaan.
Tyontekijoiden ja tydpaikkojen kohtaannon nakdkulmasta tydvoiman valmius alueelliseen
liikkuvuuteen on aivan keskeistd. Ammattialojen valilla on kuitenkin suuria eroja siina,
kuinka paikallisesti tai seudullisesti ne ihmisia tydllistavat. Taten myos eri ammattilaisiin
eritavoin kohdistuvilla tyémarkkinamuutoksilla on hyvin erilaisia,ammatista riippuvia alu-
eellisia seurauksia. Alueellista ja ammatillista liilkkuvuutta parantavilla toimilla voidaan jo
ennalta vaikuttaa siihen, kuinka helppoa tuleviin muutoksiin on sopeutua.



Sammandrag

Foreliggande rapport kartlagger yrkesstrukturen bland arbetstillfallen och sysselsatta
i Helsingfors och Helsingforsregionen, pendlingen fran och till Helsingfors, samt det in-
bérdes forhallandet mellan yrkesstruktur och pendling och hur dessa saker utvecklats
pa sistone. Rapporten bygger i huvudsak pa ett statistikmaterial om yrken baserat pa
Statistikcentralens sysselséttningsstatistik.

| Helsingfors och de dvriga kommunerna i Helsingforsregionen bor och jobbar det
manga specialister, och deras andel har vuxit de senaste aren. Samtidigt har ocksa oli-
ka yrken inom service och férséljning en central stéllning i Helsingfors, och allra mest
ar det forséljare och kdpman som arbetar i staden. Daremot har antalet kontors- eller
kundserviceanstallda minskat klart i Helsingfors och dess region. En liknande trend kan
skonjas ocksa pa andra hall i Finland, men de relativa foréandringarna har varit klarare i
Helsingforsregionen.

Aven i yrkeshanseende #r Helsingfors specialiserat, och vissa yrkens andel av job-
ben och de sysselsatta ar mangdubbel jamfort med laget i Finland som helhet. Av dessa
yrken forutsatter manga specialkunnande och lang utbildning, och de finns i de for Hel-
singfors naringsliv typiska branscherna, namligen juridik, finansiering, information och
kommunikation, samt inom kultur.

Men inom Helsingfors finns det betydande skillnaderi hur de olika stadsdelarna pro-
filerar sig i jobb- och sysselsattningshanseende. Dels finns det omraden som Béle och
Sockenbacka, som ar typiska arbetsplatszoner med ganska lite invénare, dels omraden
som Mellungsby och Degeré dar det bor mycket folk men inte finns manga foretag. Dess-
utom ar omradena mycket olika till yrkesstrukturen. Som exempel hor ungefar hélften
av arbetsplatserna och de sysselsatta invanarna i Brando till yrkesgruppen chefer och
experter, medan det till exempel i Jakobacka &r service- och forsaljningspersonal som
ar den forhallandevis klart storsta yrkeskategorin.

| vissa av stadens distrikt har man kunnat skénja allt starkare differentiering betraf-
fande dels hur arbetsplatsdominerade de ar, dels yrkesstrukturen i omradet. Den ana-
lyserade perioden var dock bara sex ar, sa i jamforelsen mellan olika ar kan det ocksa
handla om paverkan frén enskilda bostads- och lokalbyggprojekt snarare &n om nadgon
sarskilt betydande trend.

Skillnaderna i arbetsplatsdominans och yrkesstruktur avspeglar olika faktorer som
paverkar hur sysselsatta och arbetsplatser valjer att placera sig. For sysselsatta avgors
deras val av adress i hog grad av hushallets budget och dérmed av bostadsomradets
prisniva, men ocksa av ett antal preferenser och behov betraffande bostadsomrade och
bostad. Pa foretagens lokala fordelning inverkar i sin tur starkt bland annat deras na-
ringsgren, och ddrmed deras varierande behov av att ligga néra kunderna, andra fére-
tag inom branschen, eller andra aktérer i samma produktionskedja. Dessutom férenas
sysselsatta och foretag ofta av behovet eller viljan att ligga néra varandra, eller &tmins-
tone vid goda trafikférbindelser. Givetvis stéller ocksa samhéllsplaneringen och plan-
laggningen sina egna krav pa hur bade sysselsatta och foretag placerar sig.

Bara en sadan sak att det finns néstan 90 000 fler arbetstillfallen (jobb) an det bor
sysselsatta i Helsingfors gor att Helsingfors &r beroende av arbetskraft bosatt utanfor
dess kommungrans. Av de sammanlagt 388 000 personer som jobbar (dvs. forvarvsar-
betar) i Helsingfors pendlar 40 procent in fran andra kommuner. Men samtidigt &r det
manga som bor i Helsingfors men jobbar annanstans, narmare bestamt 22 procent av
de ca.300 000 sysselsatta som bori Helsingfors. Livligast &r pendlingen mellan Helsing-
fors och Esbo samt Helsingfors och Vanda.
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Efter ar 2000 har pendlingen frén Helsingfors relativt sett 6kat klart mer an pendlingen
till Helsingfors. Nu pendlas det allt mera fran Helsingfors till i synnerhet de sma kom-
munerna i Helsingforsregionen. Andé &r det fortfarande fraga om mycket mindre antal
pendlare till dem an till exempel till Esbo eller Vanda.

Om vi tittar pa pendlingen till och frén olika delar av Helsingfors tycks atminstone en
del av pendlarna ha beaktat avstandet och trafikforbindelserna mellan hemmet och ar-
betsplatsen da de valt arbetsplats. Pendling var némligen vanligare bland invanare och
arbetsplatser nara gransen till Esbo eller Vanda #n annanstans i Helsingfors. Aven i ar-
betsplatszoner som lag invid lokaltagslinjerna, och éverlag i ovanligt arbetsplatsdomi-
nerade omraden, var andelen utsocknes bland de sysselsatta stor.

Inpendlarna till Helsingfors har olika yrkesstruktur beroende pé var de bor, och pa
samma sétt hanger yrkesstrukturen bland utpendlarna fran Helsingfors ihop med vart
de pendlar. De som pendlar fran eller till Esbo &r till stérre del an andra inpendlare che-
fer eller specialister, medan de som pendlar fran eller till Vanda till nastan lika stora an-
delar ar specialister eller experter, och manga dven service- eller forsaljningspersonal.
En jamforelse mellan yrkesstrukturen bland dels pendlare, dels folk som bor och jobbar
i Helsingfors visar att andelen chefer och specialister ar stérre i synnerhet bland dem
som pendlarfran Helsingfors till Esbo eller kommuner utanfor Helsingforsregionen samt
bland dem som pendlar fran Esbo till Helsingfors.

Samtidigt ser vi ocksa skillnader i pendlingsfrekvens olika yrkeskategorier emellan.
Som exempel bodde 6ver halften av de chefer eller byggnads-, reparations- och tillverk-
ningsarbetare som forvarvsarbetar i Helsingfors nadgon annanstans an i Helsingfors.
Inom dessa yrkeskategorier, och bland process- och transportarbetare, ar ocksa an-
delen utpendlande helsingforsbor stor. Féréandringarna i antalen jobb och sysselsatta
inom olika yrkeskategorier i Helsingfors har dnda inte varit av samma storleksordning
- eller ens av samma riktning — bland dels dem som bor och jobbar i Helsingfors, dels
dem som pendlar.

Om vi tar en ndrmare titt pa yrkeskategorierna blir skillnaderna i pendling dem emel-
lan &nnu tydligare. Dels finns det yrken sédsom till exempel lagstiftare dér arbetsplat-
serna ar starkt koncentrerade till Helsingfors men yrkesfolket, alltsa lagstiftarna, i hu-
vudsak bor ndgon annanstans och dar andelen inpendlare till Helsingfors foljaktligen ar
stor. Och sa finns det yrken inom till exempel kultursektorn dar bade arbetsplatserna
och de sysselsatta har koncentrerats i Helsingfors och dar andelen inpendlare syssel-
satta ar mycket liten.

Helt logiskt ar pendlandet fréan Helsingfors livligt ifall arbetsplatserna inom yrkeska-
tegorin i huvudsak ligger utanfor Helsingfors. Ett undantag ar flygvardinnorna och purs-
rarna, som i mycket hdgre grad bor i Helsingfors &n i Vanda, dér deras arbetsplatser
ligger. Samtidigt pendlar man inte mycket fran Helsingfors om storsta delen av arbets-
platserna och de sysselsatta inom yrkeskategorin—till exempel cheferinom offentlig for-
valtning eller organisationer—ligger i Helsingfors. Och sa finns det yrken som &r ganska
vanliga i hela Finland men dar man énda ganska klart kan skonja ett visst pendlingsbe-
teende — antingen mycket livligt eller sa gott som obefintligt. Huruvida det i Helsingfors
finns tillrackligt med arbetstillfallen (dvs. jobb) inom ett visst yrke for de helsingforsbor
som arbetar inom det racker alltsé inte till for att forklara skillnaderna i pendling yrkes-
grupper emellan.

I bakgrunden till de sysselsattas val av jobb och boende och déarmed deras pendlings-
beteende finns manga olika faktorer som till en stor del har bade yrkes- och lagesrelate-
rade dimensioner. De sysselsatta kan ha mycket olika behov och férhoppningar géllande
bostad,adress, arbetsplats och arbetsresor. Men samtidigt varierar ocksa deras valmaj-
ligheter pa arbets- och bostadsmarknaden starkt. De sysselsatta kan inte tillfredsstélla
alla sina behov och forhoppningar - realiteterna kommer emot. De bor eller arbetar inte



alltid just precis déar de helst skulle vilja, och den resa till och fran jobbet som foljer av
dessa val érinte alltid den man skulle 6nska. Typiskt for sysselsatta &r att de ar redo att
godkanna flera olika kombinationer av bostadens och arbetsplatsens lagen. Pa lang sikt
har sddana sysselsatta som battre kan anpassa sig till det rddande laget pa bostads-och
arbetsmarknaden ocksa battre mojligheter att né fram till en situation dar deras hem-
adress och arbetsplats —och resan mellan dem -battre motsvarar deras forhoppningar.

Féreliggande rapport geren allman 6versikt av pendlingen bland olika yrkeskategorier
i Helsingforsregionen och hur den utvecklats de senaste aren, och den visar ocksa de
starka kontakterna mellan kommunernas respektive arbetsmarknader. Allmant taget ar
pendlingen livlig bade till och fréan Helsingfors, och ménga av de sysselsatta i regionen ar
redo att jobba langre borta fran sin hemadress Med tanke pé att arbetskraft och arbets-
tillfallen ska kunna métas ar det av vital betydelse att arbetskraften &r redo att pendia.
| och for sig finns det stora skillnader yrkeskategorier emellan i hur lokalt eller regionalt
de sysselsétter folk. Darmed far ocksa foérandringarna pa arbetsmarknaden — som be-
ror olika yrken pa olika satt — mycket olika — och yrkesrelaterade - regionala féljder. Ge-
nom atgarder som forbattrar den geografiska och yrkesrelaterade rérligheten kan man
redan pa forhand inverka pa hur latt det blir att anpassa sig till kommande férandringar.

Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa

0]
N



Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa

(o]
=

Summary

The present report describes the occupational structure of jobs and employed people
in various professions in Helsinki and the Helsinki Region. It also describes commuting
from and to Helsinki, and the relationship between occupational structure and commut-
ing, and how these have evolved in recent years. The report is based mainly on data on
occupations drawn from Statistics Finland’s employment statistics.

Large numbers of skilled professionals that Statistic Finland categorises as “profes-
sionals” live and work in Helsinki and the other municipalities of the Helsinki Region, and
their proportion has been growing in recent years. The same way, various professions
in services and sales have a strong position too in Helsinki, and sales staff and shop-
keepers are the most common professions. Instead, the numbers of office or custom-
er services staff have decreased clearly in Helsinki and its urban region. A similar trend
can be seen elsewhere in Finland as well, but the relative change has been more visible
in the Helsinki Region.

In terms of occupations, too, Helsinki is a specialised city, and the share of certain
professions in Helsinki is many times larger than their share in Finland as a whole. Many
of these professions require special skills and many years of education, and they are
found in industries typical of business in Helsinki, namely law, finance, information and
communications, as well as in the arts and culture sector.

However, within Helsinki there are clear differences between city districts’ profiles in
terms of jobs and employed people. There are districts like Pasila and Pitjanmaki, which
are typical workplace zones with few inhabitants, and there are others such as Mellun-
kyla and Laajasalo, where many people live but not very many enterprises are located. In
addition, districts are very different in terms of the occupational structure of their jobs
and residents. For example, around half of jobs and employed residents in Kulosaari be-
long to the occupational category of managers and professionals, whereas in Jakomaki,
for instance, services and sales staff are the largest professional category.

In certain city districts, increasing differentiation can be seen in terms of, for one
thing, how workplace-dominated they are and, for another, the occupational structure
in the area. However, the period analysed covers just six years, so annual comparisons
may be heavily influenced by certain housing and business premises developments go-
ing on in those years — rather than there existing a time trend of any greater importance.

Differences in workplace dominance and occupational structure reflect various fac-
tors that influence how employed people and jobs choose to locate themselves. The
choices of employed people are largely dictated by their household budgets and, there-
by, by the price level of neighbourhoods, but also by a number of preferences and needs
pertaining to neighbourhood and dwelling. The locational distribution of businesses is,
in turn, strongly influenced by such things as their industry and, thereby, their varying
need for being near their customers, other businesses in the industry, or other actors
in the same production chain. In addition, employed people and businesses often share
the need or desire to be located close to each other, or at least close to good traffic con-
nections. Obviously, urban planning and zoning, too, impose their own conditions for the
location of employed people and businesses.

The mere fact that there are almost 90,000 more jobs than there are employed peo-
ple living in Helsinki makes Helsinki dependent on labour living outside its borders. Of
the 388,000 people in all who go to work in Helsinki, 40 per cent commute to Helsinki
from other municipalities. At the same time, many people living in Helsinki go to work
elsewhere, to be specific 22 per cent of the roughly 300,000 employed residents in Hel-



sinki. The most frequent commuting is seen between Helsinki and Espoo as well as be-
tween Helsinki and Vantaa.

In the 2000s, commuting from Helsinki has increased clearly more in relative terms
than commuting to Helsinki has. Commuting from Helsinki to, especially, some of the
small municipalities of the Helsinki Region has beenincreasing, though so far, these com-
muters are, by far, not as many as those going to work to, for example, Espoo or Vantaa.

Looking at commuting to and from work in various parts of Helsinki, at least some
commuters seem to have taken the distance and traffic connections between home and
workinto account when taking a job. Commuting to and from Helsinki was more common
among residents and workplaces located near the borders of Espoo or Vantaa. Similar-
ly, the proportion of in-commuters was large in workplace zones located along the local
railways, as indeed in workplace-dominated areas in general.

In-commuters to Helsinki have different occupational structures depending on where
they live, and similarly, the occupational structure of out-commuters from Helsinki cor-
relates with whereto they commute. Commuters between Helsinki and Espoo show a
higher proportion of managers and professionals than do other commuters, while those
commuting from or to Vantaa show almost similar proportions of professionals or as-
sociate professionals, as also service or sales staff. Acomparison between the occupa-
tional structure of commuters on one hand, and people living and working in Helsinki on
the other, shows that the proportion of managers and professionals is higher among,
especially, commuters from Helsinki to Espoo or to municipalities outside the Helsinki
region as also among those commuting from Espoo to Helsinki.

At the same time, we can also see differences in commuting frequency between var-
ious occupational categories. For example, over half of managers and of craft and relat-
ed trades workers going to work in Helsinki reside elsewhere than in Helsinki. In these
occupational categories, and among plant and machine operators and assemblers, the
proportion of out-commuting Helsinki residents is high. Nevertheless, changes in the
numbers of jobs and employees in various occupational categories have not been of the
same order — or even the same direction — among those living and working in Helsinki
and among those that commute.

If we take a closer look at occupational categories, differences in commuting appear
even more clearly. For one thing, there are professions such as legislator where jobs are
strongly concentrated in Helsinki,and the professionals, i.e. the legislators, mostly reside
elsewhere and commute into Helsinki. Then there are those professions in, forinstance,
the arts and culture sector, where the employed both live and go to work in Helsinki and
where the proportion of in-commuting employees is very small.

Quite logically, commuting from Helsinki is frequent if jobs in the respective occu-
pational category are primarily located outside Helsinki. Flight attendants and pursers
are an exception, much more commonly residing in Helsinki than in Vantaa, where their
workplaces are typically located. Similarly, out-commuting from Helsinki is not frequent
if the majority of jobs and employees in the professional category — such as managers of
public administration or organisations — are in Helsinki. And then there are the profes-
sions that are fairly common in Finland as a whole and yet clearly show a certain degree
of commuting — more or less active. Thus, whether or not there are, in Helsinki, enough
jobs in a profession for the Helsinki residents working in it, is not a sufficient explanation
of differences in commuting between occupational categories.

Underlying employed people’s choice of job and home and, thereby, their commuting
behaviour, there are many factors that largely have both occupation-and location-relat-
ed dimensions. The employed may have very differing needs and hopes as regards home
and address, job and commuting. In addition, their opportunities of choice in the job and
housing market vary strongly. The employed cannot always satisfy all their needs and
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hopes-reality stepsin.They do not always live orwork precisely where they would prefer
to, and the travel to work that follows from these choices is not always what they want.
Typical of the employed is their readiness to accept several different combinations of
home and job locations. In the long term, those employed who have better opportunities
to adjust to the situation on the housing and job markets have better chances of achiev-
ing the home and the job —and travel between them —they have hoped and aspired for.

The present report is an overview of commuting among various occupational cate-
gories in the Helsinki Region, and how it has evolved in recent years. It also shows the
strong links between the job markets of the separate municipalities. On the whole, com-
muting both to and from Helsinkiis common, and many of the employed in the region are
ready to go to work farther away from their homes. For labour supply and jobs to meet, it
is crucial that the labour force is ready to commute. There are, however, big differences
between occupational categoriesin how locally or regionally they employ people. Thereby
changes in the job market — changes that affect different professions in different ways -
can have very different and occupation-related regional consequences. Through meas-
ures that improve geographic and occupational mobility one may — already beforehand
—influence how easy it is to adapt to such changes in future.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Tilastokeskuksen ammattiluokitus 2010

Ammattiluokituksen 1-numerotaso | Kuvaus

1 Johtajat Johtavat, suunnittelevat, koordinoivat ja arvioivat yritysten, hal-
litusten ja muiden organisaatioiden tai néiden siséisten organi-
saatioyksikkdjen toimintaa kokonaisuutena ja muotoilevat ja ar-
vioivat niidenmenettelyja, lakeja, sdantdja ja sdannoksia.

2 Erityisasiantuntijat Lisdavat olemassa olevan tietdmysté, soveltavat tieteellista tie-
toa tai taiteellisia konsepteja ja teorioita, hoitavat jarjestelmalli-
sesti opetusta. Tehtévét voivat kasittdd useampia edelld maini-
tuista.

3 Asiantuntijat Suorittavat tutkimustyéhon, tieteellisiin tai taiteellisiin konsep-
teihin ja menetelmiin seka hallinnon ja lilke-eldamén sdanndsten
soveltamiseen liittyvid teknisid, tyénjohdollisia ja muita tehtavia.

4 Toimisto- ja asiakaspalvelu Hoitavat erilaisia toimistotyd- ja asiakaspalvelutehtavia. Jarjes-
tyontekijat tavat, rekisterdivat ja tallentavat seka korjaavat tietoja. Hoitavat
erilaisia rahankasittelyyn, matkajérjestelyihin, tietopyyntdihin,
sovittuihin tapaamisiin jne. liittyvia asiakaspalvelu- ja toimisto-
tehtévia.

5 Palvelu- ja myyntityontekijat Hoitavat matkustuspalveluihin, ravintola- ja suurtaloustyéhén,
hoitotydhon, henkildkohtaisiin palveluihin, palo- ja turvallisuus-
palveluihin ym. liittyvia tehtévia tai esittelevat ja myyvét tavaroi-
ta tukku- tai vahittaiskaupan liikkeissé tai vastaavissa liikkeissa,
kojuissa ja toreilla.

6 Maanviljelijat, metsatyonteki- Kasvattavat ja korjaavat satoa pellolta, metsésta tai pensais-
jatym. ta, jalostavat, hoitavat tai metsastévét elaimia, tuottavat erilai-
sia karjataloustuotteita, viljelevét, hoitavat ja hakkaavat metsié,
kasvattavat tai pyydystavat kaloja.

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-  Soveltavat ammattialaan liittyvaa erikoisosaamista mm. raken-
tyontekijat nusten rakentamiseen ja kunnossapitamiseen; metallin valmis-

tamiseen, metallirakenteiden pystyttdmiseen; tydostokoneiden
sadtamiseen; koneiden, laitteiden tai tydkalujen valmistami-
seen, asentamiseen, kunnossapitédmiseen ja korjaamiseen; pai-
no- tai tulostustdiden tekemiseen; elintarvikkeiden ja tekstiilien
valmistamiseen; seka metalli- ja muiden esineiden seké kasityo-
tuotteiden valmistamiseen.

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat Kayttavat teollisuuden tai maatalouden koneita ja laitteita tai
valvovat niiden toimintaa paikan paélla tai valvomosta. Kuljetta-
vat junia, tieliilkenteen moottoriajoneuvoja tai tyékoneita. Kokoa-
vat teollisia tuotteita komponenteista teknisten maaritysten ja
maariteltyjen tydprosessien mukaisesti.

9 Muut tyontekijat Tyoskentelevat siivoukseen, jatehuoltoon, keittio- ja pesulatyo-
hon, maa- ja metsétalouteen, kaivos- ja rakennusteollisuuteen,
kuljetus- ja rahdinkasittelytyohén ym. liittyvissé avustavissa, ru-
tiiniluonteisissa tai vahan koulutusta vaativissa tehtavissa. Teh-
tavat voivat liittyd ammattitydntekijoiden avustamiseen tai se-
sonkityohon.

Sotilaat Upseerit, aliupseerit ja sotilasammattihenkil6sto.

X Tuntematon



Liitetaulukko 2. Helsingin, Espoon, Vantaan ja muun Helsingin seudun tydpaikkojen ja tyollisten ammattirakenne
2016 ja 2010, ammattiryhm&an kuuluvien lukuméara

Ty6paikat
1 Johtajat

Helsinki
2016 20 510
2010 20125
Espoo
2016 8137
2010 8 050
Vantaa
2016 4995
2010 4176
Muu Helsingin seutu
2016 4059
2010 3 460
Muu Suomi
2016 53 858
2010 48 258
Tyolliset

1 Johtajat
Helsinki
2016 14 283
2010 13 424
Espoo
2016 9 652
2010 9448
Vantaa
2016 3893
2010 3534
Muu Helsingin seutu
2016 7860
2010 7392
Muu Suomi
2016 55 871
2010 50 271

2 Erityis-
asian-

tuntijat

116 252
104 341

36 484
35101

18 748
15 696

18120
16 487

262 016
251667

2 Erityis-
asian-
tuntijat

90 079

79 355

40 085
36 788

19171
17 400

31114
29 201

271171
260 548

3 Asian-
tuntijat

79189
82 216

21914
23 884

21438
21747

17 890
16 743

269 095
276 335

3 Asian-
tuntijat

55776
55 917

24 398
24 923

19 837
20 522

29790
30 960

279 725
288 603

4 Toimisto-
ja asiakas-
palvelu-

tyontekijat

30 969
43320

7253
10101

8441
9577

4874
6319

78 600
101233

4 Toimisto-
ja asiakas-
palvelu-

tyontekijat

23 252
31126

8 346
127

8096
10 398

9 257
12 487

81186
105 268

5 Palvelu-ja
myynti-

tyontekijat

66 617
66 715

19 346
19 009

20 880
19 997

21695
21881

332 242
342784

5 Palvelu- ja
myynti-
tyontekijat

54 941

54 944

20 036
19 419

20 596
19 815

27608
27757

337 599
348 451

7 Rakennus-,

valmistus-
tyontekijat

8 Prosessi-
ja kuljetus-
tyontekijat

korjaus- ja

20 044 11687
21237 13100
6293 4198
6 362 5005

12 206 8194
11257 8089

12 299 9904

12 603 10187

180 401 158 802

199 922 176 943

8 Prosessi-
ja kuljetus-
tyontekijat

7 Rakennus-,
korjaus- ja
valmistus-
tyontekijat

14737 10 739
15 651 11959

6 439 421
6023 444
10 449 6 529
9940 6 822
15 550 10 285
15 893 10 956
184 068 161021
203 874 179146

9 Muut
tyontekijat

X Tuntematon, | Yhteensa
0 Sotilaat, 6

Maanviljelijat

20127 22 610 388 005
19 388 11183 381625
6 873 6 509 117 007
7792 3281 118 585
10 380 5502 110 784
10 904 2 512 103 955
9 062 6 232 104 135
8 273 4891 100 844
102 635 118 099 1555 748
111277 12251 1620670
9 Muut X Tuntematon, | Yhteensa
tyontekijat | O Sotilaat, 6
Maanviljelijat
17736 18 890 300 433
18 577 9882 290 835
7 256 7287 127 710
7140 3580 123 033
9514 4838 102 923
8736 2 427 99 594
10 002 7732 149 198
9900 5132 149 678
104 569 120 205 1595 415
113 281 113097 1662539
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Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa

3
o

Liitetaulukko 3. Helsingin tyopaikat ammatin mukaan 2016 ja 2010, 30 suurinta vuonna
2016 ammattiluokituksen 3-numerotasolla, lukumaara, muutoksen
lukumaara ja suhteellinen muutos (%)

Muutos 2010-2016
2016 2010 Lkm %

522  Myyjat ja kauppiaat 16 800 17 416 -616 -4
251 Systeemitydn erityisasiantuntijat 15 287 1)
242  Hallinnon erityisasiantuntijat 13 851 11057 2 794 25
532  Lé&hihoitajat, muut terveydenhuollon tydntekijat

ja kodinhoitajat 12 517 12 781 -264 -2
332  Myynti- ja ostoagentit 11939 13 415 -1476 -1
243 Myynnin, markkinoinnin ja tiedotuksen

erityisasiantuntijat 10 732 10 145 587 6
322  Sairaanhoitajat, katilét ym. 10 259 9134 1125 12
M Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 10 237 10 663 -426 -4
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 8174 7283 891 12
3N Fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat 8 0M 7509 532 7
241  Rahoitusalan erityisasiantuntijat 7986 7208 778 1
341 Lainopilliset asiantuntijat sekd sosiaalialan

ja seurakunnan tydntekijat 7519 6 682 837 13
412  Yleissihteerit 7248 2)
331 Rahoitus-, vakuutus- ja laskentatoimen

asiantuntijat 7227 8339 1112 -13
214 Tekniikan erityisasiantuntijat (pl. séhkéteknologia) 717 5145 1972 38
334  Hallinnolliset ja erikoistuneet sihteerit 6848 7 320 -472 -6
m Rakennustyontekijat ym. 6 485 6 264 221 4
264  Toimittajat, kirjailijat ja kielitieteilijat 6127 7099 -972 -14
531 Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat 5962 5717 245 4
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 5860 7 052 -1192 -17
263  Yhteiskunta- ja sosiaalialan sek& uskonnollisen

elaman erityisasiantuntijat 5508 5303 205 4
261 Lainopilliset erityisasiantuntijat 5000 4249 751 18
235  Muut opetusalan erityisasiantuntijat 4 835 4 435 400 9
515  Kiinteistdhuollon ja siivoustyon esimiehet 4781 4 262 519 12
216  Arkkitehdit, suunnittelijat ja maanmittaajat 4767 5074 -307 -6
541  Suojelu- ja vartiointitydntekijat 4737 5030 -293 -6
234 Peruskoulun alaluokkien opettajat ja

lastentarhanopettajat 4 675 4 253 4292 10
421 Rahaliikenteen asiakaspalvelutydntekijat 4660 6 444 -1784 -28
333  Yrityspalveluiden valittajat 4546 3977 569 14
221  Laakarit 4483 4480 3 0
422  Muut asiakaspalvelutyontekijat 4440 4437 3 0
524  Muut myyntityontekijat 4374 4348 26
351 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian teknikot

seka kayttajatukihenkilt 4 370 5995 -1625 -27
513  Tarjoilutydntekijat 434 4310 31 1
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 4339 4344 -5 -0
933 Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 4212 4042 170 4
231  YVYliopisto- ja korkeakouluopettajat 414 3982 159

1) 25 Tieto- ja viestintateknologian
erityisasiantuntijat 17 541 13 994 3547 25

2) 41 Toimistotyontekijat 10 690 17 984 -7294 -1



Liitetaulukko 4. Helsingin tyolliset ammatin mukaan 2016 ja 2010, 30 suurinta vuonna 2016
ammattiluokituksen 3-numerotasolla, lukumaara, muutoksen lukumaara ja
suhteellinen muutos (%)

Muutos 2010-2016
2016 2010 Lkm %

522  Myyjat ja kauppiaat 15 012 15 806 -794 =4
251 Systeemitydn erityisasiantuntijat 9829 1)
532  Lahihoitajat 9776 9735 4 0
242 Hallinnon erityisasiantuntijat 9 241 6973 2 268 33
243  Myynnin 8 604 7639 965 13
332 Myynti- ja ostoagentit 8520 9258 -738 -8
M Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 8 277 9142 -865 -9
322 Sairaanhoitajat 6 686 5708 978 17
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 6141 5464 677 12
31 Fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat 5996 5920 76 1
341 Lainopilliset asiantuntijat sekd sosiaalialan

ja seurakunnan tyontekijat 5845 4818 1027 21
531 Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat 5 416 5148 268 5
214 Tekniikan erityisasiantuntijat (pl. sahkoteknologia) 5388 4392 996 23
241 Rahoitusalan erityisasiantuntijat 5198 4 551 647 14
412 Yleissihteerit 5091 2)
441 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 4839 5710 -871 -15
933  Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 4820 5354 -534 -10
234  Peruskoulun alaluokkien opettajat

ja lastentarhanopettajat 4810 4128 682 17
263  Yhteiskunta- ja sosiaalialan seké uskonnollisen

elaman erityisasiantuntijat 4672 4 251 421 10
235 Muut opetusalan erityisasiantuntijat 4585 4036 549 14
264  Toimittajat 4 575 5167 -592 -1
m Rakennustyontekijat ym. 4554 4400 154 4
331 Rahoitus-, vakuutus- ja laskentatoimen

asiantuntijat 4 4592 5 041 -589 -12
334 Hallinnolliset ja erikoistuneet sihteerit 4415 4651 -236 -5
216  Arkkitehdit 4143 3 861 282 7
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 3892 4076 -184 -5
221 Laakarit 3 861 3 486 375 1
515 Kiinteistohuollon ja siivoustyén esimiehet 3772 3476 296 9
265  Taiteilijat 3762 3 207 555 17
513 Tarjoilutydntekijat 364 3745 -104 -3
4292 Muut asiakaspalvelutydntekijat 3586 3329 257 8
261 Lainopilliset erityisasiantuntijat 3 556 2900 656 23
333  Yrityspalveluiden valittdjat 3529 3150 379 12
231 Yliopisto- ja korkeakouluopettajat 3527 3363 164 5
524 Muut myyntityéntekijat 3523 3 496 27
541 Suojelu- ja vartiointitydntekijat 3365 3165 200 6
233 Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opettajat 3 247 2 936 311 1

1) 25 Tieto- ja viestintateknologian
erityisasiantuntijat 11196 9 232 1964 21

2) 41 Toimistotydntekijat 7704 12714 -5010 -39



Ammattilaiset ja pendeldinti Helsingissa
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Liitetaulukko 5. Helsingin tyélliset, tydpaikat ja tydpaikkaomavaraisuus peruspiireittain
2016 ja 2010, lukumaéra ja omavaraisuusaste (%)

Tyopaikat Tyolliset Tyopaikkaomavaraisuusaste

Peruspiiri

Helsinki
yhteensa

Vironniemi
Ullanlinna
Kampinmalmi
Taka-T6o6l6
Lauttasaari
Reijola
Munkkiniemi
Haaga
Pitajanmaki
Kaarela
Kallio
Alppiharju
Vallila

Pasila
Vanhakaupunki
Maunula
Lansi-Pakila
Tuomarinkyla
Oulunkyla
Ita-Pakila
Latokartano
Pukinmaki
Malmi
Suutarila
Puistola
Jakomaki
Kulosaari
Herttoniemi
Laajasalo
Vartiokyla
Myllypuro
Mellunkyla
Vuosaari

Ostersundom

2016

388 005
36 915
23658
50 270
10 676

7267
23 308
4439
10 394
25592
5090
23 997
3130
23544
25714
10 715
4317
1257
879
5904
968
6144
1734
11821
2076
4208
495
1138
9805
2256
9699
1738
4 276
6 454
421

2010

381625
35873
23 489
48 834
10 532

7192
23 776
6374
9 668
25190
5558
23 334
2922
20923
23 749
10 484
3 847
1292
724
5909
1148
5518
1586
11723
2178
4405
536
1051
10 503
2316
10 844
1536
4678
5193
410

2016

300 433
6 516
13 590
20 478
8724
12098
8 873
8 397
13 620
8 591
12 647
17 350
7 415
9403
4062
12160
3 816
3134
4020
6 748
1697
11387
361
13 257
4969
9354
1998
1799
13158
8 045
9200
4969
14715
15 691
979

2010

290 835
6 550
13 371

17 009
8 427
11058
8 525
8 425
13 764
8095
13170
15 932
7254
7208
4130
10 734
3703
3045
4281
6 664
1706
10 490
4016
14190
5294
9200
2173
1712
13 097
7783
9600
3948
15 520
16 112
1001

2016

129
567
174
245
122
60
263
53
76
298
40
138
42
250
633
88
13
40
22
87
57
54
48
89
42
45
25
63
75
28
105
35
29
41
43

2010

131
548
176
287
125
65
279
76
70
311
49
146
40
290
575
98
104
49
17
89
67
53
39
83
4
48
25
61
80
30
113
39
30
32
4



Liitetaulukko 6. Helsingin tydpaikkojen ammattirakenne peruspiireittéin 2016 ja 2010, ammattiryhman osuus (%)
tydpaikoista peruspiirissa

Peruspiiri 1 Johtajat 2 Erityis- 3 Asian- 4 Toimisto- | 5 Palvelu- 7 Rakennus-, | 8 Prosessi- | 9 Muut X Tunte-
asian- tuntijat jaasiakas- | ja myynti- korjaus- ja ja kuljetus- | tyontekijat | maton,
tuntijat palvelu- tyontekijat | valmistus- tyontekijat 0 Sotilaat,

tyontekijat tyontekijat 6 Maan-
viljelijat
2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010

Helsinki 53 53 300 273 204 215 80 14 172 175 5,2 56 30 34 52 51 58 29

Vironniemi 78 70 374 326 154 184 M2 153 19,5 207 1,0 1,2 1,2 0,6 2,6 2,7 3,7 1,5

Ullanlinna 7,6 78 321 324 168 206 84 121 156 155 3,5 3,0 1,2 1,1 55 29 93 45

Kampinmalmi 7,8 8,2 379 346 184 20,8 9,4 140 15,5 15,1 1,7 1,7 0,8 1,6 2,5 2,3 6,0 1,7

Taka-To616 28 29 337 307 267 280 55 94 188 19,9 1,6 2,4 11 11 52 42 46 1,4

Lauttasaari 7.4 71 250 26,0 209 25,0 75 9.8 16,2 165 54 6,0 18 20 84 55 7.5 2]

Reijola 25 22 3,8 308 362 334 34 55 120 125 43 6,0 27 29 50 59 22 08

Munkkiniemi 8.7 87 335 342 181 220 59 142 200 141 41 2,2 1,8 13 34 22 46 1,0

Haaga 56 66 283 266 209 244 94 83 184 18,8 8,7 79 09 24 43 4 35 09

Pitajanmaki 54 55 288 276 204 251 6,6 87 103 123 99 97 40 50 N7 53 30 08

Kaarela 42 42 206 21,5 146 190 44 91 322 230 11,8 15 35 40 65 69 23 09

Kallio 5,4 55 36,1 335 252 252 9,9 143 133 127 2,9 3,6 1,2 1,8 2,2 2,3 3,8 1,3

Alppiharju 43 42 326 270 149 185 50 77 25,6 257 6.7 84 08 %3 51 46 50 25

Vallila 53 54 336 270 231 246 130 16,9 13,6 13,3 2,5 3,3 2,1 2,8 3,5 5,9 3,3 0,9

Pasila 48 48 339 301 283 254 18 194 92 105 2,7 355 41 29 23 25 29 ;3

Vanhakaupunki 3,5 35 341 294 224 193 4,2 70 16,9 181 57 57 53 97 50 64 30 1,2

Maunula 56 40 203 135 254 20,1 66 129 190 205 94 10,8 37 49 12,2 2,3 1,0
Lansi-Pakila 3,7 31 177 149 20,6 184 52 44 326 270 80 12,0 3,4 70 6,0 16 2,7 1,5
Tuomarinkyla 2,4 32 263 244 12,9 142 1,5 2,2 320 336 48 6,2 91 M0 58 4,0 5,3 11
Oulunkyla 4.4 41 21,9 18,56 22,3 234 4,6 52 223 215 149 19,0 2] 3,0 54 4.8 2] 0,5
Ita-Pakila 38 39 186 158 13,6 13,9 26 38 198 172 195 202 57 84 94 127 69 3,9
Latokartano 3,0 3,3 43,7 403 181 18,6 3,6 75 156 159 6,6 5,5 3,3 42 39 40 23 08
Pukinmaki 4.4 47 16,3 172 127 19,5 4,3 55 202 29,6 16,7 9,9 107 51 1,0 7,2 3,7 11
Malmi 4,0 38 196 173 22,6 22,8 5,3 75 212 235 13 10,8 42 49 77T 82 41 1,2
Suutarila 46 46 151 140 18,8 16,6 6,7 6,7 185 191 201 16,5 6,2 12,2 7.8 9,2 2,2 1,2
Puistola 46 43 14 105 99 N4 28 44 168 179 240 258 2001 18] 7.9 7,0 24 06
Jakomaki 3.4 26 194 209 107 104 20 52 44,4 36,9 6,7 95 44 7.3 7.5 7.1 1.4 00
Kulosaari 7.1 6,6 40,6 358 126 180 86 68 212 211 1,3 2,9 22 30 2,9 3.4 3,5 2,6
Herttoniemi 45 43 193 19,5 174 18,8 76 95 224 21,3 1317 124 54 56 7,2 7.3 3,1 1,2
Laajasalo 2,3 1,9 250 233 124 10,6 4,0 77 241 23] 5,6 3,6 3,2 3,7 57 43 177 21,9
Vartiokyléa 3,3 35 134 125 160 166 10 1,0 311 305 7.4 9,3 94 9,7 57 6,0 2,7 08
Myllypuro 22 20 200 168 202 213 1,8 4,0 40,7 34, 3,5 49 40 74 50 8,3 2,5 1,2
Mellunkyla 3,0 2,7 175 14,6 141 14,0 3,9 55 342 328 94 10,7 76 10,9 8,5 8.1 1,9 0,7
Vuosaari 3,3 32 193 18,6 211 187 47 49 234 317 6,5 51 12,8 10,6 6,4 64 25 08
Ostersundom 29 49 188 200 216 210 1,7 56 233 222 10,0 98 107 68 48 44 64 54
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Liitetaulukko 7. Helsingin ty6llisten ammattirakenne peruspiireittéin 2016 ja 2010, ammattiryhman osuus (%)
tyollisista peruspiirissa

Peruspiiri 1 Johtajat 2 Erityis- 3 Asian- 4 Toimisto- | 5 Palvelu- 7 Rakennus-, | 8 Prosessi- | 9 Muut X Tuntema-
asian- tuntijat jaasiakas- | ja myynti- korjaus- ja jakuljetus- | tyontekijat | ton,
tuntijat palvelu- tyontekijat | valmistus- tyontekijat 0 Sotilaat,
tyontekijat tyontekijat 6 Maan-
viljelijat
2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010

Helsinki 48 46 300 273 186 19,2 77 10,7 183 189 4,9 54 3,6 41 59 64 63 3.4
Vironniemi 9,4 82 40,9 40,0 16,3 178 6,6 89 132 137 1,9 2,3 1,5 1,5 2,2 31 8,0 47
Ullanlinna 91 87 379 36,7 16,8 17,0 7% 10,3 15,2 15,6 1,8 2,3 s 1,3 2,6 3,0 8,0 5,1
Kampinmalmi 73 71 379 361 173 184 80 10,7 152 16,5 2,2 2,1 1,5 1,6 3,0 3,3 7,6 4.2
Taka-T6616 6,0 6,2 393 374 181 184 70 10,6 151 157 20 23 22 22 33 3,7 7.0 3,5
Lauttasaari 8,3 81 407 382 195 205 70 101 M8 132 20 2,2 1,7 1,7 2,7 2,7 64 3]
Reijola 36 40 350 332 191 205 81 104 180 176 28 28 24 29 47 49 6,3 3,7
Munkkiniemi 7.8 75 382 359 19,7 20,8 6,8 9,6 129 139 2,7 2,8 1,7 1,9 4,0 4,2 6,1 34
Haaga 2,8 32 322 291 209 21,3 83 1,2 16,7 175 4,2 4,3 2,7 3,3 5,7 6,9 6,4 3,2
Pitajanmaki 3,6 31 261 254 211 221 82 1,5 18,2 171 6,3 6,2 4,0 5,4 VAl 6,6 5,4 2,5
Kaarela 2,9 32 216 200 185 198 83 13 217 21,2 6.7 72 48 49 96 97 6,0 2,7
Kallio 3,0 25 341 299 181 188 89 19 19,0 200 3] 43 23 29 42 5,7 7.3 3,9
Alppiharju 1,8 17 31 271 187 182 88 123 208 216 3.8 45 30 38 51 6,8 6,9 4,0
Vallila 28 22 339 279 195 184 85 122 181 212 38 50 26 35 40 60 68 3,6
Pasila 23 255 291 233 19,9 19,3 76 121 207 23,0 42 45 32 38 6.7 81 63 3,6

Vanhakaupunki 4.1 34 352 322 187 18,3 76 106 159 174 3,7 4,8 33 40 4,5 5,5 7.1 3,8

Maunula 33 39 280 250 159 17,1 86 103 194 194 5,7 71 4,9 5,1 82 93 6,0 2,8
Lansi-Pakila 104 15 H46 369 189 195 48 81 10,3 17 4,1 3,6 2,3 2,8 3,2 29 45 3,2
Tuomarinkyla 99 96 372 349 224 220 52 95 16 124 36 3,5 2,0 2,5 2,8 3,1 5,1 2,5
Oulunkyla 44 40 309 285 21,0 209 71 10,0 171 18,1 5,1 5,6 36 4,6 5,5 5,7 5,3 2,5
Ita-Pakila 92 89 326 322 230 21,5 55 89 130 138 3,6 4,6 3] 37 42 3,3 5,8 3,0
Latokartano 2,5 2,4 274 241 19,9 20,0 74 104 18,7 20,2 5,8 6,6 4,6 5,2 7,7 7.7 6,1 3,3
Pukinmaki 1,9 24 209 184 19,2 198 90 121 233 22,6 6,7 7.7 47 58 90 8,7 5,3 2,5
Malmi 3,8 37 245 21,9 19,5 20,5 78 10,6 20,0 20,9 7.1 73 49 49 7.4 78 5,0 2,4
Suutarila 45 36 209 189 197 207 82 1,9 21,4 211 77 78 48 6,0 7,2 7.4 5,7 2,6
Puistola 49 48 239 228 203 214 79 10,7 19,0 18,6 7.3 74 4.8 5,1 6,9 6,6 50 2,6
Jakomaki 1,0 0,6 8,3 71 12,3 12 64 108 282 266 128 129 9.6 120 156 156 6,0 31
Kulosaari 10,9 13,0 381 341 16,6 19,4 78 88 132 133 2,6 2,5 14 1,9 27 29 6,6 4.1
Herttoniemi 4.1 41 29,3 255 18,2 19,5 77 10,6 194 20,3 54 5,9 37 44 63 6,7 5.8 31
Laajasalo 6,5 71 29,6 284 19,0 187 72 99 17,8 17,1 4,8 5,0 3,4 33 49 52 69 5,1
Vartiokyléa 5,4 52 232 21,4 175 19,0 78 104 211 21,6 7.1 70 4,6 5,1 7.5 7,6 5,7 2,8
Myllypuro 3,3 2,8 225 202 175 177 8,0 10,7 223 21,6 7.4 88 6,0 70 80 89 5,0 2,3
Mellunkyla 2,0 20 139 132 160 164 84 1,3 255 249 94 9,6 76 84 122 16 50 2,6
Vuosaari 3,3 32 214 192 188 200 80 1,2 230 229 7,2 73 53 58 7.7 7.5 5,2 2,9

Ostersundom 14,9 141 28,9 277 180 245 42 69 139 122 46 4.1 43 43 43 2,7 6,9 3,6
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Liitetaulukko 8. Helsingin erityisasiantuntijoiden ja palvelu- ja myyntitydntekijéiden
alueellinen jakauma 2016 ja 2010, peruspiirissa tydssédkayvien (asuvien)
osuus (%) ammattiryhmén tyépaikoista (tyollisista) Helsingissa

Peruspiiri Erityisasiantuntijat Palvelu- ja myyntityontekijat

Osuus tyopaikoista Osuus tyollisista Osuus ty6paikoista  Osuus tyodllisista
2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010

Vironniemi 1,9 1,2 3,0 3,3 10,8 1.1 1,6 1,6
Ullanlinna 6,5 7.3 5,7 6,2 5,5 5,5 3,8 3,8
Kampinmalmi 16,4 16,2 8,6 77 11,7 11,0 5,7 5,1
Taka-T6616 3] 3] 3,8 4,0 3,0 3] 2,4 2,4
Lauttasaari 1,6 1,8 5,5 5,3 1,8 1,8 2,6 2,7
Reijola 6,4 7,0 3.4 3,6 4,2 4,5 2,9 2,7
Munkkiniemi 1,3 21 3,6 3,8 1,3 1,4 2,0 21
Haaga 2,5 2,5 4,9 5] 2,9 2,7 41 4.4
Pitajanmaki 6,3 6,7 2,5 2,6 4,0 4.6 2,8 2,5
Kaarela 0.9 11 3,0 3,3 2,5 1,9 5,0 5,
Kallio 7.4 7,5 6.6 6,0 4,8 4.4 6.0 5,8
Alppiharju 0,9 0,8 2,6 2,5 1,2 1,1 2,8 2,8
Vallila 6,8 5,4 3,5 2,5 4,8 4,2 3 2,8
Pasila 75 6,8 1,3 1,2 3,6 3,7 1,5 1,7
Vanha-

kaupunki 3] 2,9 47 4.4 2,7 2,8 3,5 3.4
Maunula 0,8 0,5 1,2 1,2 1,2 1,2 1,4 1,3
Lansi-Pakila 0,2 0,2 1,4 1,4 0,6 0,5 0,6 0,6
Tuomarinkyléd 0,2 0,2 1,7 1,9 0.4 0.4 0,9 1,0
Oulunkyla 1,1 1,0 2,3 2,4 2,0 1,9 21 2,2
Ita-Pakila 0,2 0,2 0.6 0,7 0,3 0,3 0.4 0.4
Latokartano 2,3 2,1 3,5 3,2 1,4 1,3 3,9 3,9
Pukinmaki 0,2 0,3 0,8 0.9 0,5 0,7 1,5 1,7
Malmi 2,0 1,9 3,6 3,9 3,8 4. 4,8 5,4
Suutarila 0,3 0,3 1,2 1,3 0,6 0,6 1,9 2,0
Puistola 0,4 0,4 2,5 2,6 11 1,2 3,2 3]
Jakomaki 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 1,0 1,1
Kulosaari 0.4 0.4 0,8 0,7 0.4 0,3 0.4 0,4
Herttoniemi 1,6 2,0 4,3 4,2 3,3 3.4 47 4.8
Laajasalo 0,5 0,5 2,6 2,8 0.8 0.8 2,6 2,4
Vartiokyla 11 1,3 2,4 2,6 4,5 5,0 3,5 3,8
Myllypuro 0,3 0,2 1,2 1,0 11 0,8 2,0 1,6
Mellunkyla 0,6 0,7 2,3 2,6 2,2 2,3 6,8 7,0
Vuosaari 1,1 0,9 3,7 3,9 2,3 2,5 6,6 6,7
Ostersundom 0,1 0,1 0,3 0,3 0,1 0,1 0,2 0,2
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Liitetaulukko 9. Helsingissa ty0ssakayvien asuinpaikat tydssakayntiperuspiireittain 2016 ja 2010,
asuinpaikassa asuvien osuus (%) peruspiirin tydpaikoista

Peruspiiri Sama perus- Muu Helsingin Vantaa Muu Helsingin
piiri peruspiiri seutu

2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010

Helsinki 7,8 7,8 52,4 51,5 12,3 12,0 10,2 10,5 9,6 10,2 7,6 8,1
Vironniemi 3.4 3,7 57,5 55,9 14,6 13,1 8,1 9,2 9,1 9,6 73 8,4
Ullanlinna 10,6 10,1 50,6 49,3 13,2 14,3 6,9 7,8 75 9,1 11,3 9,4
Kampinmalmi 8,3 7,0 49,0 48,5 17,2 17,2 7.6 8,5 8,6 9,7 9,3 9,1
Taka-T6616 6,0 5,8 570 55,0 13,5 13,3 8,7 9,0 8,6 9,3 6,2 7,5
Lauttasaari 151 14,8 376 36,6 22,3 24,2 7.6 6,6 8,2 8.9 9,2 8,9
Reijola 4.8 4,3 49,5 48,4 15,7 14,9 1,7 11,4 11,6 11,6 6,8 9,5
Munkkiniemi 12,9 10,4 40,9 41,9 19,2 18,6 8,5 9,0 10,6 11,6 7.9 8,5
Haaga 7.8 9,5 420 41,9 14,5 13,0 14,0 13,0 13,3 12,6 8.4 10,0
Pitdjanmaki 4.4 4.6 37,3 37,7 20,3 19,4 15,0 14,0 14,5 14,4 8,5 9,8
Kaarela 18,6 19,2 37,9 34,3 10,6 11,1 16,4 16,7 11,3 11,8 5,3 6,9
Kallio 7.6 6,9 543 536 9,8 9,8 10,3 10,6 9,2 9,8 8,8 9,2
Alppiharju 7.1 8,8 61,3 58,4 7,5 8,3 8,5 9,3 8,3 8,2 7.4 6,9
Vallila 3,8 2,9 49,0 48,9 15,5 14 12,3 13,0 12,3 13,0 7.1 8,0
Pasila 1,7 1,9 48,6 49,6 13,5 12,4 13,0 12,5 13,7 14,0 9,5 9,6
Vanha-

kaupunki 9,6 9,2 556 56,8 8,7 7.4 1.1 10,7 8,8 8,6 6,2 73
Maunula 5,3 6.1 491 52,5 10,1 8.1 14,4 14,2 13,3 12,1 7.8 7.1
Lansi-Pakila 15,0 13,6 52,6 51,2 5,2 6.0 13,2 13,9 8.8 7.7 5,3 7.7
Tuomarinkyla 26,1 31,5 46,8 42,5 5,9 5,7 11 10,1 5,2 5,5 4,9 47
Oulunkyla 7,6 7,8 46,3 457 8,6 8,5 14,9 14,3 14,3 15,4 8,2 8,2
Ita-Pakila 1,1 8,8 458 44,9 5,7 77 14,8 W7 134 152 9,3 8,6
Latokartano 14,9 14,6 48,8 49,5 7,2 7.4 12,8 11,6 91 101 7] 6,8
Pukinmaki 8,0 10,3 49,0 52,0 10,3 6,8 15,2 13,7 9,1 10,7 8,5 6,6
Malmi 12,9 13,9 448 450 7.0 6,6 15,8 15,0 12,2 12,1 7,2 7.4
Suutarila 15,4 16,8 38,6 38,0 5,4 4,9 20,7 18,5 12,3 13,5 7.6 8.4
Puistola 14,4 15,3 36,9 36,9 6,2 4,5 21,5 20,1 13,2 13,0 77 10,1
Jakomaki 16,0 231 49,9 50,0 3,2 1,3 20,2 14,9 6,7 6,2 4,0 4,5
Kulosaari 1.4 10,8 60,9 62,3 7.4 6,0 7,6 7,0 7,3 73 5,4 6,5
Herttoniemi 12,3 12,2 52,1 52,6 7,2 7.4 11,8 1.1 9,6 9,4 7,0 7,2
Laajasalo 29,7 29,1 448 449 4.2 41 8,0 77 5] 73 8,3 6,9
Vartiokyla 10,7 10,9 59,0 56,7 5] 5,8 11,6 12,1 7.8 8,5 5,9 6,0
Myllypuro 14,5 12,0 64,0 66,1 4,0 2,5 8,5 9,2 5] 4,9 4,0 5,3
Mellunkyla 27,4 29,6 44,0 44,2 4,5 2,8 13,3 12,7 5,9 5,7 4,9 5,0
Vuosaari 23,8 30,0 39,6 434 5,5 3,8 9,9 9,8 8,2 7.2 131 5,8

Ostersundom 22,3 23,4 34,2 29,0 2,9 4,6 8,8 1,7 21,6 18,0 10,2 13,2
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Liitetaulukko 10. Helsingissa asuvien tydssakayntipaikat asuinperuspiireittdin 2016 ja 2010,
tyossakayntipaikassa tydssékayvien osuus (%) peruspiirin tyollisista

Peruspiiri Sama perus- Muu Helsingin Vantaa Muu Helsingin
piiri peruspiiri seutu

2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010

Helsinki 10,1 10,2 676 676 8,0 8,5 8,6 8,4 2,4 2,3 3,4 3,1
Vironniemi 19,2 20,3 61,6 60,7 7.1 77 5,4 5,6 21 1,9 4,5 3,8
Ullanlinna 18,4 17,7 61,9 62,1 8,6 9,5 5,0 5,2 1,7 1,7 4.4 3,9
Kampinmalmi 20,4 20,1 571 58,0 10,6 10,8 57 5,2 2,0 1,9 41 3,9
Taka-T6616 7,3 7.3 70,2 69,9 10,0 10,6 6.4 6.3 2,2 2,2 3,9 3,8
Lauttasaari 911 9,6 644 623 15,5 17,8 5,2 5,0 2,0 2,0 3,8 3,2
Reijola 12,6 12,0 65,8 66,1 10,0 10,7 6.3 5,7 21 2,0 3,2 1545
Munkkiniemi 6,8 79 68,2 67,2 12,8 13,7 6.1 5,8 2,4 1,9 3,6 3,6
Haaga 6.0 6.6 679 68,2 10,5 10,6 9,2 8,5 2,9 2,7 3,6 3,3
Pitdjanmaki 13,1 14,3 59,9 57,7 13,0 14,3 8,6 8,4 2,6 2,5 2,8 2,9
Kaarela 7,5 8,1 66,1 66,6 9,4 10,1 11,2 10,4 2,9 2,6 2,8 2,2
Kallio 10,6 10,2 69,0 68,7 7.7 8.4 7,0 7,0 1,8 1,9 3,9 3,8
Alppiharju 3,0 35 76,5 4.7 7.4 7,6 7.1 8,4 2,3 2,4 3,7 315
Vallila 9,5 8,4 70,0 7,3 7,0 7.1 7,3 7,3 2,2 21 4,0 3,7
Pasila 10,6 10,9 68,9 69,0 7.7 7.8 7.4 6.7 1,9 2,3 3,5 3,3
Vanha-

kaupunki 8,5 9,0 72,4 71,5 6,0 6.9 7.3 7.3 2,2 2, 3,6 3]
Maunula 5,9 6.3 72,1 71,2 7.1 7.7 9,5 10,0 2,8 2,4 2,6 2,4
Lansi-Pakila 6,0 5,7 67,0 68,1 9,9 10,0 10,9 10,8 3,4 2,5 2,7 2,7
Tuomarinkyla 5,7 53 68,6 69,1 8,9 10,0 12,0 11,5 2,7 2,3 2,2 1,7
Oulunkyla 6,7 6,9 70,9 70,5 6,8 77 10,0 9,7 2,8 2,7 2,7 2,5
Ité-Pakila 6,3 59 70,0 69,9 7,8 8,9 1,3 9,8 2,2 2,9 2,4 2,5
Latokartano 8,0 77 71,0 71,6 6,0 6,6 8,9 8,5 2,6 2,3 3,6 3,3
Pukinmaki 3,8 41 74,5 74,1 6,1 7,0 10,5 10,0 2,4 2,2 2,7 2,6
Malmi 1,5 1,5 640 64,6 6,3 6,7 13,0 12,5 2,8 2,6 2,4 21
Suutarila 6.4 6,9 65,7 66,5 6,5 6,2 16,3 15,2 2,9 2,9 2,2 2,3
Puistola 6.5 73 66,0 658 6,0 6.4 15,5 15,3 3.4 3,0 2,6 21
Jakomaki 4,0 5,7 70,8 69,9 51 4,5 14,2 14,5 3,5 3,2 2,6 2,2
Kulosaari 7,2 6,7 74,9 74,7 6,4 7.1 6,3 5,7 1,6 1,7 3,7 41
Herttoniemi 9,2 9,8 73,1 73,0 5,6 5,7 7,2 6,8 2,0 2,0 2,9 2,7
Laajasalo 8,3 8,7 73,4 73,1 5,3 6,1 7,6 73 2,2 2,2 3,2 2,6
Vartiokyla 11,3 12,3 69,7 684 5,6 6.0 8,3 8,6 2,0 21 3,1 235
Myllypuro 5,1 47 76,0 76,2 49 5,6 9,2 8,4 2,6 2,7 2,3 2,4
Mellunkyla 8,0 8,9 70,6 69,9 5,2 5,1 11,0 11,2 2,7 2,6 2,5 2,4
Vuosaari 9,8 9,7 70,5 7,4 4,6 5,2 9,8 8,9 2,4 2,2 2,9 2,7

Ostersundom 9,6 9,6 61,3 61,6 6,0 5,8 13,3 13,3 5,0 6,1 4.8 3,6
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Liitetaulukko 11. Helsingissé tydssakayvien ammattirakenne asuinkunnan mukaan, ja Helsingin tydllisten
ammattirakenne tyossakayntikunnan mukaan 2016 ja 2010, ammattiryhmén osuus (%)
tyOsséakayvista (tyollisista)

Tyossakayvat

1dJohta- | 2 Erityis- | 3 Asian- | 4 Toimisto- | 5 Palvelu- | 7 Rakennus-, | 8 Prosessi- | 9 Muut XTuntema- | Yhteensi

jat asian- tuntijat jaasiakas- | ja myynti- | korjaus-ja ja kuljetus- | tyonteki- | ton, O Soti-

tuntijat ENETE tyonteki- [ valmistus- [ tydntekijat | jat laat, 6 Maan-
tyontekijat | jat tyontekijat viljelijat

Helsinki
2016 4.4 29,7 18,7 8,0 19,7 41 2,9 5,8 6,8 100,0
2010 43 26,9 19,3 11,3 20,3 47 3,4 6,1 3,8 100,0
Espoo
2016 8,7 37,4 21,4 7,5 10,8 3,9 2,0 4,0 43 100,0
2010 9,5 34,9 23,6 10,8 11,0 41 2,0 2,9 1,4 100,0
Vantaa
2016 4,0 22,9 23,1 9,4 18,5 8,3 41 6,7 3,0 100,0
2010 4,0 21,2 24,6 13,0 18,0 8,4 4.4 5,3 1,2 100,0
Muu Helsingin seutu
2016 6,8 29,6 24,9 8,3 12,2 8,2 3,4 3,3 3,3 100,0
2010 6,8 26,7 26,1 1,8 12,2 8,1 3,7 31 1,4 100,0
Muu Suomi
2016 6,8 29,8 23,0 6,3 1,7 7.7 3,9 2,9 8,0 100,0
2010 6,1 28,0 25,5 10,0 12,3 7,5 4,2 3,4 2,9 100,0
Tyolliset

1Johta- | 2 Erityis- | 3 Asian- | 4 Toimisto- | 5 Palvelu- | 7 Rakennus-, | 8 Prosessi- | 9 Muut XTuntema- | Yhteensa

jat asian- tuntijat ja asiakas- | jamyynti- | korjaus-ja ja kuljetus- | tyonteki- | ton, O Soti-

tuntijat palvelu- tyonteki- | valmistus- tyontekijat | jat laat, 6 Maan-
tyontekijat | jat tyontekijat viljelijat

Helsinki
2016 4.4 29,7 18,7 8,0 19,7 41 2,9 5,8 6,8 100,0
2010 43 26,9 19,3 1,3 20,3 4,7 3,4 6,1 3,8 100,0
Espoo
2016 7,8 40,1 18,8 6,7 10,8 41 2,8 4,8 4,2 100,0
2010 7,7 37,2 20,1 9,1 10,9 4.4 3,4 5,7 1,4 100,0
Vantaa
2016 43 20,9 19,2 8,7 16,7 9,7 8,0 8,5 4,0 100,0
2010 41 18,3 20,7 10,0 17,4 9,5 8,3 10,4 1,2 100,0
Muu Helsingin seutu
2016 5,6 29,7 16,8 3,3 10,1 13,3 9,4 7,8 4,0 100,0
2010 5,2 25,9 14,9 5,7 12,1 14,5 10,9 7.4 3,4 100,0
Muu Suomi
2016 7,2 35,5 14,8 4.5 12,1 7.7 6,4 3,8 8,0 100,0
2010 6,1 34,7 15,2 5,6 13,9 8,3 7,5 45 4,3 100,0
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Liitetaulukko 12. Helsinkiin pendeldivien asuinpaikat, ja Helsingistéd pendeldivien tydssakayntipaikat
ammattiryhmittdin 2016 ja 2010, asuinpaikasta (tyossakayntipaikkaan) pendelbivien
osuus (%) ammattiryhmén tyépaikoista (tyollisista) Helsingissa

Tyossakayvat
1Johtajat | 2 Erityis- | 3 Asian- | 4 Toimisto- | 5 Palvelu- | 7 Rakennus-, | 8 Prosessi- | 9 Muut X Tuntema-
asian- tuntijat jaasiakas- | ja myynti- | korjaus-ja jakuljetus- | tyonteki- | ton, O Soti-
tuntijat palvelu- tyonteki- | valmistus- | tyontekijat | jat laat, 6 Maan-
tyontekijat | jat tyontekijat viljelijat

Espoo

2016 20,3 15,4 12,9 11,6 7.7 9,3 8,1 9,4 9,1

2010 21,6 15,3 13,1 1,4 7,5 8,8 6,9 6,8 5,7

Vantaa

2016 7,8 7,8 11,6 12,0 11,0 16,4 13,9 13,2 5,3

2010 8,0 8,1 12,0 1,9 10,8 15,8 13,3 10,8 41

Muu Helsingin seutu

2016 12,5 9,5 1,8 10,0 6,9 15,3 10,8 6,2 5.4

2010 13,1 9,9 12,3 10,6 7.1 14,9 10,9 6,2 5,0

Muu Suomi

2016 9,8 7,6 8,6 6,0 5,2 1,4 9,9 4,2 10,4

2010 9,5 8,3 9,6 7,2 5,7 10,9 10,0 5,4 8,1

Yhteenséa

2016 50,4 40,3 44,9 39,6 30,8 52,4 427 33,1 30,2

2010 52,1 41,7 47,0 41,0 31,1 50,4 41,2 29,3 22,8

Tyolliset

1Johtajat | 2 Erityis- | 3 Asian- | 4 Toimisto- | 5 Palvelu- | 7 Rakennus-, | 8 Prosessi- | 9 Muut X Tuntema-
asian- tuntijat ja asiakas- | jamyynti- | korjaus-ja ja kuljetus- | tyonteki- | ton, O Soti-
tuntijat palvelu- tyonteki- | valmistus- tyontekijat | jat laat, 6 Maan-
tyontekijat | jat tyontekijat viljelijat

Espoo

2016 13,1 10,6 8,1 6,9 4.7 6,6 6,2 6,5 5.8

2010 14,1 11,6 8,9 7,2 49 7,0 7,0 7,6 3,5

Vantaa

2016 7,8 6,0 8,8 9,7 7.8 16,9 19,1 12,3 5,4

2010 7,5 5,6 9,0 7.9 7.7 14,8 16,9 13,7 3,1

Muu Helsingin seutu

2016 2,8 2,4 2,2 1,0 1,3 6,5 6,3 3,2 1,5

2010 2,6 2,2 1,8 1,2 1,5 6,2 6,1 2,7 2,3

Muu Suomi

2016 5,0 4,0 2,7 2,0 2,2 5,3 6,0 21 43

2010 4,0 3,9 2,4 1,6 2,3 4.7 5,6 21 3,8

Yhteensa

2016 28,8 23,0 21,8 19,6 16,1 35,3 37,6 241 16,5

2010 28,2 23,3 221 17,9 16,4 32,7 35,6 26,2 12,6
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Liitekuviot

I Liitekuvio 1. Espoossa ja Espoosta
tyossakayvat
1987-2016
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I Liitekuvio 4a. Espooseen pendeloivat
asuinkunnan mukaan
2004-2016
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I Liitekuvio 6a. Muihin Helsingin seudun
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asuinkunnan mukaan
2004-2016
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Tilastoaineiston kuvaus

Julkaisun paaasiallisena aineistona on kaytetty Helsingin Helsingin kaupunginkanslian
kaupunkitutkimus ja-tilastot-yksikon erillistilauksena Tilastokeskukselta hankkimaa am-
mattitilastoaineistoa vuodelta 2016, ja sita edeltavilta parillisilta vuosilta vuodesta 2004
alkaen. Pienelta osin on hyddynnetty myds Tilastokeskuksen tydssékayntitilaston pitem-
pien aikasarjojen seké Helsingin seudun aluesarjojen tietoja, joista tuorein kaytetty tieto
on vuodelta 2016.

Erillistilauksen hankitun ammattitilastoaineiston [ahteena on kaytetty Tilastokeskuk-
sen tydssakayntitilastoa. Tydssakayntitilasto on kokonaisaineisto. Kunkin vuoden tilasto
kattaa kaikki kyseisen vuoden viimeisena paivana Suomessa vakinaisesti asuvat henki-
|6t. Tilaston lahdeaineistoina kaytetdan lahinna hallinnollisia rekistereita ja muita rekis-
teripohjaisia tietoaineistoja. Tilaston laatu onkin siten suoraan riippuvainen lahdeaineis-
tojen laadusta.

Lue lisda tyossakayntitilastosta: http://www.tilastokeskus.fi/til/tyokay/2016/04/
tyokay 2016_04 2018-11-02 laa_001_fi.html

Ammatti

Ammatilla tarkoitetaan sita ty6ta, jota henkild tekee riippumatta hdnen ammattiasemas-
taan (palkansaaja-yrittaja), koulutuksestaan tai tyépaikan toimialasta. Niinpé tehtaassa
tydskentelevan sihteerin ammatti on sama kuin toimistossa tydskentelevan sihteerin,
jos heidan ty6tehtévansa vaativat samaa ammattitaitoa. Ammattien luokituksessa on py-
ritty ottamaan huomioon tietyn tydon (ammatin) vaatima ammattitaito ja erikoistuminen.

Tyossakayntitilastossa ammatti on vuodesta 2004 [ahtien méaaritelty vuosittain kaikille
tyolliseen tyévoimaan kuuluville ja se kuvaa vuoden viimeisen viikon toimintaa. Tyéllisen
ammatti maaritelladn paatydon ammatin mukaan. Ammattitietoja kerataan useistaerilah-
teistd: mm. tydnantajajarjestdjen seka valtion ja kuntien tydsuhderekistereista, palkka-
tilastosta seka yritystiedonkeruulla. Ammatti luokitellaan Tilastokeskuksessa kaytdssa
olevien ammattiluokitusten mukaan.

Lue lisaa ammattitiedoista: http://tilastokeskus.fi/til/tyokay/2010/04/
tyokay 2010 04 2012-11-23 laa_001 fi.html

Ammattiluokitus 2010

Kansallinen Ammattiluokitus 2010 perustuu kansainvalisen tydjarjeston (ILO) laatimaan
ja YK:n vahvistamaan ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations)
-ammattiluokitukseen.

Lue lisaa ammattiluokituksesta: http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammat-
ti/001-2010/kuvaus.html




essiSuisjoH nuigapuad ef Jesienewwy 12



Ammattilaiset ja
pendelointi Helsingissa

Helsingin ja Helsingin seudun tyémarkkinat ovat

niin kooltaan kuin taloudelliselta merkitykseltaén
huomattavat. Seudulla asuvista tyéllisisté jopa 38
prosenttia hyddynsi naita yhteisia tydmarkkinoita
pendeldimalla, eli tydskentelemallé jossain muussa
seudun kunnassa kuin asuinkunnassaan. Pendel6innin
yleisyys vaihtelee kuitenkin paljon ammattiryhmittain.

Tutkimuskatsaus tarkastelee Helsingin seudun
ammattirakennetta ja pendel6intia, seka niiden

valista yhteytta ja viimeaikaista kehitysta Helsingin
nakokulmasta. Katsaus selvittaa, missa seudun erilaiset
ammattilaiset asuvat ja tydskentelevat, ja kuinka tyypillista
heille on kayda toissa etddmmalla asuinpaikastaan.
Ammattilaisten pendel6innista tehdyt havainnot ovat
keskeista taustatietoa pohdittaessa tyontekijoiden

ja tydpaikkojen alueelliseen kohtaantoon liittyvia
kysymyksia Helsingin seudun yhteisilla tydmarkkinoilla.

Helsingin kaupunki, kaupunginkanslia
kaupunkitutkimus ja -tilastot

Julkaisutilaukset
p. 09 310 36293

Internet
www.hel.fi/kaupunkitieto
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