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Helsingin tydmarkkinoiden ajankohtainen analyysi perustuu tydpaikkojen ja tydllisyyden tarkastelussa padosin
Tilastokeskuksen otospohjaisen tyévoimatutkimuksen tietoihin sek& pienelta osin Tilastokeskuksen rekisteri-
pohjaisen tytssakayntitilaston tietoihin. Tyottdmyyden tarkastelussa on kaytetty paaasiallisena aineistona tyo-
ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietoja, jotka mahdollistavat kuntatasoisen vertailun.

Painopiste tyémarkkinoiden tarkastelussa on niiden rakenne vuonna 2018 seka viimeaikainen kehitys, aika-
sarjoja esitetaan lahinnd vuodesta 2010 vuoteen 2018. Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston tuorein kaytet-
tavisséa oleva tieto on perdisin vuoden 2016 ja osin 2017 lopusta. Lisdksi tydmarkkina-teemoja on avattu pit-
kalla aikasarjalla vuosina 1987-2016 tydssakayntitilaston tietojen pohjalta. Helsingin tietoja verrataan mo-
nessa ilmidssé padkaupunkiseutuun, Helsingin seutuun ja koko maahan.

Katsauksessa kaytetyt tilastoaineistot on kuvattu tarkemmin takakannen laatuselosteessa.
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HELSINGIN KAUPUNKI
Tydmarkkinat Helsingissa vuonna 2018

1. Ty6paikat
Tyopaikkamaaréan kehitys

Helsingissa oli 434 400 tyopaikkaa! vuonna 2018 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan. Tyodpaik-
kamaard kasvoi 1,9 prosentilla verrattuna edelliseen vuoteen. Pa&dkaupunkiseudun tydpaikkamaara oli
696 800, mika oli 2,9 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingin seudulla? tydssa kayvien maara
kasvoi 2,8 prosentilla ja tydpaikkoja oli kaikkiaan 800 100. Koko maan tasolla tydpaikkam&ara kasvoi vuodessa
2,7 prosentilla. Kaikista maan tydpaikoista 17 prosenttia sijaitsi Helsingissa. Péaakaupunkiseudun osuus kai-
kista tydpaikoista oli 27 prosenttia ja koko Helsingin seudun osuus 32 prosenttia.

Taulukko 1. Tydpaikat Helsingissa, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa v. 2010-2018

Vuosi Helsinki Paakaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
2010 407 700 636 800 738000 2447500
2011 408 000 643 200 744700 2473700
2012 412700 648 700 751500 2483200
2013 417 300 654 300 753500 2456 700
2014 411200 647 700 746 400 2447 200
2015 411300 656 300 753800 2436800
2016 421500 666 900 766 900 2448100
2017 426 500 677 300 778 600 2473200
2018 434 400 696 800 800 100 2539800

Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus (Helsingin tieto on suuntaa-antava)

Tyopaikkamaéaraa voidaan tarkastella kahden eri aineiston valossa. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus on
otospohjainen ja varsin ajantasainen. Se soveltuu parhaiten koko maan seké suurempien alueiden kuten maa-
kuntien ja Helsingin seudun tarkasteluun. Téssa julkaisussa tydvoimatutkimuksen tieto on vuosineljanneksien
keskiarvo. Helsingin osalta tydvoimatutkimuksen tietoja voidaan tulkita karkeasti suuntaa-antavina. Toinen ai-
neisto on Tilastokeskuksen tydssakayntitilasto, joka perustuu hallinnollisiin rekistereihin ja sopii hyvin kunnit-
taiseen tarkasteluun. Tilasto kuvaa vuoden viimeista arkipaivaa ja valmistuu parin vuoden viiveella.

Kuvio 1. Helsingin ty6paikat vuosina 2010-2018 kahdella mittaustavalla
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Lahde: Tilastokeskus

! Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen neljannesvuosien keskiarvo. Tiedon luotettavuus on suuntaa-antava
2 Paakaupunkiseutu, Hyvinkaa, Jarvenpad, Kerava, Kirkkonummi, Nurmijarvi, Sipoo, Tuusula, Vihti, Mants&la ja Pornai-
nen
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Vuosina 2014-2016 Helsingin tydpaikkamaéara kehittyi kummankin aineiston mukaan saman suuntaisesti.
Vuonna 2015 ty6paikkoja oli saman verran kuin vuotta aiemmin ja vuonna 2016 ty6paikkamaara kaantyi kah-
den prosentin kasvuun. Ty6voimatutkimuksen mukaan Helsingin ty6paikkamaard kasvoi edelleen vuonna
2017 prosentin ja vuonna 2018 kasvua kertyi kaksi prosenttia vuoden takaisesta.

Vuonna 2018 ty6paikkamaara kasvoi Helsingissd nopeimmin informaation ja viestinnan toimialalla. Myds am-
matillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta seka terveys- ja sosiaalipalvelut saivat lisdéa tydpaikkoja. Teollisuu-
den ty6paikkamaaré aleni edelleen Helsingissa.

Helsingin elinkeinorakenne

Helsingin elinkeinorakenne on palveluvaltainen. Palvelualojen kokonaisosuus tyGpaikoista on 88 prosenttia.
Vuonna 2018 kaupan ja muiden markkinapalvelujen® osuus tyopaikoista oli 62 prosenttia ja julkisten palvelu-
jen* osuus oli 26 prosenttia. Jalostuksen, eli teollisuuden, energia- ja vesihuollon seka rakennustoiminnan
yhteinen osuus jai 11 prosenttiin.

Kuvio 2. Elinkeinorakenne Helsingissa ja koko maassa vuonna 2018
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Helsingin elinkeinorakenne eroaa huomattavasti koko maan elinkeinorakenteesta. Koko Suomen tasolla kau-
pan ja muiden markkinapalvelujen osuus tytpaikoista oli 45 prosenttia ja jalostuksen osuus kaikista tydpai-
koista 22 prosenttia. Helsingin kannalta merkityksettdoméan alkutuotannon tydpaikkojen osuus oli koko maassa
viisi prosenttia. Julkisten palvelujen osuus ty6paikoista oli koko maassa hieman Helsinkiéa korkeampi, 28 pro-
senttia.

Helsingin elinkeinorakenne on monipuolinen yhdenkaan paéatoimialan nousematta hallitsevaan asemaan.
Nelja merkittavinta toimialaa, 10-13 prosentin tytpaikkaosuuksin, olivat terveys- ja sosiaalipalvelut (55 800
tyopaikkaa), ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta® (54 300), informaatio ja viestinta® (46 300) seka
tukku- ja vahittaiskauppa (42 800). Naiden alojen yhteinen osuus kokonaistypaikkamaarasta oli 46 prosenttia.
Vahintaan viiden prosentin tydpaikkaosuuksin seuraaville sijoille nousivat julkinen hallinto, koulutus, rakenta-
minen, seké rahoitus- ja vakuutustoiminta.

3 Liikenne, majoitus ja ravitseminen, informaatio ja viestint, rahoitus, kiinteistéala, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, taiteet, viihde ja virkistys sekd muut palvelualat

4 Julkinen hallinto, koulutus seka sosiaali- ja terveyspalvelut

5 Lakiasiat ja laskentatoimi, liikkeenjohdon konsultointi, padkonttorien toiminta, arkkitehti- ja insin6oripalvelut, tutkimus,
mainonta ja muut erikoistuneet liikke-elaman palvelut

6 Kustannustoiminta, elokuva- ja tv-toiminta, televiestinta seka tietotekniikkapalvelut
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Kuvio 3. Ty6paikat paatoimialoittain Helsingissa vuosina 2010, 2017 ja 2018
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Helsingin tydpaikkam&ara on kasvanut vuodesta 2010 vuoteen 2018 yhteensa 6,6 prosentilla. Maarallisesti
kasvu on ollut nopeinta ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialoilla seka terveys- ja sosiaalipal-
veluiden toimialoilla. My®s rakentamisen alalla kasvu on ollut reipasta. Informaatio ja viestintd -alan uusia
tyopaikkoja syntyi erityisesti vuonna 2018 ja ala on ohittanut tydpaikkaméaaréssa kaupan alan.

Osassa toimialoista tyopaikkamaéra on kaantynyt laskuun. Naista merkittavimpia ovat tukku- ja vahittais-
kauppa seké kuljetuksen ja varastoinnin alan. Kaupan ala on menettanyt lahes 4 600 tydpaikkaa, mika tarkoit-
taa 10 prosentin vahennystd. Kuljetuksen ja varastoinnin alalla tydpaikkaméaéaran prosentuaalinen vahenemi-
nen on korkein, 16 prosenttia vuodesta 2010 vuoteen 2018; tdma tarkoittaa reilua 3 700 tydpaikkaa. Teollisuu-
den ty6paikkamaara pieneni 15 prosentilla, eli 3 400 tyopaikalla.

Kuvio 4. Ty6paikkamaarien muutos paatoimialoittain Helsingissa v. 2010-2018
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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Vantaan toimialarakenteessa teollisuuden, energia- ja vesihuollon sekd rakentamisen yhteinen osuus koko-
naistydpaikkaméarasta nousee huomattavasti korkeammaksi kuin Helsingissé ja Espoossa. Helsingin jalos-
tusalan ty6paikkoja on 11 prosenttia ja Espoossa 15 prosenttia. Sen sijaan Vantaalla em. toimialojen osuus
nousi 25 prosenttiin.

Vaikka markkinapalvelujen yhteinen osuus on néissa kolmessa paakaupunkiseudun kunnassa lahes yhté kor-
kea (57-62 prosenttia), niin toimialoittaiset erot olivat huomattavat. Espoo ja Vantaa profiloituvat selvasti Hel-
sinkia voimakkaammin kauppakaupungeiksi. Vantaalla logistiikkaan liittyvét toimialat nousevat korostetusti
esiin. Informaatio- ja viestintdalan tyopaikat pdakaupunkiseudulla ovat keskittyneet Helsinkiin ja Espooseen.
Helsinki on rahoitusalan keskittyma. Ammatillisten, tieteellisten ja teknisten alojen osuus tydpaikoista on Hel-
singissa ja Espoossa yli kaksinkertainen verrattuna Vantaaseen. Helsingin rooli maan paakaupunkina nékyy
selvasti julkisen hallinnon korkeana tydpaikkaosuutena.

Kuvio 5. Ty6paikkaméaaran jakauma toimialoittain Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla vuonna 2018
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Laéhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Elinkeinotoiminnan tunnusomaisia piirteitd ja painottumista tiettyihin toimialoihin voidaan kuvata toimialoittai-
sen erikoistumisen avulla. Erikoistumisalat ovat kdytdnndssa toimialoja, joiden kysynnasta merkittdva osa tu-
lee alueen ulkopuolelta muualta maasta tai ulkomailta. Niill& on ratkaiseva merkitys alueen talouden kannalta,
silla merkittévat kasvu- ja supistumisimpulssit kerrannaisvaikutuksineen tulevat alueelle padasiassa niiden va-
lityksella. Seuraavassa tarkastellaan Helsingin toimialarakenteen erikoistumista suhteessa koko Suomeen
kayttaen analyysivalineena ns. sijaintiosamaariin perustuvia toimialoittaisia indekseja’.

7 Sijaintiosamaara on laskettu toimialan tyopaikkamaaratiedolle. Se kuvaa toimialan tyopaikkaméaaraosuutta alueella suh-
teutettuna saman ryhman tyépaikkamaaraosuuteen koko maassa. Kun talla tavalla laskettu suhdeluku muunnetaan in-
deksiksi, se saa arvon 100 kun toimialan tydpaikkaosuus on alueella yhta suuri kuin koko maassa. Indeksin arvon ol-
lessa suurempi kuin 100 on alue erikoistunut kyseiseen toimialaan. Kuvioon on poimittu toimialat, joilla erikoistumisindek-
sin arvo ylittda 150 eli alat, joiden tydpaikkaosuus alueella on vahintaan 50 % suurempi kuin koko maassa. Erikoistumis-
indeksi on laskettu tydvoimatutkimuksen vuoden 2018 vuosiaineistosta.
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Liike-elamén ja hallinnon palvelut sekéd muut toimistotydpaikat ovat luonteeltaan ennen kaikkea kommunikaa-
tiointensiivisid. Niihin liittyy paljon henkil6kohtaista kommunikaatiota, joka vaatii tydasiamatkoja (kokoukset,
asiakastapaamiset, seminaarit jne.). Tasta syysté saavutettavuudella muihin tydpaikkoihin on suuri merkitys
toimipaikkojen sijoittumiselle.

Helsingin ydinkeskusta ja sitd ympardiva kantakaupunki muodostavat koko Helsingin seudun samoin kuin
koko maan elinkeinotoiminnan ylivoimaisesti vahvimman alueen noin kolmasosan koko seudun ja kymmenyk-
sen koko maan tydpaikoista sijaitessa sielld. Kommunikaatiointensiivisten alojen tyopaikat ovatkin 16yténeet
hyvan kasvualustan nimenomaan kantakaupungista ja alojen yritystoiminta on vahvasti keskittynyt sinne. Kan-
takaupungin tydpaikkarakenne maarittaa pitkalti koko paékaupungin elinkeinorakenteen erikoistumista.

Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkélle erikoistuneet palvelualat, jotka useasti liittyvat informaa-
tiosektoriin. N&ita aloja ovat elokuva- ja tv-toiminta, mainonta, kustannustoiminta, tietojenkésittelyalat, seka
tutkimus ja kehittdminen. Elinkeinoelamén kehityksen ja tehokkuuden kannalta merkittdvan rahoitustoiminnan
samoin laki- ja laskentatoimen seka liikkeenjohdon konsultoinnin kuin liike-eldmalle tukitoimintoja tarjoavien
alojen tydpaikat ovat myds voimakkaasti keskittyneet Helsinkiin. Paakaupunki toimii vahvana virkistys-, kult-
tuuri- ja urheilutoiminnan keskittymé&na. Helsingilla on my®os erittéin vahva rooli maan logistisena keskuksena,
joka on paitsi kansallinen tietoliikenteen ja kuljetuksen solmukohta myos kansainvéalisen henkil6- ja tavaralii-
kenteen portti satamansa ansiosta. Tahan liittyen teleliikenne ja vesilikenne ovat vahvoja erikoistumisaloja.
Taman liséksi Helsinki toimii paatdksenteko-, hallinto- ja lobbauskeskuksena, mité ilmentéa julkisen hallinnon
ja jarjestdtoiminnan keskittyminen alueelle.

Kuvio 6. Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat suhteessa koko maahan vuonna 2018
(sijaintiosaméarét indeksing, koko maa=100)
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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Helsingin tyopaikat tydnantajasektorin mukaan vuosina 1987-2016

Helsingin ty6paikoista kaksi kolmesta on yksityisella sektorilla. Osuus on séilynyt vakaana vuosien saatossa
jakasvuavuodesta 1987 vuoteen 2016 on vajaa nelja prosenttia. Sen sijaan valtion tydpaikat ovat vahentyneet
Helsingissa neljannekselld, eli 13 600:lla ja kunnan tydpaikkamaéard kasvanut vastaavasti saman verran. Suu-
rin suhteellinen muutos tydnantajasektorilla nakyy yrittdjien maarén kasvussa. Vuonna 1987 yrittdjien osuus
Helsingin tydpaikoista oli nelja prosenttia ja heitd oli 15 600. Yrittdjien maara on kasvanut l1ahes 30 vuodessa
26 000:een, l&hes 70 prosenttia. Samalla yrittajien osuus kaikista typaikoista on noussut seitsem&én prosent-
tiin, ja osuus on voimakkaassa kasvusuunnassa. Tosin yrittdjien osuus on edelleen melko pieni.

Kuvio 7. Helsingin tyopaikat tydnantajasektorin mukaan vuosina 1987-2016, indeksi vuosi 1987=100
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto

Vaikka Helsingin tydpaikkamaéard on kokonaisuudessaan kasvanut vajaassa 30 vuodessa vain vajaa viisi pro-
senttia, on tydpaikkojen edellyttamé& koulutustaso muuttunut valtavasti. Vuonna 1987 reiluun kolmasosaan
tyOpaikoista riitti perusasteen tutkinto, vuonna 2016 tdmé& osuus oli enda 12 prosenttia. Keskiasteen tutkinnon
osuus tydpaikoissa on sdilynyt [ahes samana, kolmasosassa. Sen sijaan ylemman korkeakoulututkinnon
osuus on kasvanut kymmenesta prosentista 25 prosenttiin vuosina 1987—-2016. Vuonna 2016 alempi tai ylempi
korkea-asteen tutkinto oli yli puolella Helsingissa tydssakayvalla.

Osa tasta huomattavasta muutoksesta johtuu véaeston yleisesté koulutustason noususta; matalasti koulutettu-
jen tyontekijoiden siirryttyd eldkkeelle tilalle on tullut koulutetumpaa uutta tyévoimaa. Toisaalta ty6paikkojen
edellyttdma koulutustaso on kohonnut, koska monet ty6tehtavat ja -prosessit edellyttavat yha muuntautumis-
kykyisempaa osaamista. Automatisaatio on korvannut monia aiemmin ihmistyévoimaa edellyttavid tytvai-
heita.

Kuvio 8. Helsingin tyopaikkojen koulutusastejakauma vuosina 1987 ja 2016
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto
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TyoOpaikat suurissa kaupungeissa vuosina 1987-2016

Pitkan aikajakson tarkastelussa ty6paikkamaarat ovat muuttuneet hyvin maltillisesti. Rekisteripohjaisen tyos-
sakayntitilaston tiedoista selvid, ettd Helsingissé oli vuonna 2016 vajaat viisi prosenttia enemman tydpaikkoja
kuin vuonna 1987. Vantaan ty6paikkamaara on kasvanut vajaassa 30 vuodessa 70 prosentilla ja Espoon l&dhes
50 prosentilla. Suurista kaupungeista myds Oulun ja Tampereen tydpaikkamaarat ovat kasvaneet reilusta,

mutta Turussa vain kaksi prosenttia.

Koko maan tasolla tyépaikkoja oli vuonna 2016 kaksi prosenttia véhemman kuin vuonna 1987. Lukumé&aéarai-
sesti tdma tarkoittaa 44 000 tydpaikkaa. Helsingin kasvu oli 17 200 tydpaikkaa, Vantaan 45 600 ja Espoon
38 300 uutta tydpaikkaa. Vuodesta 1987 vuoteen 2016 kuuden suurimman kaupungin yhteenlaskettu tydpaik-
kamaaran kasvu oli 149 900 tydpaikkaa ja samaan aikaan muun Suomen ty6paikkamaara pieneni 193 700

ty6paikalla, eli 12 prosenttia.

Kuvio 9. Ty6paikat Suomen suurissa kaupungeissa vuosina 1987-2016
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Kuvio 10. Tyopaikkamaarien kehitys Suomen suurissa kaupungeissa ja koko maassa vuosina 1987-2016,

indeksi vuosi 1987=100
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto
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Kun aikasarjaa rajataan lahivuosiin, tyopaikkamé&éarien muutokset nayttaytyvat paikoin erilaisilta kuin pitkalla
ajanjaksolla. Vuodesta 2010 vuoteen 2016 Vantaan tytpaikkamaaran kasvu oli edelleen kovin ja prosentuaa-
lisesti toiseksi vauhdikkain kasvu oli Turussa, jossa ty6paikkoja oli vuonna 2016 reilu kolme prosenttia enem-
man kuin vuosikymmenen alussa. My6s Helsingissa ja Oulussa tydpaikkoja oli hieman enemman. Sen sijaan
Espoossa tyOpaikkamaara oli vuonna 2016 hivenen pienempi kuin vuonna 1987, lukumaaraisesti 1 600:lla
tyopaikkaa. Espoon tydpaikkamaéarad on kuitenkin ollut kasvussa vuosina 2017-2018 Tilastokeskuksen suun-
taa-antavan tyovoimatutkimuksen mukaan. Koko maan tasolla tyopaikkamé&éra putosi 50 000:lla ja suurten
kaupunkien ulkopuolisessa Suomessa 66 950:lla.

Kuvio 11. Tyopaikkamadrien kehitys Suomen suurissa kaupungeissa ja muualla maassa vuosina 2010-2016,
indeksi vuosi 2010=100
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto
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2. Tyollisyys

Tydllisten maarat ja tyollisyysasteet

Vuonna 2018 Helsingissa oli 336 900 tyéllista, mika oli 2,4 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingin
seudulla tydllisia oli 753 200, ja kasvu oli samaa suuruusluokkaa kuin Helsingissd. Koko maassa tydllisia oli

2 539 900, mika oli 1&hes kolme prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin.

Vuonna 2018 Helsingin tydllisyysaste oli 74,0 prosenttia, Helsingin seudun tyéllisyysaste oli 74,3 prosenttia ja
Suomen tyollisyysaste oli 71,7 prosenttia. Vuonna 2018 tydllisyysasteet kohosivat sekéd koko maassa etta
Helsingissa ja Helsingin seudulla reilusti. Tyollisyysaste on laskettu 15-64-vuotiaasta vaestosta Tilastokes-

kuksen tydvoimatutkimuksen tiedoista.

Taulukko 2. Tydllinen tyévoima Helsingissa, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa vuosina

2010-2018
Helsinki Pddkaupunkiseutu Helsingin seutu  Koko maa
2010 306 300 546 900 697 800 2447 500
2011 309900 553100 704900 2473700
2012 311700 556 900 710100 2483 200
2013 318700 557400 710700 2456 700
2014 319900 561800 712600 2447 200
2015 316300 567 600 715300 2436 800
2016 324 500 574700 725300 2448100
2017 328900 582900 734800 2473200
2018 336 900 598 800 753200 2539900
Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
Kuvio 12. Tydllisyysasteet (15-64 -v.) vuosina 2010-2018
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus



HELSINGIN KAUPUNKI
Tydmarkkinat Helsingissa vuonna 2018

Helsinkilaisten ammatit

Lahes kolme neljasta helsinkilaisesta tydskentelee yksityisella sektorilla, johon kuuluvat yksityiset yritykset ja
valtioenemmistoiset osakeyhtiot seka yrittajat. Julkiselta sektorilta palkkansa saa 27 prosenttia Helsingissa
asuvista tyollisista; 18 prosenttia on kunnan ja yhdeksén prosenttia valtion palveluksessa. Yrittdjien osuus
helsinkilaisista tyollisisté on lahes kahdeksan prosenttia. Ammattitiedot perustuvat Tilastokeskuksen rekiste-
ripohjaiseen tydssakayntitilastoon ja tuorein kaytettévisséa oleva tieto oli vuoden 2016 lopusta.

Julkisen sektorin tydllisisté on naisia runsaat kaksi kolmesta; kuntatydnantajan palveluksessa olevista naisten
osuus on 74 prosenttia ja valtion palveluksessa olevista naisten osuus on 56 prosenttia. Yksityisella sektorilla
naisten osuus on 48 prosenttia. Kaikista helsinkilaisistd naisista 35 prosenttia tydskentelee julkisella ja 65
prosenttia yksityisell& sektorilla. Miehisté 18 prosenttia tydskentelee julkisella sektorilla ja 82 prosenttia yksi-
tyisella sektorilla.

Kuvio 13. Helsingin tydlliset sukupuolen, i&n ja tydnantajasektorin mukaan vuonna 2016
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto

Helsinkilaisten tydllisten ikdjakaumassa alle 35-vuotiaita on kaikista ty6llisisté 40 prosenttia, 35-54-vuotiaita
44 prosenttia ja yli 55-vuotiaiden osuus on 16 prosenttia. Yksityinen sektori tydllistdd enemman nuoria ja jul-
kinen sektori ikdantyneempida. Yksityisella sektorilla alle 35-vuotiaita naisia on enemman kuin 35-54-vuoti-
aita, miehilla painvastoin.

Yrittdjien osuus on korkeimmillaan yli 45-vuotiailla. Yrittdjien ikdrakenne on kuitenkin hiljalleen nuorentu-
massa, samalla kun yrittdjien maara on voimakkaassa kasvussa.

Kuvio 14. Helsinkilaiset yrittajat ikaryhmittain vuosina 2010 ja 2016
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto
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Helsingin tydllisten ammattirakenteessa korostuu korkea asiantuntijuus. 30 prosenttia kaikista helsinkilaisista
tydskentelee erityisasiantuntijoiden ammateissa. Asiantuntijoiden seka palvelu- ja myyntitydntekijéiden osuu-
det ovat kumpikin vajaa viidesosa. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat kattavat kahdeksan prosentin osuu-
den ja muut tyontekijat kuuden prosentin osuuden. Johtajia seké rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekij6ita
on viisi prosenttia ja prosessi- ja kuljetustydntekijoité nelja prosenttia kaikista Helsingissa asuvista tyollisista.

Kuvio 15. Helsinkildiset ammattiryhman ja sukupuolen mukaan vuonna 2016
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto

Erityisasiantuntijoiden méara on kasvanut vuodesta 2010 vuoteen 2016 eniten, 14 prosentilla. Asiantuntijoiden
ja palvelu- ja myyntityontekijoiden maéaréat sailyivat ennallaan. Sen sijaan toimistotyontekijdiden maaré on pie-
nentynyt 25 prosentilla ja prosessitydntekijoiden 10 prosentilla.

Kuvio 16. Helsinkilaiset ammattiryhmén mukaan vuosina 2010 ja 2016
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Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto

Helsinkildisten yleisin ammatti on myyja, heité oli vuoden 2016 tyollisista 12 800. Myyjien maaré kuitenkin
pieneni kahden vuoden takaisesta reilulla 1 100 tyélliselld, eli kahdeksalla prosentilla. 10 yleisimm&n ammatin
karkeen mahtuvat seuraavat ammatit: siivooja, sairaanhoitaja, myyntiedustaja, ravintola- ja suurtaloustyonte-
kija, lahihoitaja, yleissihteeri, rahdinkasittelija ja varastotyontekija, mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantun-
tija seké sovellussuunnittelija.

Yleisella tasolla ammattitieto muuttuvat melko hitaasti, mutta poikkeuksiakin 16ytyy. Esimerkiksi digitalisaation
merkitys ndkyy ammattien yleistymisessa jo vauhdilla. Sovellussuunnittelijoiden ja sovellusarkkitehtien maara
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on kasvanut Helsingissé parissa vuodessa 27 prosentilla, yli 1 700 ty6llisen verran. My6s hyvinvointipalvelui-
den jarjestamisen muutokset nakyvat ammattien maarissa; helsinkildisten lahihoitajien maara vaheni kah-
dessa vuodessa 17 prosentilla, eli 1 100 henkildlla.

Tyypillisia ammatteja helsinkildisille ovat myds lastenhoitaja, hallinnon ja elinkeinokehittdmisen erityisasian-
tuntija, sosiaalialan ohjaaja, sovellusarkkitehti, laskentatoimen erityisasiantuntija ja tilintarkastaja, yliopiston ja
ammattikorkeakoulun opettaja, tarjoilija seka lukion ja peruskoulun opettaja. Helsingissa ammattilaisten kirjo
on siis varsin laaja; mukaan mahtuu korkean koulutustason tehtavia ja kaytannén tyontekijatasoisia tehtavia,
joissa koulutustasovaatimus on matala.

Kuvio 17. Helsinkildisten 50 yleisintd ammattia (numero viittaa Ammattiluokitus 2010 koodeihin)
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Epatyypilliset tydsuhteet

Epéatyypillisilla tydsuhteilla tarkoitetaan tdssa julkaisussa maéaraaikaisia ja osa-aikaisia tydsuhteita. Osa-aikai-
nen tydsuhde voi olla joko vakituinen tai maaraaikainen. TyOsuhdetilastojen lahde on Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimus ja kuntatason tietojen luotettavuus on karkeasti suuntaa-antava. Kaiken kaikkiaan Helsingissa
on epatyypillisia tydsuhteita suhteellisesti enemman kuin koko maassa tai muulla Helsingin seudulla. Epatyy-
pillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista oli vuonna 2018 Helsingissé 29 prosenttia (87 500), Helsingin
seudulla 24 prosenttia ja koko maassa 27 prosenttia. Osuudet ovat hienoisessa nousussa vuodesta 2012.

Epatyypilliset tydsuhteet painottuvat voimakkaasti naisiin ja nuoriin. Helsingissé naisista 34 prosenttia ja mie-
histé 24 prosenttia tydskenteli epéatyypillisessa tydsuhteessa vuonna 2018. Toisaalta, epatyypillisessa tydsuh-
teessa olevista 62 prosenttia oli naisia ja 38 prosenttia miehid. Tyypillisimmin epatyypillisessa tydsuhteessa
tydskentelevat ovat nuoria. My6s tyduran loppupadassa esiintyy paljon epatyypillisia tydsuhteita.

Helsingissa epatyypillisia tydsuhteita oli vuonna 2018 eniten koulutuksessa (48 %), taiteen, viihteen ja virkis-
tyksen alalla (45 %), majoitus- ja ravitsemistoiminnassa (40 %) seka ja terveys- ja sosiaalipalveluissa (37 %).

Kuvio 18. Epatyypillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista toimialoittain Helsingissé vuonna 2018
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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12 prosenttia helsinkilaista teki maardaikaista kokoaikatydta vuonna 2018. Osa-aikaty0 yleistyy tasaisesti ja
vuonna 2018 kaikista tydsuhteista 17 prosenttia oli osa-aikaty6ta. Tosin vuoden takaisesta osa-aikatydn osuus
ei kasvanut. Vuosituhannen alussa osuus oli 13 prosenttia. Osa-aikatyota tehdaén eniten majoitus- ja ravitse-
mistoiminnassa, jossa 31 prosenttia kaikista tydsuhteista on osa-aikatydta seké taiteen, viihteen ja virkistyksen
toimialalla (30 %) seka kaupan alalla (26 %).

Kuvio 19. Osa-aikatydn osuus kaikista tyosuhteista Helsingissé ja koko maassa v. 2000-2018

20
18
16
14
12

% 10
= Koko maa

6 = Helsinki

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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3. Tyottomyys

Tyottomyyden kehitys kahdella mittaustavalla

Virallinen ty6ttdmyysaste lasketaan Suomessa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tiedoista. Ty6voimatut-
kimus perustuu otosaineistoon, ja sen tiedot ovat kansainvalisesti vertailukelpoisia. Tydttémien maarittelyssa
korostuu tydnhaun aktiivisuus, ty6ttéméaksi luokitellun on taytynyt hakea aktiivisesti tyota viimeisen neljan vii-
kon sisélla. Osa pitkaaikaistyottomista jaa taman méaarittelyn ulkopuolelle, ja ndin he ovat aliedustettuja tyo-
voimatutkimuksen aineistossa. Nuorten kohdalla tilanne on painvastainen, myds ty6ta hakevat paatoimiset
opiskelijat tilastoidaan tassa aineistossa ty6ttomiksi. Tilastokeskus ei julkista tydvoimatutkimuksesta kuntata-
soista tietoa. Helsingilla on tasta aineistosta erillistilaus. Tyottdmien lukum&arien vaihtelut vuodesta toiseen
ovat Helsingisséa tyévoimatutkimuksen otosaineiston perusteella varsin suuret, ja tietoja voidaan kuntatasoi-
sesti pitéda vain karkeasti suuntaa-antavina. Taméa johtuu mm. otoksen pienesta koosta.

Toinen aineisto ty6ttomyysasteen laskemiseen perustuu ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) tyonvalitystilas-
toon, joka pohjautuu tyd- ja elinkeinotoimistoihin (TE-toimisto) rekisterdityneisiin ty6ttémiin tydnhakijoihin.
Tassa tilastossa tydttomien lukumaard on korkeampi kuin tyévoimatutkimuksessa, mm. koska kaikki pitk&ai-
kaistyottomat lasketaan mukaan. TEM:n aineisto tarjoaa kuntakohtaista tietoa ty6ttémyydestd, joten maan si-
sainen vertailu onnistuu sen tiedoilla hyvin.

Helsingin tyottdmyysaste oli vuonna 2018 Tilastokeskuksen ty6voimatutkimuksen tietojen mukaan 7,9 pro-
senttia ja ty0- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston tietojen mukaan 9,2 prosenttia. TEM:n tieto on joulu-
kuun lopun tieto, jossa tydttdmien maara on joulukuusta 2018 ja tyévoiman maéara on vuoden 2017 lopusta.

Naiden kahden mittaustavan mukaan laskettujen ty6ttdmyysasteiden ero oli poikkeuksellisen suuri vuosina
2014-2016, tdman jalkeen luvut ovat lahentyneet toisiaan. Yksi selitys erolle voi 16ytyi pitkaaikaistyottdmien

suureksi kasvaneesta maarasta. Jatkossa tassa raportissa tyottdmyyden rakennetta tarkastellaan vain TEM:n
tyonvalitystietojen pohjalta, koska tdma tietoldhde tarjoaa mahdollisuuden kuntatason tarkasteluun.

Kuvio 20. Helsingin ty6ttdmyysaste vuosina 2010-2018 tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) ja Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus sekéa tydssakayntitilasto; TEM
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Alueellinen tyottémyystilanne TEM:n tilastojen valossa

Pitkittynyt talouden taantuma aiheutti Helsingissa ty6ttémien méaran lahes viisi vuotta jatkuneen kasvun, joka
pysahtyi vuoden 2016 lopussa. Vuonna 2017 ty6ttdmien maara pieneni vauhdilla ja vuoden 2018 aikana tyot-
tomyyden vahenemisen vauhti hidastui. Vuoden 2018 joulukuussa tydttdmiad tydnhakijoita oli Helsingissa 10
prosenttia vAhemman kuin vuotta aiemmin. Helsingissa oli tuolloin 31 830 tydtonta tydnhakijaa, mika oli 3 640
henkildd vahemman kuin vuosi sitten. Vantaalla ty6ttémien mééara pieneni suhteellisesti Helsinkia nopeammin.
Espoossa tyottdmien maard vaheni Helsinkia maltillisemmin. Koko maan tasolla ty6ttémien maéara oli 13 pro-
senttia edellisvuotta pienempi.

Kuvio 21. Tyottdmien maaran muutos (%) edellisesta vuodesta Helsingissa, Espoossa, Vantaalla, Helsingin
seudulla ja koko maassa vuodesta 2010 vuoteen 2019 (helmikuu)
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Lahde: TEM

Kuvio 22. Tyottomyysaste padkaupunkiseudun kunnissa vuosina 2010-2018 ty6- ja elinkeinoministeritn
tietojen mukaan
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Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto ja TEM
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Pitkaaikaistyottomyys

Pitkaaikaistyottdomiksi lasketaan henkilot, joiden tydttomyys on kestényt yhtéjaksoisesti vahintadén vuoden. Pit-
kaaikaistyottomien maara kasvoi Helsingissé rajusti vuodesta 2013 aina vuoden 2016 loppusyksyyn saakka.
Vuonna 2017 pitk&aikaistyottomien maara lahti rivakkaan laskuun. Vuoden 2018 joulukuussa Helsingissa
10 600 pitk&aikaistydtontd, minka oli 7 200 vAhemman kuin vuoden 2016 lopussa. Pitk&aikaistydttomien osuus
kaikista tyottdmista laski 33 prosenttiin.

Todennékoisesti huomattava osa pitkaaikaistyottdmien maaran nopeasta vahenemisesta johtui tydnhakijare-
kisterin paivityksista. Rekisterin tietoja ajantasaistettiin tyottdbmien maaraaikaishaastatteluiden myo6ta, ja tilas-
toista poistettiin henkil6ita, jotka eivat endé olleet tydttdmind tydnhakijoina. Liséksi osa pitkaaikaistyottomista
palautui uusiksi tyottdmiksi, kun tyéttdmyysjakso keskeytyi hyvin lyhyeksi aikaa.

Kuvio 23. Pitkaaikaistyottomien maara Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla vuosina 2010-2019 (helmikuu)
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Lahde: TEM

Pitkaaikaistyottdmyyden riski kasvaa idn myota. Vuoden 2018 lopussa alle 25-vucotiasta tyéttomista kuusi pro-
senttia oli pitkaikaistydttomid. 25-49-vuotiaiden ikédryhmassa pitk&aikaistydttdmien osuus on 27 prosenttia
kaikista tyottémista ja yli 50-vuotiailla 50 prosenttia. Reilu viidenosa yli 50-vuotiasta oli ollut tyéttomana vyili
kolme vuotta.

Kuvio 24. Tyottdmat Helsingissé tyottdmyyden keston mukaan ik&ryhmittdin vuoden 2018 lopussa
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Vuoden 2018 aikana ty6ttdmien maara pieneni Helsingissa kaikkiaan 3 640 henkil6lla. Alle 25-vuotiaiden tyot-
témien maara vaheni 460 henkilolla, 25—-49-vuotiaiden tyéttdmien maara 2 700:11a ja yli 50-vuotiaiden maara
1 100:lla. Tyottomyyden keston mukaan tarkasteltuna alle 3 kuukautta ty6ttdmana olleiden mééra putosi lahes
1 400:lla ja 2-3 vuotta tyottdoméana olleiden maara reilulla tuhannella. Yli 5 vuotta tyottéméana olleiden maara
kasvoi vuoden takaisesta 220:lla.

Kuvio 25. Tyottdmien maaran muutos Helsingissa tyottomyyden keston mukaan vuosina 2017-2018
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Yli 50-vuotiaita ty6éttdmia oli Helsingissé vuoden 2018 lopussa 11 030, ja heista puolet oli ollut yhta jaksoisesti
tyottdmana véahintdén vuoden. Yli 50-vuotiaiden pitk&aikaistyottomien koulutustaustajakauma on lavea; 25
prosentilla on korkeintaan perusasteen tutkinto, 35 prosentilla keskiasteen tutkinto ja lahes kolmasosalla
alempi tai ylempi korkeakouluasteen tutkinto. Kahdeksalla prosentilla koulutustausta oli tuntematon, talléin
kyseessa ovat ulkomaalaistaustaiset henkiltt.

Vuodesta 2014 vuoteen 2016 pitk&aaikaistyottémien maara kasvoi reilusti kaikilla koulutustaustoilla; sen sijaan
vuodesta 2017 alkaen on tapahtunut myonteistd kehitystd. Vuonna yli 50-vuotiaiden pitk&aikaistyottomien
maara vahentyi kaikkiaan 15 prosentilla. Erityisen voimakasta pudotus oli keskiasteen ja alemman korkeakou-
luasteen suorittaneilla.

Kuvio 26. Yli 50-vuotiaiden pitkaaikaistyottomien maara koulutustaustan mukaan vuosina 2016-2018
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Pitkaaikaistyottdmien ammattirakenne on yli 50-vuotiailla varsin monipuolinen. Kaksi viidesosaa heista kuului
johtajien, erityisasiantuntijoiden tai asiantuntijoiden ammattiryhmiin. Palvelu- ja myyntityontekijaita oli 13 pro-
senttia ja toimisto- ja asiakaspalvelu-, sekd rakennusalan tydntekijdiden osuudet olivat 10 prosenttia. Joka
kymmenes kuului ammatiltaan luokittelemattomien ryhmaan.

Kuvio 27. Yli 50-vuotiaat pitkaaikaistyottomat ammattiryhmittain Helsingissa vuoden 2018 lopussa
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Vaikeasti tyollistyvat tydnhakijat

Tyottdmyyden pitkittymisen tarkastelussa on syyta huomioida toistuvat tyottémyysjaksot. Ty6- ja elinkeinomi-
nisterio tilastoi vaikeasti tydllistyvia tydnhakijoita, joihin lasketaan pitk&aikaistydttémien liséksi rinnasteiset pit-
kaaikaistyottdmat, tydvoimahallinnon (TE) palveluilta suoraan tyottdmaksi siirtyneet sekd TE-palveluilta vas-
taavilla palveluille siirtyneet. Pitk&aikaistydttomiksi lasketaan yli vuoden yhté jatkoisesti tydttdmana olleet. Rin-
nasteiset pitkaaikaisty6ttomat ovat puolestaan olleet 16 kuukauden aikana tydttémana vahintdan vuoden, eli
tyottémyys on keskeytynyt tyoéllistymisen, opiskelun tai muun syyn takia véliaikaisesti, mutta jatkunut pian uu-
delleen. Palveluilla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyévoimahallinnon palveluita, kuten palkkatukity6ta, tyoko-
keilua, tydvoimakoulutusta, valmennusta tai muita palveluita, esim. omaehtoista opiskelua.

Kuvio 28. Vaikeasti tyollistyvat tyonhakijat Helsingisséa vuosina 2010-2019
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Lahde: TEM

Vuoden 2018 lopussa Helsingissa oli kaikkiaan 19 650 vaikeasti ty6llistyvaa tydnhakijaa, mika oli 12 prosenttia
vahemman kuin vuotta aiemmin. Pudotus selittyy lahinna pitkaaikaisty6ttomien maaran voimakkaana laskuna
(- 16 %). Rinnasteisten pitkaaikaistyottomien maara pieneni kahdeksalla prosentilla, TE-palveluilta tydttomaksi
paatyneiden maara aleni viidelld prosentilla ja TE-palveluilta seuraaviin TE-palveluihin paatyneiden maara
aleni vain kahdella prosentilla. Miesten osuus vaikeasti tydllistyvistd on 57 prosenttia ja naisia on 43 prosenttia.

Runsaat kaksi viidesosaa vaikeasti tyollistyvista on ialtdan yli 50-vuotiaita, 30—49-vuotiaiden osuus on vajaa
puolet ja alle 30-vuatiaita on reilu kymmenesosa. Viisivuotis-ikaryhmittiisessa tarkastelussa vaikeasti tyollis-
tyvia loytyy yllattavan tasaisesti kaikista ikaryhmistd, osuudet asettuvat 11-15 prosentin valille.

Kuvio 29. Vaikeasti tyollistyvien ikdjakauma Helsingissé vuoden 2018 lopussa
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Pitkaaikais- ja rinnasteisten pitk&aikaistydttomien maarat pienenivat kaikissa ikaryhmissé vuonna 2018. Myds
TE-palveluilta tyo6ttéméksi ja TE-palveluilta seuraaviin palveluille siirtyvien maarat véhenivét alle 50-vuotiailla,
mutta kasvoivat hieman yli 50-vuotiailla.

Pitkalla aikavalilla vaikeasti tyollistyvien maara on kasvanut Helsingissa todella paljon; vuoden 2010 lopussa
maara oli Iahes 6 400 henkild& pienempi kuin vuoden 2018 lopussa. Ikdantyneille ty6ttémille on tarjolla va-
hemman tydvoimahallinnon palveluita, koulutusta tai tydpaikkoja kuin nuoremmille. Yli 50-vuotiaiden ikéryh-
massé pitkaaikaisty6ttdbmien osuus on 52 prosenttia. Nuoremmat ovat maaraaikaisten tydsuhteiden vuoksi
ajoittain tyollisiné tai opiskelemassa ja he osallistuvat muita ikédryhmia useammin tydvoimahallinnon palvelui-
hin; tdmé& nékyy rinnasteisten pitkdaikaistyottdmien sekd TE-palveluilta tydttdmaksi joutuneiden korkeana
osuutena nuorten kohdalla.

Kuvio 30. Vaikeasti tyollistyvat ikaryhmittéin vuoden 2018 lopussa
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Vaikeasti tyollistyvien koulutustaustajakaumassa suurimmat osuudet muodostuvat keskiasteen ja vain perus-
asteen koulutuista. Koulutustaustaltaan tuntemattomien, eli ulkomaalaistaustaisten osuus on TE-palveluista
toisiin TE-palveluihin paatyvilla korkea, viidesosa kaikista tyonhakijoista.

Kuvio 31. Vaikeasti tyollistyvat helsinkiléiset koulutustaustan mukaan vuoden 2018 lopussa
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Vaikeasti tyollistyvien helsinkildisten ammattitaustoissa 16ytyy kaikkein alojen edustajia. Suurimmat ryhmat
muodostuvat erityisasiantuntijoista ja koulutustaustaltaan tuntemattomista, eli henkildista vailla aiempaa tyo-
uraa. Vaikeasti tyollistyvien maarat pienenivat vuona 2018 kaikissa ammattiryhmissa.

Kuvio 32. Vaikeasti tyollistyvat helsinkilaiset ammattiryhma mukaan vuoden 2018 lopussa
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Nuorten tydttomyystilanne

Ty0- ja elinkeinoministerion tietojen mukaan alle 25-vuotiaiden tyéttdmien méaara kaantyi Helsingissa laskuun
vuoden 2015 syksylla, ja suuntaus on pysynyt samana vuoden 2019 alkuun saakka. Vuoden 2018 lopussa
alle 25-vuctiaiden ty6ttdmien maara oli 16 prosenttia pienempi kuin vuoden 2017 lopussa. Vuoden 2018 jou-
lukuussa alle 25-vuctiaita nuoria oli ty6ttémina tydnhakijoina 2 370, ja heisté alle 20-vuotiaita oli 400.

25-29-vuoctiaiden tydttémien maaran kasvu taittui syksylla 2016, vuotta myéhemmin kuin nuoremmalla ikaluo-
kalla. Lukumaaraisesti 25—29-vuotiaita ty6ttdmia oli Helsingissa vuoden 2018 joulukuussa lahes 3 590, mika
oli 10 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin. Alle 30-vuotiaiden ty6ttdmien maara on vahentynyt eniten
keskiasteen tutkinnon suorittaneilla, reilulla 500:lla. Nuorten ty6ttdmyys aleni myds kaikilla muilla koulutustaus-
toilla.

Kuvio 33. Alle 30-vuotiaiden tyottomien méaré Helsingissd kuukausittain vuosina 2010-2019/2
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Tyo6- ja elinkeinoministerion aineistosta laskettu tyottomyysaste helsinkiléisille alle 25-vuotiaille oli vuoden
2018 lopussa 6,8 prosenttia. 25—-29-vuotiaiden tydttdmyysaste oli 7,0 prosenttia ja alle 30-vuotiaiden tyottod-
myysaste oli 6,9 prosenttia. Nuorten tyottdmyysasteet laskivat reilulla prosenttiyksikolla vuoden takaisesta.
Ikaryhmittaisen tyottdmyysasteen laskemisessa kéaytetty tydvoiman maara on Tilastokeskuksen rekisteripoh-
jaisen tydssakayntitilaston tieto vuoden 2017 lopusta. Tyottdmien maara on TEM:n vuoden 2018 joulukuun
luku. Tydttdmyysasteet ovat taten ennakkotietoja.

Alle 30-vuotiaista tyottdmistd |ahes kaksi viidestd kuului ammatteihin luokittelemattomien ryhmaéan. Tahan
ryhméén lasketaan mukaan henkiltt, joilla ei ole edellistda ammattia tai ammatillista koulutusta seké osa vas-
tavalmistuneista, jotka tulevat ensi kertaa tydmarkkinoille. Viidesosa nuorista tyottdmista kuului erityisasian-
tuntijoiden tai asiantuntijoiden ammattiryhmiin, 16 prosenttia kuului palvelu- ja myyntitydntekijoihin ja 11 pro-
senttia rakennusalan tyontekijoihin.

Kuvio 34. Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien ammattiryhmdjakauma vuoden 2018 lopussa Helsingissa
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Vuoden 2018 aikana alle 30-vuotiaiden tydttémien maara aleni 12 prosentilla. Maérallisesti suurimmat pudo-
tukset toteutuivat ammattiryhmittéin luokittelemattomien ryhmassa, palvelu- ja myyntityontekij6illd, rakennus-
alan tyontekijoilla ja erityisasiantuntijoilla. Nuorten ty6ttémien prosessi- ja kuljetustyontekijoiden maara sailyi
edellisvuoden tasolla.

Kuvio 35. Alle 30-vuotiaat tyottomét ammattiryhmittéin vuosien 2015-2018 lopussa Helsingissé (TEM)
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Alle 30-vuotiaista tyottomisté joka kymmenes oli pitk&aikaisty6ton. Vuoden 2018 lopussa Helsingissé oli

5 960 alle 30-vuotiasta tydtonté ja heistd 636:lla tydttdmyys oli kestanyt yhté jatkoisesti vahintéan vuoden.
Nuorten kohdalla pitk&aikaistyottémyys oli harvinaista viel& muutama vuosi sitten. Vuosina 2014—2016 se on
kasvanut rajusti. Tosin osa tasté kasvusta johtuu tydnvalitysrekisteriin suotta jaéneisté henkildista, jotka eivat
olleet ilmoittaneet tydllistymisestéaén, koulutukseen siirtymisesta tai muusta statuksen muutoksesta TE-toimis-
toon. Osa heista oli saattanut muuttaa maasta. Tyonvalitysrekisteria ajantasaistettiin vuoden 2017 aikana tyot-
témien madaraaikaishaastatteluiden myétd. Vuoden 2017 lopussa nuoria pitkaaikaisty6ttomia oli yli 50 pro-
senttia vAhemman kuin vuotta aiemmin. Vuonna 2018 nuorten pitk&aikaistydttdmien maara aleni noin 100
henkil6lla, mika oli 13 prosenttia vuoden 2017 tasosta. Nuorten kohdalla pitk&aikaistydttémiksi ovat paatyneet
erityisesti henkil6t, joilla ei ole edellistda ammattia tai ammatillista koulutusta eli ammattiryhmiin luokittelemat-
tomat. Heité oli vuonna 2018 jopa enemmaén kuin vuotta aiemmin.

Kuvio 36. Alle 30-vuotiaiden pitkaaikaistyottomien maara vuoden lopussa 2010-2018 Helsingissa
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Kuvio 37. Alle 30-vuotiaat pitkaaikaistyottoméat ammattiryhmittéin vuosina 2017-2018 Helsingissa
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Alle 30-vuotiaista tydttomista neljasosalla on vain perusasteen tutkinto, lahes puolella on keskiasteen tutkinto,
12 prosentilla alemman ja kuudella prosentilla ylemman korkeakouluasteen tutkinto. Pitk&aikaistydttémien
nuorten joukossa on enemman keskiasteen suorittaneita kuin alle vuoden ty6ttdmana olleissa ja vahemman
korkea-asteen suorittaneita.

Kuvio 38. Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien koulutusjakauma tyottémyyden keston mukaan vuonna 2018
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Muunkieliset ty6ttomat

Vuoden 2018 lopussa Helsingin 31 830 ty6ttdmasta 29 prosenttia puhui didinkielendan muuta kuin suomea tai
ruotsia. Muunkielisia tyottémia oli 9 158, ja méaéra oli 639 henkilva pienempi vuotta aiemmin. Pidempaé aika-
jannetté tarkasteltaessa muunkielisten tydttémien maéra on kasvanut voimakkaasti, vuoden 2009 lopusta yli
50 prosentilla. Heikon taloustilanteen ja ulkomaalaistaustaisten hauraamman tydmarkkina-aseman liséksi tata
selittdd myos Helsingin saama vaestdnkasvu maahanmuuton seurauksena. Vaikka muunkielisten tyéttdmien
madra on noussut, pysytteli heidan osuutensa kaikista Helsingin ty6éttémista samalla tasolla vuosina 2012—
2016. Viimeisen kahden vuoden aikana osuus on kuitenkin kasvanut. Muunkielisista tyottdmistéa 26 prosenttia
kuului pitkaaikaisty6ttémiin, osuus on matalampi kuin koko véestolla (33 %).

Kuvio 39. Muunkieliset ty6ttémat Helsingissa vuosina 2010-2018 ja heidén osuutensa kaikista Helsingin
tyottoémista
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26 prosenttia Helsingin alle 30-vuotiaista tydttémistd on muun- kuin suomen- tai ruotsinkielisia. Osuus on
kasvusuunnassa ja kasvoi kahdella prosenttiyksikdlla edellisvuodesta. Muunkielisia alle 30-vuotiaista oli
vuoden 2018 lopussa tyottdomana 1 540 henkil6d. Maara on pienentynyt vuodesta 2015 viidenneksella. Osa
tasta selittyy silla, ettd henkilét ovat poistuneet maasta. Helsingissa on myds panostettu voimakkaasti
ulkomaalaistaustaisten nuorten koulutus- ja tyoéllistymismahdollisuuksiin.

Kuvio 40. Alle 30-vuotiaat muunkieliset tyottomat Helsingissa vuoden lopussa 2010-2018
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Muunkielisten tyéttdmien nuorten koulutustausta poikkeaa kaikkien Helsingin nuorten tyottémista.
Muunkielisistda 22 prosentilla ei ole tietoa koulutuksesta tai tutkinto ei l6yda paikkaansa suomalaisesta
koulutusjarjestelmésta. Keskiasteen tutkinnon suorittaneita on muunkielissa [dhes kolmannes ja
kotimaankielisissd léahes puolet. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita on muunkielissd 17 prosenttia
(pienentynyt 20:sté ) ja kotimaankielisissa 16 prosenttia.

Koulutettujen nuorten ty6ttdmyys aleni vuoden takaisesta, sekd kotimaan kielisilla ettd muunkielisilla. Myos
vain perusasteen koulutuksen saaneiden maéréat alenivat. Ainoa ryhma, jossa alle 30-vuotiaiden nuorten

tyottémien maara kasvoi, olivat muunkieliset koulutustaustaltaan tuntemattomat, kasvua vuoden takaisesta
viisi prosenttia.

Kuvio 41. Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien koulutusastejakauma aidinkielen mukaan vuoden 2018 lopussa
Helsingissa
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4. Avoimet tyOpaikat ja tyovoiman kohtaanto

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingissa vuoden 2018 lopussa 7 811, mika oli 27 pro-
senttia enemman kuin vuotta aiemmin. P&aakaupunkiseudulla avoimien tydpaikkojen méaré kasvoi 19 pro-
senttia ja koko maan tasolla 16 prosenttia. Paakaupunkiseudulla oli vuoden 2018 lopussa 11 500 avointa
tyopaikkaa. Téama oli viidenneksen enemman kuin vuotta aiemmin. Suurin tydvoiman kysynté kohdistui tek-
niikan erityisasiantuntijoihin, joille oli tarjolla l1ahes 900 tytpaikkaa. Myo6s myyjille, rakennustyontekijoille,
henkil6- ja pakettiauton kuljettajille, siivogjille seka lahihoitajille oli avoimia tydpaikkoja tarjolla varsin run-
saasti. Yleisesti myynti-, palvelu-, kuljetus- ja hoitoalan osaajille riittda nyt kysyntaa.

Kuvio 42. Avoimet tydpaikat paakaupunkiseudulla vuoden 2018 lopussa ammattiryhmittain
(mukana 20 suurinta)
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Kaikki avoimet tydpaikat eivat nday TE-hallinnon jarjestelmissa, esimerkiksi suuri osa it-alan seka muista eri-
tyisasiantuntijatason rekrytoinneista tapahtuu muuta kautta. Tydpaikkojen ja tydvoiman kohtaanto-ongelman
kasvaessa yha useampi tydpaikka pyritdan tayttdmaan muuta kautta, koska tyénantajat eivat enaa koe saa-
vansa TE-toimiston asiakkaista sopivaa tydvoimaa.

Samanaikaisesti tydvoimapulan rinnalla on joissain ammateissa ylitarjontaa tydvoimasta. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion laatiman ammattibarometrin mukaan vuoden 2019 alkupuolella néitd ammatteja olivat mm. arkis-
tonhoitajat ja museoalan erityisasiantuntijat, graafiset ja multimediasuunnittelijat, johdon sihteerit ja osastosih-
teerit, jalkikasittelijat ja sitomotydntekijat, kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat, kirjastoalan henkildsto ja
kayton tukihenkilot.
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Laatuseloste
Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmié kaytéantoja. Tyovoi-
matutkimus (Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15—74-vuotiaan véeston tydhon osallistumi-
sesta, ty6llisyydesta ja tyottdmyydesta sekad tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen véestétietokannasta kahdesti vuo-
dessa satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000
henked ja tiedot keratéén tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljan-
neksen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil64 ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa-antavina; kuntatasolla ilmenee satunnaisvaihte-
lua.

Méaritelmat:

e  Tyodllinen on henkil®, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty®téd vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vas-
taan tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapéisesti poissa tydsté. Tutkimusviikolla tydsta pois ollut henkil 6 lasketaan
tyolliseksi, jos poissaolon syy on éitiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta.
Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittajia tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta
tydskentelevid.

o  Tydvoimatutkimuksen madritelmén mukaan henkild on tydtdn, jos han on ty6té vailla, hakenut 4 viikon aikana ak-
tiivisesti tydta ja on tydhon kaytettévissa 2 viikon sisélla.

Tilastokeskuksen tydssakayntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueittaista tietoa vaeston talou-
dellisesta toiminnasta ja tydssakaynnista. Tilaston henkiléperusjoukon muodostaa maassa vuoden
viimeisend arkipaivané vakinaisesti asuva vaesto. Tiedot perustuvat padasiassa hallinnollisiin rekiste-
reihin ja tilastollisiin aineistoihin.

o Tietylla alueella tyoskentelevien henkildiden lukumaaréa voidaan kéyttdd kuvaamaan tydpaikkojen lukumaéraa
talla alueella. Jokaisen tyéllisen henkilén on téll6in ajateltu muodostavan yhden tydpaikan. Néin osa-aikaistakin
tyoté tekeva henkild muodostaa laskennallisesti yhden tydpaikan. Tydsuhteet voivat olla luonteeltaan myds tilapéi-
sid ja lyhytaikaisia.

. Rekisteripohjaisissa vaestdlaskennoissa ja tydssakayntitilastossa ei ole tehty eroa kiinteissa tydpaikoissa tehtdvan
tyon ja luonteeltaan liikkkuvan tydn valill, vaan kaikki henkil6t on pyritty sijoittamaan johonkin toimipaikkaan tyon
luonteesta riippumatta. Tarkemman ty6paikan sijaintitiedon puuttuessa on henkilt kiinnitetty asuinkuntaansa.
Valtaosalla yrittgjisté tyopaikan sijaintikunta on henkil6n asuinkunta.

Ty0- ja elinkeinoministerién tyonvalitystilasto perustuu tyd- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto)
asiakkaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tydnantajien TE-
toimistoihin ilmoittamista avoimista tyopaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden
viimeistd arkipdivaa. Tilasto perustuu lainsdddantoon ja hallinnollisiin m&arayksiin.

o  Tydtdn tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tydttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tydl-
listy paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tyottémyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu
paatoiminen opiskelija.

Tyo6ttdmana pidetddn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka saannéllinen viikoittai-
nen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.
Pa&toimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi mydskaan lomien aikana.
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