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Helsingin tyollisyysaste nousi 74 prosenttiin vuonna 2018

Tyollisten maard kasvoi Helsingissa kahdella prosentilla ja pddkaupunkiseudulla kolmella prosentilla vuonna
2018. Vuoden 2018 neljannelld neljanneksella Helsingin tyoéllisten mé&éra oli vuoden takaisella tasolla ja paa-
kaupunkiseudulla tyéllisten mééara kasvoi prosentilla.

Helsingin tyollisyysaste oli vuonna 2018 keskim&éarin 74 prosenttia, mikéa oli 1,6 prosenttiyksikkda edellisvuotta
korkeampi. Vuoden 2018 viimeisell& neljinnekselld Helsingin 15-64-vuotiaiden tyollisyysaste oli 74,4 prosent-
tia. Helsingin seudulla tyéllisyysaste nousi 74,3 prosenttiin ja koko maan tasolla tyéllisyysaste oli vuoden 2018
loka-joulukuussa 71,7 prosenttia. Tyollisyys- ja tytpaikkatiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydvoimatutki-
mukseen ja ovat Helsingin osalta luonteeltaan suuntaa-antavia.

Kuvio 1. Tydllisyysaste Helsingissé, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa vuo-
sina 2013-2018 neljdnnesvuosittain (liukuva vuosikeskiarvo)
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Myonteinen talouskehitys nékyi myos tehtyjen ty6tuntien méérassa. Vuoden 2018 aikana tehtyjen ty6tuntien
maaré kohosi sekéd Helsingissé ettd koko padkaupunkiseudulla kolme prosenttia vuoden takaisesta.

Kuvio 2. Tehtyjen ty6tuntien maara Helsingissa, pdakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko
maassa vuosina 2013-2018 neljannesvuosittain (liukuva vuosikeskiarvo, indeksi v. 2013/1 = 100)
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Tyopaikkamaara kasvaa voimakkaimmin informaation ja viestinnan toi-
mialalla

Vuonna 2018 Helsingissa oli 434 400 tyopaikkaa, miké oli kaksi prosenttia enemmaén kuin vuonna 2017. Tyo6-
paikkamaarat kasvoivat Helsingissé nopeimmin informaation ja viestinnan toimialalla. Myds ammatillinen, tie-
teellinen ja tekninen toiminta seka terveys- ja sosiaalipalvelut saivat lisda tydpaikkoja. Teollisuuden tydpaikka-
maaré aleni edelleen Helsingissé. Koko paékaupunkiseudulla tytpaikkamaara kasvoi kolmella prosentilla vuo-
den takaisesta.

Kuvio 3. Tydpaikkojen toimialoittainen muutos (%) Helsingissé ja pddkaupunkiseudulla vuonna 2018
verrattuna edelliseen vuoteen suurimmilla aloilla
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Tekniikan erityisasiantuntijoista huutava pula

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia ty6paikkoja oli Helsingissa joulukuun lopussa 7 811, mika oli 27 prosenttia
enemman kuin vuosi sitten. Paakaupunkiseudulla avoimien tydpaikkojen maara kasvoi 19 prosenttia ja koko
maan tasolla 16 prosenttia. Pd&kaupunkiseudulla oli vuoden lopussa 11 500 avointa ty6paikkaa. Tama oli
viidenneksen enemman kuin vuotta aiemmin. Suurin tydvoiman kysyntd kohdistui tekniikan erityisasiantunti-
joihin, joille oli tarjolla l1&ahes 900 ty6paikkaa. Myds myyjille, rakennustydntekijdille, henkilo- ja pakettiauton
kuljettajille, siivoojille seka lahihoitajille oli avoimia tydpaikkoja tarjolla varsin runsaasti. Yleisesti myynti-, pal-
velu-, kuljetus- ja hoitoalan osaajille riittdd nyt kysyntda. Kaikki avoimet tyopaikat eivat suinkaan ndy TE-hal-
linnon jarjestelmisséa, esimerkiksi suuri osa it-alan rekrytoinneista tapahtuu muuta kautta.
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Kuvio 4. Avoimet tydpaikat paakaupunkiseudulla joulukuun lopussa vuonna 2018 ammattiryhmittain
(mukana 20 suurinta)
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Léhde: Tyo- ja elinkeinoministerio

Tyottomien maara vaheni eniten nuorilla

Helsingissa tyottdmien osuus tydvoimasta oli vuoden 2018 joulukuussa ty6- ja elinkeinoministerion tyénva-
litystilaston tietojen mukaan 9,3 prosenttia, mika on 1,3 prosenttiyksikk6a vahemman kuin vuosi sitten. Vuo-
den 2018 aikana tyéttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut kuukausi toisensa perdan. Tosin laskuvauhti
on hieman hidastunut vuoden loppua kohden. Vuoden 2018 aikana ty6ttdmien maéara on pienentynyt 3 600
henkildlla.

Joulukuun 2018 lopussa Helsingissa oli 31 830 tydtonta tydnhakijaa, mika oli 10 prosenttia véhemman kuin
vuotta aiemmin. Espoossa tyottdmien méaéra aleni seitsemalla prosentilla ja Vantaalla mééra laski 12 prosent-
tia vuoden takaisesta. Paadkaupunkiseudulla ty6ttdmyysaste oli 8,9 prosenttia ja Helsingin seudulla 8,5 pro-
senttia. Koko maan tasolla tydttdmien osuus tydvoimasta oli tyo- ja elinkeinoministerion tietojen mukaan 9,7
prosenttia.

Alle 25-vuotiaita tydttémia oli Helsingissa vuoden 2018 lopussa 2 370 ja 25—-29-vuotiaita tyéttdmia 3 600. Alle
25-vuotiaiden tydttdmien maéara aleni Helsingissé 16 prosentilla vuoden takaisesta. 25—-29-vuotiaiden tyotto-
mien maéra laski 10 prosentilla, samoin 25—-49-vuotiaiden tytttdmien maara. Yli 50-vuotiaita tyéttdmia oli yh-
deksan prosenttia véhemman kuin vuotta aiemmin. Ulkomaan kansalaisten osuus kaikista tydttomistéa on vuo-
den takaiseen verrattuna pysynyt samana. Joka viides tydton tydnhakija Helsingissa oli ulkomaalainen. Tyot-
témien ulkomaan kansalaisten maara laski seitseman prosenttia edellisesta vuodesta.
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Kuvio 5. Tyottbmien maardn muutos (%) edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta Helsingissa
ikaryhmittéin vuosina 2014-2018
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Léhde: Tyo- ja elinkeinoministerio

Helsinkilaisista tyottomisté [ahes neljasosa on koulutustaustaltaan vain perusasteen suorittaneita, keskiasteen
suorittaneiden osuus on 37 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on 30 prosenttia. Kou-
lutusasteeltaan tuntemattomien tydttémien osuus on yhdeksén prosenttia. Koulutusasteen ollessa tuntematon
kyseessa on maahanmuuttaja.

Vuoden takaiseen verrattuna tyottdmien maara véaheni kaikissa koulutustaustoissa. Suhteellisesti eniten tyot-
tomyys vaheni edelleen tutkijakoulutuksen omaavilla (-19 %). Alemman korkeakouluasteen seka keskiasteen
suorittaneiden ty6ttdémien maarat alenivat 12 prosentilla ja ylemman korkeakouluasteen 11 prosentilla. Perus-
asteen tutkinnon suorittaneiden maéra pieneni kahdeksan prosenttia ja koulutustaustaltaan tuntemattomien
osuus kuusi prosenttia.

Kuvio 6. Helsingin ty6ttdméat koulutusasteen mukaan vuoden 2018 ja 2017 lopussa
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Léhde: Tyo- ja elinkeinoministerio
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Pitkaaikaistydttomat ja toistuvasti tyottomat

Kaikista Helsingin tydttomisté tydnhakijoista kolmannes oli ollut ty6ttdmana yhtéjaksoisesti yli vuoden. Pitka-
aikaistyottémia oli joulukuun lopussa 10 600, mika oli 16 prosenttia edellisvuotta vahemman. Pitkdaikaistyot-
tomyyden paattymisen yleisia syita olivat tyottdmyyden lyhytaikainen keskeytyminen, tydllistyminen tai elak-
keelle siityminen. Osa paatyy uudelleen tyottomaéksi pienen tauon jalkeen.

Tyo- ja elinkeinoministerid tilastoi vaikeasti tyodllistyvia tydnhakijoita (rakennety6ttémat), joihin lasketaan pitka-

aikaistyottomien liséksi rinnasteiset pitkdaikaistyottdmat, tydvoimahallinnon (TE) palveluilta suoraan tyotto-
maksi siirtyneet sekd TE-palveluilta vastaavilla palveluille siirtyneet?.

Vuoden 2018 lopussa Helsingissa oli kaikkiaan 19 650 vaikeasti ty6llistyvaa tydnhakijaa, mika oli 12 prosenttia
vahemman kuin vuotta aiemmin. Pudotus selittyy 1ahinna pitk&aikaistyottomien maaran voimakkaana laskuna.
Rinnasteisten pitk&aikaistyottémien maara pieneni kahdeksalla prosentilla ja TE-palveluilta tyottdmaksi tai toi-
siin palveluihin siirtyvien maarét alenivat viidell& prosentilla. Jos kehitysta verrataan kahden vuoden takaiseen
tilanteeseen, ovat rinnasteisten pitkdaikaistyottomien ja TE-palveluita palveluihin siirtyneiden maarat kasva-
neet 360 henkildlla.

Kuvio 7. Vaikeasti tyollistyvéat Helsingissa vuosina 2016-2018
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Tyo6ttomyysjaksot toistuvat aiempaa enemman. Vuonna 2016 pitk&aikaistydttomien osuus vaikeasti tyollisty-
vista oli kaksi kolmasosaa, vuonna 2018 se oli 56 prosenttia. Rinnasteinen pitkaaikaistyottémyys ja TE-palve-
luilta ty6ttdmaksi paatyminen on nyt suhteellisesti yleisemp&é kuin pari vuotta sitten.

Kuvio 8. Vaikeasti tyollistyvien jakauma vuosina 2016-2018 Helsingissa
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1 pitkaaikaistyottémiksi lasketaan yli vuoden yhtajaksoisesti tyéttémana olleet. Rinnasteiset pitkaaikaistyttémat ovat olleet 16 kuukauden
aikana tyottdmana vahintdan vuoden, eli tyottémyys on keskeytynyt ty6llistymisen, opiskelun tai muun syyn takia valiaikaisesti, mutta
jatkunut pian uudelleen. Palveluilla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydvoimahallinnon palveluita, kuten palkkatukity6ta, tyokokeilua, tyovoi-
makoulutusta, valmennusta tai muita palveluita, esim. omaehtoista opiskelua.
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Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

2017 2018 2018 2018 2018 2018

Helsinki VUOSi lLnelj. 2nelj. 3.nelj. 4 nelj. VUOoSi
TyOpaikat 426500 430600 439200 439200 428500 434400
muutos vuoden takaisesta % 1 2 2 4 0 2
Tehdyt ty&tunnit (1000)* 525500 138700 134100 128400 141100 542200
muutos vuoden takaisesta % 0 1 2 8 3 3
Tyolliset 328900 331400 332600 347200 336600 336900
muutos vuoden takaisesta % 1 2 2 6 0 2
Tyottomat 30200 31800 36100 25400 23000 29100
muutos vuoden takaisesta % 9 7 4 -7 -19 -4

Padkaupunkiseutu

TyOpaikat 677300 687500 700800 704300 694500 696800
muutos vuoden takaisesta % 2 4 3 4 0 3
Tehdyt ty&tunnit (1000)* 941600 246300 244200 223800 254100 968400
muutos vuoden takaisesta % 1 1 3 5 2 3
Tyolliset 582900 589500 597200 606600 602000 598800
muutos vuoden takaisesta % 1 3 2 4 1 3
Tyottomat 50 200 52900 55400 44600 39100 48000
muutos vuoden takaisesta % 6 -1 0 -2 -15 -4

2017 2018 2018 2018 2018 2018

Alueelliset vertailutiedot VUOSi lnelj. 2nelj. 3.nelj. 4 nelj. VUosi

Tydvoimaosuus %

Helsinki 71,1 71,2 72,4 72,6 71,1 71,8
Padkaupunkiseutu 71,4 7.7 72,8 72,3 71,0 719
Helsingin seutu 71,0 713 72,2 71,6 70,3 71,4
Suomi 65,8 65,6 68,0 66,8 65,5 66,5
Tydllisyysaste % (15-64-v.)

Helsinki 72,4 72,5 73,5 75,4 74,4 74,0
Padkaupunkiseutu 73,1 73,1 74,3 74,9 74,3 74,1
Helsingin seutu 73,3 73,5 74,8 74,9 74,0 74,3
Suomi 69,6 69,7 72,6 72,7 71,7 71,7
Tyottomyysaste %

Helsinki 8,4 88 98 6,8 6,4 7,9
Padkaupunkiseutu 7,9 8,2 8,5 6,8 6,1 74
Helsingin seutu 7,7 7,9 8,0 6,6 6,1 7,1
Suomi 8,6 88 8,2 6,5 6,0 7.4
Késitteet:

*Tehdyt tydtunnit on tilastoitu tyéllisten asuinkunnan mukaan.

Tydvoimaosuus = tyévoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.

Tydllisyysaste =ty6llisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestdsta.

Tyottomyysaste = tydttdmien osuus tydvoimasta.

Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pyoristaméattamista luvuista.

Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.
Padkaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kaytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,
jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.
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Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto

Helsinki

Tyottémat tydnhakijat*
muutos vuoden takaisesta %
Alle 25-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
25-29-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
25-49-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
50 + -vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
Yli vuoden tydttémané olleet
muutos vuoden takaisesta %
Ulkomaan kansalaiset
muutos vuoden takaisesta %
Avoimet tydpaikat kk:n lopussa
muutos vuoden takaisesta %

*mukaan luettuna henkiloékohtaisesti lomautetut

Alueelliset vertailutiedot

Tyottomyysaste %

Helsinki

Muu péaékaupunkiseutu
Pa&kaupunkiseutu yhteensa
Helsingin seudun kehyskunnat
Helsingin seutu** yhteensa
Suomi

2017
keskiarvo

37675
-10
3030
-20
4247
-15
21846
-10
12799
-7
15409
-15
7193
11

6 809
1

2017

2018
maaliskuu

32669
-14
2531
-16
3590
-16

18 602
-16
11536
-12
11700
-29
5892
-17
10084
38

2018

2018
kesakuu

35434
-13
3135
-17
4269
-11
20738
-13
11561
-11
11314
-29
6981
-15
7364
36

2018

keskiarvo maaliskuu kesakuu

11,2
9,8
10,6
8,3
10,1
115

9,6
8,5
91
73
8,7
10,0

10,4
9,2
9,9
8,0
9,5

10,4

2018
syyskuu
31249
-13
2343
-9
3487
-12

18 002
-13

10 904
-13

10 656
-28
5889
-14
9156
12

2018
syyskuu

9,2
8,0
8,6
6,7
8,2
8,8

2018
joulukuu
31830
-10
2370
-16
3591
-10
18428
-10
11032
-9
10613
-16
6321
-7
7811
27

2018
joulukuu

9,3
8,2
8,9
73
8,5
9,7

2018
keskiarvo

32857
-13
2602
-14
3723
-12
18919
-13
11337
-11
11234
-27
6189
-14
8860
30

2018
keskiarvo

9,6
8,4
91
7,2
8,7
9,7

Helsingin seutu** kasittaa 14 kuntaa: paékaupunkiseudun kunnat seka 10 kehyskuntaa:
Hyvink&a, Jarvenpad, Kerava, Kirkkonummi, Mantsald, Nurmijérvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Tyottémat ja avoimet tydpaikat Helsingissa ammatin mukaan kuukauden lopussa
Avoimet tydpaikat
Joulukuu Joulukuu

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutydntek.
Palvelu- ja myyntitydntekijat
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont.
Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Muut tyontekijat

Sotilaat

Ammatteihin luokittelemattomat

Tyottomat
Joulukuu
2018

654

6573
3362
2138
4587

313

3110
1210
2583

10

6484

Joulukuu

2017 Muutos %

746
8173
4074
2604
5305

232
3650
1351
2867

15
6836

-12
-20
-17
-18
-14
35
-15
-10
-10
-33
-5

2018
34
1372
924
476
2401
56
820
657
1054
0

17

2017
37
935
895
1219
2232
14
1053
366
1412
0

33

Muutos %
-8
47

3
-61
8
300
-22
80
-25
0
-48

Avoimet tydpaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa
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Laatuseloste
Aineisto

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus noudattaa ILO:n ja Eurostatin edellyttdmié kaytantoja. Tydvoimatutkimus
(Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15—74-vuotiaan véeston tydhon osallistumisesta, tyollisyydesta ja tyot-
tomyydesta sek& tyévoiman ulkopuolisten toiminnasta. http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestdtietokannasta kahdesti vuodessa satunnai-
sesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja tiedot kerataan tie-
tokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin, pdékaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosi-
neljanneksen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil& ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa-antavina; kuntatasolla ilmenee suurta satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:

e  Tyodllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ta vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa
saadakseen, tai on ollut tilapaisesti poissa tydstd. Tutkimusviikolla tydsté pois ollut henkild lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy
on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittajia tai
samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tydskentelevid.

e  Tydvoimatutkimuksen méaaritelman mukaan henkild on ty6ton, jos han on tydta vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti tyota ja
on ty6hon kaytettavissa 2 viikon sisalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilasto perustuu ty6- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiakkaista
koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tyénhakijoista ja tydnantajien TE-toimistoihin ilmoitta-
mista avoimista tyopaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeista arkipéivaa. Tilasto perustuu
lainsaadantdon ja hallinnollisiin maarayksiin.
https://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste_tammi2018.pdf

o  Tydtontyonhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tydttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tydllisty paatoimisesti
yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tydttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.
Tyottdmana pidetadn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka sadnnollinen viikoittainen tydskentelyaika
on alle 4 tuntia. Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty6ttdmiksi mydskaén lomien aikana.

Lis&4 tietoa tyévoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2016-08-23 men_001.html
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