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TYOLLISYYS HELSINGISSA 3. VUOSINELJANNEKSELLA 2018

Tyollisyyden kasvu vauhdittui

Tyollisten maara kasvoi Helsingissa kuudella prosentilla ja pddkaupunkiseudulla neljalla prosentilla vuo-
den 2018 kolmannella neljannekselld verrattuna vuoden takaiseen. Helsingissd 15-64-vuotiaiden tyolli-
syysaste oli 75,4 prosenttia, mikd on kolme prosenttiyksikkdd enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingin
seudulla ty6llisten osuus tyévoimasta nousi 74,9 prosenttiin ja koko maan tasolla ty6llisyysaste oli vuoden
2018 heina-syyskuussa 72,7 prosenttia.

Myoénteinen tyo6llisyyskehitys nakyi myds tehtyjen tydtuntien maarédssa. Vuoden 2018 kolmannella neljan-
neksella tehtyjen tyotuntien maara kohosi Helsingissa kahdeksan prosenttia ja koko padkaupunkiseudulla
viisi prosenttia vuoden takaisesta.

Tyollisten madran muutos (%) edellisestd vuodesta Helsingissd, padkaupunkiseudulla, Helsingin
seudulla ja koko maassa neljidnnesvuosittain 2013-111/2018
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Ldhde: Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

Helsingissa oli vuoden kolmannella neljannekselld 439 200 tyopaikkaa. Paddkaupunkiseudulla ty6paikkoja
oli kaikkiaan 704 300. Tydpaikkamaarat kasvoivat Helsingissd nopeimmin informaation ja viestinnan, jul-
kisen hallinnon ja maanpuolustuksen sekd ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialoilla. Sen
sijaan tyopaikat vahenivat Helsingissa eniten teollisuudessa, kiinteistoalan toiminnassa seka hallinto- ja tu-
kipalvelutoiminnassa. Kokonaisuudessaan tyopaikkojen maard kasvoi heina-syyskuussa Helsingissa ja
koko padkaupunkiseudulla nelja prosenttia vuoden takaisesta.



Tyopaikkojen toimialoittainen muutos (%) Helsingissa ja padkaupunkiseudulla vuoden 2018 3.
neljannekselld verrattuna edelliseen vuoteen
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Ldhde: Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

Edella esitetyt tyomarkkinoita kuvaavat tiedot perustuvat otospohjaiseen Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimukseen ja ovat luonteeltaan suuntaa antavia. Etenkin Helsingin tiedoissa voi olla suurta satunnais-
vaihtelua.

Padkaupunkiseudulla pulaa tyovoimasta usealla alalla

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingissa syyskuun lopussa lahes 9 200, mika oli 12
prosenttia enemman kuin vuosi sitten vastaavassa ajankohdassa. Padkaupunkiseudun tasolla avoimien tyo-
paikkojen maara kasvoi 11 prosenttia ja koko maan tasolla 16 prosenttia vuotta aiemmasta. Padkaupunki-
seudulla oli tarjolla syyskuun lopussa reilut 13 600 avointa tyopaikkaa.

Suurin kysyntd tydvoimasta padkaupunkiseudun kunnissa oli rakennusalalla; rakennustydntekijoille oli
avoinna yhteensa 1 005 tyopaikkaa. Helsingissa haettiin lisdksi runsaasti myyjid, henkil6- ja pakettiauton
kuljettajia seka siivousalan tyontekijoitd. Vantaalla avoimia tyopaikkoja oli tarjolla eniten rahdinkasitteli-
joille ja varastotyontekijoille seka raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajille. Espoossa tydvoiman kysynta
kohdistui lisaksi etenkin lahi- ja kodinhoitajiin sekd koneasentajiin ja korjaajiin. Huomioitavaa on, etta kaik-
kia avoinna olevia tydpaikkoja ei suinkaan ilmoiteta TE-hallinnon jarjestelméssa. Esimerkiksi suuri osa IT-
alan rekrytoinneista tapahtuu muuta kautta.



BElvoimet tyopaikat padkaupunkiseudulla syyskuun 2018 lopussa ammattiryhmittdin (mukana
suurimmat ammattiryhmat, joissa yhteensa yli 200 avointa paikkaa)

Léhde: TEM

Ty0- ja elinkeinoministerion syyskuussa 2018 laatiman ammattibarometrin mukaan pulaa hakijoista ja tu-
levaisuudessa edelleen kasvavaa rekrytointitarvetta on padkaupunkiseudulla seuraavissa ammateissa: las-
tentarhanopettajat, ohjelmistojen ja sovellusten kehittdjat, sosiaalitydn erityisasiantuntijat, kodinhoitajat,
vartijat ja teollisuustuotteiden kokoonpanijat. Edelld mainittujen lisdksi tydvoimapulaa on useissa eri alojen
ammateissa; patevia hakijoita puuttuu rakennusalalta ja terveydenhuollosta niin erityisasiantuntijoista,
asiantuntijoista kuin tyontekijoista, erityisopettajista, tekniikan erityisasiantuntijoista, kadntajista, kiinteis-
toalalta, myyntiedustajista, tutkimushaastattelijoista, ravintola-alalta, kuljetusalalta, siivousalalta seka sa-
nomalehtien jakajista.

Tyottomien maara vaheni kaikissa ikaryhmissa

Helsingissa tyottomien osuus tyovoimasta oli vuoden 2018 syyskuussa tyo- ja elinkeinoministerién tyon-
valitystilaston tietojen mukaan 9,2 prosenttia, miké on 1,4 prosenttiyksikkoa vaihemman kuin vuosi sitten.
Vuoden 2018 aikana tyottomien tyonhakijoiden maara on laskenut tasaista vauhtia kuukausi toisensa pe-
raan. Syyskuun lopussa Helsingissa oli 31 249 tyotonta tyonhakijaa, mika oli 13 prosenttia vihemman kuin
vuotta aiemmin. Espoossa tyottomien maara aleni 12 prosentilla ja Vantaalla maara laski 13 prosenttia vuo-
den takaisesta. Padkaupunkiseudulla tydttdmyysaste oli 8,6 prosenttia ja Helsingin seudulla 8,2 prosenttia.
Koko maan ty6ttomyysaste on laskenut vuoden mittaan nopeammin ja painunut jo alemmas kuin Helsin-
gissa. Syyskuun lopussa tyottomyysaste koko maassa oli 8,8 prosenttia.

Alle 25-vuotiaita tydttomia oli kesdkuun lopussa Helsingissa reilut 2 340 ja 25-29-vuotiaita tydttomia lahes
3 500. Etenkin alle 25-vuotiaiden tyottomien maara vaheni voimakkaasti vuoden 2017 aikana ja vuoden



2018 alussa, mutta tahti nayttaa hidastuneen. Alle 25-vuotiaiden tydttdmien maara aleni Helsingissa 9 pro-
sentilla vuoden takaisesta ja 25-29-vuotiaiden tyottdmien maara laski 12 prosentilla. 25-49-vuotiaiden
tyottomien maara vaheni 13 prosentilla vuotta aiemmasta, samoin yli 50-vuotiaiden. Ty6ttdmien ulkomaan
kansalaisten maara laski 14 prosenttia. Ulkomaan kansalaisten osuus kaikista ty6ttomistd on vuodentakai-
seen verrattuna pysynyt samana. Joka viides ty6ton tyonhakija Helsingissa oli ulkomaalainen.

Tyottomien maaran muutos (%) edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta Helsingissa ikdryhmittain
2013-9/2018
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Helsinkildisista tyottomista 24 prosenttia on koulutustaustaltaan vain perusasteen suorittaneita, keskias-
teen suorittaneiden osuus on 37 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden 31 prosenttia. Kou-
lutusasteeltaan tuntemattomien ty6ttdmien osuus on kahdeksan prosenttia. Koulutusasteen ollessa tunte-
maton kyseessa on maahanmuuttaja.

Vuoden takaiseen verrattuna tyottdmien maara vaheni kaikissa koulutustaustoissa. Suhteellisesti eniten
tyottdomyys vaheni tutkijakoulutuksen (-25 %) sekd ylemman korkeakouluasteen (-17 %) ja alemman kor-
keakouluasteen (-16 %) suorittaneiden keskuudessa. Maarallisesti eniten laski keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneiden maara, 1 778 henkilolla edellisvuodesta. Perusasteen tutkinnon suorittaneiden maara pieneni
seitsemdn prosenttia ja koulutustaustaltaan tuntemattomien 11 prosenttia.

Tyo6ttomien tyonhakijoiden ammattirakenne on Helsingissa monipuolinen. Ammatiltaan erityisasiantunti-
joihin, asiantuntijoihin ja johtajiin luokittuvia ty6ttomia Helsingissa on 36 % kaikista tyottomista. Palvelu-
ja myyntityontekijoita tydttomista on 15 prosenttia ja rakennusalan tyontekijoita 10 prosenttia. Ammattei-
hin luokittelemattomia tyottomista on 21 prosenttia. Tadssd ryhmassa mukana ovat ilman koulutusta, am-
mattia ja tyokokemusta olevat tyottomat nuoret.

Pitkaaikaistyottomyys laskee vauhdilla — alle vuoden ty6ttomana olleiden
maarad vahenee hitaammin

Pitkdaikaistyo6ttomien mairan viheneminen jatkui edeltdvien kuukausien tapaan nopeana. Yli vuoden yh-
tdjaksoisesti tyottomana olleita oli syyskuun lopussa 28 prosenttia edellisvuotta vihemman. Pitkdaikais-



tyottdmien maara tippui kaikissa ikdryhmissa. Kaikista Helsingin tyottomista tyonhakijoista syyskuun lo-
pussa pitkdaikaistyottomia oli 34 prosenttia. Alle 30-vuotiaista tydttomista joka kymmenes oli ollut ty6tto-
mana yhtdjaksoisesti yli vuoden. Yli 50-vuotiaista tyottomista taas pitkdaikaistyottomiin lukeutui yli puolet.

Tyottomyyden kesto Helsingissa ikaryhmittdin syyskuussa 2018
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Tyottomyyden keston mukaan tarkasteltuna tyottomien maarat alenivat hyvin eri vauhtia. Alle vuoden
tyottdmana olleiden maara pieneni ainoastaan kahdella prosentilla vuoden takaisesta. Mdaran lasku syntyi
tyottdmien naisten vihenemisestd; alle vuoden tyottomana olleiden miesten maara ei muuttunut vuoden
takaisesta. Sen sijaan tyottomyyden keston ylittdessa vuoden vahenivat tyottdmien maarat vauhdikkaasti.
Yhdestd kolmeen vuotta ty6ttéména olleita oli syyskuun lopussa 33 prosenttia vihemman kuin vuotta
aiemmin ja 3-5 vuotta tydttdmana olleiden méara aleni 31 prosentilla. Kuitenkin hyvin pitkdan tydttdmana
olleiden maara jatkoi muista poiketen kasvuaan: Yli viisi vuotta tydttdmana olleita oli 13 prosenttia enem-
man kuin vuosi sitten. Lukumaaraisesti yli 5 vuotta tyottomana olleita oli Helsingissa 1 464, mika on 173
henkil6d enemman kuin vuotta aiemmin.

Ty6ttomien maaran muutos (%) Helsingissa tyottomyyden keston ja sukupuolen mukaan verrattuna vuotta
aiempaan
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Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus

Helsinki
Tyopaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt tyotunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tyolliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Padkaupunkiseutu
TyOpaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt tyotunnit (1000) *

muutos vuoden takaisesta %
Tyolliset

muutos vuoden takaisesta %
Tydttdmat

muutos vuoden takaisesta %

Blueelliset vertailutiedot
Tydvoimaosuus %
Helsinki
Paakaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyollisyysaste % (15-64-v.)
Helsinki
Paakaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Ty6ttdmyysaste %
Helsinki
Padkaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Kasitteet:

2017

2. nelj.
430900
3
132100
-4

327 600
0
34700
5

681 300
2

236 200
-3

583 200
1

55100
-6

2017
2. nelj.

72,3
72,2
71,8
67,4

72,6
73,3
73,4
70,2

9,6
8,6
8,5
9,9

2017

3. nelj.
422 900
-2

119 200
1

327 500
2

27 200
23

674 500
0

213 400
-1

582 800
0

45 300
18

2016
3. nelj.

70,4
70,7
70,8
65,9

72,3
73,1
73,6
70,6

7,7
7,2
7,3
7,7

2017

4. nelj.
429100
2

137 300
2
335800
3

28 500
14

691 900
4
248 900
3
595 600
4

46 000
10

2017
4. nelj.

71,3
721
71,6
65,3

73,0
741
74,3
70,0

8,0
7,3
7,0
7,6

*Tehdyt ty6tunnit on tilastoitu tyollisten asuinkunnan mukaan.
Tyévoimaosuus = tyévoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.
Tyollisyysaste = tyollisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vdestosta.

Ty6ttomyysaste = tyottomien osuus tyévoimasta.
Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pyoristamattamista luvuista.

2017
vuosi
426 500
1

525 500
0

328 900
1
30200
9

677 300
2
941 600
1
582 900
1

50200
6

2017
vuosi

711
71,4
71,0
65,8

72,4
731
73,3
69,6

8,4
7,9
7,7
8,6

2018

1. nelj.
430600
2

138 700
1
331400
2
31800
7

687 500
4
246 300
1
589 500
3

52900
-1

2018
1. nelj.

71,2
7,7
71,3
65,6

72,5
73,1
73,5
69,7

8,8
8,2
7,9
8,8

2018

2. nelj.
439 200
2

134 100
2

332 600
2

36 100
4

700 800
3
244 200

3
597 200

2

55400
0

2018
2. nelj.

72,4
72,8
72,2
68,0

73,5
74,3
74,8
72,6

9,8
8,5
8,0
8,2

Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.

Padkaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kaytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.

2018

3. nelj.
439 200
4

128 400
8

347 200
6
25400
-7

704 300
4
223 800
5
606 600
4

44 600
-2

2018
3. nelj.

72,6
72,3
71,6
66,8

75,4
74,9
74,9
72,7

6,8
6,8
6,6
6,5



Ty6- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilasto

Helsinki 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018
kesakuu  syyskuu joulukuu keskiarvo maaliskuu  kesdkuu syyskuu

Tyottomat tyénhakijat* 40 662 35854 35473 37675 32 669 35434 31249
muutos vuoden takaisesta % -9 -13 -14 -10 -14 -13 -13

Alle 25-vuotiaat 3781 2581 23831 3030 2531 3135 2343
muutos vuoden takaisesta % -17 -29 -20 -20 -16 -17 -9
25-29-vuotiaat 4 800 3953 3971 4247 3590 4269 3487
muutos vuoden takaisesta % -13 -18 -18 -15 -16 -11 -12
25-49-vuotiaat 23 852 20798 20498 21 846 18 602 20738 18002
muutos vuoden takaisesta % -8 -13 -15 -10 -16 -13 -13

50 + -vuotiaat 13029 12475 12144 12799 11536 11561 10904
muutos vuoden takaisesta % -9 -11 -11 -7 -12 -11 -13

Yli vuoden tydttomana olleet 15925 14830 12640 15 409 11700 11314 10656
muutos vuoden takaisesta % -15 -21 -29 -15 -29 -29 -28
Ulkomaan kansalaiset 8197 6 864 6793 7193 5892 6981 5889
muutos vuoden takaisesta % -9 -12 -13 -11 -17 -15 -14

Avoimet tyopaikat kk:n lopussa 5410 8196 6128 6 809 10084 7364 9156
muutos vuoden takaisesta % -7 11 23 1 38 36 12

*mukaan luettuna henkilokohtaisesti lomautetut

Blueelliset vertailutiedot 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018
kesakuu syyskuu joulukuu keskiarvo maaliskuu kesdakuu  syyskuu
Ty6ttomyysaste %

Helsinki 12,1 10,6 10,5 11,2 9,6 10,4 9,2
Muu paskaupunkiseutu 10,6 9,2 9,3 9,8 8,5 9,2 8,0
Padkaupunkiseutu yhteensa 11,4 10,0 10,0 10,6 91 9,9 8,6
Helsingin seudun kehyskunnat 8,9 7,5 8,0 8,3 7,3 8,0 6,7
Helsingin seutu** yhteensa 10,9 9,5 9,6 10,1 8,7 9,5 8,2
Suomi 12,2 10,5 11,2 11,5 10,0 10,4 8,8

Helsingin seutu®* kasittaa 14 kuntaa: padkaupunkiseudun kunnat seka 10 kehyskuntaa:
Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Ty6ttomat ja avoimet tyopaikat Helsingissa ammatin mukaan kuukauden lopussa

Tyottomat Elvoimet tyopaikat
syyskuu  syyskuu syyskuu syyskuu
2018 2017 Muutos % 2018 2017 Muutos %
Johtajat 694 746 -7 34 37 -8
Erityisasiantuntijat 6745 8173 -17 888 935 -5
Asiantuntijat 3377 4074 -17 1100 895 23
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 2291 2604 -12 522 1219 -57
Palvelu- ja myyntityontekijat 4 654 5305 -12 2929 2232 31
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 182 232 -22 28 14 100
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont. 3166 3650 -13 1452 1053 38
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 1230 1351 -9 790 366 116
Muut tyontekijat 2678 2867 -7 1403 1412 -1
Sotilaat 11 15 -27 0 0 0
Ammatteihin luokittelemattomat 6220 6 836 -9 9 33 -73

Avoimet tydpaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa



Laatuseloste

Blineistot

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus noudattaa ILO:n ja Eurostatin edellyttamia kaytantoja. Tyovoimatutkimus
(Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15—74-vuotiaan vaestdn tyohon osallistumisesta, tyollisyydesta ja
ty6ttomyydestd seka tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta. http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestotietokannasta kahdesti vuodessa satunnai-
sesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja tiedot kerataan
tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin, padkaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuo-
sineljanneksen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil6a ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla ilmenee suurta satunnaisvaihtelua.

Maaritelmat:

. Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vahintdan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa
saadakseen, tai on ollut tilapaisesti poissa tyosta. Tutkimusviikolla tyosta pois ollut henkil lasketaan ty6lliseksi, jos poissaolon syy
on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjia
tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tyoskentelevia.

. Tyovoimatutkimuksen maaritelman mukaan henkilé on tyoton, jos han on tyota vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti tyota
ja on tyohon kadytettavissa 2 viikon sisalla.

Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiakkaista
koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tyonantajien TE-toimistoihin ilmoitta-
mista avoimista tyopaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeista arkipdivaa. Tilasto perus-
tuu lainsadadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin.

https://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste tammi2018.pdf

. Tyoton tyénhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty paatoimi-
sesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.
Tyottomana pidetddan myods tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka sadanndllinen viikoittainen tydskentely-
aika on alle 4 tuntia. Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi myoskaan lomien aikana.

Lisaa tietoa Tydvoimatutkimuksen ja tydonvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-08-23 men 001.html

Tyo- ja elinkeinoministerion Bmmattibarometri kertoo tyo- ja elinkeinotoimistojen nakemyksen keskeisten
ammattien kehitysnakymista ldhitulevaisuudessa. Ammattibarometri laaditaan kaksi kertaa vuodessa: vuoden
2018 julkaisupaivat ovat 28.3 ja 19.9. Ammattien tydmarkkinanakymien arvio tehddan TE-toimistoissa. TE -toi-
miston virkailijat arvioivat asiantuntemuksensa perusteella noin 200 ammatin tyévoiman kysyntanakymia ja
tyévoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainon kehitystad puoleksi vuodeksi eteenpdin. Tyo- ja elinkeinotoimistot
perustavat arvionsa tydnantajilta ja tyonhakijoilta haastattelujen ja tydnantajakdyntien kautta saamiinsa tietoi-
hin sekd mm. barometrien ja seurantajarjestelmien tietoihin.

https://www.ammattibarometri.fi/
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