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TYOLLISYYS HELSINGISSA 2. VUOSINELJIANNEKSELLA 2018

Tyollisyyden kasvu jatkui

Tyéllisten maara kasvoi Helsingissa ja padkaupunkiseudulla kahdella prosentilla vuoden 2018 toisella nel-
janneksella verrattuna vuoden takaiseen. Helsingissa 15-64-vuotiaiden tyollisyysaste oli 73,5 prosenttia,
mika oli lahes prosenttiyksikon korkeampi kuin vuotta aiemmin. Helsingin seudulla tydllisten osuus tydvoi-
masta nousi 74,8 prosenttiin ja koko maan tasolla ty6llisyysaste oli vuoden 2018 huhti-kesdkuussa 72,6
prosenttia.

Tyéllisyysaste vuosina 2013-11/2018 neljidnnesvuosittain (liukuva vuosikeskiarvo) Helsingissé,
pddkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
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Ldhde: Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

Vuoden 2018 toisella neljanneksella tehtyjen tyétuntien maara kasvoi Helsingissa kaksi prosenttia ja koko
paakaupunkiseudulla kolme prosenttia vuoden takaisesta. Reilu 70 prosenttia helsinkildisistad palkansaa-
jista oli kokoaikaisessa jatkuvassa tydsuhteessa ja 14 prosenttia kokoaikaisessa maaraaikaisessa tydsuh-
teessa. Osa-aikaty0ssa kaikista helsinkilaisista palkansaajista oli vajaa 13 prosenttia.

Helsingissa oli vuoden toisella neljannekselld 439 200 tydpaikkaa. Padkaupunkiseudulla tydpaikkoja oli
kaikkiaan 700 800. Vuoden 2018 ensimmaiselld puoliskolla tyépaikkojen méara kasvoi Helsingissa kaksi
prosenttia vuoden takaisesta. Pddkaupunkiseudulla tydpaikkoja oli vuoden 2018 tammi-kesdkuussa vajaa
kolme prosenttia enemman kuin vuosi sitten.

Edella esitetyt tyomarkkinoita kuvaavat tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tyévoimatutkimukseen ja
ovat luonteeltaan suuntaa antavia, etenkin Helsingin tiedoissa voi olla suurta satunnaisvaihtelua.



Paakaupunkiseudulla 11 400 avointa tyopaikkaa

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tyopaikkoja oli Helsingissa kesdakuun lopussa lahes 7 400, mika oli 36
prosenttia enemman kuin vuosi sitten vastaavassa ajankohdassa. Padkaupunkiseudun tasolla avoimien tyo6-
paikkojen maara kasvoi 30 prosenttia ja koko maan tasolla 26 prosenttia vuotta aiemmasta. Padkaupunki-
seudulla oli tarjolla kesdkuun lopussa reilu 11 400 avointa tyopaikkaa.

Paakaupunkiseudulla suurin kysynta ty6voimasta oli rakennusalalla; niin Helsingissa, Vantaalla kuin Es-
poossakin avoimia tydpaikkoja oli eniten tarjolla rakennustyontekijoille, yhteensd 1 155 paikkaa. Helsin-
gissa haettiin lisdksi runsaasti henkil6 - ja pakettiauton kuljettajia sekd myyntialan tyontekijoita. Vantaalla
avoimia tydpaikkoja oli tarjolla seuraavaksi eniten siivoustoissa sekd rahdinkasittelijoille ja varastotyonte-
kijoille. Espoossa ty6voiman kysynta kohdistui lisaksi etenkin lahi- ja kodinhoitajiin sekd myyjiin.

Avoimet tyopaikat padkaupunkiseudulla kesdkuun 2018 lopussa ammattiryhmittdin (mukana
suurimmat ammattiryhmat, joissa yhteensa yli 150 avointa paikkaa)

711 Rakennustyontekijat ym.
832 Henkil6-, pakettiauton- ja moottoripyorankul jett.
522 Myyjat ja kauppiaat
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym.
532 Lahihoitajat,terveydenhuollon...
332 Myynti- ja ostoagentit
931 Avustavat kaivos- ja rakennustydntekijat
524 Muut myyntitydntekijat
712 Rakennusten viimeistelytydntekijat
933 Rahdinkdsittelijdt ja varastotydntekijat ym.
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat
512 Ravintola- ja suurtaloustydntekijat
531 Lastenhoitajat ja koulunkdyntiavustajat
541 Suojelu- ja vartiointitydntekijat
214 Tekniikan erityisasiantuntijat (pl.sahkoteknolog.)
251 Systeemitydn erityisasiantuntijat
723 Koneasentajat ja -korjaajat
513 Tarjoilutydntekijat
741 Sdhkolaitteiden asentajat ja korjaajat
515 Kiinteistohuollon ja siivoustydn esimiehet

834 Tyokoneiden kuljettajat

312 Kaivos-,teollisuus- ja rakennustoiminta, tyonjoht.
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Helsingissa avoinna olleita tydpaikkoja saatiin kesdkuun aikana taytettyd yhteensa 584. Koko pdakaupun-
kiseudulla avoimista tehtavistd kesdakuussa tayttyi lahes 900. Eniten padkaupunkiseudulla tayttyi myyjien
paikkoja, joita oli 17 prosenttia kaikista tayttyneista paikoista. Kovassa kysynndssa olleiden rakennustyon-
tekijoiden avoimia paikkoja kaikista tayttyneistd tehtédvista oli reilu kuusi prosenttia. Kaikki avoimet tyo-
paikat eivat suinkaan ndy TE-hallinnon jarjestelmissd, esimerkiksi suuri osa IT-alan rekrytoinneista tapah-
tuu muuta kautta.
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Alle 25-vuotiaiden tyottomien maara aleni nopeimmin

Helsingin ty6ttomyysaste oli vuoden 2018 kesakuussa tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston
tietojen mukaan 10,4 prosenttia, mika on 1,7 prosenttiyksikkoa vahemman kuin vuosi sitten. Vuoden 2018
aikana tydttomien tyonhakijoiden méara on laskenut kuukausi toisensa perddn. Tyottdmien madran vahe-
neminen ei ole kuitenkaan kithtynyt vuoden 2017 lopusta ja laskusuunta ndyttda hidastuneen hieman kesaa
kohden. Kesdakuun lopussa Helsingissa oli 35 434 tyo6tonta, mika oli 13 prosenttia vihemman kuin vuotta
aiemmin. Espoossa tyottomien maara aleni 13 prosentilla ja Vantaalla pudotus oli 12 prosenttia vuoden
takaisesta. Padkaupunkiseudulla ty6ttémyysaste oli 9,9 prosenttia, Helsingin seudulla 9,5 prosenttia ja
koko maassa 10,4 prosenttia.

Alle 25-vuotiaita ty6ttomia oli kesdkuun lopussa Helsingissa reilu 3 100 ja 25-29-vuotiaita tyottomia lahes
4 300. Alle 25-vuotiaiden ty6ttomien maara vaheni kaikista ikdryhmista voimakkaimmin, 17 prosenttia
vuoden takaisesta. 25-29-vuotialla pudotusta oli 11 prosenttia. 25-49-vuotiaita ty6ttdmia oli 13 prosenttia
vahemman ja yli 50-vuotiaita 11 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin. Tydttdmien ulkomaan kansa-
laisten maara laski 15 prosenttia. Ulkomaan kansalaisten osuus oli viidennes kaikista Helsingin tyottomista.

Tyottomien maaran muutos (%) edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta Helsingissa ikdryhmittdin
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Lahes neljisosa helsinkilaisista tyottomista on koulutustaustaltaan vain perusasteen suorittaneita, keskias-
teen suorittaneiden osuus on 38 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden 31 prosenttia. Kou-
lutusasteeltaan tuntemattomien tyottomien osuus on kahdeksan prosenttia. Koulutusasteen ollessa tunte-
maton kyseessd on maahanmuuttaja.

Vuoden takaiseen verrattuna tyottémien maara vaheni kaikissa koulutustaustoissa. Suhteellisesti eniten
tyottomyys vaheni tutkijakoulutuksen (-23 %) seka ylemman korkeakouluasteen (-17 %) suorittaneiden
keskuudessa. Maarallisesti eniten laski keskiasteen tutkinnon suorittaneiden maara, 2 065 henkilolla edel-
lisvuodesta. Perusasteen tutkinnon suorittaneiden maara pieneni yhdeksan prosenttia ja koulutustaustal-
taan tuntemattomien 12 prosenttia.



Ammattiryhmittdin tarkasteltuna neljannes helsinkildisista tyottomista lukeutuu erityisasiantuntijoiden ja
johtajien ammatteihin. Asiantuntijoiden osuus helsinkildisty6ttomistd on reilu kymmenes. Palvelu- ja
myyntityontekijoitd tyottomistd on 15 prosenttia ja rakennusalan tydntekijoitd vajaa kymmenesosa. Am-
matteihin luokittelemattomia ty6ttémistd on 21 prosenttia. Tdssd ryhmassa mukana ovat ilman koulutusta,
ammattia ja tydkokemusta olevat nuoret.

Rinnasteisten pitkdaikaistyottomien maara kasvoi

Yli vuoden ty6ttdméana olleiden maara jatkoi voimakasta alenemistaan myos kesdkuussa. Pitkaaikaistyot-
tomia oli nyt 29 prosenttia edellisvuotta vahemman. Yli viisi vuotta tyottomana olleiden maéara ei kuiten-
kaan laske, heitd oli nyt 17 prosenttia enemmaén kuin vuosi sitten.

Tyottomyysjaksot saattavat uusiutua maardaikaisen tyollistymisen, koulutuksen tai tilapaisen tyévoiman
ulkopuolelle siirtymisen jalkeen. Rakennetyottomiksi / vaikeasti ty6llistyviksi luokitellaan pitkaaikaistyot-
tomien ohella rinnasteiset pitkaaikaistyottomat eli henkil6t, jotka ovat viimeisen 16 kuukauden aikana ol-
leet yhteensa vahintddn 12 kuukautta tydttdméana tyonhakijana. Lisdksi rakennety6ttomiksi katsotaan hen-
kilot, jotka ovat osallistuneet viimeisen 12 kuukauden aikana TE-hallinnon palveluun ja jonka loputtua ovat
jaaneet tyottomaksi tai siirtyneet seuraavaan palveluun.

Kaikkiaan Helsingissa oli kesakuun lopussa lahes 20 800 rakennetydtonta. Yhteensa rakennetyottémien
maara oli vihentynyt 17 prosenttia vuoden takaisesta. Pudotus selittyy pitkdaikaistyottomyyden voimak-
kaalla vihenemiselld; pitkaaikaistydttomia oli kesdkuun lopussa 29 prosenttia vihemman kuin vuosi sitten.
Myd6s palveluilta tyottomaksi jaaneita oli kuusi prosenttia edellisvuotta vihemman. Sen sijaan rinnasteisten
pitkaaikaistyottomien maara kasvoi vuotta aiemmasta 8 prosenttia ja palveluilta palveluille siirtyneiden
maara lisddntyi jopa 42 prosenttia.

Ikdryhmittdin tarkasteltuna pitkédaikaistyottomyys véaheni kaikissa ikdryhmissa. Nuorilla myds rinnastei-
nen pitkaaikaisty6ttomyys laski, kun taas 25-49-vuotiailla ja yli 50-vuotiailla rinnasteinen pitkaaikaistyot-
tomyys lisaantyi edellisvuodesta. Palveluilta ty6ttomaksi siirtyneiden maarat vahenivat myos kaikissa ika-
ryhmissa. Sen sijaan palveluilta palveluille siirtyneiden ty6ttomien maara kasvoi voimakkaasti kaiken ikai-
silla.

Rakennety6ttomien maaran muutos (%) ikdryhmittdin Helsingissa kesdkuussa 2018 verrattuna vuotta
aiempaan
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! Tydvoimapalveluiksi lasketaan palkkatuettu tydllistyminen, tydharjoittelu/tydelamavalmennus, tydkokeilu, tyévoimakoulu-
tus, valmennus, vuorotteluvapaasijaisuus, omaehtoinen opiskelu tai kuntouttava tyétoiminta.
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Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus

Helsinki
Tyopaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt ty6tunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tyolliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Paakaupunkiseutu
Tyopaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt ty6tunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tyolliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Alueelliset vertailutiedot
Tydvoimaosuus %
Helsinki
Padkaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyollisyysaste % (15-64-v.)
Helsinki
Padkaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyo6ttomyysaste %
Helsinki
Paddkaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Kasitteet:

2017

1. nelj.
423 000
2

136 900
2

324 900
0
29700
-5

661 300
1
243 000

4
569 900

1

53 200
4

2017
1. nelj.

70,6
70,7
69,9
64,6

71,6
71,8
71,7
67,7

8,4
8,5
8,1
9,3

2017

2. nelj.
430900
3

132 100
-4

327 600
0

34 700
5

681 300
2

236 200
-3

583 200
1

55 100
-6

2017
2. nelj.

72,3
72,2
71,8
67,4

72,6
73,3
73,4
70,2

9,6
8,6
8,5
9,9

2017

3. nelj.
422 900
-2

119 200
1

327 500
2

27 200
23

674 500
0
213 400

-1
582 800

0

45 300
18

2016
3. nelj.

70,4
70,7
70,8
65,9

72,3
73,1
73,6
70,6

7,7
7,2
7,3
7,7

*Tehdyt tyotunnit on tilastoitu tyéllisten asuinkunnan mukaan.
Tydvoimaosuus =tydvoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.
Tyollisyysaste =tyollisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestosta.

Tyottomyysaste = tydttdmien osuus tydvoimasta.
Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pyoristamattamista luvuista.

2017

4. nelj.
429100
2

137 300
2

335 800
3
28500
14

691 900
4
248 900

3
595 600

4

46 000
10

2017
4. nelj.

71,3
72,1
71,6
65,3

73,0
74,1
74,3
70,0

8,0
7,3
7,0
7,6

2017
vuosi
426 500
1

525 500
0

328 900
1
30200
9

677 300
2
941 600

1
582 900

1

50 200
6

2017
vuosi

71,1
71,4
71,0
65,8

72,4
73,1
73,3
69,6

8,4
7,9
7,7
8,6

2018

1. nelj.
430 600
2

138 700
1
331400
2
31800
7

687 500
4
246 300

1
589 500

3

52900
-1

2018
1. nelj.

71,2
71,7
71,3
65,6

72,5
73,1
73,5
69,7

8,8
8,2
7,9
8,8

Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.

Paakaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kdytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.

2018

2. nelj.
439 200
2

134 100
2

332 600
2

36 100
4

700 800
3
244 200

3
597 200

2

55400
0

2018
2. nelj.

72,4
72,8
72,2
68,0

73,5
74,3
74,8
72,6

9,8
8,5
8,0
8,2



Tyo- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilasto

Helsinki

Tyottomat tyonhakijat™®
muutos vuoden takaisesta %
Alle 25-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
25-29-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
25-49-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
50 + -vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
Yli vuoden tyottomana olleet
muutos vuoden takaisesta %
Ulkomaan kansalaiset
muutos vuoden takaisesta %
Avoimet tyopaikat kk:n lopussa
muutos vuoden takaisesta %

*mukaan luettuna henkilokohtaisesti lomautetut

2017
maalisku

38200
-7
3030
-18
4282
-12

22 057
-7
13113
-3

16 408
-6
7068
-10
7325
5

Alueelliset vertailutiedot 2017
maaliskuu
Tyo6ttomyysaste %
Helsinki 11,3
Muu paakaupunkiseutu 10,1
Padkaupunkiseutu yhteensa 10,8
Helsingin seudun kehyskunnat 8,5
Helsingin seutu** yhteensa 10,3
Suomi 12,1

2017
kesakuu

40 662
-9
3781
-17

4 800
-13
23852
-8
13029
-9
15925
-15
8197
-9
5410
-7

2017
kesakuu

12,1
10,6
11,4

8,9
10,9
12,2

2017 2017 2017
syyskuu joulukuu keskiarvo
35854 35473 37675
-13 -14 -10
2581 2831 3030
-29 -20 -20
3953 3971 4247
-18 -18 -15
20798 20498 21846
-13 -15 -10
12475 12144 12799
-11 -11 -7
14830 12640 15409
-21 -29 -15
6864 6793 7193
-12 -13 -11
819 6128 6 809
11 23 1
2017 2017 2017
syyskuu joulukuu keskiarvo
10,6 10,5 11,2
9,2 9,3 9,8
10,0 10,0 10,6
7,5 8,0 8,3
9,5 9,6 10,1
10,5 11,2 11,5

Helsingin seutu** kasittda 14 kuntaa: paakaupunkiseudun kunnat seka 10 kehyskuntaa:

Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Ty6ttomat ja avoimet tyépaikat Helsingissda ammatin mukaan kuukauden lopussa

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek.
Palvelu- ja myyntityontekijat
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont.
Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Muut tyontekijat

Sotilaat

Ammatteihin luokittelemattomat

Avoimet tyopaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tyopaikat kuukauden lopussa

Tyéttomat

Kesakuu
2018
696
8131
3730
2417
5470
200
3407
1322
2727
16
7317

Kesakuu
2017
756
9269
4253
2797
6022
257
3702
1418
2924
14
8104

Avoimet ty6paikat

Kesakuu Kesakuu
Muutos % 2018 2017
-8 34 37
-12 780 717
-12 956 853
-14 317 245
-9 1906 1482
-22 36 37
-8 1361 977
-7 1018 390
-7 947 660
14 0 0
-10 9 12

2018
maaliskuu

32669
-14
2531
-16
3590
-16

18 602
-16
11536
-12
11700
-29
5892
-17
10084
38

2018

2018
kesdkuu

35434
-13
3135
-17
4269
-11
20738
-13
11561
-11
11314
-29
6981
-15
7364
36

2018

maaliskuu kesakuu

9,6
8,5
91
7,3
8,7
10,0

Muutos %
-8
9
12
29
29
-3
39
161
43

-25

10,4
9,2
9,9

8
9,5
10,4



Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus noudattaa ILO:n ja Eurostatin edellyttamia kdytantoja. Tyovoimatutkimus
(Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15—74-vuotiaan vdestdn tyohon osallistumisesta, tyodllisyydesta ja
ty6ttomyydesta sekd tyovoiman ulkopuolisten toiminnasta. http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vdestotietokannasta kahdesti vuodessa satunnai-
sesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henkea ja tiedot kerdtaan
tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin, padkaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuo-
sineljanneksen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil6a ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla ilmenee suurta satunnaisvaihtelua.

Maaritelmat:

. Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotydta vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa
saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tyosta. Tutkimusviikolla ty6sta pois ollut henkil6 lasketaan ty6lliseksi, jos poissaolon syy
on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestdnyt alle 3 kuukautta. Tyélliset voivat olla palkansaajia, yrittdjia
tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tyoskentelevia.

. Tyovoimatutkimuksen maaritelman mukaan henkilé on ty6ton, jos han on ty6ta vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti tyota
ja on tyohon kaytettavissa 2 viikon sisalla.

Tyo- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiakkaista
koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tyénantajien TE-toimistoihin ilmoitta-
mista avoimista tyopaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeista arkipdivaa. Tilasto perus-
tuu lainsdadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin.

http://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste maalis2016.pdf

. Tyo6ton tyonhakija on henkild, joka ei ole tyosuhteessa eika tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty paatoimi-
sesti yritystoiminnassa tai omassa tydssdan ja joka ei ole tydttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.
Tyottomana pidetdan myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai
jonka saanndllinen viikoittainen tyoskentelyaika on alle 4 tuntia.

Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi myoskaan lomien aikana.

Lisaa tietoa Tyovoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-08-23 men_001.html



http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html
http://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste_maalis2016.pdf
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2016-08-23_men_001.html
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Toimitilamarkkinat Helsingissa ja paakaupunkiseudulla 2017
Nuorten koulutus Helsingissa

Tyollisyys ja tyottomyys Helsingissa 4. vuosineljannekselld 2017

Naiset ja miehet Helsingissa
Tyoémarkkinat Helsingissa vuonna 2017

Rakentaminen Helsingissa 2017 sekd rakentamisen aikasarjoja
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