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Tyonteko méaarittda merkittavasti arkeamme. Tyoskentely rytmittdd ajankéytto4, tarjo-
aasosiaalisia verkostoja seki vaikuttaa keskeisesti taloudelliseen ja psyykkiseen hyvin-
vointiin. Tydpaikan saanti ei kuitenkaan ole kaikille itsestddnselvyys. Ammattiraken-
teiden murroksessa tydpaikkojen méara ja tyotehtdvien siséllot ovat muuttuneet, mika
on vaikuttanut osaamisen ja tyon tarjonnan kohtaamiseen. Muutoksen seurauksena
koulutuksesta on tullut aiempaa selkeammin tyémarkkinoille kiinnittymistd méaéarit-
tdva tekijd. Koulutuskaan ei silti valttamatta takaa tyollistymisté. Erityisesti maahan-
muuttajien osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa on edelleen puutteita ja
heidédn tyollistymisensé usein valtavdest6d heikompaa.

Kasilld oleva tutkimusraportti tarkastelee tydbmarkkinoille kiinnittymisen polkuja
seka erilaisten tydmarkkina-asemien vaikutusta yksiléiden hyvinvointiin maahan-
muuttajien tydmarkkinaintegraation nédkokulmista. Raportti valaisee maahanmuut-
tajien tyollistymiseen liittyvid haasteita sekd onnistumisia pureutuen erityisesti tyol-
listymistd tukeviin ja sitd hidastaviin mekanismeihin. Tulokset perustuvat 41:n eri
kulttuuritaustoista Suomeen muuttaneen maahanmuuttajan haastatteluihin. Tutki-
muksen erityisend ansiona onkin maahanmuuttajien omakohtaisten kokemusten ja
tyonteolle antamien merkitysten tuominen esille. Lisdksi tutkimus tuo uusia nédkokul-
mia maahanmuuttajien tyollisyyden ja hyvinvoinnin vélisen yhteyden tarkasteluun.

Vaikka tutkimus tarkastelee ty6llisyyden ja tyottémyyden merkityksid erityises-
ti maahanmuuttajien ndkékulmasta, se tarjoaa samalla runsaasti pohdittavaa ty6n
merkityksestd laajemminkin. Ty6llisyyden, vajaatyollisyyden ja ty6ttémyyden vaiku-
tukset hyvinvointiin eivit rajaudu vain maahanmuuttajiin, vaan monet kysymyksista
koskettavat valtavdestodkin. Tuore tutkimus tarjoaakin kattavan tietopohjan tyollis-
tymisen poluista ja esteistd ty6llisyystoimenpiteiden ja sosiaaliturvajérjestelmén ke-
hittdmiseksi.

Tutkimus on toteutettu osana Suomen Akatemian strategisen tutkimuksen neu-
voston rahoittamaa Polkuja tyéhion -hanketta. Limmin kiitos tutkimuksen rahoitta-
jille, tutkimustyon toteuttaneille tutkijoille sekéd ennen kaikkea tutkimukseen osallis-
tuneille haastateltaville!

Helsingissi kesdkuussa 2018

Katja Vilkama
tutkimuspaallikko



Arbetet definierar var vardag i betydande utstrackning. Arbetet ger tidsanvindningen
rytm, erbjuder sociala nétverk och paverkar visentligt den ekonomiska och psykiska
vélfiarden. Att fa en arbetsplats dr emellertid inte sjdlvklart for alla. Antalet arbetsplat-
ser i omvandlingen av yrkesstrukturer och arbetsuppgifternas innehall har férandrats
vilket har paverkat motet mellan kompetens och arbetsutbud. Till f6ljd av férdndring-
en har utbildningen blivit en faktor som tydligare bestimmer etableringen pa arbets-
marknaden. Utbildning garanterar emellertid inte n6dvandigtvis sysselséttning. Sar-
skilt ndr det giller att identifiera och godkidnna invandrares kompetens finns fortfa-
rande brister och sysselsdttningen av dem &r ofta sémre d4n majoritetsbefolkningens.

Forskningsrapporten granskar végarna fér hur man etablerar sig pd arbetsmarkna-
den och hur olika arbetsmarknadspositioner paverkar individernas vilfird med tanke
painvandrarnas integration pa arbetsmarknaden. Rapporten belyser utmaningar och
framgangar i anslutning till sysselsidttningen av invandrare och tar sérskilt tag i me-
kanismer som stoder och bromsar sysselsidttningen. Resultaten baserar sig pa inter-
vjuer av 41 invandrare med olika kulturbakgrund som har flyttat till Finland. Sarskilt
fortjanstfullti unders6kningen &r att invandrarnas egenhéndiga erfarenheter och be-
tydelserna som ges arbetet lyfts fram. Dessutom ger undersdkningen nya perspektiv
for granskningen av relationen mellan sysselsdttningen av invandrare och vélfdrden.

Trots att undersokningen granskar betydelsen av sysselsdttningen och arbetslds-
heten sarskilt ur invandrarnas perspektiv erbjuds samtidigt rikligt med material fér en
mera omfattande analys av arbetets betydelse. Sysselsittningens, undersysselséttning-
ens och arbetsloshetens inverkan pd vélfdrden begridnsas inte enbart till invandrare
utan manga av frigorna beror ockséd majoritetsbefolkningen. Den farska undersok-
ningen erbjuder en omfattande innehallsmodell f6r vdagar och hinder i anslutning till
sysselsdttningen i syfte att utveckla sysselsdttningsatgéarder och socialskyddssystemet.

Undersékningen har genomf6rts som en del av projektet Polkuja tyéhon som fi-
nansieras av Finlands Akademis Strategiska forskningsrad. Ett varmt tack till dem som
finansierat projektet, forskarna som genomfért undersokningen och fram for allt till
de intervjuade som medverkade i undersékningen!

Helsingfors, juni 2018

Katja Vilkama
forskningschef



Work defines our daily lives to a significant extent. Work sets the rhythm for our days,
provides social networks and has a substantial impact on economic and mental
well-being. However, finding employment is not something that everyone can take
for granted. The transformation of occupational structures has changed the number
of available jobs as well as the content of jobs, which has affected the balance between
competencies and available work. As a result of these changes, education has become
a more significant factor in labour market attachment, but even education does not
necessarily ensure employment. There are still deficiencies related to the identification
and recognition of competencies, particularly among immigrants, and their chances
of finding employment are often lower than those of the native population.

This research report examines paths of labour market attachment and the impact
of different labour market statuses on individual well-being from the perspective of
the labour market integration of immigrants. The report sheds light on the challeng-
es and successes of immigrant employment, with a particular focus on mechanisms
that support or hinder employment. The results are based on interviews with 41 im-
migrants in Finland representing different cultural backgrounds. The study deserves
attention for highlighting the personal experiences and perceptions of immigrants as
well as the meanings they assign to being employed. The study also introduces new
perspectives to evaluating the link between immigrant employment and well-being.

While the study explores the meaning of employment and unemployment particu-
larly from the perspective of immigrants, it also provides food for thought regarding
the meaning of work in a broader sense. The impacts of employment, inadequate em-
ployment and unemployment on well-being are notlimited to immigrants. Many of the
issues apply to the native population as well. This newly published study offers a com-
prehensive overview of the paths and obstacles to employment, which supports the
development of employment promotion measures and the system of social security.

The study was conducted as part of the Occupational Restructuring Challenges
Competencies (Polkuja tyohon) project funded by the Strategic Research Council of the
Academy of Finland. Thank you to the funding providers, the researchers and, most
importantly, the interviewees who participated in the study!

Helsinki, June 2018

Katja Vilkama
Research Director



Suomi on viime vuosina ollut suurten taloudellisten ja sosiaalisten muutosvoimien
keskelld. Globaalin finanssikriisin aiheuttama taantuma iski Suomeen vuonna 2008,
aste puolestaan laskuun. Suomi on vasta hiljattain alkanut palautua taantumasta, jon-
kajélkeistd tyollisyystilannetta ei ole helpottanut kdynnissd oleva laaja ammattiraken-
teiden murros. Teknologian kehittyminen ja automatisaatio ovat johtaneet erityisesti
useiden keskipalkattujen mutta myds monien suorittavien, matalasti palkattujen am-
mattien vihenemiseen tai jopa katoamiseen Suomessa (Asplund ym. 2015a; Kauha-
nen ym. 2015) ja maailmalla (OECD 2017; Papademetriou & Benton 2017). Samaan
aikaan maahanmuuttajien miird Suomessa on kasvanut selvésti, ja esimerkiksi kan-
sainvilistd suojelua saavien osuus maahanmuuttajaviestdstéd on lisidntynyt vuosien
2015-2016 turvapaikanhakija-aallon seurauksena. Maahanmuuttajat ovat tydmark-
kinoilla keskiméirin kantavdeston edustajia heikommassa asemassa, mink& vuoksi
sekd talouden suhdannevaihtelut ettd ammattirakenteen murros koskettavat heité
voimakkaammin kuin muuta vdest6a (OECD 2017).

Tédssd Suomen Akatemian strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittamaan Polku-
Jjatyéhon -tutkimushankkeeseen (nro 303536) kuuluvassa laadullisessa tutkimuksessa
selvitettiin maahanmuuttajien tydmarkkina-asemien yhteyttd heidédn hyvinvointiinsa
jataloudelliseen toimeentuloonsa Suomessa. Lisdksi oltiin kiinnostuneita siitd, millai-
nen merkitys taloudellisella sopeutumisella on kokonaisvaltaiselle yhteiskuntaan so-
peutumiselle. Maahanmuuttajien tyollisyyttd tarkastellaan jatkumona, jonka toisessa
padssd on tekijadnsd sekd tyon sisdllon ettd tydméadrin puolesta tyydyttéva tydllisyys -
ja toisessa puolestaan ty6ttomyys. Ndiden kahden daripadn vélille sijoittuu joko sisil-
16llisesséd (osaamisen vastaavuus) tai magrillisessd (tydtuntien madrd) mielessi epa-
tyypillisempié tydn muotoja, kuten erilaiset vajaaty6llisyyden muodot ja niin kutsutut
pimeit ty6t. Tutkimukseen haastatelluista maahanmuuttajista vajaaty6llisiksi mééari-
teltiin sellaiset henkil6t, jotka tyoskentelivét tahtomattaan osa-aikaisissa tai lyhytkes-
toisissa tyosuhteissa, koulutustaan vastaamattomissa ty6tehtdvissa tai muissa kuin
palkkatoissd, esimerkiksi erityyppisissd tyoharjoitteluissa (Feldman & Turnley 1995).

Aiempien tutkimusten mukaan ty6ttomyyden vaikutus hyvinvointiin on lukuisil-
la eri indikaattoreilla mitattuna negatiivinen ja ty6llisyyden puolestaan positiivinen
(esim. Dooley, Fielding & Levi 1996). Huomattavasti vihemman tutkimusta on tehty
siitd, miten erilaiset vajaatyo6llisyyden muodot vaikuttavat ihmisten - ja etenkin maa-
hanmuuttajien - hyvinvointiin ja taloudelliseen parjdédmiseen (Dooley 2003). Vajaa-
tyollisyyttd on aiemmin tarkasteltu esimerkiksi ylikoulutuksen ja siihen liittyvéan ai-
votuhlauksen kisitteiden avulla (esim. Esses, Bennett-AbuAyaash & Lapshina 2014;
Reitz, Curtis & Elrick 2014), mutta systemaattisia tutkimuksia niiden hyvinvointivaiku-
tuksista on etenkin Suomessa tehty vain vihén. Varsin niukasti tiedetdén siitd, miten
vajaatyollisyys vaikuttaa esimerkiksi yksilon sosiaaliseen statukseen ja sosiaalisten ver-
kostojen ylldpitoon (Ali, Fall & Hoffman 2013) - ja tdten hdnen hyvinvointiinsa. MyGs-



kddn maahanmuuttajien henkil6kohtaisia kokemuksia sosiaalietuuksien vastaanot-
tamisesta tai pimeiden tdiden tekemisestd ei Suomessa ole tutkittu juuri lainkaan.

Tutkimukseen haastateltiin 41:t4 eri kulttuuritaustoista Suomeen tullutta maahan-
muuttajaa, joilla oli kokemusta tydmarkkinaintegraatiosta Suomessa. Haastateltavat
rekrytoitiin tutkimukseen erilaisista maahanmuuttajille suunnatuista tapahtumista,
kuten kerhoista, kursseilta ja mentoriverkostoista, sekd maahanmuuttajiin keskit-
tyneiden sddtiiden ja henkilokohtaisten kontaktien avustuksella. Joitakin vastaajia
kertyi lumipallotekniikalla tutkimukseen jo haastateltujen ldhipiiristd. Tutkimuksen
tavoitteena oli ymmartid haastateltujen subjektiivisia kokemuksia ty6llistymisesta ja
uuteen kulttuuriin sopeutumisesta seké niitd mekanismeja, jotka ohjaavat maahan-
muuttajien tekemid valintoja uuden maan tyomarkkinoilla. Lisdksi tutkimuksen kes-
kitssé olivat tyollisyyden hyvinvointivaikutukset haastateltujen kokemana. Aineisto
kerattiin puolistrukturoituina yksil6- ja fokusryhméhaastatteluina.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostettiin yhdistdmélld maahanmuut-
tajien akkulturaatioteoriaa (Berry 1997; Ward 2001; Ward & Kennedy 1993) ja timéin
tutkimuksen tekijoiden parhaan tietdmyksen mukaan maahanmuuttajiin kohdistu-
vassa tutkimuksessa aiemmin hyédyntdmétontd Jahodan (1981; 1982) deprivaatio-
teoriaa tydnteon piilevien hyotyjen ja hyvinvoinnin yhteydesta. Lisdksi aineiston tul-
kinnassa kéytettiin apuna Bourdieun teorioiden keskeisid kisitteitd kenttd, pddomat
jahabitus (esim. Bourdieu 1986) sekd useita muita yksilon hyvinvoinnin ja ryhmakayt-
tdytymisen selittimisessd hyodyllisia teorioita, kuten sosiaalisen identiteetin teoriaa
(Tajfel & Turner 1979; 1985; Turner ym. 1987) ja siihen pohjautuvia malleja (esim. Ty-
ler & Blader 2000; 2003). Bourdieun mukaan kentti on erilaisista suhteista ja niiden
asemista muodostuva sosiaalinen tila, kuten tydmarkkinat tai yksittdinen ty6organi-
saatio, jossa taistellaan resursseista ja niihin padsystd. Parjatdkseen kentilld yksilon
tdytyy osata hyodyntdd omaksumaansa tai hankkimaansa taloudellista, sosiaalista tai
kulttuurista pddomaa. (Bourdieu 1986.) Kulttuurinen pddoma liittyy tietyssid kulttuu-
rissa institutionaalisesti tunnustettuihin saavutuksiin, kuten oppiarvoihin ja tittelei-
hin, jotka symboloivat kulttuurista kompetenssia ja vaikutusvaltaa: kulttuurisesti le-
gitiimin kiytoksen osaamista, kielen hallintaa ja kulttuurin piiriin kuuluvien esinei-
den omistamista tai hallitsemista. Mitd enemman tydnhakija on kentdn, esimerkiksi
tyomarkkinoiden tai tietyn ty6organisaation, vaatimusten mukainen, sitd paremmin
hénet kyseiselld kentélld hyvaksytddn. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992,
119; Hiltunen 2013, 35-37.)

Tutkimukseen haastatellut tydikdiset maahanmuuttajat olivat asuneet Suomessa
eripituisia aikoja ja edustivat eri koulutustaustoja. Osallistujat jaettiin viiteen eri ryh-
main ldhtémaan tai maahanmuuton syyn perusteella: linsimaalaiset, entisen Neu-
vostoliiton alueelta tulleet, Itd-Euroopasta tulleet, kauemmin Suomessa (tai muualla
Euroopassa) asuneet pakolaistaustaiset maahanmuuttajat ja vuonna 2015 maahan
saapuneet koulutetut turvapaikanhakijat. Haastatellut jaettiin tdimén lisdksi kolmeen
heiddn tydmarkkina-asemaansa kuvaavaan ryhmaéén: tyollisiin, vajaatydllisiin ja tyot-
tomiin. Tyéllisiksi (n = 13) midriteltiin ne, jotka olivat sekd tybn méirin (riittavit tyo-
tunnit) ettd sen sisdllon (osaamista vastaavat tehtivit) puolesta tyydyttavéssa tyosuh-
teessa. Vajaatydllisten (n = 9) ryhmaién sijoitettiin ne, jotka eivit olleet saaneet Suo-
mesta kokoaikaista tai muuten tyydyttdvaa palkkaty6td. TE-toimiston hyvaksymaéssa



10

tyokokeilussa olleet olivat tosiasiassa tyottomia tyonhakijoita, mutta koska he tekivét
ldhes tayttd tyoviikkoa ja kuuluivat tyoyhteis66n, heidét luokiteltiin vajaatyollisiksi.
Tyottomien ryhmaéssd olivat ne 17 haastateltua, jotka olivat rekisterdityneet tyotto-
miksi tydnhakijoiksi. Kaksi haastateltua laskettiin opiskelijastatuksensa vuoksi tyo-
voiman ulkopuolella oleviksi.

Léansimaista tulevat maahanmuuttajat tydllistyvdat Suomessa paremmin kuin esi-
merkiksi entisen Neuvostoliiton alueelta muuttaneet, ja vaikeinta ty6llistyminen on
pakolaistaustaisille ja etenkin Irakista ja Somaliasta tuleville (Sarvimaki 2017). Pelkdn
taustamaan tai maahanmuuttosyyn ja ty6llisyyden vélisen yhteyden tarkastelu esimer-
kiksi tyollisyysasteita laskettaessa perustuu keskiarvoihin ja peittdd ndin ollen yksilo-
kohtaisen vaihtelun. Maahanmuuttajien sopeutumiseen vaikuttavat monet muutkin
sekd yksilostd itsestddn ettd yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden rakenteista juontuvat
tekijat. Tassa tutkimuksessa ldhtémaan ja tyollisyyden vilistd yhteyttd on vaikea ar-
vioida aineiston pienuuden vuoksi. Kaikissa maahanmuuttajaryhmissé oli aineiston
perusteella sekd niitd, joiden ty6llistyminen ja taloudellinen sopeutuminen olivat su-
juneet suhteellisen vaivattomasti, ettd niitd, joiden oli ollut vaikea tydllistyd ja parja-
td taloudellisesti. Merkillepantavaa on se, ettd 12:sta entisen Neuvostoliiton alueelta
tulleesta haastatellusta vain kaksi oli kokoaikaisessa ja osaamistaan vastaavassa tyossa
ja ettd turvapaikanhakijoina vuonna 2015 Suomeen tulleiden ty6llistyminen oli ollut
heikkoa, vaikka kyseiset henkil6t olivat yhtd lukuun ottamatta korkeakoulututkinnon
suorittaneita.

Uudessa kotimaassa hankittu tyokokemus voi tutkimusten mukaan edistdd maa-
hanmuuttajan ty6llistymisté (esim. Yijdld 2016). Aiemmin on silti ollut epéselvad, min-
kilaista tyon tédytyy olla, jotta sen avulla voi kerryttidd sellaista tybkokemusta, jolla on
symbolista arvoa tydmarkkinoilla ja erityisesti tybnantajaosapuolen silmissd. Maahan-
muuttajat aloittavatkin tydmarkkinoilla usein niin kutsutuissa sisddntulotoissa (For-
sander 2013), jotka ovat matalasti palkattuja suorittavia teht4vié ja joissa tarvitaan vain
vdhén tai ei lainkaan kieli- ja ammattitaitoa. Sisdédntulot6ihin on liitetty negatiivisia
asioita, kuten aivotuhlaus ja ylikoulutus, ja on pelitty, ettd koulutetut maahanmuut-
tajat jumiutuvat niihin (esim. Kyhd 2011; Kénonen 2012). TAim4 voi vaikuttaa negatii-
visesti yksilon omanarvontunteeseen, eli itsetuntoon, ja ammatilliseen identiteettiin,
joka muodostaa usein hyvin tdrkedn osan yksilon minékasityksestd, eli identiteetistd
(Dean & Wilson 2009; Willott & Stevenson 2013).

Tamén tutkimuksen aineistossa sisddntulotydt olivat kuitenkin toimineet ponnah-
duslautana oman alan t6ihin. Sisdéntulot6itd tehneet olivat oppineet tyéssddn suo-
men kieltd ja suomalaisia tapoja sekd tydkulttuuria, mikd on ensiarvoisen tarkeda
maahanmuuttajien kokonaisvaltaiselle yhteiskuntaan sopeutumiselle. Liséksi heiddn
kokemuksensa yhteiskuntaan kuulumisesta ja oman paikkansa ansaitsemisesta oli
vahvistunut sisdéntulotdissd. Maahanmuuton alkuvaiheessa sisddntulotditd tehneet
olivat myos tyollistyneet melko nopeasti koulutustaan vastaaviin tehtéviin. Timéan
aineiston perusteella ei siis voida sanoa, etti sisdédntuloty6t olisivat muodostuneet
maahanmuuttajien urakehityksen esteeksi vaan pikemminkin pdinvastoin. Keskeis-
td néyttdisikin olevan se, kuinka kauan sisddntulot6itd tehdddn: kun ty6 ei endd opeta
tekijdlleen mitddn uutta, on aika siirtyd eteenpdin. Sisdéntulotdiden liséksi erilaiset
kdytdnnonldheiset tyoharjoittelut olivat edistdneet typmarkkinoille paddsemistéd, maan



tapojen ja ty6kulttuurin oppimista ja sosiaalisten verkostojen luomista. Tamén tutki-
muksen tulokset antavatkin viitteitd siitd, ettd myos koulutusta tai osaamista vastaama-
ton ty6 voi edistdd maahanmuuttajan my6hempaa tyollistymistd oman alan tehtéviin.

Haastatellut pitivit suomen kielen taitoa edellytyksend tydmarkkinoilla parjaami-
sessd. My0s suomalaisen tutkinnon suorittaminen koettiin yhdeksi mahdollisuudeksi
padstd eteenpdin ty6eldmassd, vaikkakin tydnantajat voisivat haastateltujen kokemus-
ten perusteella arvostaa myos ulkomailla suoritettuja tutkintoja nykyistd enemman.
Ulkomaisen tutkinnon rinnastaminenkaan ei ollut vélttdmaéttd taannut tyollistymis-
td, ja etenkin entisen Neuvostoliiton alueelta tulleissa oli monia sellaisia, jotka olivat
opiskelleet Suomessa uuden tutkinnon, vaikka heilld oli korkeakoulututkinto koti-
maastaan. Tastd huolimatta he eivét olleet ty6llistyneet vilttamaétta edes sisddntulo-
toihin. Jatkuva kouluttautuminen tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseksi on seka
yksilon ettd yhteiskunnan resurssien tuhlausta, minkd vuoksi aivotuhlauksen kisite
kuvaa hyvin erityisesti tyollistymisongelmista kérsivien korkeasti koulutettujen maa-
hanmuuttajien tilannetta. Tamén tutkimuksen aineistossa erityisesti entisen Neuvos-
toliiton alueelta tulleet sekd pakolais- ja turvapaikanhakijataustaiset maahanmuutta-
jat olivat vaarassa jumiutua tilanteeseen, jossa heiddn kykynsa ja taitonsa jadvat Suo-
messa hyodyntadmatta.

Etenkin aktiiviset, kantavdeston suuntaan verkostoituneet, joustavat, pidmaaratie-
toisetjaitsensd markkinointiin harjaantuneethaastatellut olivat onnistuneet tyollisty-
méin suoraan omalle alalleen melko nopeasti Suomeen tulon jilkeen tai etenemé&én
suorittavista ty6tehtdvistd oman alansa tyotehtaviin. Tatd voidaan pitdd jossain maa-
rin huolestuttavana havaintona, silld olisi ensiarvoisen térkedd, ettd myods vihemman
itsensi esille tuomiseen tottuneet maahanmuuttajat padsisivit etenemaén tydural-
laan. Osa tutkimukseen osallistuneista koki, ettd vain muutamat ammatit tarjoavat
selkeitd urapolkuja Suomessa tai ettd maahanmuuttajia yritetddn ohjata Suomessa
tyovoimapulasta kérsiville aloille ottamatta lainkaan huomioon heidan koulutustaus-
taansa tai kiinnostuksen kohteitaan. Monet haastatellut kertoivatkin tarvitsevansa ny-
kyistd enemmaén henkildkohtaista ja pitkdkestoista uraohjausta sen sijaan, etti heitd
ohjeistetaan etsimadn tietoa itsendisesti esimerkiksi internetista. Erityisesti korkeasti
koulutetut maahanmuuttajat hy6tyisivat ohjaustilanteissa heiddn oman alansa asian-
tuntijasta, joka tuntisi kyseisen alan ty6llisyystilanteen ja osaisi kertoa alakohtaisista,
vaihtoehtoisista tyollistymispoluista. Télld tavoin yksilon urapolun suunnittelu olisi
kauaskatseista ja motivoivaa - tavoitteellisuus on térkedd niin mielekkaélle ammatil-
liselle kehitykselle kuin yksilon jaksamiselle ja hyvinvoinnille.

Tyonteosta saatava ilmeinen hydty on ansiotulo. Viimeaikaisissa tutkimuksissa
huolta on herittédnyt paitoimisesti tyotatekevien maahanmuuttajien toimeentulo-
ongelmat (esim. Yijdld 2016). Tassi tutkimuksessa ilmeni, ettd vaikka ansiotulot eivit
aina olennaisesti parantaisikaan maahanmuuttajien toimeentuloa, tydssdkdynnista
voi saada monia muita hyvinvointia ja uuteen maahan sopeutumista edistévia hyoty-
ja. Tyon tekeminen nimittdin rytmittdd eldmaé jaluo sithen uutta sisiltod. Se laajentaa
sosiaalista verkostoa ja lisdd yhteyksid tyoeldméaén ja yhteiskuntaan. Lisdksi tyonteko
auttaa yksil6d ylldpitimaidn ammatillista identiteettiddn ja tunnetta omasta statuk-
sestaan uudessa yhteiskunnallisessa kontekstissa. Vaikka Jahodan (1981; 1982) teoria
osoittautui tdssd tutkimuksessa toimivaksi apuvélineeksi tydnteon hyotyjen jasente-
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lyssd, maahanmuuttokontekstiin keskittyvissad tutkimuksissa on huomioitava se, ettda
maahanmuuttajille tydnteko on tarked viyld my6s kohdemaan kielen ja (ty6)kulttuu-
rin oppimiseen, eli kohdemaan kulttuurisen pddoman hankkimiseen. Tutkimuksen
tulosten mukaan ndiden kulttuurisidonnaisten taitojen omaksuminen edistdd merkit-
tavastimaahanmuuttajien hyvinvointia, minkd vuoksi niiden lisidminen Jahodan esit-
tdm&in malliin on kyseiseen viestonosaan keskittyvissd tutkimuksissa suositeltavaa.

Maahanmuuttajan ty0ssdin solmimat sosiaaliset kontaktit kartuttavat hdnen so-
siaalista pddomaansa, joka on merkittdva resurssi uudessa kulttuurisessa kontekstis-
sa ilmenevilld sosiaalisilla kentilld, kuten tydmarkkinoilla, parjddmisessd. Tyottomal-
la maahanmuuttajalla voi sen sijaan olla vain vdhdn mahdollisuuksia luoda suhteita
kantavdeston edustajiin. Vajaatyollisten tilanne on valoisampi: esimerkiksi sisddn-
tulotdissd tai harjoitteluissa maahanmuuttaja voi laajentaa sosiaalisia verkostojaan,
mikd on tdrkeds, silld kontaktit kantavdeston edustajiin saattavat edistdd olennaisesti
ty6llistymistd koulutusta vastaaviin tehtdviin (esim. Ahmad 2015). Vaikka syvempien
ystiavyyssuhteiden solmiminen suomalaisten tydtovereiden kanssa oli haastateltujen
mukaan vaikeaa, tydpaikka koettiin tilaksi, jossa voi kohdata muita ihmisié seké op-
pia sosiaalisessa vuorovaikutuksessa uuden kotimaan kieltd ja kulttuuria. Tulosten
mukaan tydyhteison hyvinvointia tukeva vaikutus on ilmeinen, vaikkakin muutama
haastatelluista oli kokenut tydpaikallaan véhéttelyd tai epdoikeudenmukaista kohte-
lua taustansa vuoksi.

Tyon aktivoivat ja arkea rytmittédvéat ominaisuudet vaikuttivat haastateltujen mu-
kaan merkittivésti niin heiddn psyykkiseen kuin fyysiseenkin hyvinvointiinsa. Aiem-
massa kotimaassaan aktiivisesti tydeldmédssda mukana olleet saattoivat kokea ty6tto-
myyden aiheuttaman toimettomuuden ja ajallisen rytmittémyyden hyvinkin raskaak-
si. Vaikka tyon murros ja prekarisoituminen lisdavit erilaisia epatyypillisid tyGsuhteita
ja joustavia tyoskentelyaikoja, tdissd kdyvin aikuisen normi on edelleen voimakas
suomalaisessa yhteiskunnassa. Kyvyttomyys téyttdd tdysivaltaiselle kansalaiselle ase-
tettuja implisiittisid tai eksplisiittisid olettamuksia voi johtaa itsetunnon heikkenemi-
seen. Itsetunto ja pystyvyyden tunne, eli yksilon kokemus oman eldménsé tapahtu-
miin vaikuttamisesta, ovat keskeisia tekijoitd sekd yksilon hyvinvoinnin kokemukses-
sa ettd hdnen toimintaansa motivoivana voimana; ihminen tarvitsee mahdollisuuden
niiden ylldpitoon, jotta hin voi séilyttdd toimintakykynsa (Bandura 1997; Tajfel & Tur-
ner 1979; 1985).

Tyottdmyys ja riippuvuus sosiaalietuuksista heikensivét merkittavasti haastateltu-
jen hyvinvointia. He pitivit tydntekoa hyveend ja oman elannon ansaitsemista kunnia-
asiana. Etenkin tyOttémien, mutta myos tyossid kdyvien, puheessa korostui tarve olla
hy6dyksi: ty6ttémyyden aiheuttama toimettomuus ja tukiriippuvuus koettiin ahdis-
tavana. Kyvyttomyys eldttdd itsensa tyota tekemdlld oli yhteydessd haastateltujen ka-
sitykseen omasta itsestddn ja statuksestaan yhteisossd; Suomessa tyottémaksi jadnyt
henkil6 oli saattanut olla kotimaassaan arvostetussa tyotehtéviassd ja asemassa, jotka
hén oli kokenut itselleen hyvin merkitykselliseksi. Ristiriita menneen ja nykyisen ti-
lanteen vililld voi laskea itsetuntoa, hankaloittaa myonteisen identiteetin ylldpitoa ja
heikentdd merkittavasti hyvinvointia. Kuten aiemmissa pakolaistaustaisia maahan-
muuttajia koskevissa tutkimuksissa (esim. Vinokurov, Trickett & Birman 2017; Wil-
lott & Stevenson 2013), myos tdssd tutkimuksessa ammatti-identiteetin sdilyttdminen



osoittautui erityisen tdrkedksi varsinkin hiljattain Suomeen saapuneille koulutetuil-
le turvapaikanhakijataustaisille osallistujille. Liséksi palkkatditd tekemailld ja veroja
maksamalla tutkimukseen haastatellut kokivat voivansa osallistua yhteiskunnan yl-
lapitdmiseen sen tdysivaltaisena jisenend, mikéd ei ole maahanmuuttajille aina yhta
helppoa kuin kantaviestén edustajille.

Vaikka edelld kuvattujen tulosten mukaan lyhyetkin ty6llisyysjaksot saattavat olen-
naisesti edesauttaa maahanmuuttajien tulevaa tyo6llistymistd, osa-aikaty6t, tydhar-
joittelut ja palkkatukityot osoittautuivat ainakin joissain tapauksissa ongelmallisiksi
tarkasteltaessa haastateltujen taloudellista sopeutumista ja kaytossa olevilla tuloilla
parjaamistd. Vajaatyollisen voi olla vaikeaa eléttédd itsensd palkkatuloilla, minka vuoksi
usein ainakin osa hdnen ansioistaan muodostuu sosiaalietuuksista. Tdll6in erilaisiin
kannustinloukkuihin ajautumisen riski kasvaa. Lisdksi epdvakaat tydsuhteet, epavar-
muus tuloista ja ndistd aiheutuva kéyhyysrajan tuntumassa eliminen vaikeuttavat
eldmén suunnittelua. Tahdn tutkimukseen haastatellut maahanmuuttajat haaveili-
vat kuitenkin samankaltaisista asioista kuin monet suomalaiset, eli taloudellisesti tur-
vatusta eldmasti, joka mahdollistaa esimerkiksi oman auton ja kodin hankkimisen.

Erilaiset vajaaty6llisyyden muodot eivdt voi venya pitkékestoisiksi ratkaisuiksi maa-
hanmuuttajien tydmarkkinaintegraatiossa, jos pyrkimyksend on tydnteon mahdol-
listavan psyykkisen ja fyysisen toimintakyvyn sdilyminen: ty6hon liittyvien epavar-
muustekijoiden on lukemattomissa tutkimuksissa todettu kehittyvédn ajan myo6td mer-
kittdviksi uhkaksi yksilon pyykkiselle hyvinvoinnille ja fyysiselle terveydelle (ks. De
Witte, Pienaar & De Cuyper 2016). Myos tybmotivaatio vaikuttaa tyossd jaksamiseen,
ja maahanmuuttajalla tulisi olla ldhtdmaahan katsomatta mahdollisuus hyodyntaa
osaamistaan ja taitojaan joko oman alansa ty6tehtdvissa tai ainakin niin, ettd vaivalla
hankittu osaaminen ei menisi tdysin hukkaan vaan hin voisi edes jossain mdirin so-
veltaa tietojansa tyohonsa.

Etenkin maahanmuuton alkuvaiheessa, kun uuden maan tavat ja ty6kulttuuri ovat
tulijalle vield epdselvid, tydnteon piilevat hyodyt ja tyossd tarjoutuva mahdollisuus kas-
vattaa kulttuurista tietdmystd ovat tirkeitd koko kotoutumisprosessia ja tulevaa ty6l-
listymista ajatellen. Tdstd ndkokulmasta esimerkiksi niin kutsuttu ammattitaitosuoja,
joka takaa sen, ettd tyottomyyden alkuvaiheessa ei ole velvoitetta ottaa vastaan kou-
lutusta tai ty6kokemusta vastaamatonta ty6ta (TE-palvelut 2018a), voi olla osin ongel-
mallinen: esimerkiksi hiljattain maahan tulleelle 1dhes miké tahansa tydsuhde voisi
olla hyddyksi kulttuurin oppimisen ndkdkulmasta. Toisaalta kattava sosiaalitukijérjes-
telmd mahdollistaa sen, ettd Suomessa voi kouluttautua itselleen merkitykselliseksi
kokemalle alalle ilman pelkoa tyhjdn paélle jadmisestd - mitd moni osallistuja arvosti
suuresti. Tyon vastaanottaminen ei saisi kuitenkaan kaatua pelkoon sosiaalietuuksi-
enmenettdmisestd tai kohtuuttoman monimutkaisesta paperisodasta. Haastatteluissa
ilmeni, ettd osa-aikaisista toistd saatavan pienen palkan ja sosiaalietuuksien yhteen-
sovittaminen voi olla byrokratian vuoksi niin vaikeaa, ettd jopa pimeiden téiden vas-
taanottaminen saattaa lopulta néyttdytyd varteenotettavana ratkaisuna toimeentulo-
ongelmiin. Riittdvén toimeentulon turvaava palkkatyd ja sddnnolliset kuukausiansiot
poistaisivat tarpeen hankkia tuloja kyseenalaisin keinoin, mutta jos pidempiaikaista
tyotd ei ole tarjolla, byrokratian helpottaminen voisi poistaa kiusauksen tehda lyhyt-
kestoisia toitd pimeasti.
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Viime aikoina Suomessa paljon keskustelua herattényt aktiivimalli koskettaa todenna-
koisesti my6s tdhdn tutkimukseen haastateltuja jossain vaiheessa heiddn taloudellista
sopeutumisprosessiaan. Pelkkd ty6ttémien aktivointi ei silti riitd, jos varteenotettavia
tydomahdollisuuksia ei yksinkertaisesti ole tarjolla. Maahanmuuttajataustaisen vies-
tonosan aiempaa nopeampi kasvu seki teknologisen kehityksen ja automatisaation
aiheuttama suorittavan tason ammattien katoaminen voivatkin johtaa tulevaisuu-
dessa siihen, ettd sisddntulotydpaikkojen ruuhkautumisesta muodostuu epéedulli-
nen pullonkaula maahanmuuttajien tydmarkkinoille pdésylle. Siitd huolimatta my6s
tyottomat maahanmuuttajat tarvitsevat mahdollisuuksia suomalaisten kohtaamiseen,
jotta he voivat oppia kielté ja kulttuuria ja sopeutua osaksi suomalaista yhteiskuntaa.
Jos avoimille tydmarkkinoille ty6llistyminen on vaikeaa, on keksittéva ratkaisuja sii-
hen, milld muilla keinoin ihmisen toimintakyky4, hyvinvointia, itsetuntoa ja sosiaali-
sia suhteita ylldpitdvad mielekdstd tekemistd saadaan jarjestettyd. Yksi keino vaikeasti
tyollistyvien ihmisryhmien aktivoimiseen ja myohemmén ty6llistymisen edistimiseen
ovat erityyppiset sosiaaliset yritykset. Sosiaalisissa yrityksissa toimimisen positiivinen
vaikutus yksilon hyvinvointiin on ilmeinen, mutta niiden pydrittdmiskuluihin yritysten
on saatava yhteiskunnan tuki (esim. Barraket 2013). My0s tdmén tutkimuksen tulos-
ten mukaan sosiaalisen pddoman ja usein juuri sosiaalisessa kanssakdymisessé opi-
tun kulttuurisen pddoman omaksuminen on luonnollisempaa ty6paikan tarjoamissa
puitteissa kuin muissa ympéristoissa.



Finland har under de senaste aren stétt i centrum f6r ekonomiska och sociala férand-
ringskrafter. Lagkonjunkturen orsakad av den globala finanskrisen slog till i Finland
2008 och dérefter bérjade uppsdgningarna av arbetstagare stiga medan sysselsitt-
ningsgraden sjonk. Finland har forst nyligen borjat dterhdmta sig frdn 1dgkonjunktu-
ren och sysselséttningsldget har inte underléttats av den omfattande omvandlingen
av yrkesstrukturerna som pagéar. Den teknologiska utvecklingen och automationen
har lett till att sirskilt flera medelavlonade men ocksd manga utévande ldgavlonade
yrken har minskat eller rentav férsvunnit i Finland (Asplund m.fl. 2015a; Kauhanen
m.fl. 2015) och i virlden (OECD 2017; Papademetriou & Benton 2017). Samtidigt har
antalet invandrare i Finland 6kat klart och till exempel den andel avinvandrarbefolk-
ningen som far internationellt skydd har 6kat som f6ljd avvagen av asylsokande under
2015-2016. Invandrarna dr i en genomsnittligt svagare stillning pa arbetsmarknaden
dn representanterna for stambefolkning och darfor berdr ekonomiska konjunktur-
vaxlingar och omvandlingen i yrkesstrukturen dem kraftigare &n den 6vriga befolk-
ningen (OECD 2017).

I den hér kvalitativa forskningen som ingar i forskningsprojektet Polkuja tyéhon
som finansieras av Finlands Akademis Strategiska forskningsrdd utreddes relationen
mellan invandrarnas arbetsmarknadsstatus och deras vélfird samt ekonomiska ut-
komst i Finland. Dessutom var man intresserad av att veta vilken betydelse den eko-
nomiska anpassningen har pa den 6vergripande anpassningen till samhillet. Syssel-
sdttningen av invandrarna granskas som ett kontinuum i vars ena dnda en sysselsitt-
ning som tillfredsstéller utféraren bade i frdga om arbetets innehdll och arbetsméangd
och i andra dndan stér arbetsloshet. Mellan dessa tva ytterligheter star mera typiska
arbetsformer antingen med tanke pé innehéllet (motsvarande kompetensen) eller i
kvantitativt hinseende (antalet arbetstimmar), t.ex. olika former av undersysselsitt-
ning och olagliga anstillningar. Bland invandrarna som intervjuades for forskningen
definierades sddana personer som var undersysselsatta, som ofrivilligt arbetade del-
tid eller i kortvariga anstédllningsférhdllanden, i arbetsuppgifter som inte motsvarade
deras utbildning eller i andra arbetsuppgifter 4n avlonat arbete, t.ex. i olika slag av ar-
betspraktik (Feldman & Turnley 1995).

Enligt tidigare forskning inverkar arbetsloshet mitt med ett flertal olika indikatorer
negativt pa vilfirden medan sysselséttning har en positiv inverkan (t.ex. Dooley, Fiel-
ding & Levi 1996). Det har bedrivits betydligt mindre forskning kring hur olika former
avundersysselsittning paverkar ménniskors - och da frimst invandrares - vélfard och
hur de klarar sig ekonomiskt (Dooley 2003). Undersysselséttning har tidigare gran-
skats till exempel med hjélp av begreppen 6verutbildning och det dérmed forknippa-
de kompetenssloseriet (t.ex. Esses, Bennett-AbuAyaash & Lapshina 2014; Reitz, Cur-
tis & Elrick 2014), men systematisk forskning om inverkan pé véilfirden har framst i
Finland bedrivits endast i liten skala. Man vet ritt sa lite om hur undersysselsittning
péverkar till exempel individens sociala status och bevarandet av sociala natverk (Ali,
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Fall & Hoffman 2013) - och salunda personens vilfird. Aven invandrarnas personli-
ga erfarenheter av att ta emot socialbidrag eller utfora svartarbete har inte undersokts
néstan alls i Finland.

For forskningen intervjuades 41 invandrare som kommit till Finland fran olika kul-
turbakgrunder och som hade erfarenhet av arbetsmarknadsintegrationen i Finland.
De intervjuade rekryterades till forskningen pa evenemang avsedda for invandrare
som t.ex. klubbar, kurser och i mentornétverk samt via stiftelser som fokuserats sig pa
invandrare eller via personliga kontakter. Vissa respondenter samlades med snéboll-
stekniken i de redan intervjuades nérkretsar. Syftet med atgidrden var att forsté de in-
tervjuades subjektiva upplevelser av sysselsidttningen och anpassningen till den nya
kulturen samt de mekanismer som styr invandrarnas val pa arbetsmarknadenidetnya
landet. I fokus av forskningen stod dessutom sysselsdttningens inverkan pa valfirden
sasom den upplevdes av de intervjuade. Materialet samlades in i halvt strukturerad
form som individuella och fokusgruppintervjuer.

Forskningens teoretiska referensram bildades genom att ackulturationsteorin om
invandrarna (Berry 1997; Ward 2001; Ward & Kennedy 1993) kombinerades med Ja-
hodas (1981; 1982) deprivationsteori som, enligt forskarnas bésta vetskap, inte tidi-
gare har forknippats med invandrare for att forska i sambandet mellan dold nytta av
arbete och vilfdard. Dessutom anlitas i tolkningen av materialen de centrala begrep-
pen félt, kapital och habitus i Bourdieus teorier (t.ex. Bourdieu 1986) samt ett flertal
andra teorier som kan anvindas for att férklara individens vélfard och gruppbeteen-
de, t.ex. teorin om social identitet och modeller som baserar pa den. Enligt Bourdieu
ar féltet ett socialt rum som bildas av olika slags relationer och deras positioner, t.ex.
en arbetsmarknad eller enskild arbetsorganisation i vilken man kdmpar om resurser
och tillgangen till dem. For att klara sig pa filtet méste individen kunna utnyttja det
ekonomiska, sociala eller kulturella kapital som han eller hon har tillagt sig eller skaf-
fat sig (Bourdieu 1986). Det kulturella kapitalet anknyter i vissa kulturer institutiona-
listiskt sett till erkdnda prestationer, som ldrdomsgrader och titlar som symboliserar
kulturell kompetens och inflytande: kinnedom om ett kulturellt legitimt beteende,
sprakbehirskning och dgande eller forvaltande av foremal som hor till kulturen. Ju
béttre arbetssokande 6verensstimmer med féltet, t.ex. uppfyller arbetsmarknadens
eller en viss arbetsorganisations krav, desto béttre accepteras han eller hon pé det ak-
tuella filtet. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992, 119; Hiltunen 2013, 35-37.)

Invandrarna i arbetsfér alder som intervjuades for forskningen hade bott i Finland
under olika langa perioder och representerade olika utbildningsbakgrunder. Delta-
garna delades in i fem olika grupper utgdende fran ursprungslandet eller orsaken till
invandringen: visterlindska personer, personer fran det tidigare Sovjet, personer fran
Osteuropa, invandrare med flyktingbakgrund som hade bott en lingre tid i Finland
(eller annorstédes i Europa) och utbildade asylsokande som nyligen kommit till lan-
det. De intervjuade delades dessutom in i tre grupper som aterspeglar deras situation
pa arbetsmarknaden: sysselsatta, undersysselsatta och arbetslosa. Som sysselsatta
(n=13) definierades de som bade i frdga om arbetsméngd (tillrdckliga arbetstimmar)
och arbetets innehéll (uppgifter som motsvarade kunskaperna) uppgav sig vara i ett
tillfredsstdllande anstillningsférhéllande. I gruppen undersysselsatta (n = 9) place-
rades de som inte hade lyckats fa heltidsarbete i Finland eller annars tillfredsstéllan-



de avlonat arbete. De som deltog i det av TE-byran godkénda arbetsexperimentet var
de facto arbetslosa arbetssokande, men eftersom de utforde nastan hela arbetsveckor
och horde till arbetsgemenskapen klassificerades de som undersysselsatta. I gruppen
arbetslosa ingick de 17 intervjuade som hade registrerat sig som arbetsldsa arbetsso-
kande. Tva av de intervjuade beaktades pa grund av deras status som studerande och
dérmed utanfor arbetskraften.

Invandrare fran de vésterldndska ldnderna &r béttre sysselsatta i Finland &n t.ex.
personer fran det férra Sovjets omrdden, och allra svarast att sysselsitta sig dr det for
personer med flyktingbakgrund, sérskilt om de kommer fran Irak eller Somalia (Sar-
vimaki 2017). Granskningen av férhallandet mellan endast bakgrundslandet eller or-
saken tillinvandringen och sysselséttning t.ex. i berdkningen av sysselséttningsgraden
baserar sig pa genomsnittliga virden och tidcker sdlunda inte individuell variation.
Hur invandrare anpassar sig paverkas av mycket fler faktorer som beror pa individen
sjdlv och arbetsmarknadens eller samhéllets strukturer. I den hér forskningen ar det
svért att bedoma relationen mellan avgangslandet och sysselsdttningen pé grund av
det begransade materialet. Materialet visar att det i alla invandrargrupper ingick per-
soner for vilka sysselsdttning och ekonomisk anpassning hade f6rlopt férhallandevis
problemfritt och personer som hade haft svart att hitta sysselsidttning och klara sig
ekonomiskt. Anmirkningsvért dr att av de 12 intervjuade som kom fran det forna Sov-
jets omréde var endast tvé i ett heltidsarbete som motsvarade deras kunskaper och att
sysselsdttningen bland asylsdkande som kom till Finland 2015 hade varit svag, trots
att alla utom en av dem hade avlagt hégskoleutbildning.

Arbetserfarenhet som hade erhallits i det nya hemlandet kan enligt forskningen
framja sysselsittningen foér invandrare (t.ex. Yijdld 2016). Tidigare har det emellertid
varit oklart hur arbetet ska se ut for att det skall ge sddan arbetserfarenhet som har
symbolvirde pa arbetsmarknaden och sérskilt i arbetsgivarens 6gon. Invandrarna
borjar ofta pé arbetsmarknaden i sa kallade inkérningsarbete (Forsander 2013) som
ar utdévande, ldgavlonade arbeten, som foérutsétter endast fa eller inga sprak- och yr-
keskunskaper alls. Inkérningsarbeten har kopplats ihop med negativa fenomen som
kompetenssloseri och 6verutbildning och man har varit rddd att utbildade invandra-
re fastnar kvar i dem (t.ex. Kyhd 2011; K6nonen 2012). Detta kan inverka negativt pa
individens sjédlvaktning, det vill sdga sjdlvkdnslan, och den yrkesmaissiga identiteten
som mycket ofta bildar en viktig del avindividens jaguppfattning, det vill sdga identi-
tet (Dean & Wilson 2009; Willott & Stevenson 2013).

I materialet av den hér forskningen hade inkdrningsarbeten emellertid fungerat
som sprangbrada for arbete inom den egna yrkessektorn. De som hade utfort inkor-
ningsarbete hade lart sig finska, finldndska seder och bruk och arbetskultur, vilket dr av
storsta betydelse nér det géller invandrarnas 6vergripande anpassning till samhéllet.
Dessutom hade deras upplevelse av att vara delaktiga i samhallet och fértjana sin plats
forstarkts i inkérningsarbetet. Invandrare som i borjan hade utfort inkdrningsarbete
hade @ven tdmligen snabbt sysselsatts i arbete som motsvarade deras utbildning. Ut-
géende fran materialeti den hér forskningen kan man alltsa inte séga att inkorningsar-
bete endast utgor ett hinder for invandrarnas arbetskarridr utan snarare tvirtom. Det
vasentliga verkar vara hur lange man utfér inkdrningsarbetet: nér arbetet inte langre
lar den som utfér det ndgonting nytt &r det tid att gd vidare. Forutom inkérningsar-
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beten hade olika slag av praktiskt orienterad arbetspraktik fraimjat intrddet pa arbets-
marknaden, inldrningen avlandets seder och bruk och arbetskultur samt bildande av
sociala nétverk. Resultaten av den hér forskningen visar pd att dven arbete som inte
motsvarar invandrarens utbildning eller kunskaper kan frdmja en senare sysselsétt-
ning av invandrare i uppgifter inom den egna yrkessektorn.

De intervjuade beaktade kunskaperna i finska som en forutsattning for att klara sig
pa arbetsmarknaden. Att avldgga en finldndsk examen upplevdes ocksd som en moj-
lighet att komma vidare i arbetslivet, trots att arbetsgivarna utifrdn de intervjuades er-
farenheter borde viardesitta utomlands avlagda examina béttre &n hittills. En godkénd
utldndsk examen garanterade emellertid inte sysselsédttning och speciellt bland dem
som kom fran det forna Sovjetomradet fanns det ménga som hade avlagt en ny exa-
men i Finland, trots att de hade avlagt hgskoleexamen i sina hemldnder. Trots detta
hade de inte nodvandigtvis ens sysselsatts i inkérningsarbete. En fortgaende utbild-
ning i syfte att férbittra arbetsmarknadsdugligheten dr bade for individen och sam-
hallet sloseri med resurser och darfor beskriver begreppet kompetenssloseri mycket
vil situationen for sédrskilt hogt utbildade invandrare som lider av sysselsittningspro-
blem. Enligt materialet i den hér forskningen 16per sérskilt de som kommer fran det
forna Sovjetomradet och invandrare med bakgrund som flykting- och asylstkande risk
att bli kvari en situation i vilken deras formaga och fardigheter inte utnyttjas i Finland.

Bland de intervjuade hade sérskilt aktiva, flexibla personer med néitverk till stam-
befolkningen och som ambitiost har 6vat sig i att marknadsfora sig sjdlva tdmligen
snabbt efter sin ankomst i Finland direkt lyckats sysselsétta sig inom sin egen bransch
eller avancera frdn utévande arbetsuppgifter mot arbetsuppgifter inom den egna yr-
kessektorn. Det hir kan i viss utstrackning betraktas som en oroande observation ef-
tersom det vore synnerligen viktigt att &ven invandrare som &r ovana att lyfta fram sig
sjdlva avancerar i sin arbetskarriér. En del avdem som deltog i forskningen upplevde
att endast ett fatal yrken erbjuder tydliga karridrer i Finland eller att man stravar efter
attleda in invandrare pé de branscher i Finland som lider brist pé arbetskraft, utan att
alls beakta deras utbildningsbakgrund eller intressen. Manga av de intervjuade berét-
tade att de behéver mer personlig och langsiktig karridrhandledning dn nu, i stéllet for
att fa anvisning om att sjdlvstindigt séka jobb pa internet. Sarskilt hogt utbildade in-
vandrare skulle ha férdel av att i handledningen fa anlita en sakkunnig inom den egna
branschen som kénner till sysselsdttningsldget i branschen och som kan beritta om
branschvisa alternativa sysselsdttningsvégar. Pa detta sétt skulle utformningen av en
individuell karridrvig vara ldngtgdende och motiverande - malstyrning ar viktig bade
fér en meningsfull yrkesutveckling, for att individen ska orka och for vdlbefinnandet.

Den uppenbara nyttan som arbetet ger ar fortjansten. I senare tiders forskningar
har utkomstproblemen hos invandrare som arbetar heltid vackt oro (t.ex. Yijald 2016).
I den hér forskningen framgick att trots att fértjinsten inte alltid visentligt forbattrar
invandrarnas utkomst, kan arbetet ge manga andra fordelar som framjar véilfirden
och anpassningen till det nya landet. Arbetet ger ndmligen rytm i livet och skapar
nytt livsinnehall. Det utvidgar det sociala natverket och 6kar kontakterna till arbets-
livet och samhillet. Dessutom hjélper arbetet individen att bevara sin yrkesméssiga
identitet och kidnsla om den egna statusen i den nya samhalleliga kontexten. Trots att
Jahodas (1981; 1982) teori visade sig vara ett fungerande hjdlpmedel i struktureringen



av férdelarna av arbetet, maste man i forskningar som géller invandrarkontext beakta
att arbetet fér invandrare ocksa &r en viktig del i inldrningen av mallandets sprék och
(arbets)kultur, det vill sdga nér det géller att skaffa sig ett kulturellt kapital i méllandet.
Enligt forskningens resultat framjar tillignande av dessa kulturféorbundna fardigheter-
na pa ett betydligt sdtt invandrarnas valfard och darfér rekommenderas att de 14ggs till
i modellen som presenteras av Jahoda i forskningar som fokuserar sig pa invandrare.

De sociala kontakterna som invandrarna knyter i arbetet utékar det sociala kapita-
let, som dren betydande resurs pa det sociala filtet i den nya kulturella kontexten, som
t.ex. pd arbetsmarknaden. En arbetsl6s invandrare kan daremot ha endast f& mojlig-
heter att skapa kontakter med representanter fér stambefolkningen. De undersyssel-
sattas situation &r ljusare: t.ex. i inkdrningsarbete eller arbetspraktik kan invandrare
utvidga sina sociala nétverk, vilket dr viktigt eftersom kontakterna till stambefolkning-
ens representanter visentligt kan frimja sysselsdttning i uppgifter som motsvarar ut-
bildningen (t.ex. Ahmad 2015). Trots att det enligt de intervjuade var svart att knyta
vinskapsband med finlindska arbetskamrater upplevdes arbetsplatsen som ett rum
dér man fir méta andra ménniskor och lira sig det nya hemlandets sprék och kultur
och i social vixelverkan. Resultaten visar att arbetsgemenskapen har en uppenbar
stodjande inverkan pa vélfirden, &ven om négra av de intervjuade hade upplevt dis-
kriminering pa grund av sin bakgrund.

De intervjuade anség att arbetets aktiverande egenskaper som ger vardagen rytm
péaverkade bade deras psykiska och fysiska vélfard betydligt. De som aktivt hade del-
tagitiarbetsliveti sina tidigare hemland kunde uppleva overksamheten och avsakna-
den av en tidsrytm som synnerligen tungt. Trots att arbetets omvandling och prekari-
sering Okar de olika slagen av atypiska anstéllningsférhallanden och flexibla arbetsti-
der dr normen om den arbetande vuxna fortfarande stark i det finldndska samhallet.
Oftrmaéga att uppfylla de implicita och explicita antagandena som stélls pa suverdna
medborgare kan leda till férsvagad sjdlvkénsla. Sjdlvkédnsla och duglighet, det vill sdga
individens erfarenhet av att kunna péverka héandelserna i sitt eget liv dr vésentliga fak-
torer bade for individens upplevelse av vélfard och som kraft som motiverar hans el-
ler hennes verksamhet: ménniskan behover mojligheter att upprétthalla dessa for att
kunna bevara sin verksamhetsf6rmaga (Bandura 1997; Tajfel & Turner 1979; 1985).

Arbetsloshet och beroende av sociala formaner forsvagade betydligt de intervjua-
desvilfard. De ansag arbetet vara en dygd och att kunna forsorja sig sjélv d4r en heders-
fréga. Sérskilt bland arbetslosa, men ockséa bland de som arbetar, framhévdes i deras
tal behovet av att vara till nytta; overksambheten till f61jd av arbetsloshet och beroende
av stéd upplevdes som angestfylld. Oférmagan att forsorja sig genom att arbeta stod
irelation till de intervjuades uppfattning av sig sjdlva och deras status i samhéllet: En
person som blir arbetslos i Finland kan ha haft en uppskattad arbetsuppgift och posi-
tionisitthemland som han eller hon har upplevt som mycket betydelsefull f6r sig sjalv.
Konflikten mellan det forflutna och den nuvarande situationen kan sénka sjdlvkéns-
lan, férsvérar bevarande av en positividentitet och férsvagar avsevirt vilfirden. Som i
tidigare forskningar om invandrare med flyktingbakgrund (t.ex. Vinokurov, Trickett &
Birman 2017; Willott & Stevenson 2013), visade det sig 4ven i den hér forskningen att
bevarandet av yrkesidentiteten dr sdrskilt viktigt sarskilt for utbildade deltagare med
bakgrund som asyls6kande. Dessutom upplevde de som intervjuades for forskning-
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en att de genom att utfora l6nearbete och betala skatter kan delta i uppratthallande
av samhdllet som suverdna medlemmar vilket inte alltid 4r s& latt for invandrare som
for en representant f6r stambefolkningen.

Trots att dven korta sysselsidttningsperioder enligt de ovan beskrivna resultaten
vasentligt kan bidra till sysselséttning av invandrare i framtiden visade det sig att del-
tidsarbete, arbetspraktik och 16neunderstott arbete atminstone i vissa fall kan vara
problematiska i granskningen av de intervjuades ekonomiska anpassning och moijlig-
heterna att klara sig pa de tillgdngar som stér till buds. En undersysselsatt kan ha svart
att forsorja sig pa loneinkomsterna och dérfor utgérs atminstone en del av hans eller
hennes fortjanst av sociala forméner. D4 stiger risken for att réka i olika incitaments-
fallor. Instabila anstéllningsférhallanden, osdkra inkomster och ett liv i ndrheten av
fattigdomsgrinsen, vilket dessa faktorer orsakar, forsvarar planeringen av ens liv. De
invandrare som intervjuades for den hir forskningen drémmer emellertid om sam-
ma saker som manga finlédndare, det vill siga ekonomisk trygghet som tillater t.ex. att
man skaffar sig ett eget hem och en egen bil.

Olika former avundersysselsdttning kan inte tdnjas ut till langvarigalosningariinte-
grationen pd arbetsmarknaden om strévan dr att arbetet ska géra det mojligt att bevara
den psykiska och fysiska funktionsférmégan: det har i ett flertal forskningar konstate-
rats att osdkerhetsfaktorerna i anslutning till arbetet med tiden utvecklas till betydan-
de hot for individens psykiska vilméende och fysiska hélsa (se De Witte, Pienaar & De
Cuyper 2016). Aven arbetsmotivationen paverkar hur man orkar i arbetet och invand-
rarna borde utan hénsyn till avgdngslandet ha mojlighet att utnyttja sin kompetens
och sina fiardigheter antingen i arbetsuppgifterna inom den egna arbetssektorn eller
atminstone sé att den med moda forvarvade kompetensen inte gar fullstindigt forlo-
rad utan att invandraren ens i viss utstrdckning kan tillimpa sina fardigheter i arbetet.

Sérskilt ndr invandraren just har flyttat till landet och det nya landets seder och
bruk samt arbetskulturen fortfarande 4r oklara f6r invandraren &r de dolda fordelar-
na i arbetet, och mojligheten som erbjuds i arbetet att h6ja kunskapen om kulturen,
viktiga for hela integrationsprocessen och med tanke p& den kommande sysselsatt-
ningen. Ur den hir synpunkten kan det sé kallade skyddet fér yrkesskicklighet som ga-
ranterar att man i borjan av arbetslésheten inte ar skyldig att ta emot arbete som inte
motsvarar utbildningen eller arbetserfarenheten (TE-tjdnster 2018a) delvis bli proble-
matiskt: ndstan vilket som helst anstéllningsférhallande kan t.ex. vara av fordel f6r en
invandrare som nyligen har kommit till landet nér det géller att ldra kénna kulturen.
A andra sidan tillater det tdckande socialstodssystemet att man i Finland kan utbilda
sig inom en bransch som man sjélv upplever som betydelsefull utan att beh6va oroa
sig 6ver sin ekonomiska situation - vilket uppskattades stort av manga av deltagarna.
Det borde emellertid inte vara sa att man inte tar emot arbete av rddsla for att férlora
socialstod eller pa grund av ett oskéligt komplicerat papperskrig. I intervjuerna fram-
gick att sammanjamkningen av den ldga l6nen som arbetstagaren far for deltidsarbe-
te och socialférménerna till foljd av byrakratin kan vara s svart att svartarbete slutli-
gen kan verka vara en 16sning att rikna med som 16sning pé& utkomstproblem. Avlg-
nat arbete som tryggar tillracklig utkomst och regelbundna ménadsfortjénster skulle
avldgsna behovet av att skaffa inkomster med tvivelaktiga metoder, men om det inte



erbjuds arbete for lingre tid kan en ldttare byrakrati eliminera frestelsen att utféra
kortvariga arbeten svart.

Aktiveringsmodellen som under den senaste tiden har vickt mycket debatt i Fin-
land berdr i viss utstrdckning sannolikt ocksa dem som intervjuades fér den hér forsk-
ningen i nagot skede av deras ekonomiska anpassningsprocess. Men det ricker inte en-
bart med att man aktiverar arbetslosa om det helt enkelt inte finns arbetserbjudanden
att rakna med. Den snabbare tillvixten av befolkningen med invandrarbakgrund dn
tidigare och det faktum att utférande yrken till {61jd av den teknologiska utvecklingen
och automationen forsvinner kan i framtiden leda till att rusningen till inkdrningsar-
beten bildar en oférdelaktig flaskhals for invandrarnas tilltrade till arbetsmarknaden.
Trots detta behover arbetslosa invandrare ockséd mojligheter att moéta finldndare for att
de ska ldra sig spraket och kulturen och anpassa sig som en del av det finldndska sam-
hallet. Om det &r svart att sysselsitta sig pa den 6ppna arbetsmarknaden méste man
utreda vilka andra metoder det finns for att ordna meningsfull aktivitet som upprétt-
héller ménniskans funktionsf6rméga, vdlmaende, sjdlvkédnsla och sociala relationer.
En metod for att aktivera ménniskor som det dr svart att sysselsétta och for att fraim-
ja senare sysselsittning dr inrdttandet av sociala foretag. Den positiva inverkan som
medverkan i sociala foretag har for individens vilmaende &r uppenbar, men féretagen
beho6ver samhillets stod for att ticka organisationskostnaderna (t.ex. Barraket 2013).
Ocksa enligt resultaten av den hir forskningen &r det lattare att tilldigna sig det soci-
ala kapitalet och ofta det kulturella kapitalet som man lér sig i socialt umgénge inom
ramen f6r vad arbetsplatsen erbjuder &n i andra milj6er.
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Major forces of economic and social change have affected Finland in recent years.
The recession caused by the global financial crisis hit Finland in 2008, resulting in an
increase in redundancies and a decline in the employment rate. Finland has only re-
cently begun to recover from the recession, and the subsequent development of the
job market has not been helped by the ongoing extensive transformation of occupa-
tional structures. Technological progress and automation have led to a decline in—or
even the disappearance of—several occupations, particularly medium-income jobs,
butalso manylow-paying, low-skilled jobs, in Finland (Asplund et al. 2015a; Kauhanen
etal. 2015) and around the world (OECD 2017; Papademetriou & Benton 2017). At the
same time, the number of immigrants has grown substantially in Finland and the pro-
portion of recipients of international protection among the immigrant population, for
example, hasincreased as aresult of the wave of asylum seekers seenin 2015-2016. Im-
migrants are, on average, in a weaker position in the labour market than the members
ofthe native population, which is why they are more affected by macroeconomic fluc-
tuations and occupational restructuring than the rest of the population (OECD 2017).

This qualitative study, conducted under the Occupational Restructuring Challeng-
es Competencies (Polkuja tyéhén) research project funded by the Strategic Research
Council of the Academy of Finland (project number 303536), investigates the con-
nection between the labour market position of immigrants and their well-being and
livelihood. The study also explores the significance of economic adaptation to over-
all acculturation to the new society. Immigrant employment is examined as a contin-
uum where employment that satisfies the employed person in terms of the content
and amount of work is at one end, and unemployment is at the other. Between these
two extremes lie forms of employment that are more atypical in terms of either the
content (matching competencies) or amount of work (number of working hours),
such as the various forms of inadequate employment and undeclared work. Among
the immigrants interviewed for this study, those involuntarily employed in part-time
or short-term positions, having jobs that do not match their training or educational
background and those in roles other than paid employment, such as various types of
practical work training, were categorised as being inadequately employed (Dooley
2003; Feldman & Turnley 1995).

Previous studies have shown unemployment to have a negative impact on well-be-
ingaccording to anumber of different indicators, while employment has a positive im-
pact(e.g. Dooley, Fielding & Levi 1996). There has been much less research on how the
various forms of inadequate employment affect people’s well-being and their ability
to cope financially - and particularly among immigrants (Dooley 2003). Inadequate
employment has been previously explored using the concepts of overqualification
and brain waste, for example (e.g. Esses, Bennett-AbuAyaash & Lapshina 2014; Reitz,
Curtis & Elrick 2014), but there has been very little systematic research into their im-
pacts on well-being, particularly in Finland. Relatively little is known about how in-



adequate employment affects aspects such as the individual’s social status and social
networks (Ali, Fall & Hoffman 2013) and subsequently their well-being. The personal
experiences of immigrants regarding the receipt of social benefits or engaging in un-
declared work have also not been studied very much in Finland.

A total of 41 immigrants from various cultural backgrounds and with experience of
labour market integration in Finland were interviewed for this study. The interview-
ees were recruited from various events targeted at immigrants, such as clubs, courses
and mentor networks, and also with the help of immigrant-oriented foundations and
personal contacts. Some interviewees were also found among previous participants’
acquaintances by using the snowball sampling technique. The objective of the study
was to gain insight into the interviewees’ subjective experiences regarding employ-
ment and adapting to a new culture as well as the mechanisms that guide the choices
made by immigrants in the labour market of their new country of residence. The study
also focused on the impacts of employment on well-being, based on the interviewees’
perceptions. The data were collected by conducting semi-structured individual and
focus group interviews.

The theoretical framework for the study was formed by combining immigrantaccul-
turation and adaptation theories (Berry 1997; Ward 2001; Ward & Kennedy 1993) and
Jahoda’s (1981; 1982) deprivation theory of unemployment regarding the relationship
between well-being and the latent benefits of employment, which, to the best of the
authors’ knowledge, has not been previously applied in research concerning immi-
grants. Also utilised in the interpretation of the data were the concepts of field, capital
and habitus, which are key concepts in the theories of Bourdieu (e.g. Bourdieu 1986)
aswell as several other theories that are useful in explaining individual well-being and
group behaviour, such as the social identity theory (Tajfel & Turner 1979; 1985; Turner
etal. 1987) and models based on it (Tyler & Blader 2000; 2003). According to Bourdieu,
a field is a social structure that consists of various relationships and their positions,
such as the labour market as a whole or an individual workplace organisation, where
people compete for resources and access to them. In order to cope in the social field,
individuals must be able to utilise the economic, social or cultural capital they possess
or have acquired (Bourdieu 1986). Cultural capital is related to achievements that are
institutionally recognised in a given culture, such as academic degrees and titles that
symbolise cultural competence and influence: mastery of culturally legitimate behav-
iour, language skills and possession or control of objects belonging to the culture. The
better a jobseeker matches the requirements of the field, such as the labour market
or a given workplace organisation, the more readily they will be approved in the field
in question. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992, 119; Hiltunen 2013, 35-37.)

The working-age immigrants interviewed for this study have resided in Finland for
different lengths of time and they represent different educational backgrounds. The
participants were divided into five groups based on their country of origin or the rea-
son behind their migration: immigrants from Western countries, immigrants from the
area of the former Soviet Union, immigrants from Eastern Europe, immigrants with
refugee backgrounds who have lived in Finland (or elsewhere in Europe) for a longer
period of time, and educated asylum seekers who have migrated to Finland recently.
The interviewees were additionally divided into three groups reflecting their labour
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market status: employed, inadequately employed and unemployed. The employed
group (n = 13) was defined as those who are in an employment relationship that is
satisfactory with respect to both the amount of work (adequate working hours) and
the content of work (match between work duties and the person’s competencies). The
inadequately employed group (n=9) consisted of those who have not found full-time
or otherwise satisfactory paid employment in Finland. Those participating in work
trials approved by an Employment and Economic Development Office were actually
unemployed jobseekers, but because they worked nearly full weeks and were part of
a workplace community, they were categorised as inadequately employed. The un-
employed group comprised the 17 interviewees who were registered as unemployed
jobseekers. Two interviewees were categorised as being outside the labour force due
to their student status.

Finding employment in Finland is easier for immigrants from Western countries
than, for example, those who have migrated to Finland from the area of the former
Soviet Union. Immigrants with refugee backgrounds, particularly those from Iraq and
Somalia, have the hardest time finding employment. (Sarvimé&ki 2017.) However, sim-
ply examining correlations between immigrants’ countries of origin (or the reason for
migration) and employment - for example, when calculating employment rates - is
based on averages and thereby risks obscuring individual variation. The adaptation of
immigrants is also influenced by many other factors related to the individuals them-
selves, as well as the structures of society and the labour market. Within the scope of
this study, analysing the connection between employment and the individuals’ coun-
tries of origin is difficult due to the small sample size. Each of the immigrant groups
included both individuals whose employment and economic adaptation has been
relatively straightforward and individuals for whom finding employment and getting
by financially has been difficult. It is worth noting that, of the 12 interviewees who mi-
grated to Finland from the area of the former Soviet Union, only two had full-time work
matching their qualifications. Moreover, employment among those who migrated to
Finland in 2015 as asylum seekers has been weak despite the fact that all but one of
the individuals in question hold a university degree.

Studies suggest that work experience acquired in the new home country can im-
prove an immigrant’s chances of finding employment (e.g. Yijdld 2016). However, it
has previously been unclear what kind of work can help accumulate the type of work
experience that has symbolic value in the labour market and particularly in the eyes
of employers. Immigrants often come onto the labour market through entry-level jobs
(Forsander 2013), which are low-paid jobs that require little to no language proficien-
cy and professional skills. Entry-level jobs have been associated with negative phe-
nomena such as brain waste and overqualification, and there are fears that educated
immigrants may find themselves stuck in entry-level jobs (e.g. Kyhd 2011; Kénénen
2012). This can have a negative effect on the individual’s self-esteem and profession-
al identity, which is often a very important part of the individual’s identity as a whole
(Dean & Wilson 2009; Willott & Stevenson 2013).

However, the data collected in this study indicate that entry-level jobs have served
as springboards for immigrants to find work in their own field. Those who had held
entry-level jobs had learned the Finnish language as well as Finnish customs and



workplace culture, which is essential for the comprehensive acculturation process of
immigrants. Their perception of being part of society and having earned their place
was also strengthened in entry-level jobs. Those who held entry-level jobs in the early
stages of their immigration had also found other jobs corresponding to their academic
backgrounds fairly quickly. Therefore, the data do not support the view that entry-level
jobshad become an obstacle in the career development of immigrants - on the contra-
ry. The key question would seem to be how long the immigrant stays in the entry-level
job: when the individual no longer learns anything new on the job, it is time to move
on. In addition to entry-level jobs, various practical work-training arrangements had
facilitated access to the labour market, learning Finnish customs and workplace cul-
ture, as well as the creation of social networks. The results of this study suggest that
work that does not correspond to an immigrant’s academic background or skills can
still promote their subsequent employment in their own field.

The interviewees found that Finnish language proficiency is a precondition for suc-
cess in the job market. Completing a Finnish degree was also perceived as one way of
moving ahead in working life, although the interviewees’ experiences suggested that
employers could value foreign degrees more than they currently do. Even the valida-
tion of a foreign degree had not necessarily ensured employment. Particularly among
the interviewees from the area of the former Soviet Union, there were several who had
completed a new degree in Finland despite having already held a university degree
from their home country. Even with the new degree, they had not always found work,
even in entry-level jobs. The continuous pursuit of education to improve one’s labour
marketreadiness is a waste of both individual resources and society’s resources, which
is why the concept of brain waste is particularly accurate in describing the situation
of highly educated immigrants who have a difficult time finding employment. In the
data collected for this study, the immigrants from the area of the former Soviet Un-
ion and those with refugee and asylum seeker backgrounds were at particular risk of
being stuck in a situation where their skills and abilities are not put to use in Finland.

Those interviewees who were active, who had built networks with the native popu-
lation and were flexible, determined and experienced in marketing themselves had, in
particular, found employment directly in their own field fairly quickly after migrating
to Finland, or progressed from menial jobs to jobs in their own field. This observation
is a cause for concern, as it would be essential for immigrants who are not as expe-
rienced in putting themselves out there to also make progress in their careers. Some
of the participants felt that only a few occupations offer clear career paths in Finland,
or that there is a tendency to steer immigrants toward jobs that suffer from labour
shortages in Finland, without considering their educational background or personal
interests. Many of the interviewees indicated that they need more personal and long-
term career guidance than they are currently provided with, rather than being told to
find information independently on the internet, for example. Highly educated immi-
grants in particular would benefit in career guidance situations from having access to
an expert in their own field, someone who would be familiar with the employment
situation in that field and provide information on alternative industry-specific paths
to employment. This would make the planning of the individual’s career path more
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long-term and motivating. Goal orientation is important for meaningful professional
development, as well as the individual’s coping and well-being.

The manifest benefit of employment is earning an income. Recent studies have high-
lighted concerns over livelihood problems among immigrants in full-time emplo-
yment (e.g. Yijdld 2016). The study at hand revealed that, even if earned income does
not always substantially improve an immigrant’s livelihood, employment can still pro-
vide a number of other benefits that promote well-being and adaptation to the new
country of residence. Employment helps establish a rhythm and routine in life and gi-
ves new meaning to it. It expands one’s social networks and provides connections with
working life and society. Employment also helps an individual maintain their profes-
sional identity and sense of status in a new social context. While Jahoda'’s (1981; 1982)
theory proved to be an effective instrument in this study with respect to outlining the
benefits of employment, studies that focus on the context of immigration should also
take into account that, for immigrants, employment is also an important pathway to
learning the destination country’s language and (workplace) culture - in other words,
acquiring cultural capital in that country. According to the results of the study, acqui-
ring these culture-bound skills significantly promotes the well-being of immigrants,
which is why adding them to Jahoda’s model in studies focused on this segment of the
population is advisable.

The social contacts established by an immigrant through employment help them
accumulate social capital, which is a significant resource in coping in the social fields
of the new cultural context, such as the labour market. Conversely, an unemployed
immigrant may have limited opportunities to establish relationships with representa-
tives of the native population. The situation is brighter for those who are inadequate-
ly employed: entry-level jobs and practical work training arrangements, for example,
can give an immigrant the opportunity to expand their social networks. This is impor-
tant, because contact with representatives of the native population can substantially
facilitate subsequent employment in work assignments that match the individual’s
education (e.g. Ahmad 2015). Although the interviewees indicated that establishing
deeper friendships with Finnish co-workers is difficult, they perceived the workplace
as a space where they can meet other people and learn the language and culture of
their new home country through social interaction. The results suggested that the
workplace community has an obvious positive impact on well-being, although some
of the interviewees had experienced feelings of being undervalued or unfairly treated
due to their background.

According to the interviewees, the way employment activates a person and sets
a rhythm in daily life had a significant impact on their psychological and physical
well-being. Some of those who had been actively involved in working life in their pre-
vious country of residence indicated that the feeling of idleness and lack of thythm in
life was a heavy burden on them. While the occupational restructuring and precari-
sation of work are making atypical employment relationships and flexible hours more
commonplace, the norm of the working adult remains strong in Finnish society. The
inability to satisfy the implicit or explicit assumptions placed on a competent citizen
can lead to a deterioration of self-esteem. Self-esteem and self-efficacy, which refer
to the perception of being able to influence one’s life, are key factors, not only for per-



ceived well-being, but also as forces that motivate one’s actions: the individual needs
to have the opportunity to maintain self-esteem and self-efficacy in order to preserve
his or her functional capacity (Bandura 1997; Tajfel & Turner 1979; 1985).

Unemployment and dependence on social benefits had a significant negative im-
pact on the interviewees’ well-being. They perceived work as a virtue and earning
one’s livelihood as a matter of honour. The comments of the interviewees, especially
the unemployed, highlighted the need to be of use: the idleness and dependency on
social welfare created by unemployment was perceived as a source of anxiety. The in-
ability to earn a livelihood by working was connected to the interviewees’ perception
of themselves and their status in the community: an immigrant left without work in
Finland may have previously held a respected job in their home country, along with a
status that they perceived as highly meaningful. Such a conflict between the past and
the present situation can diminish one’s self-esteem, make it more difficult to main-
tain a positive identity and also reduce well-being to a significant extent. As in previ-
ous studies concerning immigrants with refugee backgrounds (e.g. Vinokurov, Trick-
ett & Birman 2017; Willott & Stevenson 2013), preserving one’s professional identity
proved to be particularly important in this study, particularly among the participants
who are educated and have asylum seeker backgrounds. Furthermore, the interview-
ees indicated that having paid work and paying taxes allowed them to feel like they
participate in upholding society as competent members of it, which is not always as
easy for immigrants as it is for the native population.

While the results described above suggest that even short-term periods of employ-
ment can substantially promote the subsequent employment of immigrants, arrange-
ments such as part-time work, practical work training and pay subsidies proved to be
problematic, at least in some cases, with regard to the interviewees’ economic adap-
tation and ability to get by on the income available to them. It may be difficult for an
inadequately employed person to provide for themselves on their wages, which is why
at least part of their earnings often comes in the form of social benefits. This increas-
es the risk of drifting into various welfare traps. Unstable employment relationships,
uncertainty over income and the resulting situation of living near the poverty line also
make it more difficult to plan one’s life. The immigrants interviewed for this study nev-
ertheless dreamed of similar things as many Finns: an economically secure existence
that enables them to acquire their own car and home, for example.

The various forms of inadequate employment cannot be allowed to become long-
term solutions in the labour market integration of immigrants if the objective is to pre-
serve the psychological and physical capacity to work: countless studies have shown
that work-related uncertainties develop over time into significant threats to the in-
dividual’s psychological well-being and physical health (see De Witte, Pienaar & De
Cuyper 2016). Work motivation is also an important factor in the ability to cope with
work, and immigrants should, regardless of their country of origin, have the opportu-
nity to utilise their knowledge and skills either in jobs in their own field or at least in
a context that would allow them to apply their knowledge to their work to some ex-
tent, so as to not completely waste the skills they have worked so hard to accumulate.

Especially in the early stages of immigration, when the customs and workplace
culture of the new country are still unclear to the newly arrived immigrant, the latent
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benefits of work and the opportunity that work presents for increasing one’s cultural
knowledge are important with regard to the entire acculturation process and future
employment. From this perspective, policies such as so-called occupational skills-
based protection against sanctions, which ensures that people in the early stages of
unemployment are not obligated to accept work that does not match their educational
background or work experience (TE-palvelut 2018a), can be somewhat problematic:
for immigrants who have recently arrived in a new country, almost any employment
relationship could be beneficial from the perspective of learning the local culture. On
the other hand, Finland’s comprehensive system of social benefits makes it possible
for people to obtain qualifications in a field they see as meaningful without having to
fear beingleft empty-handed, which is something that many of the participants valued
very highly. Accepting a job should not, however, be prevented by the fear of losing
social benefits or having to deal with excessively complicated paperwork. The inter-
views revealed that reconciling the low wages from part-time work with social benefits
could be so difficult for reasons of bureaucracy that other alternatives, even accepting
undeclared work, can ultimately be seen as a potential solution to livelihood-related
problems. Paid employment that ensures an adequate livelihood and regular month-
ly earnings would eliminate the need to seek earnings through questionable means
but, if long-term work is not available, reducing the bureaucracy could eliminate the
temptation to engage in undeclared work on a short-term basis.

The so-called activity model for unemployment security, which has been the sub-
ject of much debate in Finland in recent times, is likely to affect also the interviewees
in this study at some stage of their economic adaptation process. However, simply
activating the unemployed is not enough if there are simply no reasonable work op-
portunities available. The faster growth of the population segment consisting of peo-
ple with immigrant backgrounds and the loss of low- and semi-skilled jobs caused by
technological progress and automation may lead to a future in which the increased
competition for entry-level jobs constitutes an unfavourable bottleneck that restricts
immigrants’ access to the labour market. Nevertheless, also unemployed immigrants
need opportunities to interact with Finns in order to learn the language and culture
and adapt to Finnish society. If finding employment in the open labour market is dif-
ficult, itis necessary to come up with other solutions for engaging them in meaningful
activities that help maintain the individual’s functional capacity, well-being, self-es-
teem and social relationships. One proposed solution for activating population groups
for whom finding employment is difficult, and for promoting their subsequent em-
ployment, is to establish social enterprises. Being involved in social enterprises has an
obvious positive impact on the individual’s well-being, but these enterprises require
financial support from society to cover their operating costs (e.g. Barraket 2013). The
results of this study support the view that accumulating social and cultural capital,
which is often learned through social interaction, happens more naturally within the
framework of a workplace than other environments.
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Tassd laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan erikulttuuritaustoista Suomeen muut-
taneiden tybdikdisten maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraatiota eri tyémarkkina-
asemiin kuuluvien henkil6iden subjektiivisten kokemusten avulla. Tutkimuksen paa-
fokus on muuttajien psyykkisessd hyvinvoinnissa ja erityisesti siind, miten erityyppiset
tydsuhteet janiistd saadut tydnteon piilevdt hyodyt vaikuttavat heiddn hyvinvointiinsa
jakokonaisvaltaiseen sopeutumiseensa uudessa kulttuurissa. Tutkimuksen keskiossa
ovat myos tyonteon ilmeiset hyodyt, eli riittdva toimeentulo, ja sen puuttuminen: maa-
hanmuuttajien tilannetta tarkastellaan sosiaalietuuksien tarpeen ja kannustinloukkui-
hin joutumisen - sekd niistd etenemisen - nikokulmasta. Tutkimuksen tarkoitukse-
na on osallistujien tydmarkkinoilla kohtaamia haasteita kartoittamalla pureutua nii-
hin yhteiskunnassa vallitseviin kdytédnteisiin, jotka Suomeen muuttaneet itse kokevat
ongelmallisiksi tydmarkkinaintegraatiossaan. Lisdksi tuotetaan tietoa siitd, millaisin
perustein eri koulutustaustoista Suomeen tulevat maahanmuuttajat tekevét lisdkou-
luttautumista ja tyossdkéayntid koskevia paatoksia tai navigoivat erilaisten tydvoima-
poliittisten aktivointitoimenpiteiden viidakossa. Tutkimukseen haastateltiin 41:td Hel-
singissd tai Turussa asuvaa maahanmuuttajaa, joille oli karttunut kokemusta Suomen
tydmarkkinoiden toiminnasta joko tydnhakijana tai -tekijana.

Ulkomaalaistaustaisten, eli henkil6iden, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa
tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla, madré on viimeisen kahden vuosi-
kymmenen aikana kasvanut Suomessa tasaisesti. Vuonna 2016 ulkomaalaistaustaisia
0li 365 000, joista Suomen ulkopuolella syntyneitd niin kutsuttuja ensimmaiisen polven
ulkomaalaistaustaisia oli 84 prosenttia ja Suomessa syntyneité toisen polven ulkomaa-
laistaustaisia 16 prosenttia. (Tilastokeskus 2017.) Suomen suurimmissa kaupungeissa
maahanmuuttajien maérd on noussut etenkin padkaupunkiseudulla ja Turussa. Télla
hetkelld Helsingin vdkiluvusta 15 prosenttia on ulkomaalaistaustaisia (Helsingin kau-
punki 2017a). Maahanmuuttajien ja heidén jilkeldistensi rooli tyontekij6ina ja suo-
malaisen hyvinvointivaltion ja maan talouden ylldpitdjinéd on titen muodostumassa
entistd keskeisemmaksi.

Yleinen tydmarkkinatilanne vaikuttaa niin kantavéeston kuin ulkomaalaistaustais-
ten henkildiden ty6llistymiseen ja heidén sosiaalitukien tarpeeseensa (Parpo & Moisio
2006; Sarvimiki 2011). Ty6ttdmyys on yhteydessi talouden nousu- jalaskusuhdantei-
siin: hyvini aikoina t6ita riittda kaikille halukkaille, mutta taantuman aikana ty6pai-
koista joudutaan kilpailemaan. Yleisen taloustilanteen on huomattu heijastuvan tyol-
lisyyden lisdksi kantavieston edustajien asennoitumiseen maahanmuuttajia kohtaan.
Tiukkoina aikoina tyopaikkansa puolesta pelkdévét saattavat kokea maahanmuutta-
jat uhkana ja joku saattaa jopa syyttdd heitd koko maan talouden heikosta tilanteesta.
Maahanmuuttajat kuitenkin tekevédt Suomessa usein juuri sellaiset tyot, jotka kanta-
vdestoltd jaisivit muuten tekemittd, mikd ndkyy esimerkiksi maahanmuuttajien huo-
mattavan korkeana osuutena siivousalan henkildstossa.

Talouden laskusuhdanteen ja ammattirakenteiden murroksen aiheuttama ty6tto-
myyden lisdédntyminen on osaltaan vaikuttanut Suomessa siihen, ettd myos kantava-



est0 on aiemmasta poiketen ollut valmis vastaanottamaan ty6td, jonka vield ennen
taantumaa ajateltiin sopivan 1dhinnd kouluttamattomille maahanmuuttajille tai jota
maahanmuuttajat tekevit niin sanottuina tyomarkkinoiden sisddntulotéina (entry
jobs). Koulutettujen maahanmuuttajien on huomattu usein aloittavan tyburansa uu-
dessa maassa niin sanotuissa sisddntulotdissd, jotka ovat matalasti palkattuja, suo-
rittavia tehtévid ja joissa ei tarvita kieli- tai ammattitaitoa (Forsander 2002, 43; 2013.)
Vaikka sisddntulotdiden kautta tydmarkkinoille tulevat maahanmuuttajat ovat usein
ylikoulutettuja uusiin tyotehtdviinsg, ne saattavat olla heille ainoa mahdollisuus hank-
kia suomalaista tyokokemusta. Taloudellisesti epdvarmoina aikoina, kuten talouden
laskusuhdanteessa tai ammattirakanteiden murroksen karsiessa tyopaikkoja, sisdén-
tulot6ihin saattaa kuitenkin muodostua uusien tulijoiden kannalta epdedullinen pul-
lonkaula. Jos aiemmin sisddntulot6ihin tydllistyneet henkil6t pitdvétlaskusuhdanteen
aikana kiinni ty6paikoistaan, myohemmin tulleet muuttajat voivat menettdd mahdol-
lisuuden kerryttdd arvokasta suomalaista tydkokemusta. Niin kutsutusta suhdanne-
tyottomyydesta saattaakin pitkittyessdan tulla rakenteellista tyottomyyttd, jolloin osa
tydvoimasta on pysyvasti syrjaytynyt tydmarkkinoilta.

Suomi eldd parhaillaan maltillista nousukautta, mutta etenkin ulkomaan kansa-
laisten tyollisyysaste on 18-64-vuotiaita tarkasteltaessa pysytellyt matalana (47,2 %)
verrattuna kantaviestoon (70 %) (Tilastokeskus 2016). On selvdd, ettd maahanmuut-
tajien tyottdmyys on muutakin kuin suhdannety6ttémyyttd. Maahanmuuttajien am-
matillisen osaamisen kysyntéd syntyy yleensd maan tyomarkkinatilanteen sekd tyo-
markkinoiden sen hetkisten tarpeiden pohjalta: maa tarvitsee esimerkiksi matalasti
palkattua ja helposti liikkuvaa tytvoimaa tai sellaista osaamista, jota kantaviestolld ei
ole. Maahanmuuttajien heikompi ty6llisyystilanne johtuneekin ainakin osittain koh-
taanto-ongelmasta, jolloin sekd ty6ttomyys ettd avoimien tyopaikkojen méira ovat
samaan aikaan korkealla tasolla. Kohtaanto-ongelmaan esitettyj ratkaisuja ovat esi-
merkiksi kannustinloukkujen purkaminen, tyévoiman liikkuvuuden helpottaminen,
koulutukseen panostaminen ja tyoperdisen maahanmuuton hyédyntdminen. (Peh-
konen, Huuskonen & Tornberg 2018; Valtiovarainministerié 2018, 48-49.)

Suomessa yksil6lld katsotaan olevan oikeus riittdvddn toimeentuloon my®os silloin,
kun hén on syysti tai toisesta tydmarkkinoiden ulkopuolella. Jarjestelma tukee kan-
salaisiaan tarjoamalla heille sosiaaliturvan ja erilaisia julkisia palveluja, joiden piiriin
kuuluvat kaikki kansalaiset tasapuolisesti. (Esping-Andersen 1990, 149.) Tyomarkki-
noiden kéytossd olevat maahanmuuttajat saavat tyottémyysturvaa samoin perustein
kuin kantavdestonkin edustajat. He ovat myds padsiadntoisesti oikeutettuja toimeen-
tulotukeen, jos perusturva, kuten tydttdmyysturva ja sairauspdivdraha, ja asumistu-
kietuudet eivit riitd valttdmattoméain toimeentuloon. Maahanmuuttajilla on todet-
tu olevan selvisti enemmaén toimeentulovaikeuksia kuin kantaviestolld, mika nakyy
tyollisyystilastojen lisdksi maahanmuuttajien korostuneina osuuksina toimeentulotu-
kitilastoissa. Esimerkiksi Helsingissd noin joka neljds toimeentulotukea vuonna 2015
saaneen kotitalouden padhenkil6 olivieraskielinen (Helsingin kaupunki 2018a). Yijala
(2016) huomasi helsinkil#isid toimeentulotuen asiakkaita tarkastellessaan, ettd edes
padtoimisesta tydstd saatava palkka ei aina riitd nostamaan pakolaistaustaisia maa-
hanmuuttajia toimeentulotuen tarpeesta pitkilldkéan aikavélilld tarkasteltuna. Yijalan
havainto kytkeytyy tyossdkdyvien koyhyydeksi (in-work poverty) kutsuttuun ilmi6on,
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eli tilanteeseen, jossa tdysipdivdinenkdin palkkatyo eiriitd toimeentuloon vaan ty6n-
tekija joutuu turvautumaan myos yhteiskunnan tarjoamaan tukeen. Lisdksi sosiaali-
etuuksien ja ansiotulon yhteensovittaminen saattaa tuottaa hankaluutta jarjestelmaa
huonosti tuntevalle maahanmuuttajalle. Maahanmuuttajilla on my6s suurempi riski
ajautua erilaisiin kannustinloukkuihin kuin kantavieston edustajilla (Arajédrvi 2009).

Eri perustein Suomeen muuttaneet maahanmuuttajat muodostavat hyvin hetero-
geenisen osan Suomen viestdstd. Suomen maahanmuuttopolitiikan yksi keskeisim-
mistd tavoitteista on jo vuosia ollut tydperusteisen maahanmuuton lisédminen, mutta
védeston ikddntymisen aiheuttamasta ulkomaisen tyévoiman tarpeesta huolimatta ta-
voitteen tarkoitusperid on myos kritisoitu. Kénosen (2011) mukaan "maahanmuutto-
hallinto tuottaa prekaaria tyvoimaa, joka ovat oikeudellisesti heikommassa asemassa
koitetaan epétyypillisten tydsuhteiden, kuten patkitoiden, lisddntymistd sekd ty6hon
ja koko eldmaiin liittyvdn epdvarmuuden kasvamista. Kondsen (2011) tutkimustulos-
ten mukaan tyovoiman joustavasta ja nopeasta saatavuudesta vastaavat paradoksaa-
lisesti usein juuri sellaiset ulkomailta Suomeen muuttaneet henkildt, joita ei yleen-
sd edes mielletd tyOperusteisiksi maahanmuuttajiksi, kuten kansainvélistd suojelua
maasta hakemaan tulleet pakolaistaustaiset maahanmuuttajat.

Tyonteko on keskeinen osa aikuisen ihmisen eldmaés, ja ty6ttomyyden tiedetddn
heikentévin yksilon kokemaa hyvinvointia (esim. Paul & Moser 2009). Maahanmuut-
tajia tarkasteltaessa ty6llistyminen voi lisdksi edistdd merkittdvisti uuteen maahan
kotoutumista. TyOpaikalla maahanmuuttaja padsee usein osaksi monista sopeutu-
miseen myOnteisesti vaikuttavista asioista: tydyhteiséssa voi esimerkiksi oppia kieltd
ja kulttuuria sekd laajentaa sosiaalisia verkostoja. Tyottomilld maahanmuuttajilla on
usein ty6llisid heikommat mahdollisuudet kohdata kantaviestdon edustajia ja yllapi-
tdd koulutuksensa tai aiemman tyduransa aikana hankkimiaan taitoja. Toistaiseksi
tiedetddn kuitenkin vain védhén siitd, miten erilaiset vajaatyollisyyden muodot, esi-
merkiksi koulutusta ja osaamista vastaamattomat tehtavit tai osa-aikatyot, vaikuttavat
maahanmuuttajien kokemaan hyvinvointiin tai kokonaisvaltaiseen sopeutumiseen.

Mika rooli yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden rakenteellisilla tekij6illa on maahan-
muuttajien tyollistymisessd? Entd maahanmuuttajan yksil6llisilld ominaisuuksilla?
Miksi osa maahanmuuttajista tippuu tydmarkkinoiden ulkopuolelle ja osa kuitenkin
tyollistyy hyvin? Voiko tilanteeseen vaikuttaa? Mitd vaihtoehtoisia tyonhakustrategi-
oita maahanmuuttajat kédyttavat? Takaako ty0 toimeentulon? Millaista on eldmé kan-
nustinloukussa ja miten sieltd padsee pois? Miten tyossdkdynti vaikuttaa hyvinvoin-
tiin, ja millainen ty6suhde lisdd hyvinvointia?

Tama tutkimusraportti tarjoaa vastauksia edelld esitettyihin kysymyksiin seka sy-
ventdd jo olemassa olevaa tietoa maahanmuuttajien taloudellisesta sopeutumisesta
Suomessa. Tutkimuksen paafokus on maahanmuuttajien psyykkisessa hyvinvoinnissa
ja erityisesti siind, miten erilaiset epétyypilliset tyosuhteet vaikuttavat maahanmuut-
tajien hyvinvointiin, toimeentuloon seki sopeutumiseen kokonaisvaltaisemminkin.
Raportti etenee seuraavasti. Luvussa 2 esitellddn tutkimuksen teoreettinen viiteke-
hys, ydinkésiteet ja konteksti. Kolmannessa luvussa kdydddn aiemman tutkimuksen
pohjalta ldpi sekd erilaisia rakenteellisia ettd yksilon ominaisuuksista ja valmiuksis-
ta juontuvia tekijoitd, jotka vaikuttavat maahanmuuttajien tydmarkkinoille padsyyn



ja uralla etenemiseen. Tutkimusaineisto ja kiytetyt metodit esitellddn luvussa nelja.
Tulososan luvussa 5 kuvataan lyhyesti tutkimukseen osallistuneiden maahanmuut-
tajien kisityksid suomalaisesta kulttuurista, yhteiskunnasta ja sen edustajista. Lisdk-
si esitellddn haastateltujen tydmarkkina-asema sekd heidén tydllisyyden polkujaan
ja haasteitaan. Luvussa 6 puolestaan tarkastellaan tyollisyyden merkitystd maahan-
muuttajien hyvinvoinnille ja taloudelliselle parjddmiselle. Luvussa 7 esitellddn tér-
keimpien tutkimustulosten pohjalta muodostetut johtopdatokset seka niistd johdetut
toimenpidesuositukset.
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Tama luku alkaa katsauksella maahanmuuttoon ja maahanmuuttajaryhmiin. Sen jél-
keen esitellddn tutkimuksen teoreettinen viitekehys ja méaritellddn keskeisimmaét ké-
sitteet.

21  Maahanmuutto ilmiona seka maahanmuuttajaryhmat

Maahanmuuttaja on henkil6, joka muuttaa Suomeen sen rajojen ulkopuolelta ja rekis-
terbityy maassa asuvaksi. Maahanmuuttaja-kasitettd on kritisoitu sen yleisen epamaa-
rdisyyden vuoksi: eikd "maahanmuuttajuus” péaty koskaan, edes 30 vuoden maassa-
olonjilkeen? Lisdksikésitteeseen sisdltyy jopa vaheksyntdd eri kansanryhmié kohtaan,
jos maahanmuuttajana pidetddn sellaistakin henkil64, joka on syntynyt Suomessa.
Tatd raporttia kirjoitettaessa maahanmuuttaja-késitteen hataruus on tunnistettu, mut-
ta sitd kdytetddn sen selkeyden vuoksi. Olisi mahdollista puhua esimerkiksi ulkomaa-
laistaustaisesta vdestonosasta, mutta tdhdn ryhmé&an kuuluvat nekin, jotka ovat syn-
tyneet Suomessa mutta joiden vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla. Tihén tutki-
mukseen haastateltiin ensimmadisen polven maahanmuuttajia, eli osallistuneet ovat
syntyneet Suomen ulkopuolella, mink& vuoksi heitd voidaan kutsua maahanmuutta-
jiksi sanan varsinaisessa merkityksessa.

Suomeen saapuu maahanmuuttajia hyvin erilaisista kulttuuritaustoista ja vaihte-
levien syiden vuoksi (ks. Saukkonen 2013 Suomen maahanmuuttopolitiikasta ja maa-
hanmuuttajaryhmisté tarkemmin). lmi6t4d auttaa hahmottamaan késitteellinen jako
vapaaehtoiseen (voluntary migration) ja pakotettuun (forced migration) maahan-
muuttoon. Vapaaehtoista muutto on silloin, kun henkil6 itse tekee muuttopaitoksen
- ilman, ettd hidnen kotimaassaan vallitseva tilanne tai hdneen itseensi kohdistuvat
vainot tai muut syyt ajavat hdnet muuttamaan. Jos taas kotimaan vaikea tilanne pa-
kottaa ihmiset 1ahtemi&n kotoaan, kyseessd on pakotettu maahanmuutto.!

Vapaaehtoisia maahanmuuttajia edustavat esimerkiksi rakkauden perdsséd Suo-
meen muuttaneet ja ekspatriaatit, jotka tulevat Suomeen t6ihin emo-organisaatioi-
densa ldhettdming yleensd tarkoin mairitetyksi ajanjaksoksi, sekd ulkomailta Suo-
meen itsendiseen tydnhakuun saapuneet henkil6t. Muista EU-maista tullaan Suomeen
usein nimenomaan tyon perdssd, ja esimerkiksi vuonna 2016 Helsingin ulkomaalais-
taustaisista noin puolet oli eurooppalaistaustaisia (Helsingin kaupunki 2017a). Ty6-
perusteista maahanmuuttoa suuntautuu tdnne myods muista kehittyneistd maista:

1 Tosiasiassa néiden kategorioiden vélille saattaa sijoittua monenlaisia variaatioita, silld maahanmuuton syita voi
olla useampia kuin yksi esimerkiksi siitd syystd, ettd maahanmuuton tyontavat ja vetavat tekijat vaikuttavat usein
samanaikaisesti (esim. Haour-Knipe 2013).



tdllaisia maita ovat esimerkiksi aiemmin brittildiseen imperiumiin kuuluneet maat
(Australia, Kanada, Uusi-Seelanti, Yhdysvallat) ja Japani. Edelld mainituista maista
Suomeen tulevista maahanmuuttajista kdytetdan tutkimuksissa usein termid liansi-
maiset maahanmuuttajat.

Vapaaehtoisen maahanmuuton piiriin kuuluu paluumuutto. Suomen suurimman
yksittdisen maahanmuuttajaryhman muodostavat Entisen Neuvostoliiton alueelta,
etenkin Virosta ja Vendjdltd, Suomeen muuttaneet vendjdnkieliset henkil6t. Heis-
td suuri osa on inkerinsuomalaisia paluumuuttajia perheineen, joita vetdd Suomeen
jaetun etnisyyden ja kulttuurisen kiinnostuksen lisédksi Suomen paremmat koulu-
tusmahdollisuudet, tyollisyysndkymiit ja korkea elintaso (Mdhonen & Yijdld 2016).
Suomeen saapuu vapaaehtoisia maahanmuuttajia my6s Eteld-Amerikasta, Aasiasta
(erityisesti Kiinasta ja Intiasta), Keski-iddsti ja sellaisista Afrikan maista, joissa ei ole
kriisitilannetta.

Eripuolella maailmaa sijaitsevilla YK:n pakolaisjirjestd UNHCR:n pakolaisleireilld
pitkidkin aikoja asuvat, uutta kotia odottavat kiintiopakolaiset puolestaan edustavat
pakotettua maahanmuuttoa. Vaikka pakotetut maahanmuuttajat jaévat padsaantoi-
sesti omaan kotimaahansa turvallisemmille seuduille tai sen naapurimaihin, jotkut
heistd 1dhtevit kauemmas kansainvilisen uudelleensijoituksen kautta, ja tilla tavoin
my0s pieni osa heistd péatyy kiinti6pakolaisiksi hyvin erilaista kulttuuria edustavaan
Suomeen. Viime aikoina maahanmuuttokeskustelun kiistaton ykkéspuheenaihe on
kuitenkin ollut toinen pakotettuun maahanmuuttoon lukeutuva ryhma: turvapai-
kanhakijat. He tulevat Suomeen omatoimisesti etsiméén itselleen ja perheelleen tur-
vallisempaa asuinsijaa. Siind missa kiintiopakolaisten uuden kotimaan valinta muis-
tuttaa kansainvilisen uudelleensijoituksen vuoksi arpapelid, turvapaikanhakijoiden
omat preferenssit ohjaavat kohdemaan valintaa ainakin jossain méarin (Yijdld & Ny-
man 2017).

Maahantulon jilkeen turvapaikanhakijat kdyvat lapi mittavan hakuprosessin, jos-
sa heiddn avuntarpeensa arvioidaan. Kansainvilisen suojelun tarpeen kriteereiden
tdyttyessd heille my6nnetddn nykyisin oleskelulupa Suomeen joko pakolaisaseman tai
toissijaisen suojelun perusteella. Alan kirjallisuudessa ei valttamattd tehda eroa sen
suhteen, onko henkil6 tullut Suomeen pakolaisleiriltd vai turvapaikanhakijana, vaan
kummastakin kansainvilisen suojelun perusteella oleskeluluvan saaneesta ryhmaésta
kdytetdan kasitettd pakolaistaustaiset maahanmuuttajat. Tilla tavoin madriteltyja
pakolaistaustaisia maahanmuuttajia saapuu Suomeen nykyisin eniten Irakista, Afga-
nistanista ja Syyriasta (Migri 2018a). Pakolaistaustaisten maahanmuuttajien asettumi-
nen uuteen maahan kestédd yleensi selvdsti muita maahanmuuttajaryhmii kauemmin
1&ht6- ja kohdemaan vililld vallitsevien suurten kulttuurierojen sekd ldhtomaassa tai
matkalla koettujen traumaattisten tapahtumien vuoksi. My0s ero perheesté vaikeut-
taa sopeutumista olennaisesti. (esim. Yijdld & Nyman 2017.)

Kaikista edelld mainituista ryhmistd tulee Suomeen ihmisid myos opiskelijoina
sekd perhesiteiden perusteella: juuri perheperusteinen muutto on kaikkein useim-
miten oleskeluluvan myontdmisen syynd. Perheenyhdistdmisti toivovalla Suomessa
asuvalla perheenkokoajalla taytyy olla padsdantoisesti riittdva tulotaso, niin kutsuttu
toimeentuloedellytys, ennen kuin perheenyhdistdminen on mahdollista. Esimerkiksi
puolisonsa ja kaksi alaikdistd lastaan Suomeen haluavalta perheenkokoajalta edelly-

37



38

tetddn 2 600 euron bruttotuloja, jotka eivit saa muodostua pelkidstddn sosiaaliavus-
tuksista. (Migri 2018b.) Pakolaisilla ja pakolaisaseman saaneilla turvapaikanhakijoilla
on kolme kuukautta aikaa hakea perheenyhdistdmistd ilman toimeentuloedellytystd;
tdmaén aikaikkunan jdlkeen toimeentuloedellytys tulee voimaan. Usein perheenyhdis-
tdmisprosessiin liittyy huomattavia kdytdnnén ongelmia, silld esimerkiksi perheen-
yhdistimishakemuksen jattdiminen vaaditussa kolmessa kuukaudessa ei ole kaikille
mahdollista (ks. Yijdld & Nyman 2017, 115-116).

2.2  Uuteen maahan kotoutuminen eli akkulturaatio

Maahanmuuttajien akkulturaatiota, josta voidaan kiyttdd suomalaisille tutumpaa ko-
toutumisen késitettd, on tutkittu laajasti niin Suomessa kuin maailmallakin. Akkultu-
raatiolla viitataan yksilon lapikdymé44n sopeutumis- ja muutosprosessiin, joka kéyn-
nistyy, kun eri kulttuureiden edustajat ovat pitkdkestoisessa vuorovaikutuksessa kes-
kenidn, ja jonka seurauksena joko toisen tai molempien osapuolten kulttuurikaavat
muuttuvat ja sopeutuminen uuteen kulttuuriin alkaa (Redfield, Linton & Herskovits
1936). Berryn (1997) mukaan sopeutumisen kannalta parhaat akkulturaatio-orien-
taatiot ovat integraatio, jossa yksilo seké sdilyttdd aiemman kulttuurinsa ettd omak-
suu uutta, ja joissain tapauksissa myds assimilaatio, jossa orientoidutaan ainoastaan
uuden kulttuurin omaksumiseen. Uudesta kulttuurista vetdytyméaén pyrkivét yksilot
puolestaan joko eristdytyvit pelkdstddn oman kulttuuriryhménsi keskuuteen (mar-
ginalisaatio) tai vetdytyvit kokonaan sekd omasta ettd uudesta kulttuurista ja niiden
edustajien keskuudesta (separaatio). Kumpikaan niistéd reagointitavoista ei arvaten-
kaan edesauta sopeutumista. (Berry 1997.)

Etenkin vapaaehtoisen maahanmuuton kontekstissa akkulturaatioprosessi voi al-
kaa jo ennen maahanmuuttoa, mikali yksil6 alkaa valmistautua tulevaan muuttoon
esimerkiksi kerddmalld tietoa kohdemaasta ja sen kulttuurista sekd olemalla puhe-
limitse yhteydessi tulevan kotimaansa edustajiin (Yijdld 2012). Ajan myotd prosessi
johtaa uuteen kulttuuriin sopeutumisessa vaadittaviin muutoksiin yksiléssa - toisilla
nopeammin ja toisilla verkkaisemmin. Akkulturaatioprosessin aikana maahanmuut-
tajien tdytyy valita, missd méadrin he haluavat sdilyttdd omaa kulttuuriaan uudessa
maassa ja missd médrin puolestaan omaksua uuden maan kulttuuria. Vaikka akkul-
turaatio on méadritelmansa mukaisesti kaksisuuntainen prosessi, eli akkulturaatiota
tapahtuu yleensid my06s vastaanottavan maan edustajissa, tdssa tutkimuksessa keskity-
tddn vain maahan muuttaneessa osapuolessa tapahtuvaan sopeutumiseen. Ndin ollen
maahanmuuttajien akkulturaatioprosessin lopputuloksena ndhdééin yleensd hyvin
ympdéristoonsa sopeutunut, sosiaaliset suhteet uuden kotimaansa videsto6n luonut ja
taloudellisesti riippumaton yksil, jolle arjen toiminnot, ryhmienviliset kohtaamiset
tai uuden kotimaan kieli eivédt endd tuota merkittdvid haasteita.

Akkulturaatiotutkimuksessa yksilon lapikdymid muutoksia tarkastellaan usein eri-
laisten sopeutumista kuvaavien ulottuvuuksien avulla. Tutkimuskirjallisuudessa ero-
tetaan yleisesti toisistaan ainakin psykologinen ja sosiokulttuurinen sopeutuminen
(Berry 1997; Ward & Kennedy 1993). Psykologisella sopeutumisella viitataan psyyk-



kiseen ja emotionaaliseen hyvinvointiin ja eldmantyytyvaisyyteen. Sosiokulttuurinen
sopeutuminen puolestaan perustuu kulttuurin oppimisen ldhestymistapaan: maa-
hanmuuttajan on tirkeédd oppia sellaisia sosiaalisia taitoja, joita hin tarvitsee arjen
haasteissa ja pystydkseen solmimaan suhteita uudessa kulttuurisessa kontekstissa
(Rudmin 2009; Ward 2001). Sosiokulttuurinen sopeutuminen yleensi paranee, kun
yksilén maassaoloaika karttuu ja kulttuurinen oppimisprosessi etenee (Berry 1997).

Etenkin taloustieteellisissd julkaisuissa tydmarkkinaintegraatiolla viitataan ty6-
markkinoilla péarjadmiseen ja riittdvan taloudellisen toimeentulon mahdollistavan
tyopaikan I6ytdmiseen. Maahanmuuttajia koskevassa kirjallisuudessa tydmarkkinain-
tegraatiosta kdytetddn usein laajempaa taloudellisen sopeutumisen kisitettd (Aycan
& Berry 1996). Taloudellisen sopeutumisen indikaattoreina kiytetdin yleensd maa-
hanmuuttajan tydmarkkina-asemaa, palkkatasoa ja/tai hdnen omaa arviotaan talou-
dellisten tavoitteiden saavuttamisesta uudessa maassa sekd etenkin pohjoismaisissa
hyvinvointivaltioissa sosiaalitukien tarvetta. Taloustieteessd maahanmuuttajien ta-
loudellista sopeutumista on tutkittu eniten tarkastelemalla niin kutsuttua tuloassi-
milaatiota, eli maahanmuuttajien ja kantavdeston vélisid tuloeroja ja ndiden erojen
kaventumista maassa vietetyn ajan my6td (esim. Longva & Raaum 2002). Taloudelli-
seen sopeutumiseen liittyy myos tydsopeutuminen (Aycan 1997a; Black & Stephens
1989), joka kuvaa yksilén suhtautumista ty6honsa ja tyGorganisaatioonsa. TyGsopeu-
tumista voidaan mitata muun muassa ty6tyytyvdisyyden, tydssd suoriutumisen ja or-
ganisaatioon samastumisen (identification) avulla (Aycan 1997ajab; Yijald ym. 2012).

Akkulturaatioteorian mukaan mahanmuuttajien sopeutumiseen vaikuttaa joukko
erilaisia yksilostd ja tatd ymparoivastd yhteiskunnasta kumpuavia tekijoitd, joita esitel-
la4n tarkemmin luvussa 3. Useat tutkimukset ovat my6s osoittaneet edelld kuvattujen
sopeutumisen ulottuvuuksien olevan yhteydessa toisiinsa: esimerkiksi ty6ttémyyden
pitkittymisen on lukuisissa tutkimuksissa raportoitu heikentdvin maahanmuuttajan
jahdnen perheenjidsentensi hyvinvointia (psykologinen sopeutuminen) sekd uuteen
kulttuuriin ja elinympéristoon asettumista ylipddtddn (sosiokulttuurinen sopeutu-
minen) (Pernice ym. 2009). Ty6ttémyyden lisdksi muidenkin ty6eldmaéssd koettujen
vastoinkdymisten, kuten osaamista vastaamattomien téiden tekemisen ja koetun sta-
tuksen alenemisen, on raportoitu vaikuttavan negatiivisesti maahanmuuttajien psy-
kologiseen sopeutumiseen (hyvinvointi), sosiokulttuuriseen sopeutumiseen (kult-
tuurin oppiminen ja sosiaaliset suhteet) ja taloudelliseen sopeutumiseen (ty6llisyys
ja toimeentulo) (Aycan & Berry 1996; ks. myGs Gregersen & Black 1992; Searle & Ward
1990). Ty6ttomien ja etenkin pitkdaikaistyGttomien terveydentilan on lukuisissa tut-
kimuksissa huomattu olevan huonompi kuin tyéllisten (ks. Heponiemi 2008). T#sti
nikokulmasta katsottuna maahanmuuttajien ty6llisyyden tukeminen on kannattavaa
paitsi yksilon itsensd mutta my6s yhteiskunnan kannalta.
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2.3  Tyonteon merkitys yksilon hyvinvoinnille

Aiempien empiiristen tutkimusten tulokset osoittavat yksiselitteisesti, ettd tydllisyys
vaikuttaa myo6nteisesti ja tyottomyys kielteisesti yksilon hyvinvointiin ja mielentervey-
teen (esim. Paul & Moser 2009). Tutkijat ovat kuitenkin erimielisid siitd, miksi tyotto-
myys uhkaa psyykkistd hyvinvointia. Yhtdiltd tydstd saatavien muiden kuin taloudel-
listen hyotyjen, esimerkiksi tydtovereiden kanssa solmittujen sosiaalisten suhteiden
tai yhteisossd saavutetun statuksen, menettdminen on nédhty keskeisimpéné hyvin-
vointia heikentdvini tekijand (Jahoda 1981; 1982). Toisaalta tyottomyyden aikana
kéytettavissd olevat tulot ovat usein pienemmat kuin ty6téd tehdess4, ja tyottémaén ta-
loudellisen tilanteen heikkenemisen on todettu vaikuttavan kielteisesti hyvinvointiin
(esim. Fryer 2002; Ervasti & Venetoklis 2010). Vaikka ty6ttémén perustoimeentulo on
Suomessa yleensd turvattu, tydttdmyyden aiheuttama taloudellisen tilanteen kurjis-
tuminen voi olla vaikea kokemus my6s Suomen kaltaisessa korkean sosiaaliturvan
maassa (Ervasti & Venetoklis 2010). Vaikuttaakin siltd, ettd tyottomyys kaventaa yk-
silon mahdollisuuksia pédéstd osaksi niin tyon tekijilleen tarjoamista taloudellisista,
psykologisista kuin sosiokulttuurisista etuisuuksista.

Syvemmille aihepiiriin péaéstddn Jahodan (1981; 1982) deprivaatioteorian avulla.
Kyseinen teoria on yksi tunnetuimmista ty6ttémyyden ja hyvinvoinnin vélistd yhteytta
kuvaavista teorioista. Teorian mukaan tyén tekemisestd on yksil6lle ilmeistd hyotya
(manifest benefits)?, silld se tarjoaa palkan ja turvaa titen taloudellisen toimeentu-
lon. Ty6lld on my6s piilevid hy6tyjé (latent benefits), joita ihminen tarvitsee voidak-
seen hyvin. Piilevid hyotyja on Jahodan mukaan viisi. Ensinnékin ty6 jasentdd pdivaa
ajallisesti (time structure): tyon tekeminen rytmittdd pdivad, kun taas toimettomuus
voi laskea mielialaa. Toiseksi tyossd voi laajentaa sosiaalisia suhteita (social contacts)
ydinperheen ja naapuruston ulkopuolelle. Kolmanneksi ty6std saa kokemuksen kol-
lektiivisesti asetetuista tavoitteista ja niiden eteen tyoskentelemisesti (collective pur-
pose). Neljdnneksi ty6 méadrittdad yksilon identiteettid mutta my6s timéan arvostusta
yhteison silmiss, eli statusta (identity/status). Viidenneksi tyo pakottaa ihmisti ai-
nakin jossain méirin aktiivisuuteen (activity). (Jahoda 1981; 1982.) Jahodan teorian
mukaan ty6tén jad paitsi nimenomaan tyén mahdollistamista piilevistd hyodyistd,
mikd on omiaan aiheuttamaan psykososiaalisia ja psyykkisid ongelmia (Ervasti 2004).

Jahodan teoria ty6n piilevistd hyddyistd on alun perin ldhtoisin tydttomyyden tut-
kimuksesta (ks. Batinic ym. 2010). Viime vuosina teoriaa on sovellettu muissakin kon-
teksteissa. Tutkimuksen kohteena ovat olleet esimerkiksi pimeiti toitéi tekevit (Sverko
ym. 2008), eri ammattiryhmien edustajat (Batinic ym. 2010) ja epdvarmasta tyGtilan-
teesta kérsivit (Selenko & Batinic 2013; Vander Elst ym. 2016). Ty6n piilevien hyoty-
jen merkitystd maahanmuuttajien psyykkiselle hyvinvoinnille ja mielenterveydelle ei
juurikaan ole tutkittu, minkd vuoksi tdima tutkimus tuo uudenlaista ndkokulmaa ai-
empaan tutkimukseen.

Jahodan teoriaa on kritisoitu tyon ilmeisten, eli rahallisten, hy6tyjen hyvinvoin-
tivaikutusten aliarvioimisesta (esim. Fryer 2002; Ervasti & Venetoklis 2010). Teoriaa
on kuitenkin kehitetty tdltd pohjalta eteenpdin ja tydn piilevid hy6tyjd on useissa tut-

2 Jahoda (1981; 1982) kayttéa itse kasitettd seuraus, consequence, tarkastellessaan tyon piilevia ja ilmeisia hyotyja
(latent and manifest consequences). Jahodan teoriaa hyddyntavissa tutkimuksissa kaytetaan kuitenkin yleisesti
kasitetta benefit (latent and manifest benefits) puhuttaessa tyon tarjoamista hyddyisté.



kimuksissa tutkittu yhdessa tyon ilmeisten hyotyjen kanssa (esim. Creed & MclIntyre
2001; Hoare & Machin 2010; Muller ym. 2005; Vander Elst ym. 2016). Tutkimuksissa
on saatu vaihtelevia tuloksia siitd, mitkd tydnteon hyddyt ovat tdrkeimpid yksilon hy-
vinvoinnille ja mielenterveydelle. Keskeinen huomio on se, ettd hyotyja ei pitdisi tar-
kastella vain kokonaisuutena, silld yksittdisten hy6tyjen vaikutus voi vaihdella ty6tto-
myyden eri vaiheissa mutta my6s eri ihmisryhmilléd (esim. Muller ym. 2005; Selenko,
Batinic & Paul 2011). T4ssé tutkimuksessa teoria tyon piilevista ja ilmeisistd hy6dyista
toimi keskeisend suunnanndyttdjand ja maahanmuuttajien tyottdmyyteen ja tyonte-
koon liittyvien kokemusten jdsennysvélineend.

24  Kenttd, pidoma ja tunne omasta paikasta maailmassa

Aina ty6llistyminen ei kuitenkaan ole helppoa. Jos maahanmuuttajan tyollistyminen
pitkittyy, hdn voi joutua epitasa-arvoiseen asemaan kantavdestoon ndhden, silld ha-
nen sosiaalinen liikkuvuutensa estyy. Tédssd tutkimuksessa hyddynnetdan maahan-
muuttajien taloudellisen sopeutumisen, erityisesti tyémarkkinoilla vallitsevassa kil-
pailussa parjadmisen, tarkastelussa ranskalaisen sosiologin Pierre Bourdieun (1930-
2002) teoreettista ldhestymistapaa, joka rakentuu kolmen kisitteen ympérille: kenttd,
pddoma jahabitus. Bourdieun mukaan kenttd on erilaisista suhteista ja niiden asemis-
ta muodostuva sosiaalinen tila, kuten esimerkiksi tydmarkkinat tai yksittdinen tydor-
ganisaatio, jossa taistellaan resursseista ja padsystd niihin - tavoitteena on voittojen
maksimointi ja pddoman kasaaminen. Hinen mukaansa koko yhteiskunta ja sen osat
muodostuvat kuvatunlaisista kentistd, joista kullakin vallitsee omat pelisddntonsi,
jotka pelaajan on hallittava paéstdkseen kentille esittelemdin pddomaansa ja erot-
tuakseen ndin muista kentélle pyrkijoistd. (Bourdieu 1998, 44-46; Roos 1985, 11-12.)

Eri pddoman muodot saadaan osin perheen kautta esimerkiksi kasvatuksen tai pe-
rinnén muodossa mutta myos hankkimalla ne kentilld "taistelussa” muiden kent&lla
toimivien kanssa (Roos 1985, 12). Parjatdkseen kentilld yksilon taytyy osata hyodyn-
td4 omaksumaansa tai hankkimaansa padomaa, joka voi Bourdieun (1986) mukaan
olla taloudellista (omaisuus, tulot ja virka-asemat), sosiaalista (jasenyys samankaltais-
ten ja toisiaan arvostavien henkildiden verkostoissa seké kédytdstapojen tunteminen
erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa) tai kulttuurista. Kulttuurista pddomaa on kolmen
tyyppista: institutionalisoitu (institutionalized), ruumiillistunut (embodied) sekd ob-
jektifioitu (objectified) kulttuurinen padoma. Institutionalisoitu kulttuurinen pédoma
liittyy oppiarvoihin, titteleihin, arvoasemiin ja muihin institutionaalisesti tunnustet-
tuihin saavutuksiin, jotka symboloivat kulttuurista kompetenssia ja vaikutusvaltaa.
Ruumiillistunut kulttuurinen pddoma tarkoittaa aikaa ja investointeja vaativaa, habi-
tukseen tallentunutta kulttuurisestilegitiimin kdytdksen oppimista, esimerkiksi kielen
omaksumista. Objektifioitu kulttuurinen pddoma puolestaan tarkoittaa tietyn kulttuu-
rin piiriin kuuluvien esineiden omistamista tai hallitsemista. Edelld luetelluista paa-
oman muodoista ainoastaan taloudellinen pddoma on suoraan muunnettavissa ra-
haksi, ja muiden pddoman muotojen hyddyllisyys riippuu siitd, miten ne tunnistetaan
jamillainen symbolinen arvo niille kussakin kontekstissa annetaan. Voitto voi siis olla
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puhtaasti symbolista pddomaa: mainetta, arvostusta ja kunniaa. Vaikka symbolinen
pddoma ei ole samalla lailla mitattavissa kuin pddoman muut lajit, erottuu se kuiten-
kin kentilld: mitd enemmaén esimerkiksi tybnhakija on kentén - esimerkiksi tydmark-
kinoiden tai tietyn tydorganisaation - vaatimusten mukainen, sitd paremmin hénet
hyviksytdan. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992, 119; Hiltunen 2013, 35-37.)

Pddomien taustalla vaikuttaa joukko tietylle ryhmalle ominaisia sisdistyneitd eld-
mainasenteita ja suhtautumistapoja, jotka muodostavat Bourdieun ajattelussa habi-
tuksen: eldamédntavan nakymattdmén perustan, eldméntavan ja kulttuurin yhteisen
nimittdjan (Leskinen & Soronen 2006). Habitus on tunne omasta paikasta ja roolista
maailmassa (Hillier & Rooksby 2005, 21), ja se auttaa yksil6d suunnistamaan sosiaa-
lisissa ympdristoissd. Se on tulosta ympériston taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuu-
risten rakenteiden omaksumisesta, ja se ilmenee kokonaisvaltaisesti kédyttdytymises-
sd, esimerkiksi kielenkdytossd, koulutuksessa, pukeutumisessa, ajattelussa ja asioiden
arvostamisessa (Hiltunen 2013, 180-181). Habitus kytkee yhteen yksilon elamanhis-
toriaa, toimintatapoja, kehollisuutta sekd taipumuksia jasentdd todellisuutta muo-
dostaen ndin yksilolle erdénlaisen suhtautumistapojen ja valmiuksien jarjestelmén
(Jokinen ja Saaristo 2006, 166).

Bourdieun kenttdmalli auttaa hahmottamaan toimijan, esimerkiksi tyémarkki-
noilla tydnhakijan, habituksen ja ulkoisen toimintakentin kohtaamista. Ty6nhakijat
kilpailevat arvokkaista pddomista mielenkiintonsa mukaisilla kentilld pddasiallisena
vilineenddn heiddn eldiménsé aikana muodostamansa habitus. Bourdieun mukaan
niin kutsuttu pelisilmé on habituksen kdytdnnontajua siitd, mitd sen kulloinkin pitda
tehdi selviytydkseen tai menestydkseen kentilld (Bourdieu 1998, 36-37; Roos 2013,
135). Habitus on siis erddnlainen kognitiivinen konstruktio, joka rakentuu ja toimii
vuorovaikutussuhteessa kentdn kanssa: padoma muokkaa habitusta ja habitus p&a-
omaa (Bourdieu & Wacquant 1992, 127). Kentti kuitenkin masraa habituksen raken-
teen sitd vastaavaksi: toimintaansa kyseenalaistamatta yksil6t muokkaavat kéyttéayty-
mistddn vastaamaan sitd kontekstia, jossa he eldvit (Schirato & Webb 2003).

Bourdieu ndkee pddoman epitasaisen jakautumisen syyna eri yhteiskuntaluokki-
en vililld vallitsevaan sosiaaliseen epétasa-arvoon. Bourdieun mukaan kenttd kayttaa
valtaa ja kontrolloi sitd niin kutsutun symbolisen vikivallan (symbolic violence) avul-
la. Symbolinen vikivalta on sitd, etté tietty sosiaalinen jérjestys nédyttdytyy toimijoille
erilaisten kayttdytymistapojen ja uskomusten kautta ainoana mahdollisena vaihto-
ehtona: hallituille luokille tarjoillaan tietynkaltainen toimintakulttuuri, jota he vdaarin
perustein luulevat legitiimiksi. (Bourdieu 1998, 90; Mikeld 1994, 246-247; Purhonen,
Rahkonen & Roos 2006, 21-22.) Vallitsevan jarjestyksen ylldpitdmiseen tihtddva sym-
bolinen vikivalta perustuu yksildiden rakenteellisesti eriarvoisiin asemiin ja menes-
tymisen mahdollisuuksiin yhteiskunnan eri alueilla, esimerkiksi koulutuksessa ja tyo-
eldmaissé (Bourdieu 1998, 90; Purhonen ym. 2006, 22). Symbolisen vikivallan my6ta
toiset ryhmét madrittyvit sosiaalisesti vihempiarvoisiksi. Vdhitellen ndma alistetut
ryhmit omaksuvat hallitsevien ryhmien sosiaaliset kategoriat osaksi identiteettidéan.
(Bourdieu 2001, 37-38; Kiveld 2012, 20.)°

3 Valtion merkityksen korostamisen liséksi Bourdieu on tunnettu myds hyvinvointivaltion puolustajana (Roos 2013,
137-138) ja uusliberalistisen politiikan kriitikkona (esim. Bourdieu 1999).



Hiltusen (2013, 44) mukaan tyontekijdt ovat Bourdieun ajattelussa pddomien "kan-
tajia’; jotka muuntavat ja toisintavat organisaation tapoja joko tiedostamattomasti tai
tietoisesti. Bourdieun ndkemysten hyddyntdminen organisatorisissa konteksteissa on
kuitenkin ollutyllttivén vihéisté (Tatli, Ozbilgin & Karatas-Ozkan 2015, 3). Sen sijaan
Bourdieun teorian kdsitteet ovat viimeaikaisessa empiirisessd tutkimuksessa osoittau-
tuneet hyodylliseksi kuvaamaan eri kulttuureista tulevien maahanmuuttajien tyénha-
kuprosessiin ja uralla etenemiseen liittyvid toimintakenttid ja niilld kentilld tapahtu-
vaa vallankaytto4 (esim. Akkaymak 2017; Al Ariss ym. 2013)*. Paikalliset tydmarkkinat
néyttdytyvat maahanmuuttajille kamppailujen tiloina, joissa he kentédn panoksia, esi-
merkiksi tiettyd tyopaikkaa, tavoitellessaan hyodyntévit parhaansa mukaan erilaisissa
sosiaalisissa tilanteissa muodostuneita toimintataipumuksiaan, osaamisiaan ja kyky-
jaan. Tyomarkkinakontekstissa tyonhakijan onnistuminen kentélld riippuu siitd, mil-
laista pddomaa hén on onnistunut hankkimaan suhteessa muihin tyénhakijoihin tai
mité relevanttia pddomaa hineltd toisaalta katsotaan puuttuvan. Tassd tutkimuksessa
onkin keskeistd se, millaiset pddomat auttavat maahanmuuttajia eteneméén tydmark-
kinoilla ja voittamaan muut pelaajat kyseiselld toimintakentdlld, eli tyollistymé&én.

25 Motivaation merkitys yksilon toiminnan ja
ryhmékayttaytymisen liikkeellepanijana

Kuten ihmisten toimintaa yleensdkin, myds maahanmuuttokontekstissa yksilon toi-
mintaa ohjaavat niin sisdiset kuin ulkoisetkin motivaatiot. Yksilén katsotaan olevan
sisdisesti motivoitunut silloin, kun hin kokee jonkin asian itsessdin arvokkaana tai
muutoin merkityksellisend. Ulkoisella motivaatiolla, jota kutsutaan my6s instrumen-
taaliseksi motivaatioksi, puolestaan viitataan tilanteeseen, jossa jokin asia on pikem-
minkin véline jonkin ulkoisen asian saavuttamiseksi - télloin yksilo on motivoitunut
maksimoimaan omat etunsa ja minimoimaan mahdolliset haitat. (Tyler & Blader
2000, 35.) Bourdieun edelli esitetyssi teoriassa kenttd on kilpailupaikka, jossa taistel-
laan erilaisista voitoista, esimerkiksi tydpaikasta. Tdlloin yksilon toimintaa ohjaa tietty
paamaard, palkinto. Esimerkki ulkoisesta motivaatiosta on tietyn tydnhakustrategian
omaksuminen: yksilé hyddyntda valitsemaansa tyonhakustrategiaa ollakseen kilpai-
lijoitaan parempi ja tullakseen valituksi hénté kiinnostavaan ty6tehtévéaén - valinnan
jalkeen strategialle ei endd ole kdytt6d. Kohdemaan kulttuurisen pddoman, esimerkik-
si tydkulttuurin tuntemuksen, avulla tydnhakija voi muokata habitukseensa tallentu-
nutta, omalle kulttuurilleen ominaista tapaa esiintyd tydhaastattelussa: hin voi hyo-
dyntéa sellaista esiintymistapaa, jota hdn uskoo uudessa kulttuurissaan tydnhakijalta
odotettavan. Saadakseen tyopaikan yksilo voi siis vaikuttaa omaan habitukseensa ja
muovata kdyttdytymistddn tydnantajan haluamaan suuntaan. Tyonhakustrategiaksi
voidaan lukea my0s esimerkiksi vapaaehtoistissd toimiminen, jos yksilon toimintaa
ohjaa pyrkimys luoda sosiaalisia verkostoja (sosiaalinen pddoma) tai kerryttdd tyoko-

4 Kenttateoriaa kohtaan on osoitettu kriittisid nékemyksia esimerkiksi siitd, ettei yksilon toiminta aina perustu
toisten voittamiseen ja kilpailuasetelmaan (Hiltunen 2013, 45-46). Silti nykypéivan tydmarkkinoilla vallitsee jatkuva
kilpailuasetelma, jossa parhaisiin tydpaikkoihin on paasaantdisesti aina enemman tulijoita kuin valittuja. Bourdieuta
on my®os kritisoitu hdnen kasitteidensa epamaaraisyydesta (kritiikista lisaa ks. Hiltunen 2013, 45-48).
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kemusta (kulttuurinen padoma), joita voi tarvittaessa hyodyntaa typaikan hakemi-
sessa. (Akkaymak 2017.)

Yksil6 voi olla motivoitunut toimimaan erilaisissa ryhmissd myos ilman symbolista
tai konkreettista palkintoa. Télloin toimintaa ohjaavat erilaiset motivaatiot: siind mis-
sd ulkoinen motivaatio liittyy 1ahinna itsekkdisiin pyrkimyksiin, sisdiselld motivaati-
olla on sosiaalisempi luonne. Yksilon omat arvot ja asenteet ovat osa hidnen sisdista
motivaatiotaan, ja ne ohjaavat hdnen harkinnanvaraista toimintaansa (Tyler & Blader
2003). Esimerkiksi tydssdkdynnin motivaatioissa on eroja: toisille ammattiin liittyvat
nimitykset tai vastuutehtdvit voivat olla hyvinkin tirkeitd identiteetin madrittelyssd,
kun taas toiset nékevit palkkatydn ainoastaan toimintana, joka auttaa laskujen mak-
samista, ja pyrkivdt samanaikaisesti muilla eldmé&nalueilla saavuttamaan itselleen tér-
keitd tavoitteita (Ezzy 1997). Sisdisen motivaation onkin osoitettu liittyvin epéitsek-
kdisiin tarkoitusperiin, kuten yksil6lle merkityksellisen ryhmén hyvinvoinnin edista-
miseen ja ryhmaén kehittdmiseen. Tdma ei kuitenkaan vield kerro sitd, miksi yksilé on
kiinnostunut erilaisista ryhméjdsenyyksistd uudessa maassa ja miksi ihmiset yleensa
kokevat esimerkiksi tydyhteis66n kuulumisen niin tiarkedksi.

Sosiaalisen identiteetin teorian (Tajfel & Turner 1979; 1985; Turner ym. 1987) mu-
kaan itsetunnon ylldpitdiminen on yksi ihmisen perimmaéisistd motivaatioista. Teoria-
perinteessd yksilon identiteetin katsotaan kasittdvin sekd henkilokohtaisen ettd sosi-
aalisen ulottuvuuden: jalkimmainen viittaa yksilon ryhméjésenyyksiin ja niiden poh-
jalta rakentuvaan mindkisitykseen. Ei kuitenkaan ole samantekevid, mistd ryhmaésta
yksilo saa itsetuntoaan ja myonteistd minédkasitystddn tukevaa informaatiota. Yksilon
kokemusta hénelle tdarkedn ryhmén jaseneksi kuulumisesta kutsutaan ryhméén sa-
mastumiseksi (Ashforth & Mael 1989). Yksilolld voikin olla samanaikaisesti useam-
piakin hénelle tirkeitd ryhméjdsenyyksid, joiden kautta hin rakentaa omaa identi-
teettiddn. Sosiaalisen identiteetin teoriaperinteeseen kuuluvaryhméén kiinnittymisen
malli (group engagement model; Tyler & Blader 2000; 2003), eli malli yhteistyon taus-
talla vaikuttavista motivaatioista, auttaa ymmartamé&éan, miksi ryhmén keskuudessa
vakiintuneet menettelytavat ovat niin keskeisid ryhmaén jdsenten sosiaalisessa kans-
sakdymisessd. Miksi esimerkiksi kiinnostavaa tyopaikkaa etsittdessd organisaation
ty6kulttuuri saattaa painaa vaakakupissa enemman kuin ty6std saatu ansiotulo? Mal-
lin mukaan saman sisdryhmén jasenten vilistd yhteistyotd motivoivat jasenten keski-
ndiset identiteettitalkoot: ryhmé&ssé toimiminen on yksilolle merkityksellistd nimen-
omaan siitd syystd, ettd hin voi olettaa sekd ryhmin jdsenid koskevan paatoksenteon
ettd sen jasenten vilisen vuorovaikutuksen perustuvan oikeudenmukaisiin ja reiluihin
toimintaperiaatteisiin. Ndin yksilo voi ryhmaéssa toimiessaan luottaa siihen, ettd hin
saa ryhmaésté etenkin sosiaalisen identiteettinsd kannalta arvokasta palautetta, joka
auttaa hintd rakentamaan myonteistd mindkéasitystd itsestddn sekd ylldpitdmain ja
tarvittaessa nostamaan itsetuntoaan. (Tyler & Blader 2003.)

Ryhmaéén kiinnittymisen mallin mukaan voimakas samastuminen esimerkiksi ty6-
organisaatioon lisdd yksilon halua kéyttaytyd kyseistd organisaatiota tukevalla tavalla,
esimerkiksi sitoutumalla vahvasti organisaatioon ja sen toimintaperiaatteisiin. Ndin
yhteisen samastumiskohteen taustalla vaikuttava pyrkimys positiivisen sosiaalisen
identiteetin rakentamiseen ja ylldpitdimiseen motivoi ryhmén jdsenid toimimaan ta-
valla, joka vaikuttaa hyvin myonteisesti organisaatiossa toimivien ryhmien keskini-



seen dynamiikkaan ja yhteistyohon. (Ashforth & Mael 1989; Tyler & Blader 2000.) Sa-
malla ryhmaén tavoitteista tulee yksilon tavoitteita: tydyhteis6on kuuluminen voi vah-
vistaa ryhmin keskuudessa arvostettua kayttdytymistd myos vapaa-ajalla. Yksil6 voi
esimerkiksi alkaa suhtautua myonteisemmin erilaisista etnisistd taustoista tuleviin
ihmisiin aloitettuaan tydskentelyn monikulttuurisessa tydorganisaatiossa.

Erilaisilla maahanmuuttajille merkityksellisilld ryhméjasenyyksilld saattaa olla hy-
vin keskeinen rooli kotoutumisessa, silld akkulturaatio on kaksisuuntainen prosessi.
Jos yksil6 kokee uuden kotimaansa merkityksellisend paikkana, arvostaa sen edusta-
jia ja tuntee itsensd osaksi kyseistd ryhmaéd, eli samastuu siihen, hdn on motivoitunut
toimimaan ryhmin yhteisen edun hyviksi. Jos esimerkiksi kantavdeston edustajat ei-
vét ole valmiita ottamaan maahanmuuttajaa ryhmaén jaseneksi, herdd kysymys, mita
maahanmuuttajan itsetunnolle tapahtuu (vrt. Ethier & Deaux 1994). Identiteettis va-
hingoittavaa palautetta voi saada kuka tahansa, mutta erityisesti se uhkaa jo ennestddn
heikommassa asemassa olevia ryhmié, esimerkiksi ty6tt6mid tai etniseen vdhemmis-
toryhmaén kuuluvia. Epéreilut menettelytavat, kuten maahanmuuttajaan kohdistuva
kantavideston edustajan stereotyyppinen ja ennakkoluuloinen kohtelu, voivatkin saa-
da yksilon vetdytymddn poispdin ryhméstd. (Berry 1997; Tyler & Blader 2003.) Onkin
huomattu, ettd maahanmuuttajan kyky sdddelld tunteitaan vaikeissa tilanteissa hel-
pottaa uuteen maahan sopeutumista. TAma tarkoittaa yksilon kykyd osata estdd ne-
gatiivisia tunteita ottamasta valtaa ja varjadmasta koko tajunnan sisélt64, eli ajattelua,
havainnointia ja motivoitumista, jotta hén ei tulevissa vuorovaikutustilanteissa luk-
kiutuisi automaattisiin tai tavanomaisiin ajatuskaavoihin ja reagointityyleihin. Mikali
emootionaalinen sdétely ei onnistu, kulttuurien viliset kohtaamiset saattavat johtaa
negatiivisiin kokemuksiin, turhautumiseen, stereotyyppiseen asennoitumiseen toisen
kulttuurin edustajia kohtaan sekd muihin sopeutumisen kannalta haitallisiin reakti-
oihin. (Matsumoto, Hirayama & LeRoux 2006.)
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Maahanmuuttajataustaisten tyontekijéoiden osuus on viime vuosien aikana kasvanut
voimakkaasti suomalaisilla tydpaikoilla niin yksityiselld kuin julkisellakin sektorilla
(Vddndnen 2017). Maahanmuuttajien ty6llisyysaste kuitenkin paljastaa, ettd maa-
hanmuuttajat eivdt edelleenkédin tyollisty yhtd hyvin kuin kantaviesto. Tassd luvussa
tarkastellaan sellaisia tekij6itd, joita aiemmat maahanmuuttajiin keskittyneet teoreet-
tiset julkaisut sekéd empiiriset tutkimukset ovat nostaneet keskeisiksi maahanmuutta-
jien taloudellisen sopeutumisen tarkastelussa. Useiden alla esitettyjen tekijoiden on
osoitettu vaikuttavan maahanmuuttajien akkulturaatioprosessin etenemiseen myos
muiden sopeutumisen ulottuvuuksien kautta tarkasteltuna.

Luvun alussa kdyddan 1dpi suomalaisen yhteiskunnan maahanmuuttajille tarjoa-
maa, tyollistymisen edistimiseen tdhtddavai kotoutumiskoulutusta, seki kaikille tyot-
tomille yleisesti suunnattua tyovoimapolitiikkaa. Liséksi késitellddn tyOstd saatavan
ansiotulon ja sosiaalietuuksien yhteensovittamiseen liittyvdd problematiikkaa. Toi-
sessa alaluvussa tarkastellaan erilaisia tydmarkkinoilla ilmenevii rakenteellisia syitad
maahanmuuttajien tyollistymisen vaikeuteen: maahanmuuttajille tarjoutuvien tydlli-
syysmahdollisuuksien luonnetta, typmarkkinoilla alatilisddntyvdd epavarmuutta seka
maahanmuuttajien tydnhaussa tai tydmarkkinoilla kohtaamaa syrjintda. Lopuksiluo-
daan katsaus maahanmuuttajien ty6llistymisté ja taloudellista toimeentuloa selittdviin

31  Yhteiskunnan tukitoimenpiteet maahanmuuttajien
tyollisyyden parantamiseksi

Laissa kotoutumisen edistimisesti (1386/2010) kotoutumisella tarkoitetaan maahan-
muuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitystd, jonka tavoitteena on antaa
maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tybeldmaissa tarvittavia tietoja ja taitoja samal-
la, kun hinen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin ylldpitdmiseen tuetaan.
Kotouttaminen on puolestaan médritelty kotoutumisen monialaiseksi edistdmiseksi
ja tukemiseksi, ja siihen osallistuvat niin viranomaiset kuin muutkin tahot erilaisten
toimenpiteiden ja palveluiden avulla. Ndiden tavoitteiden onnistunut edistdminen
edellyttdd viranomaisilta sitd, ettd maahanmuuttajille tarjotaan vilineet omaehtoiseen
toimintaan suomalaisessa yhteiskunnassa. Tadssd alaluvussa esitellddn keskeisimmit
toimenpiteet, joilla maahanmuuttajien kotoutumista ja etenkin taloudellista sopeu-
tumista pyritddn kolmevuotisen (poikkeustapauksissa viisivuotisen) kotoutumisjak-
son aikana edesauttamaan. Tdmén jilkeen maahanmuuttaja kuuluu paasaantoisesti



samojen ty6voimapoliittisten toimenpiteiden piiriin kuin kantavdestén edustajakin,
minka vuoksi nditd toimenpiteitd tarkastellaan lyhyesti.

3.1.1  Kotouttamistoimenpiteet

Maahanmuuttajat tarvitsevat yhteiskunnan tukea erityisesti kotoutumisprosessinsa
alkuvaiheessa. Uudessa maassa vallitsevien, mahdollisesti hyvinkin eriskummallisil-
ta tuntuvien, tapojen, kaytidntojen ja kiyttaytymisnormien lisdksi maahanmuuttajaa
voivat odottaa tdysin uudenlaiset tydmarkkinat ja niiden toimintakulttuuri pelisdén-
téineen. Kotoutumisen edistdmistd koskevan lain (1386/2010) mukaan jokaisella maa-
hanmuuttajalla on Suomessa oikeus saada kotoutumista ja tydmarkkinaintegraatiota
tukevia palveluita, esimerkiksi oikeus alkukartoitukseen, jossa selvitetddn kotoutu-
missuunnitelman tarve®. Mahdollisessa kotoutumissuunnitelmassa sovitaan tarpeel-
lisista kotoutumista tukevista toimenpiteistd ja ty6llistymista edistévista palveluista,
kuten kotoutumiskoulutuksesta. Jos hiljattain Suomeen saapunut maahanmuuttaja
on ty6tdn mutta hinen tdhtdimessdén on tyonteko tai opiskeleminen, kotoutumis-
suunnitelma laaditaan yhteistydssd maahanmuuttajan kotikunnan ja/tai tyo- ja elin-
keinotoimiston (TE-toimisto) kanssa. Kunta puolestaan vastaa alkukartoituksesta ja
mahdollisesta kototutumissuunnitelmasta, jos maahanmuuttaja ei ole TE-toimiston
asiakas, eli hén ei voi osallistua kotoutumista tukeviin TE-toimiston tarjoamiin pal-
veluihin tai toimenpiteisiin. Suunnitelma laaditaan kerralla enintdan vuodeksi, ja sen
enimmaiskesto on yleensd kolme vuotta. Suunnitelmaa voidaan tilanteen vaatiessa
jatkaa maksimissaan kaksi vuotta.

Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus toteutetaan joko tyévoimakou-
lutuksena tai omaehtoisena koulutuksena. Ty6voimakoulutuksena jarjestettéva ko-
toutumiskoulutus on tyo- ja elinkeinoministerién vastuulla, kun taas omaehtoises-
ti suoritettavassa kotoutumiskoulutuksessa opiskelija osallistuu esimerkiksi aikuis-
ten perusopetukseen, ammatilliseen koulutukseen tai vapaan sivistystyon opintoihin
(Nissild 2015). Lahtotason arvioinnin perusteella opiskelijat jaetaan tyévoimakou-
lutuksena jarjestettdviassa kotoutumiskoulutuksessa hitaasti etenevien polulle, pe-
ruspolulle ja nopeasti etenevien polulle. Kotoutumiskoulutuksen opintoihin sisdltyy
suomen tai ruotsin kieltd, viestintétaitoja, tydeldma- ja yhteiskuntataitoja ja ohjausta.
Koulutuksen keskeisid tavoitteita ovat toimivan peruskielitaidon saavuttaminen seka
opiskelijan ty6llistyminen tai jatko-opintoihin padseminen. (Opetushallitus 2012, 12~
14.) Opetushallitus julkaisi kevailld 2016 uudet kotoutumiskoulutuksen toteutusmal-
lit, joiden avulla pyritddn henkil6kohtaistamaan koulutusta sekd nopeuttamaan maa-
hanmuuttajien etenemisté tyoeldméén ja jatko-opintoihin. Uusien mallien mukaisesti
jarjestettdvadn koulutukseen voidaan liittdd aiempaa monipuolisemmin esimerkiksi
ammatillisia opintoja, vapaaehtoisty6td sekd yritys- ja verkko-opintoja. (Opetushal-
litus 2016.) Uusien toteutusmallien mukaisesti jarjestettdvd kotoutumiskoulutus on

5 Kotoutumissuunnitelman vaikutuksia arvioineen tutkimuksen tulokset osoittivat kotoutumissuunnitelman laatimisen
kasvattaneen maahanmuuttajien keskimaaraisia palkka- ja yrittdjatuloja kymmenen vuoden seurantajakson aikana
jopa 47 prosenttia verrattuna maahanmuuttajiin, joilla suunnitelmaa ei ollut. Téma tarkoittaa kymmenen vuoden
aikana keskiméarin jopa 20 000 euroa suurempia tuloja kotouttamissuunnitelmaan sitoutuneilla maahanmuuttajilla.
Samalla suunnitelman tehneiden maahanmuuttajien saamien sosiaalietuuksien maara laski selvasti. (Sarvimaki &
Hamalainen 2016.)
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tdten aiempaa ty6eldmaldhtéisempdd, minkd vuoksi tydpaikkojen merkitys suomen
kielen oppimisymparistond kasvaa.

3.1.2  Aktiivinen ja passiivinen tydvoimapolitiikka

Suomen ty6voimapolitiikka voidaan jakaa karkeasti aktiiviseen ja passiiviseen tyovoi-
mapolitiikkaan (ks. esim. Asplund & Koistinen 2014). Siind missi passiivisen tyovoi-
mapolitiikan tavoitteena on taata yksilélle taloudellinen turva ty6ttomyyden aikana,
aktiivisessa ty6voimapolitiikassa tyottomille tarjotaan lisdksi mahdollisuus (tai velvol-
lisuus) osallistua erilaisiin yksilon tydmarkkinaresursseja kehittdviin toimenpiteisiin.
Niama yhteiskunnallisen tuen muodot esitelldén seuraavaksi lyhyesti.

3.1.2.1 Tydvoimapoliittiset aktivointitoimenpiteet

Yhteiskunnan tuki jatkuu yli maahanmuuton alkuvaiheen: esimerkiksi ty6ttomyyden
aikana maahanmuuttajia pyritddn aktivoimaan samalla tavoin kuin muitakin kan-
salaisia. Tyottémyyden torjumiseen ja yksilon tyémarkkina-aseman, osaamisen ja
tuottavuuden parantamiseen tdhtdavat tyGvoimapoliittiset aktivointitoimenpiteet tay-
dentivit yleisid tydvoimapalveluita, ja yleensd ne kohdennetaan ainoastaan tiettyyn
ty6ttomien osajoukkoon, kuten nuoriin. (Parpo 2007, 24-25.) Tyomarkkinoiden eri-
tyisryhmiksi, joiden tydllistyminen on usein erityisen vaikeaa, luetaan yleensi nuor-
ten ohella maahanmuuttajat, osatyokykyiset ja pitkdaikaistyottomat.

Suomessa on kdytossd laaja kirjo erilaisia tyovoimapoliittisia aktivointitoimenpitei-
td. Tyollistymistd edistdvid palveluita ovat: omaehtoinen opiskelu, tyGvoimapoliittinen
aikuiskoulutus (ty6voimakoulutus), tydnhakuvalmennus ja uravalmennus, ty6kokeilu
(ty6harjoittelu), koulutuskokeilu, kuntouttava tyGtoiminta, palkkatuki, starttiraha, op-
pisopimuskoulutus ja ohjaava koulutus (esim. kotoutumiskoulutus) (Kela 2017; Aho
& Mikiaho 2017). Suomessa toimenpiteiden tehokkuutta on arvioitu systemaattisesti
melko vdhdn, mutta joidenkin toimenpiteiden on huomattu olevan vaikutuksiltaan
positiivisempia kuin toisten. Koko vdest6d tarkasteltaessa erityisesti ammatillisen
tyévoimakoulutuksen, oppisopimuskoulutuksen ja yksityisen sektorin tukityollista-
misen on havaittu parantavan osallistujien tyollisyysmahdollisuuksia. Sen sijaan jul-
kisen sektorin tukityollistdmiselld seka yhtididen ja sddtididen vuodesta 2015 ldhtien
saamalla pitkdaikaistyottomien osa-aikaiseen tyollistimiseen suunnatulla 100 pro-
sentin palkkatuella ei katsota olevan yhti positiivia vaikutuksia. (Asplund ym. 2015b.)

Tyémarkkinavalmiuksia edistdvien toimenpiteiden, kuten tydharjoittelun®ja tyén-
hakukoulutuksen, on todettu edistdvén vélitonti tyollistymistd vain vahdn. Usein ne
valmentavat ty6tontd tydeldméddn tai ohjaavat takaisin koulutukseen sen sijaan, ettd
niistd tyollistyttdisiin suoraan avoimille tydmarkkinoille. Ndin ollen edelld mainitut
toimenpiteet on ndhtdva osana tyollistymispolkua, jossa yhdistyvét sekd sosiaali- ettd
tydvoimapoliittiset toimenpiteet. Esimerkiksi pitkdaikaistyottomaét tarvitsevat usein
kéyhyyden jamarginalisoitumisen kierteen katkaisuun tyévoimapoliittisten toimenpi-
teiden lisdksi erilaisia toimeentuloa ja terveytti edistivid toimia. (Asplund ym. 2015b.)

6 Tyoharjoittelua ja tyokokeilua kdytetddn tassé tutkimuksessa toistensa synonyymeind, silla sisalldllisesti nédma kaksi
ovat hyvin lahelld toisiaan. Lisdksi tutkimukseen haastatellut maahanmuuttajat kayttavat pitkélti tyoharjoittelun
kasitetta tyokokeilusta puhuessaan.



Maahanmuuttajataustaisten tyénhakijoiden osallistuminen erilaisiin ty6llistymista
edistédviin toimenpiteisiin on yleistd muun muassa kotoutumissuunnitelman sisdlta-
mien velvoitteiden vuoksi. Ty6- ja elinkeinoministerién tuoreen tutkimuksen mukaan
kotoutumiskoulutukseen tai muihin ty6voimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistuneet
- erityisesti ammatilliseen ty6voimakoulutukseen, harjoitteluun tai valmennukseen
osallistuneet tai palkkatukea saaneet - maahanmuuttajat ty6llistyivit paremmin kuin
toimenpiteisiin osallistumattomat maahanmuuttajat. (Aho & Mékiaho 2017.) Huomi-
onarvoista kuitenkin on, ettd kyseisen tutkimuksen tulosten mukaan kotoutumisjak-
son aikana hankittu tydkokemus lisédsi tyollistymisen todennékdoisyyttd huomattavasti
enemman kuin yksikddn edelld mainituista ty6voimapoliittisista toimenpiteistd. Suo-
messa hankitun tydkokemuksen keskeisesté roolista maahanmuuttajien taloudellises-
sa sopeutumisessa on saatu viitteitd aiemmissakin tutkimuksissa (esim. Yijdld 2016),
minké vuoksi ndyttdd vahvasti siltd, ettd niin maahanmuuttajien itsensd kuin tyénan-
tajien ja yhteiskunnallisten toimijoidenkin kannattaa tiedostaa Suomessa hankitun
tyokokemuksen merkitys myos jatkossa.

3.1.2.2 Passiivinen tydvoimapolitiikka: maahanmuuttajan ensisijaiset tuet

Suomalaisessa hyvinvointivaltiossa, jonka keskeinen arvo on kaikkien yhteiskunnan
jdsenten tasa-arvoinen kohtelu, yksil61l4 on oikeus riittdvain toimeentuloon myos sil-
loin, kun hin on syysta tai toisesta tydmarkkinoiden ulkopuolella. Padsadédntoisesti tyot-
tomind tyénhakijoina olevat maahanmuuttajat saavat Kelalta TE-toimiston kautta joko
tydmarkkinatukea tai peruspdivdrahaa sen perusteella, tayttyykd peruspdivirahan
kohdalla vaadittu tydssdoloehto vai ei. Pidempadn Suomessa asunut ja tydskennellyt
maahanmuuttaja voi puolestaan saada ansiopdivdrahaa ty6ttomyyskassasta. Ty6tto-
main henkilon on haettava aktiivisesti ty6td ja koulutusta seka tarvittaessa hakeudut-
tava ja osallistuttava ty6llistymisté edistdviin palveluihin ja toimenpiteisiin, jotta han
voi saada ty6ttomyysturvaa (TE-palvelut 2018b). Liséksi hdnen on tédytettdva niin sa-
nottu aktiivisuusedellytys: vuonna 2018 voimaan tulleen aktiivimallin ehdot tayttaak-
seen jatdyden tydttomyysetuuden saadakseen ty6ttdémén on 65 maksupdivédn ajanjak-
son aikana tydskenneltdva vihintddn 18 tuntia palkkatydssa tai yritystoiminnassa tai
osallistuttava viiden pdivén ajan johonkin ty6llistymistd edistdvaan toimenpiteeseen.
Muutoin tyottdmyysetuus pienenee 4,65 prosenttia, eli noin yhden ty6ttémyyspéivan
korvauksen verran, seuraavan 65 maksupiivin ajaksi (Kela 2018a). Ty6ttomille maa-
hanmuuttajille suunnattu mahdollinen kotoutumissuunnitelma on velvoittava: jos
henkil kieltdytyy noudattamasta kotoutumissuunnitelmassa sovittuja toimenpiteitd,
TE-toimisto voi rajoittaa hdnen oikeuttaan ty6ttdmyysturvaan.

Suomeen ennalta solmittuun tydsuhteeseen tulleen henkilén toimeentulo koos-
tuu hyvin toisentyyppisistd aineksista kuin esimerkiksi pakolaisina tdnne tulleiden.
Valtion ja asuinkunnan tehtdvédna on huolehtia jalkimmaisen ryhmén kotoutumisen
edistdmisestd seka riittdvastd vihimmaistoimeentulosta. Jos perusturva, eli niin sa-
notut syyperusteiset etuudet kuten ty6ttdmyysturva, sairauspdivdraha ja asumistukie-
tuudet, eivatriitd valttimattomain toimeentuloon tai maahanmuuttaja ei esimerkiksi
idn, tyokyvyttémyyden, opiskelun, lasten hoidon tai tydnteon vuoksi pysty rekisteroi-
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tymidn tyottomaksi tydnhakijaksi, hdn voi hakea tarvittaessa toimeentulotukea, jota
maahanmuuttajat saavat samoin perustein kuin kantavaestokin’.

Lukuisat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd koyhyys on vihdisempéi pohjoismais-
ta hyvinvointivaltiomallia kuin keskieurooppalaista tai anglosaksista hyvinvointival-
tiomallia edustavissa maissa (Ritakallio 2002). Tdstd huolimatta pienituloisten osuus
Suomen kotitalousvdestdsti olijopa 11,7 prosenttia vuonna 2015 (Findikaattori 2016)°.
Vaikka kyseisen vuoden ty6ttomyysaste oli lahestulkoon yhté korkealla tasolla (9,6 %;
Tyovoimatutkimus 2015), kaikki pienituloiset eivit ole ty6ttomid: jos ansiotulot ei-
vit riitd toimeentuloon, myds tydssé kdyva voi joutua eldmédn kéyhyydessd péatoi-
misesta tyonteostaan huolimatta. Maahanmuuttajiin keskittyneen laajan, haastat-
telumenetelmailld toteutetun, Ulkomaalaistaustaisten ty6 ja hyvinvointi (UTH 2014)
-kyselytutkimuksen mukaan jopa 60 prosenttia Lahi-iddsta ja Pohjois-Afrikasta Suo-
meen tulleista 20-64-vuotiaista koki kotitaloutensa menojen kattamisen saamillaan
tuloilla erityisen vaikeaksi. Tdssd ryhmaéssd kokemus rahojen riittimattomyydestd oli
merkittdvisti yleisemp&d kuin muissa tutkimukseen haastatelluissa maahanmuutta-
jaryhmissd. (Castaneda ym. 2015.) Ruotsissa maahanmuuttajien koyhyyttd tutkinut
Obucdina (2014) on saanut vastaavia tuloksia: nimenomaan Irakista, Afrikasta ja Tur-
kista kotoisin olevat kirsivét eniten koyhyydestd. Maahanmuuttajien kéyhyydelld voi
Obudinan mukaan olla ylisukupolvisia seurauksia, silld jos merkittdva osa Ruotsissa
syntyneistd maahanmuuttajataustaisista lapsista eldad koyhyydessd, eriarvoisuus yh-
teiskunnassa voi lisdéntyé jo lahitulevaisuudessa.

Riittdvd toimeentulo edistdd merkittavisti yksilon hyvinvointia (esim. Honkkila
2015) ja vaikuttaa positiivisesti sosiaaliseen eldmé&n. Esimerkiksi Isola ja kumppanit
(2015) seurasivat kuuden vuoden ajan kéyhyysrajalla eldvien suomalaisten selviyty-
mistd ja eldméntilanteita. He huomasivat, ettd nimenomaan rahapula aiheutti mitta-
vaa toimintamahdollisuuksien puutetta, joka johti edelleen syrjaytymiseen. Lisdksi
toimeentulotuen kéyttoon liittyy negatiivisia asenteita, ja toimeentulotuen kayttdjat
saatetaan leimata laiskureiksi, jotka eivit edes yrité ratkaista kohtaamiaan ongelmia
(Kangas & Sirkio 1996). Kantavieston kielteinen asennoituminen toimeentulotukea
tarvitsevaan maahanmuuttajaan voi hiertdd ryhmien vélisid suhteita ja vaikuttaa ne-
gatiivisesti tdiman mindkasitykseen, joka voi olla jo ennestidin uhattuna esimerkiksi
maan vaihdosta johtuvan statuksen alenemisen takia (Aycan & Berry 1996). Toisaal-
ta koyhyys voi pitkittdd tyottomyyttd, jos tyoton kokee tydn vastaanottamisen talou-
dellisesti kannattamattomaksi - kuten seuraavassa alaluvussa tarkemmin esitetdén.

7 Toimeentulotuki on viimesijainen tukimuoto Suomessa. Tuen maaraan vaikuttavat kotitalouden koko ja rakenne, ja
sitd varten tehdaan aina tarveharkinta, jossa kaikkien perheenjasenten tulot ja niiden riittévyys arvioidaan. Vuonna
2018 yksin asuvan aikuisen toimeentulotuen perusosa oli 491,21 euroa (Kela 2018a).

8 Kdyhyyden mittaaminen suhteellisella tulometodilla tarkoittaa yksilén tai kotitalouden kéytettavissa olevien tulojen
suhteuttamista vaeston keskimaaraisiin tuloihin. Kéyhyysrajana on ollut tapana kéyttaa 60 (tai 50) prosenttia kaikkien
kotitalouksien ekvivalenttien kaytettévissé olevien rahatulojen mediaanitulosta (mediaanituloilla tarkoitetaan tassa
keskimaaraisen tulonsaajan nettotuloja, kun kaikki tulonsaajat on jarjestetty tulojen mukaiseen suuruusjérjestykseen,
ja perheen koostumus on vakioitu). Nain kdyhaksi méaarittyy henkild tai kotitalous, joka saa alle 60 (50) prosenttia
mediaanituloista.



3.1.3 Maahanmuuttajatja kannustinloukut

Sosiaaliturvajérjestelma ei vélttdmattd kannusta tyotonta tyollistymaan. Jos tyostd saa-
tavien tulojen ja sosiaaliturvan takaaman toimeentulon keskindinen suhde on ongel-
mallinen, vaarana on kannustinloukkuun jumiutuminen. Arajirven (2009) mukaan
pahin sekd yksilon ettd yhteiskunnan kannalta on tyéttomyysloukku, joka sitoo hen-
kilén toimeentuloturvan saajaksi tavalla, joka merkitsee tosiasiallisesti pitkdaikais-
tyottomyyttd. Kyseessd on tilanne, jossa tydn vastaanottaminen ei yksinkertaisesti
kannata: palkkatulo on niin ldhelld sosiaaliturvan takaamaa toimeentulon tasoa, ettéd
tyonteko ei muuta tilannetta. Progressiivisen verotuksen lisdksi tydonteosta aiheutuvat
lisdkustannukset, esimerkiksi tydmatkat ja ruokailu kodin ulkopuolella, sekd saavu-
tettujen etuuksien menettdminen, kuten asumistuen aleneminen ja paivihoitomak-
sujen kasvu, voivat vaikuttaa negatiivisesti yksilon motivaatioon tehda t6ita. (Arajarvi
2009, 109-111.) Huomionarvoista on, ettd Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen
(VATT) selvityksen mukaan Suomessa esimerkiksi yksinhuoltajan ei kannata talou-
dellisista syistd ottaa ty6td vastaan, jos tyostd saatava kuukausipalkka ei ylitd 2600:aa
euroa (Viitamaiki 2015, 19).

Ty6ssd kdyva voi puolestaan ajautua tuloloukkuun. Téll6in ty6ta tekevd jumiutuu
pienipalkkaiseen tydhon sen vuoksi, ettd aktiivisesta tydnteosta, kuten tarjotuista yli-
tybtunneista, saatava hyoty katoaa verotuksen kiristymisen, julkisten palveluiden mak-
sujen nousun seké tulonsiirtojen vihenemisen seurauksena. Helsingissd tuloloukun
riski on muuta maata suurempi pitkilti asumisen kalleuden vuoksi: palkan noustessa
asumistuen madra laskee tai tuki lakkaa kokonaan.

Byrokratialoukku viittaa tilanteeseen, jossa lyhytaikaisen tydn vastaanottaminen
aiheuttaa tyontekijélle pitkdaikaisen ongelman, kun etuuksien perusteet muuttuvat ja
niitd joudutaan periméin takaisin. Ndin sindnsd kannattava tyonteko aiheuttaa huo-
mattavaa vaihtelua kuukausittain saatavien tulojen méérissa. (Arajirvi 2009, 110-111.)
Etenkin lyhytaikaiset tydsuhteet johtavat usein monimutkaiseen lomakkeiden taytto-
prosessiin, josta aiheutuu epitietoisuutta erityisesti maahanmuuttajille, joille byro-
kraattiset kdytdnnot voivat olla vaikeita kielimuurin takia. Perusturvan katkeaminen
esimerkiksi lyhytaikaisen tydsuhteen takia saattaakin néyttdytyd suurena uhkana ih-
miselle, joka ei tunne jarjestelmad tarpeeksi hyvin. Pelko tyhjidn péille joutumisesta
voi johtaa ty6tarjouksesta kieltdytymiseen, jos tyd on kestoltaan lyhytaikaista tai se
koetaan muutoin epdvarmabksi (Isola ym. 2015). Tdll6in maahanmuuttaja voi menet-
tdd mahdollisuutensa omaksua kohdemaan arvokasta kulttuurista pddomaa tydko-
kemuksen muodossa.

Arajirven (2009) mukaan maahanmuuttajilla on suurempi riski ajautua kannus-
tinloukkuihin kuin kantavéest6lld. Kannustinloukkuun joutumisen riski saattaa vie-
14 korostua joissain maahanmuuttajaryhmissd. Esimerkiksi Hansenin ja Lofstromin
ruotsalaistutkimuksessa (2009) selvisi, ettd pakolaistaustaiset maahanmuuttajat ovat
erityisen alttiita jadmé&én erilaisiin kannustinloukkuihin. T4t4 voidaan tutkijoiden mu-
kaan selittdd esimerkiksi sill§, ettd pakolaistaustaisten maahanmuuttajien tukiriippu-
vuus Ruotsissa on rakenteellista: aiempi tukien saanti ennustaa tukien varassa eldmis-
td my6hemmin. (Hansen & Lofstrom 2009; vrt. le Grand & Szulkin 2002.)
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Suomessa kannustinloukkuja ei ole maahanmuuttajien keskuudessa empiirisesti tut-
kittu, vaikka verrattain avokétisten sosiaalietuuksien mahdollinen passivoiva vaiku-
tus on usein liitetty maahanmuuttajien kantaviest6d alemman ty6llisyysasteen syi-
td ruotivaan keskusteluun. Oletettavaa kuitenkin on, ettd vain harva ihminen haluaa
eldd ennemmin pelkilld sosiaalietuuksilla kéyhyysrajan tuntumassa kuin hakeutua
toihin. Jos tyoti ei ole tarjolla ja tuet ovat ainoa keino tulla toimeen taloudellisesti, yk-
silo saattaa ty6ttomyyden pitkittyessd ajautua tilanteeseen, jossa tydmarkkinoille pa-
laaminen on ldhes mahdotonta: pahimmassa tapauksessa usko omaan osaamiseen
ja pystyvyyteen on murentunut kokonaan ja sosiaaliset taidot ovat heikentyneet esi-
merkiksi syrjaytymisen takia. Voi myds olla, ettd pitkdan tydmarkkinoilta sivussa olleen
yksilon osaaminen ei yksinkertaisesti endd vastaa tyeliméan vaatimuksia. Erilaisissa
kannustinloukuissa vietetylld ajalla saattaa siis olla hyvin epdonnistuneet, kauaskan-
toiset ja kalliit seuraukset.

3.2 Tyomarkkinoiden eriarvoistavat kdytannot

Suomalainen tydmarkkinajirjestelma perustuu kolmikantaiseen yhteistyohon, jon-
ka osapuolia ovat tyontekijdkeskusjdrjestot, tydbnantajakeskusjérjestot ja maan hal-
litus. Ndma osapuolet neuvottelevat keskendin esimerkiksi palkoista, tydehdoista ja
sosiaalipoliittisista toimista. Kolmikannan merkitys on ollut suuri suomalaista hy-
vinvointivaltiota rakennettaessa (Korkman 2011, 18), mutta vuosituhannen vaihteen
tienoilta ldhtien neuvottelut ovat Suomessa siirtyneet lahemmas yritys-, tydpaikka-
ja yksilotasoa. Tyonantajapuolen mukaan perinteinen sopimusjirjestelmé on van-
hentunut talouselimén kansainvilistymisen, globalisaation ja kiristyneen kilpailun
vuoksi. (Rithinen 2011.) Myos ammattiyhdistysliikkeilld on ollut Suomessa perintei-
sesti vahva asema (Riihinen 2011), mutta tyéntekijoiden yhtendisyys on 2000-luvulla
vahentynyt. Ammattiyhdistysaktiiveja on nykyddn monissa eri puolueissa, vaikka ay-
liike on ollut perinteisesti korostetun vasemmistolainen. Ammattiyhdistysliikkeen eri
ryhmien voikin olla vaikeaa 16ytda yhteistd kantaa esimerkiksi palkkapolitiikkaan ja
verotukseen. Ammattiyhdistysten ulkopuolelle jdi kaiken lisdksi suuri joukko ihmi-
sid, joiden neuvotteluvoima on vdhdinen. Téllaisia ovat muun muassa ty6ttomaét ja
syrjdytyneet, mutta myods monet patkétyoldiset, pienipalkkaiset ja maahanmuuttajat.
(Kantola 2015, 18, 34.)

3.2.1 Prekarisaatio ja vajaatydllisyys

Nykypdivan tydmarkkinoiden tilaa voidaan kuvata prekarisaation késitteelld, jolla vii-
tataan tilapdisissa tai epatyypillisissd tyOsuhteissa tydskentelevian luokan kasvuun ja
tybeldmin yleiseen epavarmistumiseen. Prekarisaation keskeisid piirteitd ovat epavar-
mat tyosuhteet ja tydontekijoiltd vaadittu joustavuus, jotka voivat johtaa kurjistuneisiin
ty6oloihin ja aiheuttaa erilaisia toimeentuloon liittyvid ongelmia, kuten rahatulon epa-
jatkuvuutta ja tyossdkédyvien koyhyyttd (Kononen 2011). Vastaava tilanne kuvaa monen
maahanmuuttajan arkea, silld maahanmuuttajien on lukuisissa tutkimuksissa havaittu



ty6llistyvdn kantavéest6d herkemmin heikosti palkatuille aloille ja epdvarmoihin tyo-
suhteisiin (Colic-Peisker & Tilbury 2006; OECD 2016, 196).

Suomalaisen UTH 2014 -tutkimuksen tulosten mukaan tutkimukseen osallistu-
neiden ulkomaalaistaustaisten henkil6iden tyosuhteet ovat useammin méara- tai
osa-aikaisia ja tybajat epétyypillisempid kuin kantavdestén edustajien (Sutela 2015).
Koska kyseisessd haastattelututkimuksessa pystyttiin kerddméén tietoa myos sellai-
sista lyhytkestoisista tyosuhteista, jotka jadvat yleensa rekisteritilastojen ulkopuolelle
(ks. Larja & Sutela 2015a, 73), maahanmuuttajien tyollisyys ndyttdytyi huomattavas-
ti positiivisemmassa valossa kuin virallisissa, 18-64-vuotiaiden, tyollisyysasteissa (ks.
luku 1)°. UTH-tutkimuksen mukaan ulkomaalaistaustaisten henkiloiden (20-64 v.)
tyollisyysaste oli 63,7 prosenttia vuonna 2014, kun samanikdisen suomalaistaustaisen
vdeston tyollisyysaste oli vastaavantyyppisin menetelmin kerdtyssa vertailuaineistossa
73,7 prosenttia (Larja & Sutela 2015a, 72). Positiivisista tyottomyysluvuista huolimatta
maahanmuuttajien aktiivinen ohjaaminen yksipuolisesti vain osa-aikaisiin tyotehta-
viin tai tietyille toimialoille aiheuttaa tydmarkkinoiden lohkoutumista ja luo yhteis-
kuntaan epétasa-arvoisuutta.

Kirjallisuudessa esiintyy useita erilaisia maaritelmia vajaatydllisyydelle. Tassa tut-
kimuksessa vajaatyollisyys (inadequate employment) kuvaa sitd, missd madrin yksilon
koulutus, taidot, tybkokemus ja kyvyt ylipadtddn ovat alikdytdssd tai kokonaan kéyt-
tdmattd siind tyodssd, jota hin tekee. Myos osa-aikaisista ja kestoltaan lyhytaikaisiksi
rajatuista tydsuhteista voidaan kéyttdd vajaaty6llisyyden késitettd, mikali tyontekija ei
ole kuvatunlaisessa tydsuhteessa omasta tahdostaan. (Dooley 2003; Feldman & Turn-
ley 1995.) Ty6ttdmyyden lailla vajaatydllisyyden on huomattu olevan hyvin stressaa-
vaa (Scott-Marshall, Tompa & Trevithick 2007) ja aiheuttavan saman tyyppisii oireita
kuin ty6ttdmyyden, eli masennusta, ahdistuneisuutta, sosiaalista vetdytymisti, ja al-
koholin vadrinkéyttoa (Dooley 2003).

Tilannetta, jossa kouluttautunut ihminen toimii rutiininomaisessa tai muuten va-
héapitoisessd tyotehtdvissd, kuvataan usein osuvasti niin kutsutun aivotuhlauksen
(brain waste) kisitteen avulla. Yhteiskunta menettdd arvokasta tydpanosta korkeas-
ti koulutettujen ihmisten tehdessé rutiininomaisia t6itd, ja jos yksilo ottaa tyburansa
alkuvaiheessa vastaan ty6td, joka ei vastaa hdnen osaamistaan, vaarana on se, ettid
myds jatkossa hdnen tydnsé rajoittuvat matalan osaamistason tehtéviin (Dolton & Sil-
les 2001). Aivotuhlaus voidaan mééritelld yhteiskunnan rakenteista johtuvaksi ongel-
maksi, jos se liittyy esimerkiksi tutkintojen rinnastamisen vaikeuteen tai kalleuteen.
Aivotuhlausta mitataankin yleisimmin juuri koulutustason ja ty6tehtidvien vaatimus-
tason vastaavuuden kautta. Maahanmuuttajien ylikoulutus, eli tilanne, jossa yksilén
koulutus on selkedsti korkeammalla tasolla, kuin hidnen ty6tehtdvinsd vaativat, on
yleistd erityisesti Pohjoismaissa (OECD 2017). Aiemmissa empiirisissd tutkimuksis-
sa ylikoulutuksen on huomattu vaikuttavan hyvin negatiivisesti yksilén hyvinvointiin
(esim. Dean & Wilson 2009). Esimerkiksi Chen, Smith ja Mustard (2010) huomasi-
vat nelivuotisessa seurantatutkimuksessaan, ettd jopa 52 prosenttia Kanadaan tdihin

9 Sen ohella, ettd maahanmuuttajille ominaiset lyhytkestoiset tydsuhteet, kuten osa-aikaisuus tai kausittaiset tyot
jaavat yleensd rekisteritilastojen ulkopuolelle, ero tydllisten méaérisséa rekisteri- ja haastattelututkimuksen valilld johtuu
lisdksi laajemman ulkomaalaistaustaisuuteen pohjaavan rajauksen kéytostd UTH 2014 -tutkimuksen aineistossa,
jolloin tarkastelussa oli mukana myds toisen polven maahanmuuttajavaestoa.
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tulleista maahanmuuttajista oli koulutuksensa perusteella arvioituna ylikoulutettuja
tyohonsa vield nelja vuotta maahantulon jidlkeen. My6s tybkokemuksen perusteella
arvioituna tai maahanmuuttoa edeltdneiden odotusten toteutumista arvioitaessa 43-
44 prosenttia aineiston tyoperusteisista maahanmuuttajista oli ylikoulutettuja neljan
vuoden kuluttua maahantulosta. Arviointitavasta riippumatta kaikki tutkimuksen yli-
koulutetut tyontekijdt raportoivat selvdd mielialan ja henkisen hyvinvoinnin laskua.
Tutkimus antoikin vahvaa ndytt64 siitd, ettd ylikoulutus laskee yksilon tyytyvaisyytta
tyohonsd ja tydmarkkina-asemaansa ja aiheuttaa selvdan notkahduksen maahanmuut-
tajan psyykkisessd hyvinvoinnissa. (Chen ym. 2010, ks. myos Verhaest & Omey 2006.)
Norjassa puolestaan havaittiin, ettd nimenomaan Euroopan ulkopuolelta tulleilla oli
suurempi riski joutua koulutustaan vastaamattomaan tydpaikkaan riippumatta siits,
oliko heidén tutkintonsa suoritettu Norjassa vai sen ulkopuolella (Steren & Wiers-Jens-
sen 2010). My0s tybnantajat voivat tietimattomyyttadn tai valinpitimattomyyttaan ali-
arvioida tyontekijan taidot ja urakehitysmahdollisuudet, mité késitelldan seuraavaksi.

3.2.2 Tydnantajien kielteinen asennoituminen maahanmuuttajia kohtaan

Pohjoismaiseen hyvinvointivaltiomalliin kuuluvasta tasa-arvoisen kohtelun periaat-
teesta huolimatta maahanmuuttajat kohtaavat edelleen kantaviest6d useammin kiel-
teistd asennoitumista ja jopa suoranaista syrjintdd tyomarkkinoilla (Larja ym. 2012;
Liebkind, Larja & Brylka 2016). Maahanmuuttoon liittyvan yleisen asenneilmapiirin
on todettu kiristyvin erityisesti taloudellisesti tiukkoina aikoina. Kansalaisten viiled
suhtautuminen maahanmuuttajiin ja median vilittdma - usein melko yksipuolinen -
kuva muiden kulttuureiden edustajista saattavat heijastua myos potentiaalisten tyon-
antajien asenteisiin. Esimerkiksi ulkomaalaisten insindorien ty6llistymistd Kanadassa
tarkastellut tutkimus (Girard & Bauder 2007) osoitti tydpaikan saannin riippuvan tyon-
tekijan institutionalisoidun kulttuurisen pddoman, eli ammatillisen osaamisen, arvos-
tuksen lisédksi siitd, kuinka tydnantaja uskoi tydnhakijan habituksen sopivan tydpaikan
kayttaytymisnormeista ja yrityskulttuurista muodostuvaan tyopaikan vallitsevaan ole-
mukseen (dominant habitus). Etulyontiasemassa olivat kanadalaiset insin66rit, jotka
muodollisten valintakriteereiden ohella tayttivit tydnantajien implisiittiset vaateet liit-
tyen tietynlaisiin habitukseen tallentuneisiin toiminta- ja kdyttdytymistapoihin, kuten
vuorovaikutus- ja esiintymistaitoihin, pukeutumistyyliin ja ammattietiikkaan. Ndin ul-
komailta tulleet tydntekijat voitiin "eristdd” heille ammatillisen osaamisensa puoles-
ta sopivasta tyOpaikasta vain sen takia, ettd kyseisen henkilon habitus ei tytnantajan
mielestd istunut sithen muottiin, jonka yrityksen aiemmat tyontekijit ovat kayttéayty-
mis- ja toimintamalleillaan luoneet. (Girard & Bauder 2007; ks. my6s Akkaymak 2017.)

Senliséksi, ettd maahanmuuttajat usein kokevat tydllistymisen ja urapolulla etene-
misen Suomessa erittdin haastavaksi (esim. Expat Insider 2016), maahanmuuttajilla on
suurempi todennikdisyys joutua irtisanotuksi ja pienempi todennékoisyys tyollistyd
uudelleen kuin kantavdeston edustajilla, mikd on omiaan nostamaan pintaan pitkit-
tyneen tyottomyysjakson tai muun tydmarkkinariskin pelkoa. Syynd maahanmuutta-
jien kantavdest6d epdvakaampaan asemaan niin tyénhaussa kuin itse tydpaikallakin
voi olla esimerkiksi tynantajia vaivaava epdvarmuus ulkomailta tulleen tyontekijan
kyvyistd. Sitoutumista vaativissa tyotehtévissd myos tydvoiman pysyvyys saattaa nous-



ta keskeiseksi kysymykseksi, silld ulkomaista tyontekijdd rekrytoitaessa on otettava
huomioon maasta pois muuttamisen mahdollisuus. (Longva & Raaum 2002.) Kyse
voi kuitenkin olla potentiaalisen tydnantajan ennakkoluuloista ja syrjivistd kayttédy-
tymisestd. Esimerkiksi ruotsalaistutkimuksessa (Hansen & Lostrom 2009) selvisi, ettd
erityisesti pakolaistaustaiset maahanmuuttajat kohtaavat kantaviesta ja muita maa-
hanmuuttajaryhmid enemmén tydnantajien ennakkoluuloja jainhimillisen pddoman
aliarvioimista. Ilmiotéd voidaan pyrkid selittim&dan Bourdieun symbolisen vdkivallan
késitteen avulla: potentiaalisen ty6nantajan arvomaailma voi perustua ndkemykseen
yksiloiden rakenteellisesti eriarvoisista asemista ja menestymisen mahdollisuuksista
yhteiskunnan eri osa-alueilla (Bourdieu 1998, 90; Purhonen ym. 2006, 22). Vallitsevan
jarjestyksen ylldpitdmiseen tdhtdava symbolinen vékivalta onkin juuri sitd, ettd tietty
sosiaalinen jarjestys ndyttdytyy toimijoille ainoana mahdollisena vaihtoehtonaleima-
ten toiset ryhmat pysyviisluontoisesti sosiaalisesti vihempiarvoisiksi (Bourdieu 1998,
90; Mikeld 1994, 246-247; Purhonen ym. 2006, 21-22). Luokkajaot ja eriarvoisuus eivit
siis ole hdvinneet yhteiskunnastamme, vaan ne ovat saaneet uusia, hienojakoisempia
muotoja: nyky-yhteiskunnan "luokkataistelut” tapahtuvat yksittdisten ihmisten ar-
jessa kohtaamassa hyviksynnissé, hylkddmisessi ja ylenkatseessa (Kiveld 2012; 24).
Potentiaalisen tydnantajansa suunnalta tai jossakin muussa vuorovaikutustilan-
teessa kohtaamastaan véahittelevistd kohtelusta huolimatta yksil6 pyrkii tydstdmaan
itsestddn yhtendisen kisityksen vastatakseen itselleen kysymyksiin siitd, kuka on, mis-
td on tullut ja minne on menossa, mikd on mahdollista ja millaisia valintoja voi tehda
(Kiveld 2012; 31). Morricen (2011) mukaan turvapaikanhakijoiden pakotettuun maa-
hanmuuttoon liittyvdt kokemukset, eli tunne hépeistid ja néyryytyksestd sekd amma-
tillisen statuksen ja totutun kunnioituksen menetyksestd, leimaavat uuteen maahan
muuttoa ja tallentuvat yksilén habitukseen. Kun my6s yhteiskunnallinen pakolaistaus-
taisia maahanmuuttajia koskeva diskurssi on yleensa hyvin negatiivissavytteistd, yksi-
16 saattaa vastoinkdymisten kasaantuessa vahitellen alkaa sisdistdd epatoivoisen k-
sityksen itsestddn osaksi identiteettidédn, jolloin oman itsen arvostus ja kunnioittami-
nen vaikeutuvat. Tima voi johtaa niin kutsutun pakolaishabituksen muodostumiseen.
(Morrice 2011; 2013.) Habitus ei silti ole muuttumaton, vaan sitkealld ty6lla yksilo voi
vahvistaa, muuttaa tai uudistaa habitustaan (Bourdieu 1990) - jos hidnelle annetaan
tdhdn mahdollisuus. Tyonantajien asennoituminen voi kuitenkin vaikuttaa myos maa-
hanmuuttajien halukkuuteen jatkaa koko tyénhakuprosessia: epdoikeudenmukainen
kohtelu ja liian monta torjuvaa vastausta voivat nitistdd kenen tahansa motivaation
hakea toit4 (Siirto & Hammar 2016). Ylipaatdaankin yksilolle merkityksellisen ryhmén
suunnalta tuleva negatiivinen palaute saattaa vahingoittaa yksilon identiteettia (Ty-
ler & Blader 2003). Vdhitellen nam4 alistetut ryhmét omaksuvat hallitsevien ryhmien
sosiaaliset kategoriat osaksi identiteettiddn (Bourdieu 2001, 37-38; Kiveld 2012, 20).
Kuten empiiriset tutkimukset (Le Grand & Szulkin 2002; Longva & Raaum 2002)
ovat osoittaneet, syrjivat kiaytannot heijastuvat konkreettisesti myds maahanmuuttaji-
en kantavédestdd pienempéadn ansiotulotasoon. Maahanmuuttajien tulotason on huo-
mattu poikkeavan kantavdeston tulotasosta nimenomaan tulojakauman alimmassa
osassa: ruotsalaistutkijoiden mukaan mitd heikommin palkattu jokin ammatti on, sitad
suurempi on ero maahanmuuttajien ja kantavdestén saamissa palkoissa. Tulojakau-
man huipulla maahanmuuttajat sen sijaan ansaitsevat jopa paremmin kuin kantava-
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est6. (Hammarstedt & Sukhur 2007.) Osittain tim& johtuu maahanmuuttajille tyypil-
lisistd heikommin palkatuista ty6tehtévistd. On my®ds esitetty, ettd matalampi palkka-
taso johtuisi siitd, ettd maahanmuuttajat saavat niin kutsuttua ulkomaalaispalkkaa.
Ulkomaalaispalkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa maahanmuuttaja saa pienempéai
palkkaa kuin vastaavaa tyGtehtdvii tekevd kantavieston edustaja. (Forsander 2002,
197.) Jotkut tutkijat ovat puhuneet jopa maahanmuuttajien kohtaamasta hyvéksikay-
tosta tai suoranaisesta tyoriistosta (esim. Ollus & Jokinen 2013).

Siitd huolimatta, ettd useat tutkimukset ovat osoittaneet maahanmuuttajien koh-
taavan syrjintdd aina rekrytointiprosessin alustaldhtien niin Suomessa (Larja ym. 2012;
Liebkind, ym. 2016) kuin muissakin pohjoismaissa (Carlsson & Rooth 2007), tyénan-
tajien haluttomuudesta palkata ulkomaisia tyontekijoité ei ole kuitenkaan kayty riit-
tdvisti yhteiskunnallista keskustelua. Tilannetta ei helpota se, ettd maahanmuuttajilla
itsellddn on vain vihin neuvotteluvoimaa, vaikka heiti kohtaan olisi kayttaydytty kuin-
ka epdoikeudenmubkaisesti tahansa, jos he jaavit esimerkiksi ammattiyhdistysten (ks.
Kantola 2015, 34) tai tyGyhteis6jen ulkopuolelle eivitkd osaa hakea apua tilanteeseen.

3.3 Tyomarkkinoilla parjaamista selittévéat yksilotason tekijat

Talouden suhdannevaihteluiden, erilaisten yhteiskunnallisten sdédddsten ja tydmark-
kinoiden rakenteisiin liittyvien tekijéiden ohella maahanmuuttajien - aivan kuten
kantavidestonkin - ty6llistymiseen vaikuttavat erilaiset yksilokohtaiset tekijat. Nima
tekijit voidaan jakaa niihin, joihin yksil6 itse ei juurikaan voi vaikuttaa (eli yksilén
ominaisuudet), sekd niihin, joihin yksil6 voi ainakin jossain méérin vaikuttaa (eli yk-
silon hankkimat pd4domat) (vrt. Parpo 2007). Seuraavaksi nditd maahanmuuttajien
taloudelliseen sopeutumiseen liittyvid yksilotason tekijoitd tarkastellaan tarkemmin.

3.3.1 Tydllistymiseen vaikuttavat yksil6lliset ominaisuudet

Kaikilla yksil6illd on ominaisuuksia, joihin ei voi itse juuri vaikuttaa mutta jotka voivat
olla yhteydessd taloudelliseen sopeutumiseen uudessa maassa. Seuraavaksi téllaisia
yksil6llisid ominaisuuksia esitellddn yksityiskohtaisemmin.

3.3.1.1  Kulttuurinen etéisyys ja maassaoloaika

Maiden vililla voi olla suuriakin eroja siind, mitd asioita arvostetaan ja millaista toi-
mintaa pidetddn oikeana. Koettu kulttuurinen etéisyys kertoo siitd, kuinka samanlai-
seksi tai erilaiseksi maahanmuuttaja kokee uuden maan verrattuna aiempaan koti-
maahansa (Babiker, Cox & Miller 1980). Mitd pienemmiksi kulttuurinen etéisyys kah-
den maan vililld koetaan, sitd helpompaa on uuteen kulttuuriin sopeutuminen niin
psykologisesta kuin sosiokulttuurisestakin ndkokulmasta (Searle & Ward 1990; Suanet
& van de Vijver 2009; Gregersen & Stroh 1997). Aiempi tutkimus on linkittdnyt kulttuu-
risen samankaltaisuuden kokemuksen myos uuden kulttuurin ja sen edustajien veto-
voimaan valtavdeston ja vihemmistdryhmien vilisissa kulttuurisissa kohtaamisissa:



samankaltaisista ihmisistd pidetdin ja heitd arvioidaan positiivisesti niin yksilo- kuin
ryhmitasollakin (esim. Osbeck, Moghaddam & Perreault 1997; Piontkowski ym. 2000).
Toiset tutkijat ovat kuitenkin eri mieltd. Heiddn mielestddn onnistuneessa sopeutu-
misessa ei ole kyse niinkdédn kulttuureiden vastaavuudesta vaan pikemminkin tietyn
laht6kulttuurin edustajan kyvysté soveltua vastaanottavaan kulttuuriin (esim. Jun &
Gentry 2005). Havainto on linjassa niin kutsutun cultural fit -hypoteesin kanssa, jon-
ka mukaan erilaisilla yksilon menestyksekkddseen sopeutumiseen liitetyilld persoo-
nallisuuspiirteilld, esimerkiksi avoimuudella ja ulospdinsuuntautuneisuudella, ei ole
merkitystd sopeutumisprosessin onnistumiselle, vaan ainoastaan silld, miten kysei-
nen persoonallisuus “istuu” kohdemaan kulttuuriin (Ward & Chang 1997). Hypoteesi
on saanut tukea tutkimuksista, joissa maataan vaihtavan yksilon ominaisuuksia, ku-
ten persoonallisuuden piirteitd (esim. Ward & Chang 1997) tai arvoja (Stromberg &
Boehnke 2001), on verrattu kohdemaan yleisiin arvoihin ja tapoihin. Ndiden vastaa-
vuuden on huomattu olevan yhteydessd sopeutumisprosessin etenemiseen.

Koettu kulttuurinen etdisyys voi silti selittdéd osin sitd, miksi maahanmuuttajan
taustamaa vaikuttaa ty6llistymiseen. Kulttuurinen etdisyys esimerkiksi suhteellisen
maallisen, liberalistisen ja erittdin individualistisen Suomen ja vaikkapa islaminus-
koisten, konservatiivisten ja kollektivististen maiden vélilld on suuri (Hofstede 1991).
Tdten kulttuurisesti etdisestd maasta Suomeen esimerkiksi pakolaisina tulleille tyo-
paikan 16ytdminen saattaa olla huomattavasti vaikeampaa kuin naapurimaasta tai
muista OECD-maista tulleille (Sarvimiki 2010; 2011; ks. myds Hansen & Lofstrom
2009; 2011). Tuoreimpien tutkimusten (esim. Sarviméki 2017) mukaan kulttuurises-
ti kaukaisimmista maista, esimerkiksi Irakista, Afganistanista ja Somaliasta, tulleista
maahanmuuttajista vain 20-26 prosenttia oli Suomessa tyollisid vuonna 2013. Néistd
maista tulleilla ensimmaisen tyopaikan 16ytymiseen kului keskimddrin selvasti enem-
min aikaa kuin muilla maahanmuuttajaryhmilld. (Sarviméki 2017.) Samansuuntaisia
tuloksia ovat Ruotsissa raportoineet esimerkiksile Grand ja Szulkin (2002), joiden mu-
kaan tydmarkkinaintegraatio on helppoa ldnsimaista kotoisin oleville mutta huomat-
tavasti vaikeampaa Afrikasta, Aasiasta ja Latinalaisesta Amerikasta tulleille.

Huomionarvoista on se, ettd aiemmissa tutkimuksissa on varsin yksioikoisesti ole-
tettu maahanmuuttajien kannattavan samoja arvoja, kuin heidén kotimaan kulttuu-
rissaan keskim#arin kannatetaan (esim. individualismi vs. kollektivismi). Yksilokoh-
taisiin arvoeroihin onkin kiinnitetty vain vdhédn huomiota. (Suanet & van de Vijver
2009.) Usein kohdemaan valintaan saattaa vaikuttaa se, ettd maahanmuuttaja kokee
kohdemaan arvojen vastaavan omaa arvomaailmaansa enemman kuin ldhtémaan
arvomaailman (esim. Dona & Berry 1994; Tartakovsky & Schwartz 2001). Esimerkik-
si islaminuskoisesta kulttuurista Suomeen tullut henkil6 on saattanut hakeutua Suo-
meen sen vuoksi, ettd hdn on ateisti (Yijdlda & Nyman 2017). Erilaiset maahanmuutta-
jiin kohdistuvat ennakko-oletukset ja niihin pohjautuvat virhepaatelmait saattavatkin
ohjata tydnantajan rekrytointipdétoksid ja vaikeuttaa maahanmuuttajan ty6llistymis-
td. Tyonantaja saattaa esimerkiksi virheellisesti olettaa, ettd tydnhakijalle taytyy jar-
jestdd rukoustaukoja ty6ajalla, vaikkei niille edes olisi tarvetta, ja jattdd tyonhakijan
palkkaamatta, mikéli organisaatiosta ei 16ydy sopivaa rukoustilaa.

Empiirinen tutkimus on melko yhdenmukaisesti osoittanut, ettéd talouden lasku-
suhdanteen aikana irtisanomiset lisdéntyvit ja johtavat muutoksiin niin kantavaeston
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kuin maahanmuuttajienkin ansiotulotasoissa. Maahanmuuttajan taustan on huo-
mattu olevan yhteydessd sithen, miten taantuma vaikuttaa kunkin maahanmuuttaja-
ryhmén ty6llisyyteen ja tulotasoon (Longva & Raaum 2002). Longva & Raaum (2002)
havaitsivat tutkimuksessaan, ettd taantuman aikaiset irtisanomiset vaikuttivat OECD-
maista tulleiden my6hempéén ansiotasoon melko vihén ja aiempien ty6ttomyysjak-
sojen huomioon ottaminen poisti eron kantavidestoon kokonaan. Sen sijaan OECD:n
ulkopuolelta tuleviin taantuman aikaisesta irtisanomisesta johtuneet ty6ttomyysjak-
sotvaikuttivat paljon voimakkaammin, mikd nékyi merkittdvasti heiddn my6hemmas-
sd ansiotasossaan. Myos alueellisen tyottdmyysprosentin nousu heijastui eniten juuri
OECD:n ulkopuolelta tulleiden ansiotasoon. (Longva & Raaum 2002.)

Maahanmuuttajien ansiotulotason on ylipditdédnkin huomattu olevan Suomessa
kantavideston palkkatasoa huomattavasti alemmalla tasolla, etenkin maassaolon al-
kuvaiheissa (Sarviméki 2011). Mitd pidempd4dn maahanmuuttaja asuu uudessa koti-
maassaan, sitd enemman hén ehtii kerdtd sopeutumistaan helpottavaa maakohtaista
pddomaa (Grand & Szulkin 2002). Huolestuttavaa on se, ettd kauempaa Suomeen tul-
leiden maahanmuuttajien ansiotulot pysyvit kantavdeston tasoa alempana maassa-
olon my6hemmissékin vaiheissa. Muista kuin OECD-maista tulleiden maahanmuut-
tajien tulotaso ylsi vain noin 60 prosenttiin kantavdeston tulotasosta vield 15 vuoden
maassaoloajan jilkeen. (Sarviméki 2011; ks. my6s Haméldinen ym. 2005, 37.) Asetel-
ma, jossa yhdelld viestéryhmalld on selvdsti muita huonompi aloitustilanne, tukee
epétyypillisten tydsuhteiden kehittymista.

3.3.1.2 Iké ja sukupuoli

Maahanmuuttajien idlld ja sukupuolella on havaittu olevan yhteys heidén tyollisyy-
teensd. Ruotsalaistutkijat (le Grand & Szulkin 2002) ovat raportoineet alle kolmekym-
menvuotiaina Ruotsiin muuttaneiden keskimééirdisten tulojen poikkeavan kantavi-
eston tuloista vdhemmaén kuin yli kolmekymmenvuotiaina Ruotsiin muuttaneiden.
Tutkijoiden mukaan maahantuloiédn ja ansiotulojen véliset erot johtuvat ainakin osit-
tain siitd, ettd nuorempana ihmiset kykenevédt omaksumaan nopeammin uusia asi-
oita kuin vanhempana (le Grand & Szulkin 2002). Maahantulovaiheen ikdprofiilin on
raportoitu olevan yhteydessd maahanmuuttajien sosiaalitukien tarpeeseen siten, etté
mitd vanhempi tulija on, sitd useammin hén joutuu turvautumaan sosiaalitukijérjes-
telmddn (esim. Hu 1998). Ndiden tutkimusten pohjalta nédytt4 siis siltd, ettd maahan-
muuttajien taloudellinen sopeutuminen uudessa maassa on sitd haasteellisempaa,
mitd vanhempana muutto tapahtuu.

Suomessa Sarvimaki kumppaneineen (2014) on tutkinut maahantuloidn vaikutusta
uuden kotimaan valtiontalouteen tarkastelemalla maahanmuuttajien maksamia vero-
ja, sosiaalivakuutusmaksuja, sosiaalitukina saamia tulonsiirtoja sekd julkisten palve-
luiden kéyttod koskevia rekisteritietoja. Heiddn mukaansa iké vaikuttaa merkittavasti
sithen, millaisia kuluja maahanmuutosta aiheutuu. Jos maahanmuuttaja saapuu maa-
han parhaassa ty6idssd, hdnen elinkaarensa alkuvaiheen kustannukset on rahoitettu
toisessa maassa. Jos muuttaja 16ytdd tydpaikan, hinen vuotuinen nettovaikutuksensa
valtiontalouteen on positiivinen. Jos maahanmuuttaja ei 16yda tydpaikkaa ja hin jou-



tuu turvautumaan pitkékestoisesti sosiaalitukiin, vaikutus valtiontalouteen on péin-
vastainen. (Sarvimaki ym. 2014.)

Suomessa ulkomaalaistaustaisten tyollisyysastetta painaa alas erityisesti ulkomaa-
laistaustaisten naisten (56,1 %) selvésti miehid (71,2 %) heikompi ty6llisyysaste (Larja
& Sutela 2015). Naisten huonompi tyollisyystilanne heijastuu kasvavana sosiaalituki-
en tarpeena. Sukupuolen on huomattu korreloivan sosiaalitukiriippuvuuden kanssa
siten, ettd naiset hakeutuvat tukien piiriin miehid useammin (esim. Gustman & Stein-
meier 2000). Osittain ulkomaalaistaustaisten naisten miehid alempi tyollisyysaste joh-
tunee myos siitd, ettd moni Suomeen tullut nainen on omassa massaan tottunut pe-
rinteiseen sukupuoliroolijakoon, jonka mukaan mies hoitaa ansaitsemisen ja nainen
pitdd huolen kodista ja lapsista (breadwinner model) (ks. Nadim 2016).

Maahanmuuttajataustaisten naisten miehid huonompi ty6llisyystilanne heijas-
tuu heididn ansiotuloihinsa. Esimerkiksi Suomessa Sarvimiki (2010) on verrannut
maahanmuuttajataustaisten naisten ja miesten palkkatasoa kantavieston edustajien
palkkoihin ja raportoinut selkeitd eroavaisuuksia sukupuolten vélilld: ensimmaéisen
kokonaan Suomessa vietetyn kalenterivuoden jilkeen maahanmuuttajien keskitulot
olivat miehilld kolmanneksen ja naisilla vain noin viidenneksen samaan ikédluokkaan
kuuluvien vertailuryhmien tuloista. Lisdksi Sarviméen (2011) tutkimustulokset osoit-
tivat, ettd siind missd OECD-maista tulleet miehet onnistuivat 15 vuoden jalkeen mil-
tei saavuttamaan kantavédeston tulotason, OECD-maista tulleiden naisten palkkataso
jdi 70 prosenttiin kantavdest6on kuuluvien naisten ansiotulosta. Ruotsalaiset tutkijat
Le Grand ja Szulkin (2002) ovat kuitenkin raportoineet maahanmuuttajataustaisten
naisten ansiotulotason nousevan vastaavassa sosioekonomisessa asemassa olevien,
kantavdestoon kuuluvien naisten tasolle nopeammin, kuin maahanmuuttajataustaiset
miehet saavuttavat kantavidestoon kuuluvat miehet. Tutkijoiden johtopditoksen mu-
kaan tuloassimilaatio, elimaahanmuuttaja- ja kantavdeston keskindisten ansiotulojen
ladhentyminen maassaoloajan pidentyessé, onkin hankalinta nimenomaan Euroopan
ulkopuolelta tulleille miehille. Tutkijat huomauttavat, ettd naisten palkkataso on kes-
kimidrin miehid matalampi myos kantavdeston keskuudessa, minkd vuoksi naisten
ansiotaso on helpommin saavutettavissa. Maahanmuuttajataustaisten naisten on silti
maahanmuuttajamiehid huomattavasti vaikeampaa 16ytaa tydpaikkaa Ruotsissa - an-
siotason nousun ei siis voi suoraa ajatella kuvastavan naisten miehid parempaa integ-
roitumista tydmarkkinoille. (Le Grand & Szulkin 2002.)

3.3.1.3 Fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi

Maahanmuuttajat kohtaavat uudessa maassa usein psyykkisesti kuormittavia tilanteita
esimerkiksi kielimuurin, kulttuurierojen ja erilaisten kdytésnormien seka heihin koh-
distuvien ennakkoluulojen vuoksi. Yhteentérmaykset saattavat vaikuttaa negatiivises-
ti yksilon sopeutumisprosessiin ja ulottua usealle sopeutumisen osa-alueelle, talou-
dellinen sopeutuminen mukaan lukien (Kirmayer ym. 2011). Elaméantyytyviisyyden
yllipidon onkin huomattu olevan vaikeaa erityisesti maassaolon alkuvaiheilla (esim.
Al Wekhian 2015). Erilaiset vihemmistoryhmit kuuluvat usein sosiaalisessa mielessi
huonompiosaiseen viestdon, miké vaikuttaa osaltaan siihen, ettd heiddn on raportoi-
tu kdrsivdn kantaviest6d useammin erilaisista mielenterveyden ongelmista (Rudmin
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2009; Adler & Ostrove 1999; Fryers, Melzer & Jenkins 2003). Ty6ttomyyden ja hyvin-
voinnin védlisen yhteyden on lisdksi lukemattomissa empiirisissa tutkimuksissa todet-
tu olevan kaksisuuntainen: ty6ttomyys saattaa heikentdd hyvinvointia, mutta toisaalta
myds esimerkiksi mielenterveyden ongelmat voivat vaikeuttaa ty6llistymistéd (Paul &
Moser 2009). On siis selvdd, ettd hyvi terveys auttaa jaksamaan, edistda tyollistymisti
ja pitdd ylla tyokykyd (Dooley, Prause & Ham-Rowbottom 2000).

Maahanmuutto on usein suuri elimdnmuutos, joka aiheuttaa stressid muuttajalle
(esim. Berry 2006; Jasinskaja-Lahti & Yijdlda 2011). Rankka muuttoa edeltiva elaménti-
lanne - elama sodan keskelld, ndhty ja koettu vdkivalta ja epdvarmuus tulevaisuudesta
- on arkipédivéa erityisesti monelle Suomeen hiljattain tulleelle turvapaikanhakijalle,
minka vuoksi heiddn hyvinvointinsa on koetuksella. Turvapaikanhakijoita rasittavat
pitkdt odotusajat vastaanottokeskuksissa, ja pelko kielteisestd turvapaikkapéatoksestd
aiheuttaa voimattomuuden tunnetta ja mielenterveysongelmia (esim. Porter & Has-
lam 2005; Robjant, Hassan & Katona 2009; Yijdld & Nyman 2017). Aiempi tutkimus
on osoittanut, ettd pakolaisilla ja turvapaikanhakijoilla on kantavdest66n verrattuna
jopa kymmenkertainen riski sairastua traumanjélkeiseen stressioireyhtymién, ma-
sennukseen ja muihin terveysongelmiin (Kirmayer ym. 2011). Esimerkiksi UTH 2014
-tutkimuksen mukaan juuri Lahi-id&sté ja Pohjois-Afrikasta tulleilla maahanmuutta-
jilla on selvasti muita maahanmuuttajaryhmid enemmaén erilaisia traumaperaisia ja
muita psyykkisid terveysongelmia, kuten vakavia masennus- ja ahdistusoireita, jotka
saattavat pitkittdd merkittdvasti heiddn sopeutumisprosessiaan (Castanedaym. 2015).
Perhepsykologien tutkimus on my6s korostanut, ettd pakolaistaustaisilla perheellisil-
14 tilanne, jossa perhettd ei esimerkiksi toimeentulovaatimuksen takia voi yhdistda,
aiheuttaa usein surua, epitoivoa ja psykologisia traumoja erillddn oleville perheen-
jasenille. Tdllainen tilanne koskettaa yhd useampaa perheellistd maahanmuuttajaa:
heindkuussa 2016 voimaan tulleen toimeentuloedellytyksen jilkeen perheenyhdista-
minen on mahdollista esimerkiksi vain alle kahdelle prosentille kriisimaista tulleista
hakijoista (Miettinen ym. 2016, 14)*°.

Erilaiset aikasidonnaiset tekijit, kuten tilanteen uhkaavuus, ajallinen kesto ja epa-
varmuus, vaikuttavat sithen, kuinka stressaavaksi yksil6 jonkin tilanteen kokee. Ajan
kuluminen voi siis joko lisdt4 tai vihentéa stressid. (Lazarus & Folkman 1984, 115.) Jos
stressaava tilanne ei mene ohi, silld voi olla kauaskantoisia seurauksia yksilon sopeu-
tumiselle (esim. Yijdld & Nyman 2017, ks. my6s Akhtar 1999). Esimerkiksi traumanjél-
keisen stressioireyhtymén on osoitettu heikentévén keskittymis- ja suorituskykyé seka
muistia (Koso & Hansen 2006), jotka ovat kaikki keskeisid opeteltaessa uutta kieltd
(esim. Westermeyer, Neider & Vang 1984) - vaativasta tydnhakuprosessista ja uuden
(tyo)kulttuurin ja -tehtidvien omaksumisesta puhumattakaan. Ndin onkin ymmarret-
tdvad, ettd myos yksilon hyvinvointi voidaan katsoa yhdeksi tydmarkkinoilla hyodyl-
liseksi resurssiksi (health capital) (Becker 2007).

10 Toimeentuloedellytyksen tulorajoja eri kokoisilla perheilla voi testata osoitteessa: www. lucify.com/reunification




3.3.2 Sosiaalinen ja kulttuurinen pddoma

Maahanmuuttajien kantavdestdd heikompaan tyo6llistymiseen voivat vaikuttaa mo-
net eri tekijdt aina heikosta kielitaidosta tydnantajan edellyttdmin tyokokemuksen
puuttumiseen. Kohdemaan kulttuurisen pddoman, kuten kielitaidon (Hu 1998), ja so-
siaalisen pddoman, esimerkiksi paikallisten sosiaalisten verkostojen, karttuessa eld-
mai uudessa maassa kuitenkin yleensa helpottuu. Tédssd alaluvussa esitellddn sellaisia
maahanmuuttajien tybmarkkinaintegraation kannalta keskeisid yksilollisid resursseja
ja valmiuksia, joiden kerryttdmiseen yksil6 itse voi vaikuttaa ainakin jossain méarin.

3.3.2.1 Kulttuurinen pddoma: koulutustausta, ammatillinen
osaaminen, tydkokemus ja kielitaito

Aiempi empiirinen tutkimus on osoittanut, ettd kouluttautuminen - toisin sanoen in-
stitutionalisoidun kulttuurillisen pddoman hankkiminen - helpottaa maahanmuutta-
jan tyollistymistd ja nostaa hdnen palkkatasoaan, miké vastaavasti vdhentéa erilaisten
tukien tarvetta (esim. Hu 1998). Koulutuksen ja tyollisyyden vélinen yhteys ei ole kui-
tenkaan ndin yksioikoinen. Vaikka maahanmuuttajien on useissa tutkimuksissa rapor-
toitu olevan jopa keskimidrin kantavdestod paremmin koulutettuja (esim. Longva &
Raaum 2003), heidén ty6llisyysasteensa ei ylld kantavéeston tasolle. Tall6in tyollisty-
misen vaikeuksia on perusteltu sill§, ettd ulkomailla suoritettua tutkintoa ei arvosteta
yhté paljon kuin kohdemaassa suoritettua, toisin sanoen sille ei ole annettu saman-
laista symbolista arvoa kuin kohdemaassa suoritetulle, tdysin vastaavalle tutkinnolle.
Toisaalta ruotsalaistutkijat le Grand ja Szulkin huomasivat, ettd maahanmuuttajien ja
kantavieston viliset tuloerot eivit hivii silloinkaan, kun maahanmuuttajat ovat kéy-
neet ldpi saman koulutusjirjestelmén kuin kantavdestd. TAma havainto viittaa Ruot-
sin tybmarkkinoilla esiintyvéén rakenteelliseen tydmarkkinasyrjintddn. (Le Grand &
Szulkin 2002.)

Suomessa maahanmuuttajien koulutustason huomioiminen rekisteritutkimukses-
sa on vaikeaa, silld heiddn koulutuspolkunsa nakyvit Tilastokeskuksen hallinnoimas-
sa koulutusrekisterissd vain silloin, kun maahanmuuttajalla on suomalainen henki-
l6tunnus, hin on suorittanut tutkintonsa Suomessa tai hdn on hyviksytysti rinnasta-
nut muussa maassa suoritetun tutkintonsa Suomessa. Néin ollen erityisesti joidenkin
maahanmuuttajaryhmien koulutustiedoissa on puutteita, mika on vaikeuttanut aihe-
piirid koskevan tutkimuksen tekemistd Suomessa. Tastd huolimatta UTH 2014 -kyse-
lytutkimuksessa on saatu lisdé tietoa koulutuksen merkityksesta tyollistymisessa. Ky-
seinen tutkimuksen mukaan korkeakaan koulutus ei vélttamattd takaa tyollistymista
omalle alalle: korkeasti koulutetut ulkomaalaistaustaiset haastatellut (20 %) toimivat
tyontekijaammateissa ldhes seitsemén kertaa useammin kuin kantavaest66n kuuluvat
korkeakoulutetut (3 %). Tutkimuksen korkea-asteen koulutetuista ulkomaalaistaustai-
sista vain 67 prosenttia ilmoitti tekevdnsi koulutustaan vastaavaa tyoté. (Larja 2017.)

Riittdvad suomen kielen taitoa, eli ruumiillistunutta kulttuurista pddomaa, pide-
tddn yleensd yhtend keskeisimmistd uuteen maahan sopeutumista edesauttavista te-
kijoistd. UTH 2014 -tutkimuksen mukaan suomea véhintdin edistyneelld tasolla pu-
huvien ulkomaalaistaustaisten tyollisyysaste on muita ulkomaalaistaustaisia parempi.
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Yllattavaa kylld, kyseisessd tutkimuksessa kielitaito ei silti ollut niin tidrked korkeasti
koulutettujen ty6llisyyttd edistdva tekijd, kuin sen uskottiin aiemmin olevan: suomea
alkeistasolla osaavat korkeasti koulutetut parjasivét jopa paremmin kuin suomea kes-
kitasoisesti puhuvat korkeasti koulutetut. Tdam4 johtunee osittain siité, ettd Suomessa
on jonkin verran sellaisia tydpaikkoja, joissa pdrjdd pelkilld englannin kielelld. Perus-
asteen oppimidrén suorittaneilla sen sijaan suomea vahintdédn keskitasoisesti puhu-
vien ty6llisyys oli kymmenen prosenttiyksikk6d parempi kuin suomea alkeistasolla
puhuvien. (Larja & Sutela 2015b.)

Kohdemaassa hankitulla tydkokemuksella ndyttda olevan erityisen suuri merkitys
maahanmuuttajien tyollistymisessd: tyon saanti hankaloituu huomattavasti, jos ai-
empaa tyokokemusta ei ole. Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia toimeentulotuen
asiakkaita Helsingissa tarkastelleen tutkimuksen yksi keskeisimmista tuloksista viittaa
siihen, ettd nimenomaan kohdemaassa hankittu ty6kokemus vaikuttaa merkittavas-
ti maahanmuuttajien tydllistymiseen, tukitarpeesta irrottautumisen ja koyhyydelta
valttymiseen. Nédissd kaikissa tapahtui mydnteisid muutoksia, jos maahanmuuttaja
oli onnistunut kartuttamaan ty6kokemustaan Suomessa edes yhtend ainoana vuon-
na, mutta tybkokemuksen positiiviset vaikutukset kertautuivat vuosi vuodelta suu-
remmabksi (Yijdld 2016).

3.3.2.2 Sosiaalinen pddoma: kontaktit kantavdeston
ja oman etnisen ryhmén edustajiin

Erilaiset yksilon identiteettid maarittavat ryhmédjasenyydet ohjaavat ihmisten kayt-
tdytymistd niin tyépaikoilla kuin tyémarkkinoiden ulkopuolella. Esimerkiksi maa-
hanmuuttajien halukkuus luoda kontakteja kantavdeston edustajiin kertoo heidan
positiivisesta asennoitumisestaan kantaviest6on - ja toisin pdin (esim. Jasinskaja-
Lahti, Liebkind & Solheim 2009). Kantavdeston kanssa solmittujen kontaktien onkin
lukuisissa tutkimuksissa huomattu edistdavdn maahanmuuttajien kotoutumista (esim.
Moghaddam, Taylor & Wright 1993). Yksi syy tdhén on yksinkertaisesti konkreettisen
tiedon lisddntyminen: paikalliset ystdvit ovat mitd parhaimpia tietoldhteitd maahan-
muuttajan tutustuessa uuteen ymparistoonsa.

Tyollistyminen avoimiin tyopaikkoihin ei tapahdu automaattisesti, vaan tyénan-
tajien on 10ydettiva tyohon sopiva tyontekijd ja maahanmuuttajan taas itselleen so-
piva tyon tarjoaja (Bankston IIT 2014, 134). Usein ihmiset ty6llistyvét juuri sosiaalis-
ten verkostojensa avulla. Yksilon tydmarkkina-aseman kannalta tarkeiksi sosiaalisiksi
suhteiksi voidaan lukea sellaiset sosiaaliset verkostot tai kontaktit, jotka edesauttavat
yksilon taloudellista sopeutumista ja parjadmistd uudessa maassa. Luotettavalta hen-
kil6ltd saatu etukiteistieto palkattavan henkilon tydskentelytyylistd ja tavasta toimia
tyoyhteisossd vihentdd puolestaan tyonantajan ndkdkulmasta epdonnistuneen rek-
rytoinnin riskid (Parpo 2007).

Maahanmuuttajat tarvitsevat usein kantavéestdd enemmaén tiedollista ja taloudel-
lista tukea, ennen kuin heiddn valmiutensa kohtaavat uuden kulttuurin tyomarkki-
noiden vaatimukset ja pelisddnnot. Toisinaan yhteydet maanmuuttajan omiin maan-
miehiin saattavat osoittautua hedelmallisiksi tydmarkkinoille pyrittdessd; toisinaan
taas tydllistyminen etenkin asiantuntijatason tehtéviin onnistuu nimenomaan silloin,



kun maahanmuuttaja pystyy hyodyntdméaédn kantavieston edustajien kanssa solmi-
miaan sosiaalisia kontakteja (Ahmad 2015). Kyse on kahdentyyppisestd sosiaalisesta
péddomasta: sitovasta (bonding) ja yhdistavésti (bridging). Sitova sosiaalinen pddoma
viittaa tuttujen, yhteiseen sisiryhméan kuuluvien tai kulttuurista yhteenkuuluvuutta
tuntevien ihmisten vilisiin siteisiin, jotka maahanmuuttajien tapauksessa tarkoittavat
yleensd samaa kulttuuritaustaa edustavia ihmisid. Siind missé sitova sosiaalinen paa-
oma helpottaa samaan sisiryhmain kuuluvien keskindistd kanssakdymistd ja toimin-
taa, yhdistdva (bridging) sosiaalinen pddoma kurkottaa tuntemattomaan, eli erilaisten
ihmisten ja ulkoryhmien suuntaan, mika helpottaa ryhmien vilistd vuorovaikutusta.
(Gittell & Vidal 1998.) Etenkin jalkimmdisen, eli yhdist4vén sosiaalisen pddoman, kat-
sotaan edistdvin maahanmuuttajan tyollistymistd uudessa maassa erityisesti haetta-
essa tybpaikkaa oman etnisen yhteisén ulkopuolelta (Ahmad 2015).

Molemmat edelld esitetyt sosiaalisen pddoman muodot voivat olla tydnhakijalle
eduksi, mutta joskus ne ohjaavat tai rajoittavat yksilon urakehitysté. Jos maahanmuut-
tajat sulkeutuvat ympéroivastd yhteiskunnasta ja luovat suhteita ainoastaan oman ryh-
maénsa edustajiin, koko yhteison toimintakenttd kapenee. Yhdistdvin sosiaalisen paa-
oman puute yhteison sisilld saattaakin aiheuttaa tilanteen, jossa tydmahdollisuudet
yksipuolistuvat ja jossa kukaan ei ole viittomassa tietd vaihtoehtoehtoisille urapoluille
tai ndyttdmassd esimerkki, kuinka sosioekonomista asemaa kohennetaan. Maahan-
muuttajien keskittyminen vain kapealle ammattisektorille voi johtaa siihen, ettd ky-
seisille aloille pakkautuu jatkuvasti lisid maahanmuuttajia. Tdmé voi synnyttdd niin
kutsuttuja maahanmuuttajatyopaikkoja (ethnic/immigrant jobs). Téllaiset tyot eivét
yleensi edellytd ammattitaitoa, eivdtkd ne ndin ollen kasvata tekijansad tydmarkkina-
valmiuksia, minkd vuoksi niistd eteneminen muunlaisille urapoluille on hankalaa.
(Ahmad 2015.) Kaikki timénkaltaiset ty6t eivdt kuitenkaan ole matalan osaamistason
toitd - esimerkiksi tulkkaaminen voidaan luokitella osaamista ja koulutusta vaativaksi
etnospesifiksi tyoksi (ks. Forsander 2002, 43). Toisaalta on havaittu, etti vaikka edel-
14 kuvatun laiset, usein kapealle ammattisektorille sijoittuvat ty6t saattavat joissain
tapauksissa hidastaa maahanmuuttajan urakehitystd, ne voivat joissain tapauksissa
edesauttaa hyodyllisten sosiaalisten verkostojen syntymistd maahanmuuttajien kes-
kuudessa. Maahanmuuttajien keskiniisistd verkostoista saatu tuki saattaakin olla l&-
hes korvaamaton esimerkiksi tilanteessa, jossa bisnesideoitaldhetddn vieméin eteen-
pdin. Tuore yrittdjd voi myos hyotya verkostoistaan palkatessaan tyontekijoitd joko
ldhinnd maahanmuuttajia tai my6s kantavédest6d palvelevaan uuteen yritykseensa.
(Bankston 1112014, 133-136.)

Hollannissa maahanmuuttajien ty6llistymistd tutkinut Lancee (2013) kuitenkin
toteaa, ettei tiiviistd perhesiteistid koostuva sitova pddoma vaikuta lainkaan maahan-
muuttajien tydmarkkinatulemiin. Téstd poiketen perheen ja etenkin puolison kanssa
muuttamisella on kuitenkin huomattu olevan suuri merkitys ekspatriaattien onnistu-
neelle sopeutumiselle. Vaikka perheen ldsnéolo ei suoraan ty6llistymiseen vaikuttai-
sikaan, perheen on huomattu luovan tasapainoa tyon ja vapaa-ajan vélille tehostaen
titen kokonaisvaltaista kotoutumista pelkin tybpaikkaintegraation sijaan (Vitasovic
2012). Puolisolta saatu vertaistuki saattaa auttaa my6s muutosta mahdollisesti aiheu-
tuvan psykologisen stressin (Berry 1970; Oberg 1960) kisittelyssd. Tamé on tarkedd,
silld kuten luvussa 3.3.1.3 tuli ilmi, stressin aiheuttaman henkisen kuormituksen on
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lukemattomissa tutkimuksissa osoitettu hdiritsevin maahanmuuttajien sopeutumista
uuteen maahan (esim. Berry 1997; Jasinskaja-Lahti & Yijdld 2011). Psyykkinen hyvin-
vointi puolestaan ennustaa parempaa suoriutumista ja tytehoa (esim. Baptiste 2008),
joiden voi olettaa olevan hyodyllistd maahanmuuttajan urakehitykselle ja titéd kautta
taloudelliselle sopeutumiselle ainakin pitkalld aikavalill4.

Lasten madrdn kasvun on sen sijaan havaittu hidastavan taloudellista sopeutumista
uudessa maassa. Biichel ja Frick (2003) huomasivat laajassa vertailututkimuksessaan,
ettd perheen koko vaikuttaa tuloihin niin, ettd lasten méardn kasvaessa perheen ta-
loudellinen pérjddminen hankaloitui kaikissa tutkimuksen kohteena olleissa maissa.
Norjassa Bratsberg, Raaum ja Roed (2010) havaitsivat tyoldistaustaisia maahanmuut-
tajamiehid tarkastelevassa pitkittdistutkimuksessaan, ettd suuri perhekoko ja puolison
tyottomyys saattavat lisdtd kannustinloukkuihin joutumisen riskii. Jos perheessi on
monta lasta ja kotona oleva puoliso, tyon tekemisestd saatavat ansiotulot eivét valt-
tdmattd ole suuremmat kuin perheelle kuuluvat sosiaalietuudet. Saattaakin siis olla,
ettd kooltaan pieni perhe tukee sopeutumista uuteen maahan, mutta jos perheen koko
kasvaa hyvin suureksi, positiivinen vaikutus kdéntyy vastakkaiseksi.

Empiiristd ndytt64 on saatu myos siitd, ettd etenkin kantaviest66n kuuluva puoliso
edistdd maahanmuuttajan taloudellista sopeutumista (Biichel & Frick 2003; ks. myos
Andrén & Andrén 2013; Yijdld 2016). Tam& on ymmarrettavas, silld puolison tuttava-
piirin kautta maahanmuuttaja voi p4dastd nauttimaan yhdistdvastd sosiaalisesta paa-
omasta. Esimerkiksi Biichel ja Frick (2003, 13, 26) raportoivat vertailututkimuksensa
pohjalta tydsopeutumista koskevia tuloksia, joiden mukaan niin kutsutussa sekata-
loudessa - jossa maahanmuuttajan puolisona oli kantavdeston edustaja - asuminen
vaikutti positiivisesti sekd toisista EU-maista tulleiden ettd EU:n ulkopuolelta tulleiden
maahanmuuttajien ty6eldmassi suoriutumiseen. Muutamaa tutkittua maata lukuun
ottamatta sekataloudessa asuvien maahanmuuttajien tyossd parjadminen ei juurikaan
poikennut kantaviestostd. Sen sijaan sekd EU:sta ettd EU:n ulkopuolelta tulleet maa-
hanmuuttajat pérjasivét selvésti kantavdest6d heikommin silloin, kun he eivét olleet
parisuhteessa tai heidédn puolisonsa edusti muuta kuin kohdemaan kansalaisuutta.
Koska kyseessd ei ollut pitkittdistutkimus, tutkijat eivét voineet esittdd oletuksia ka-
usaalisuhteista. Ndin ollen puolison 16ytdminen voi myds olla seurausta paremmasta
taloudellisesta menestymisestd sen sijaan, ettd se olisi ollut paremman taloudellisen
menestyksen edellytys.

3.4 Teoriaosuuden yhteenveto ja keskeiset tutkimuskysymykset

Ammattirakenteiden murros ja siihen liittyva tydmarkkinoiden polarisaatio kosketta-
vatvadjadmattd jo ennestddn tydmarkkinoilla heikoimmassa asemassa olevia ihmisig,
kuten idkk&itd ja matalasti koulutettuja henkil6itd (Asplund ym. 2015a). Silti on vield
arvailuiden varassa, miten kiynnissi oleva murros vaikuttaa maahanmuuttajiin. Ny-
kytiedon valossa heidédn asemansa on monin tavoin hankala, mutta taloustilanteen
piristymisen ja suurten ikdluokkien eldkoitymisen vuoksi avoimeksi kysymykseksi jdd,



ketkd loppujen lopuksi saavat taloudellisen toimeentulon mahdollistaman tyésuhteen
tulevaisuuden tydmarkkinoilla.

Maahanmuuttajien tyo6llisyyttd on tutkittu Suomessa melko paljon ja heiddn on
huomattu kohtaavan tydmarkkinoilla kantaviest6d enemmaén niin yhteiskunnan ja
tydmarkkinoiden rakenteista ja kdytdnnoistd kuin yksilosta itsestddnkin kumpuavia
haasteita. Kuten edelld on tullutilmi, maahanmuuttajat paatyvit kantavidestdd useam-
min erilaisiin epatyypillisiin tydsuhteisiin, jotka eivat valttdmaittd edistd heiddn hyvin-
vointiaan tai uuteen maahan sopeutumistaan (Dooley 2003, Scott-Marshall, Tompa &
Trevithick 2007; Winefield ym. 1993). Tédstd huolimatta Suomessa ei juuri ole tutkimus-
kirjallisuutta, joka kisittelisi tydllisyyden yhteyttd maahanmuuttajien psykologiseen ja
sosiokulttuuriseen sopeutumiseen tilanteissa, joissa tydnteon raamit poikkeavat sian-
nénmukaisesta viisipdiviisestd tyoviikosta - mikd on esimerkiksi monen vajaatyolli-
sen tilanne. Niukalti tutkimusta 16ytyy my6s esimerkiksi ilman virallista tyésuhdetta
tyoskentelemisestd, maahanmuuttajien kokemuksista kannustinloukkuun joutumi-
sesta tai heidén yksil6llisistd keinoistaan selvitd téllaisista tilanteista.

Tamaén tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen muodostaa Berryn ja kumppanei-
den akkulturaatioteoria (Berry 1997; Ward 2001; Ward & Kennedy 1993), jota tdayden-
netddn Jahodan (1981; 1982) teorialla tyon piilevistd hyodyistd. Maahanmuuttajien so-
peutumista Suomeen ldhestytddn taloudellisen sopeutumisen ja etenkin siihen 1dhei-
sesti liittyvédn tydllisyyden kautta. Tutkimukseen osallistuneiden maahanmuuttajien
subjektiivisten kokemusten avulla selvitetdén, mitkd yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden
rakenteisiin liittyvét ja toisaalta mitkd yksilokohtaiset tekijit ovat olleet merkittavissa
asemassa heidédn taloudellisessa sopeutumisessaan. Liséksi tarkastellaan haastateltu-
jen maahanmuuttajien taloudellisen ja sosiokulttuurisen sopeutumisen vilisid yhte-
yksid sekd niiden vaikutusta heiddn psykologiseen hyvinvointiinsa. Aineiston tulkin-
nan apuna kdytetddn my6s Bourdieun teorioiden keskeisid kisitteitd kenttd, pddomat
jahabitus (esim. Bourdieu 1986). Liséksi tutkimuksessa hyddynnetédén useita muitakin
sosiaalipsykologisia malleja ja teorioita, kuten sosiaalisen identiteetin teoriaa (Tajfel
& Turner 1979; 1985; Turner ym. 1987) ja sithen pohjautuvaa ryhmé&én kiinnittymisen
mallia (Tyler & Blader 2000; 2003).

Jahodan (1981; 1982) mukaan tyonteon piilevit hyodyt ovat jopa sen ilmeisid hy6-
tyjd - eli ty6std saatua rahallista korvausta - tirkedmpia yksilon hyvinvoinnille. Ty6s-
séd voi esimerkiksi kohdata samanhenkisid tydtovereita, mikéd kerryttdd tydmarkkinoil-
la parjadmisen kannalta avainasemassa olevaa sosiaalista pddomaa. Tdtd mahdolli-
suutta ei tyottomalld maahanmuuttajalla ole. Maahanmuuttajat kuitenkin tarvitsevat
kulttuurista, taloudellista ja sosiaalista pddomaa pérjatikseen uuden kulttuurin tyo-
markkinoilla. Etenkin maahanmuuttajalle tydpaikka voi olla tédrkea tila niin suoma-
laisten kohtaamiselle kuin kohdemaan kielen ja (ty6)kulttuurin oppimiselle, joiden
on osoitettu vaikuttavan positiivisesti maahanmuuttajien psykologiseen sopeutumi-
seen (esim. Jasinskaja-Lahti 2008). Maahanmuuttajia tutkittaessa Jahodan malli on-
kin osin puutteellinen, silld kyseiselle ryhmélle kielen ja kulttuurin oppiminen on seké
merkittdva tydnteon hyoty ettd hyvinvoinnin ja sopeutumisen edistdji. Ndin ollen titd
tutkimusta varten mallia kehitettiin edelld esitettyyn teoriaan (Berry 1997; Bourdieu
1986) nojaten soveltumaan paremmin maahanmuuttokontekstiin: malliin lis4ttiin
erillinen kulttuurisen pddoman omaksumista kuvaava ulottuvuus, jonka katsotaan
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olevan keskeisessd asemassa hyodynnettdessd mallia maahanmuuttajien tyollisyytta
tarkastelevassa tutkimuksessa. Kyseinen osio pitda sisédllddn uuden kulttuurille omi-
naisten normien ja hyvaksyttyjen kidytostapojen oppimisen sekd kohdemaan kielen
ja tyokulttuurin omaksumisen. Ndiden kolmen kulttuurisen pddoman muodon voi-
daan edelld esitettyyn teoriaan pohjautuen tulkita maahanmuuttajien keskuudessa
tarkeiksi tydnteon piileviksi hyodyiksi, jotka vaikuttavat heiddn hyvinvointiinsa ja so-
peutumiseensa kokonaisvaltaisemminkin (ks. myos Jasinskaja-Lahti 2008). Kuviossa
1 esitetddn Jahodan mallin ja Bourdieun késitteiden pohjalta tédta tutkimusta varten
rakennettu teoreettinen malli, jonka toimivuutta timén tutkimuksen aineistoon tes-
tataan tulososassa luvussa 6.

Kuvio 1. Jahodan ja Bourdieun teorioiden pohjalta luotu malli tydnteon ja hyvinvoinnin
vélisen suhteen rakentumisesta maahanmuuttokontekstissa

ILMEISET HYODYT: PSYKOLOGINEN HYVINVOINTI
® Taloudellinen padgoma JA SOPEUTUMINEN
- Ansiotulot

+ Positiivinen mieliala
+ Hyva itsetunto ja positiivinen

PIILEVAT HYODYT:
e Aktiivisuus ja paivan

identiteetti/status
+ Kokemus yhteiskunnan

TYOSKENTELY ol S
ajallinen rytmittyminen taysivaltaisesta jasenyydesta
® Sosiaalinen padoma Vs.
- Sosiaaliset verkostot e m——
- Yhteisten tavoitteiden - Epavarmuuden tunne
e = Kohdemaan kulttuurista
- IS e S vetdytyminen/eristéytyminen
¢ Kohdemaan
Maahan- kulttuurinen .p?aop‘l?
muutto- - Arvot, normit ja kieli
konteksti - Tyokokemus, tyokulttuuri

- Tyovalineiden hallinta

Jahodan (1981; 1982) teoriassa tyollisyyden kddntopuolena on ty6ttdmyys, joka vai-
kuttaa negatiivisesti yksilon hyvinvointiin. Jatkuvat vastoinkdymiset ty6nhaussa saat-
tavat laskea merkittivasti tyonhakumotivaatiota: sekd sisdinen ettd ulkoinen moti-
vaatio voivat joutua koetukselle. Voidaankin kysy4, riittddkd Suomen tydmarkkinoilla
pdrjddmiseen se, ettd maahanmuuttajalla on riittdvasti kohdemaan institutionaalista
kulttuurista pddomaa, esimerkiksi suomalainen tutkinto tai tydkokemusta Suomesta,
vai pitddko maahanmuuttajan ilmentda suomalaisuutta myos esimerkiksi puheessaan
(ruumiillistunut kulttuurinen pddoma) ja pukeutumisessaan (objektifioitu kulttuuri-
nen padoma) kelvatakseen tydnantajalle.



Maahanmuuttajien ty6llistymiseen liittyvid ongelmia voidaan tarkastella habitus-ka-
sitteen avulla, jolla tarkoitetaan yksilon menneisyyden summaa, joka alati muovaa
hénen ajatuksiaan, havainnointiaan sekd kiyttaytymistd4n (Swartz 2002, 63). Omassa
kulttuurissaan yksil6 pitdd habitustaan annettuna eikd valttamaétta kyseenalaista sité
lainkaan. Kun toisessa kulttuurisessa kontekstissa muotoutunut habitus siirtyy maa-
hanmuuton yhteydesséd uuteen kulttuuriseen kontekstiin, yksilo voi kuitenkin tuntea
olevansa kuin kala kuivalla maalla. (Bourdieu & Wacquant 1992, 127; Akkaymak 2017.)
On esitetty, ettd tilanteessa, jossa maahanmuuttajan sosiokulttuurinen sopeutuminen
on vaikeaa, hin voi alkaa kdéntyd poispdin uudesta kulttuurista ja sen sijaan kurottaa
takaisin omaan kulttuuriinsa (Jasinskaja-Lahti ym. 2009; ks. my6s Bobowik ym. 2017).
Téllainen toiminta ei edistd sopeutumista eikd etenkdén tyollistymisti: sopeutumisen
kannalta parhaat akkulturaatio-orientaatiot olisivat integraatio- jajoissain tapauksissa
my0s assimilaatio-orientaatiot (ks. luku 2.2).

Jos pakolaistaustaisen maahanmuuttajan subjektiiviset, pakotettuun maahan-
muuttoon liittyvdt epdmiellyttéavit kokemukset yhdistyvdt hdnen uudessa maassa
kohtaamiinsa negatiivisiin stereotypioihin ja hdnet esimerkiksi muodollisesta péte-
vyydestd huolimatta rajataan jatkuvasti asiantuntijaroolien ulkopuolelle, ndmé ko-
kemukset voivat vaikuttaa hidnen kisitykseensd itsestddn ja synnyttdd niin kutsutun
pakolaishabituksen (Morrice 2011; 2013). Téllaista tapahtuu erityisesti turvapaikan-
hakijoille, jotka kohtaavat usein voimakkaita itseddn koskevia mielipiteitd ja negatiivi-
sia asenteita. Voidaankin kysyd, mitd tapahtuu silloin, jos motivaatio sopeutua uuteen
kulttuuriin tai taistella sen tydmarkkinoilla tydpaikoista yksinkertaisesti loppuu. Saako
sitd endd syttymddn uudestaan? Mitd tapahtuu, jos yksilo ei pddse muodollisesta pa-
tevyydesti ja kovasta yrittdmisestd huolimatta osaamistaan vastaavaan tyopaikkaan
esimerkiksi rekrytoijan tai potentiaalisen tydnantajansa ennakkoluuloisen asenteen
takia? Entd kuinka kéy korkeasti koulutetuille turvapaikanhakijoille, jos tarkeélld osalla
heiddn identiteettidén - hankitulla koulutuksella ja ammatilla - ei endd uuden maan
tyomarkkinoilla ole riittdvad symbolista arvoa johtaakseen tyollistymiseen?
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Téssd tutkimuksessa tutkimuskysymyksid ovat:

1.

Millaisessa sosiokulttuurisessa kontekstissa tutkimukseen osallistuneet
maahanmuuttajat kokevat eliviinsi?

Millaisia etenemispolkuja tutkimukseen osallistuneilla maahanmuuttajilla
on ollut suomalaisilla tybmarkkinoilla, ja millaisia haasteita he ovat
kohdanneet ty6nhaussa ja tyollistymisessid?

Millaisia kokemuksia haastatelluilla on ulkomailla hankitun koulutuksen
rinnastamisesta Suomessa?

Kuinka tirkedni haastatellut pitdvit lisikouluttautumista?

Millaisesta tyokokemuksesta on ollut hy6tyd haastateltujen urakehitykselle?
Mitéd tapahtuu sisddntulotyoksi kutsutun matalapalkkaisen tyosuhteen jélkeen?
Millainen rooli sosiaalisilla verkostoilla on tydnhaussa?

Millaisia kokemuksia haastatelluilla on syrjinnéstd tydmarkkinoilla?

Miten yhteiskunnan tuki on edistényt tutkimukseen osallistuneiden
maahanmuuttajien tydllistymisté ja urakehitysti?

Millaista tukea haastatellut toivoisivat tydmarkkinoille pyrkiessddn?

Millaisia kokemuksia haastatelluilla on kannustinloukuista ja niistad
etenemisestd?

Miki on tybllisyyden merkitys akkulturaatioprosessissa?
Miten tyonteko vaikuttaa maahanmuuttajien hyvinvointiin?
Millainen merkitys ty6lld on sosiokulttuurisen pddoman kartuttamisessa?

Miten erilaiset vajaaty6llisyyden muodot vaikuttavat hyvinvointiin?
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41  Aineisto ja analyysi

Taté kvalitatiivista tutkimusta varten haastateltiin erilaisista kulttuuritaustoista ja eri-
laisin maahanmuuttoperustein Suomeen tulleitamaahanmuuttajia (N=41). Tutkimus
perustuu sosiaalisen konstruktionismin ldhestymistapaan, jonka mukaan todellisuus
rakentuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jolloin kaikkien ihmisten ajatukset, sanat
ja teot muovaavat elettya todellisuutta (Patton 2001, 96-99). Kun ihminen muuttaa
uuteen maahan, hdnen eldminsa kontekstit ja sosiaaliset vuorovaikutustilanteet ra-
kentuvat uudelleen (Pehkonen 2017, 11). Keskeiseni mielenkiinnon kohteena olivat
ndin ollen ne merkitykset ja tulkinnat, joita maahanmuuttajat antavat akkulturaatio-
prosessin, ja siini erityisesti ty6llistymisprosessin, aikana kohtaamilleen tilanteille.

Puolistrukturoitujen haastattelujen avulla tuotettiin tietoa Helsingissd ja Turussa
tutkimusajankohtana asuneiden maahanmuuttajien akkulturaatiosta ja siihen liit-
tyvistd ilmidistd eritoten taloudellisen ja psykologisen sopeutumisen ndkokulmasta
tarkasteltuna.” Tutkimuksen yhtend keskeisend tavoitteena oli selvittdd, miten erilai-
set ty6llisyyden muodot ovat yhteydessd haastateltujen maahanmuuttajien toimeen-
tuloon, hyvinvointiin ja suomalaiseen yhteiskuntaan kotoutumiseen ylipdataankin.
Jotta tutkimukseen osallistuvilla olisi kokemusta edelld mainituista asioista, heidan
tuli padsadntoisesti olla jo useamman vuoden maassa asuneita. Kuitenkin myds sel-
laisten maahanmuuttajien, jotka olivat olleet maassa lyhyemmaén ajan mutta joille oli
ehtinyt kertyd kokemusta tydnhausta ja/tai tydllistymisestd Suomessa, katsottiin tuo-
van tutkimukselle lisdarvoa.

Haastateltavia tavoitettiin erilaisista monikulttuuriselle yleisolle jarjestetyistd ta-
pahtumista ja kerhoista sekd maahanmuuttajille suunnatuilta kursseilta ja mentori-
verkostoista. Tutkimusta mainostettiin maahanmuuttajille myos erilaisten maahan-
muuttajiin keskittyneiden sddtididen ystévélliselld avustuksella ja henkilokohtaisten
kontaktien kautta. Timaén lisdksi ensimmadiseksi kontaktoituja haastateltuja pyydet-
tiin ehdottamaan tutkimukseen mahdollisesti soveltuvia henkil6itd. Ndin saatiin niin
kutsutun lumipallo-otannan avulla kutsuttua haastatteluihin lisdé osallistujia. Lisdksi
tutkimukseen haastateltiin seitsem&a Yijdlan ja Nymanin (2017) tutkimukseen osal-
listunutta turvapaikanhakijaa, jotka saapuivat Suomeen vuonna 2015 Irakista ja jotka
sittemmin saivat my6nteisen padtéksen turvapaikkahakemukseensa'?.

Téssd tutkimuksessa ldnsimailla tarkoitetaan ennen vuotta 2004 Euroopan unio-
niin liittyneitd maita, eli toisin sanoen kategorian ulkopuolelle jdivit entiset itdblokin
maat. Lisdksildnsimaihin luokiteltiin Australia, Kanada, Yhdysvallat jaJapani. Vendjal-

11 Haastatteluiden liséksi osallistujat téyttivat taustatietolomakkeen, jonka sisaltd vaihteli hieman riippuen haastatel-
lun tydmarkkina-asemasta. Seké taustatietolomake etté yksil6- ja ryhméhaastatteluiden haastattelurungot ovat
saatavilla pyynnosta.

12 Maria Nyman haastatteli myos téahan tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajat.



td ja Virosta tulleista maahanmuuttajista haluttiin muodostaa yksi kategoria, "entisen
Neuvostoliiton alueelta tulleet’, kyseisistd maista vuosien 1990-2016 aikana Suomeen
tulleiden inkerinsuomalaisten paluumuuttajien suuren mééréan takia: paluumuutto-
ohjelman aikana noin 30-35 000 inkerinsuomalaista paluumuuttajaa perheenjése-
nineen muutti Suomeen (Migri 2016). Inkerinsuomalaiset muodostavat merkittavin
osan Suomen vendjinkielisestd vdestostd, joka on maamme suurin vieraskielinen
ryhmd noin 21 prosentin osuudella vuonna 2017 (Tilastokeskus 2018). Tutkimuksen
pakolaistaustaiset henkil6t puolestaan olivat saapuneet Suomeen YK:n pakolaisjérjes-
ton UNHCR:n mééritteleminé kiintiopakolaisina taiitsendisind turvapaikanhakijoina,
joille oli my6nnetty Suomesta kansainvilistd suojelua pakolaisaseman tai toissijaisen
suojelun perusteella, tai perheenyhdistdmisen kautta. Lisdksi vuonna 2015 Suomeen
turvapaikanhakijoina tulleista korkeasti koulutetuista irakilaisista muodostettiin oma
ryhminsi, silld kyseisen ryhmén edustajat erosivat kauemmin maassa olleista pako-
laistaustaisista maahanmuuttajista muun muassa lyhyemmé&n maassaoloaikansa ja
paremman koulutustasonsa puolesta. Luettavuuden vuoksi tdstd ryhmaéstd kdytetdan
tdssd raportissa myos nimitystd "turvapaikanhakijataustaiset”.

Haastattelut aloitettiin loppuvuodesta 2016 pilottihaastatteluilla, joihin haastatel-
tiin kolmessa focusryhmé&haastattelussa yhteensd 12 henkil6d kolmesta eri maahan-
muuttajaryhmasté (ldnsimaalaiset, entisen Neuvostoliiton alueelta tulleet ja pakolais-
taustaiset maahanmuuttajat)®. Koska ryhméhaastattelut olivat onnistuneita ja niissa
saatiin arvokasta tietoa tutkimuksen aihepiireistd, ne sisdllytettiin tutkimuksen aineis-
toon. Focusryhmaéhaastatteluiden liséksi tehtiin 25 yksilohaastattelua. Niissa keskityt-
tiin eri maahanmuuttajaryhmiin seuraavasti: lansimaiset (24 %), entisen Neuvosto-
liiton alueelta tulleet (32 %), pakolaistaustaiset (16 %) ja turvapaikanhakijataustaiset
(28 %).* Haastattelut paattyivét toukokuun 2017 lopussa focusryhméhaastatteluun,
johon osallistui nelji Itd-Euroopasta muuttanutta henkil6a.

Haastattelut toteutettiin suomen tai englannin kielelld riippuen siitd, kummalla
kielelld tutkimukseen osallistuneelle oli helpompi kertoa tilanteestaan ja kokemuk-
sistaan. Englanninkielisten sitaattien kdyttdminen suomenkielisessé raportissa oli tie-
toinen valinta. Monen englanniksi haastatellun osallistujan didinkieli on jokin muu
kuin englanti, mink3 vuoksi suomeksi kddnnettdessa olisi pitdnyt pohtia esimerkiksi
sitd, miten haastateltujen puheessa esiintyvét vivahteet ja toisaalta myos rakenteelliset
tai sanastolliset virheet pitdisi ottaa huomioon kddnnoksissd. Kun sitaatit ovat alkupe-
rdiselld kielelld, haastatellun puhe ja sen sisdltimét merkitykset vélittyvit siind muo-
dossa, kuin haastateltu on ne esittdnyt. Yhdessd haastattelussa kieli vaihtui suomesta
englantiin kesken haastattelun, ja joissain haastatteluissa suomen kieltd tiydennettiin
englanninkielisilld sanoilla. Myos englanninkielisten sitaattien joukossa on paikoitel-
len suomendkielisid sanoja, mikd kuvastaa joidenkin haastateltujen puhetapaa: vaik-
ka suomen kielen taito ei olisi vield kovin korkealla tasolla, osa esimerkiksi tyollisyy-
teen ja toimeentuloon liittyvistd késitteistd oli usein helpompi ilmaista suomeksi kuin

13 Vaikka tutkimus rajattiin ensimmaéisen polven maahanmuuttajiin, pakolaistaustaisten maahanmuuttajien fokusryh-
mahaastattelun aikana selvisi, etta yksi haastatelluista olikin syntynyt Suomessa. Hanta ei kuitenkaan poistettu ai-
neistosta siité syysta, ettd hanelld oli kokemusta tydnhausta Suomessa ja hyvid nékemyksia maahanmuuttajien
tyollistymisesta.

14 Haastatellut tulevat seuraavista maista: Irak, Iran, Iso-Britannia, Italia, Nigeria, Norja, Ranska, Romania, Somalia,
Tanska, Vendja, Viro ja Yhdysvallat. Yhdella pakolaistaustaisista haastatelluista on oleskelulupa toisesta Euroopan
unionin jasenvaltiosta.
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englanniksi. Tdma voi johtua siitd, ettd Kelan ja tydvoimatoimiston kanssa asioidessa
edelld mainitut kisitteet tulevat maahanmuuttajille tutuiksi. Toisaalta voi olla jopa
niinkin, ettd toive ty6llistymisestd voi motivoida yksil6d painamaan mieleensa juuri
tyollistymisensa tai toimeentulonsa kannalta keskeisid suomenkielisid avainsanoja.

Sitaattien kieltd on monin paikoin selkeytetty poistamalla ylim&dariisid toistoja ja
tdytesanoja. Haastateltujen anonymiteetin turvaamiseksi tunnistamisen mahdollis-
tavat yleis- ja erisnimet on korvattu merkilld [X] tai kategorisoitu. Kategorisoinnissa
esimerkiksi haastatellun asuinpaikka, tydpaikan nimi tai muu tunnistamisen mah-
dollistava nimi muutetaan yleisnimeksi: Jyviskyld voidaan muuttaa [kaupungiksi],
SPR [jarjestoksi] tai Maahanmuuttovirasto [valtion virastoksi]. (ks. Tietoarkisto 2017.)

Kuten edelld teoriaosassa todettiin, maahanmuuttajat ovat heterogeeninen joukko
ja yksiloiden vélilld on suuria eroja ty6llistymisessd ja vastaavasti sosiaalitukien tar-
peessa (Sarvimaki 2011; Yijala 2016). Osallistujien taustamaata pidettiinkin niin kes-
keisend tietona, ettd se mainitaan tutkimuksen tulososassa kunkin sitaatin yhteydessa.
Tulosten tulkinnassa haastateltujen maahanmuuttajien koulutustausta on myos hyvin
keskeinen tekijd. TAmé&n vuoksi kaikissa sitaateissa on ldhtdmaan lisdksi maininta kou-
lutustaustasta. Haastateltujen ikd on merkitty heiddn anonymiteettinsa turvaamiseksi
ikdryhmaén tarkkuudella. Haastateltujen tydmarkkina-asemaa ei mainita sitaattien yh-
teydessd, silld kyseessd on muuttuva tila: sekd tyottomilla ettd tyossd kdyvilld haasta-
telluilla saattoi olla kokemusta niin tydnhausta, ty6llisyydestd kuin ty6ttémyydestékin.

Haastattelut ldhetettiin litteroitavaksi ulkopuoliselle palveluntarjoajalle. Haastat-
telut tehnyt tutkija tarkasti valmiit litteraatiot ennen niiden sydttdmisté Atlas.ti-koo-
dausohjelmaan. Atlas.ti-ohjelmaa kéytetddn kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston
teemoittelun ja luokittelun apuvilineeni: se helpottaa esimerkiksi aineiston hallintaa
ja merkityssuhteiden ymmartdmisti erityisesti silloin, kun ty6n alla oleva aineisto on
suurikokoinen. Tutkimuksen taustalla vaikuttavista teorioista huolimatta aineiston
koodaaminen aloitettiin aineistoldhtdisesti. Kaikki haastatteluissa esiin tulleet teemat
ja aiheet olivat potentiaalisesti kiinnostavia, minka vuoksi koodeja syntyi ldhes 400.
Analyysin sujuvoittamiseksi koodit tarkastettiin vield kertaalleen koko aineiston koo-
daamisen jélkeen, jolloin niitd yhdistettiin ja jaettiin erilaisiin temaattisiin ryhmiin.
Tassd vaiheessa aineistoa ja koodeja alettiin peilata Jahodan (1981;1982) teoriaan tyon
piilevistd hy6dyista. Tarkoituksena oli testata, missd méarin Jahodan teorian avulla
voidaan selittdd tyonteon ja hyvinvoinnin vélistd yhteyttd maahanmuuttajia tarkaste-
levassa tutkimuksessa. Titd varten Jahodan teorian pohjalta muodostettuun viiteke-
hykseen liitettiin kulttuurin omaksumista kuvaava ulottuvuus (ks. kuvio 1, s. 68). Maa-
hanmuuttajien tydmarkkina-asemaa kuvaavien kategorioiden muodostuksessa hyo-
dynnettiin lisdksi ty6ttomyyttd ja vajaatyollisyyttd kisittelevdd tutkimuskirjallisuutta.
Aineistossa keskeisimmaéksi teemaksi nousi tyon ja hyvinvoinnin vélinen yhteys, joka
oli selkedsti sidoksissa my0s osallistujien sosiokulttuuriseen sopeutumiseen. Osa koo-
deista taas liittyi tutkimukseen haastateltujen maahanmuuttajien tyémarkkina-ase-
maan, polkuihin suomalaisessa tydeldmaéssd sekd tyollistymisen esteisiin ja vaikeuk-
siin - eli teemoihin, joita hyodynnetdin tutkimukseen osallistuneiden maahanmuut-
tajien taustojen kuvailussa ja tydmarkkinatilanteiden avaamisessa.



4.2  Osallistujien taustatiedot

41 haastatellusta 18 oli naisia ja 23 miehid. Heiddn keskimé&&rédinen ikénsa oli 36 vuot-
ta: nuorin osallistuja oli 19-vuotias ja vanhin 64-vuotias. Keskimaarin haastatellut oli-
vat asuneet Suomessa 8 vuotta, ja maassaoloaika vaihteli alle vuodesta 26 vuoteen.
Syksylld 2015 Eurooppaan saapuneet turvapaikanhakijat olivat haastattelun aikoihin
ehtineet asua maassa noin puolitoista vuotta.

Taulukkoon 1 on merkitty haastateltujen keskiméérédinen ikd sekd sukupuoli-, kou-
lutustausta- ja ty6llisyystilannejakauma maahanmuuttajaryhmittéin. Korkeasti kou-
lutetuksi on luokiteltu ne henkil6t, joilla on vdhintd4n yksi vuosi korkeakouluopin-
toja suoritettuna: korkeasti koulutetuiksi méaéritellyissd on kaksi sellaista, jotka ovat
opiskelleet kotimaassaan yliopistossa pidempéaén kuin vuoden mutta jotka eivét ole
saaneet tutkintoaan valmiiksi. Haastatelluista kuusi oli suorittanut ensimmaéisen tut-
kintonsa Suomessa, ja ndistd tutkinnoista kolme oli toisen asteen tutkintoja, kaksi
ylemmaén korkea-asteen tutkintoja ja yksi alempi korkeakoulututkinto. Tdmén lisdk-
si seitsemén haastateltua oli suorittanut Suomessa ammatillisia opintoja tai korkea-
kouluopintoja - joko tdysin uuden tutkinnon tai tutkinnon osia. Kolme tutkimukseen
osallistunutta oli Suomessa rinnastanut kotimaassaan suoritetun tutkinnon, ja yhdelld
rinnastamisprosessi oli kesken.

Tutkimuksen kohderyhména olivat yleisille tydmarkkinoille pyrkivit tai sielld jo
olevat maahanmuuttajat. Haastatteluhetkelld tutkimukseen osallistuneista 17 oli tyot-
tomaénd ja 13 sekd tyon médrdn ettd sen sisdllon puolesta tyydyttiavissad tydsuhteessa
olevia tyollisid. Tutkimuksessa haluttiin tuoda esiin myds vajaatyollisten joukko, jo-
hon laskettiin 9 haastateltua. Kuten tdmén tutkimuksen teoriaosassa tuli ilmi, vajaa-
tyolliselld tarkoitetaan tdman tutkimuksen kontekstissa niitd haastateltuja, jotka oli-
vat osa-aikaisessa ty0ssd, tydharjoittelussa tai palkkatuetussa tyssd sen vuoksi, ettd
kokoaikaista tai sisdllollisesti tyydyttdavad palkkatyota ei ollut 16ytynyt. Jos haastateltu
kertoi tekevdnsd osa-aikatditd omasta tahdostaan, hanet luokiteltiin ty6lliseksi vaaja-
tyollisen sijaan. Tyollisistéd kaikki 13 olivat koulutustaan tai osaamistaan vastaavissa
tehtévissd. Kaksi heisté oli kulkenut polun palkkatdistd oman yrityksen perustamiseen.
Kaksiyhdekséstd vajaatyollisten ryhmé&an kuuluvista teki koulutustaan vastaavia toité:
toinen osa-aikaisena ja toinen tydharjoittelussa.
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Taulukko 1. Haastateltujen maahanmuuttajien tydmarkkina-asema ja demografiset
taustamuuttujat

Sukupuoli- Ika, Koulutus- Tyomarkkina-
jakauma keskiarvo | tausta asema
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Turvapaikan- 3 naista 7 korkeakoulu  1tydllinen
hakijataustaiset 4 miestj 2 vajaatydllinen
(n=7) 4 ty6ton
Pakolais- 6 naista 33 1 korkeakoulu 2 tydllinen
taustaiset 3 miestd 5 toinen aste 4 vajaatydllinen
(n=29) 2 peruskoulu 2 tydton
1 ei koulutusta 1 opiskelija
Lansimaalaiset 8 miestd 40 7 korkeakoulu 3 tydllinen
(n=8) 1 toinen aste 1 vajaatydllinen
4 tydton
Entisen NL:n 8 naista 4 11 korkeakoulu 2 tydllinen
alueelta tulleet 4 miests 1 toinen aste 2 vajaatyoéllinen
(n=12) 7 ty6ton
1 opiskelija
Ita-Euroopan 1 nainen 37 2 korkeakoulu  5tydllinen
alueelta tulleet 4 miesti 3 toinen aste
(n=5)
Kaikki (N = 41) 18 naista 36 28 korkeakoulu 13 tydllinen
23 miesta 10 toinen aste 9 vajaatydllinen
2 peruskoulu 17 ty6ton
1 ei koulutusta 2 opiskelija

MAAHANMUUTTAJAT, TYOSKENTELY JA HYVINVOINTI
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Tassd luvussa kuvaillaan aluksi Suomen yhteiskunnallista ilmapiirid ja sen jdsenten
keskindisid sosiaalisia suhteita siten, kuin tutkimukseen osallistuneet maahanmuutta-
jatne haastatteluhetkelld kokivat. Kulttuurinen etdisyys maahanmuuttajan lahtémaan
ja uuden kotimaan vililld vaikuttaa usein sopeutumisen helppouteen tai vaikeuteen
(Suanet & van de Vijver 2009; Gregersen & Stroh 1997). Esimerkiksi 41:st4 tdhén tut-
kimukseen osallistuneesta maahanmuuttajasta 16 on l1dht6isin kulttuurisesti hyvin
etdisistd maista, kuten Irakista ja Somaliasta, minka vuoksi suomalaisen yhteiskun-
nan arvot, piirteet ja kdytdnnot saattavat tuntua heista hyvinkin vierailta. Luvun tarkoi-
tuksensa onkin auttaa lukijaa saamaan yleiskuva siitd, millaisessa sosiokulttuurisessa
kontekstissa, erddnlaisella koettujen mahdollisuuksien kentilld, tutkimukseen haas-
tatellut maahanmuuttajat omien havaintokategorioidensa, kykyjensa ja resurssiensa
asettamissa rajoissa arvioivat erilaisia toimintavaihtoehtojaan ja tekevét strategisia
siirtojaan (Kiveld 2012), eli suunnittelevat, toimivat ja sopeutuvat.

Toisessa alaluvussa esitellddn haastateltujen tydmarkkina-asema ja hahmotetaan
heidédn polkujaan suomalaisilla tydmarkkinoilla. Kolmannessa alaluvussa tuodaan
esiin haastateltujen nikemyksid siitd, millaiset toimenpiteet heiddn mielestdén edis-
tdviat maahanmuuttajien tyollistymistd Suomessa.

51  Kasityksia Suomesta ja suomalaisista

Téssd alaluvussa hahmotetaan ensin haastateltujen kokemuksia suomalaisen yhteis-
kunnan hyvistd ja huonoista puolista. Tarkastelun kohteena ovat etenkin maahan-
muuttajien ja kantavdeston edustajien viliset sosiaaliset suhteet, koska erilaiset ar-
kiset kohtaamiset ja tilanteet vaikuttavat merkittdvisti sekd maahanmuuttajien so-
peutumiseen ettd kantavdeston edustajien asenteisiin muista kulttuureista tulevia
kohtaan. Sen jilkeen kiinnostuksen kohteena on se, millaisia positioita haastatellut
ottavat suhteessa oman ryhminsa edustajiin. Mikéli uuden kotimaan edustajat ovat
ldheisempid kuin ldhtdmaan, maahanmuuttaja saattaa haluta ottaa etdisyyttd oman
maansa kulttuuriin ja edustajiin (Dona & Berry 1994; Tartakovsky & Schwartz 2001).
Toisaalta koettu syrjintd uuden maan edustajien suunnalta saattaa vaikuttaa juuri
pdinvastoin: maahanmuuttaja saattaakin kdintyd pois kantavdestostd takaisin kohti
omaa ryhmaiinsi (Jasinskaja-Lahti ym. 2009; ks. myGs Bobowik ym. 2017).



5.1.1  Suomalainen yhteiskunta ja suomalaiset ovat avuliaita mutta etdisia

Suomalainen yhteiskunta saa haastatelluilta kiitosta toimivuudesta, jarjestelmallisyy-
destd ja turvallisuudesta. Valtaosa heistd arvostaa sitd, ettd yhteiskunta pitdd huolta
jdsenistddn ja ettd esimerkiksi terveydenhuoltopalvelut ovat helposti saatavilla. T4l-
laiset asiat eivit ole itsestddnselvyyksid etenkdin turvapaikanhakijana tai kiintiGpa-
kolaisena maahan tulleille, mutta ldnsimaissakin julkisten palvelujen saatavuus voi
olla heikompaa kuin Suomessa. Myos kulttuurisesti etdisistd maista tulevat kokevat,
ettd suomalaisen yhteiskunnan jirjestyneisyys ja turvallisuus edistdvét merkittdavéasti
uuteen maahan sopeutumista.

Toisaalta maan tavat eivét aina néyttdydy maahanmuuttajalle tdysin loogisina tai
ymmadrrettdvind. Usein tillaiset tilanteet liittyvat yhteiskunnan sdidnt6ihin tai hanka-
laan byrokratiaan. Esimerkiksi kulttuurisesti etdisestd maasta tullut haastateltu kertoo
toimivansa usein yhteiskunnan kdytdntojen tulkkina hiljattain Suomeen muuttaneil-
le maanmiehilleen auttaen heiti erindisissé arkisissa asioissa. Haastateltu kertoi koh-
taamisestaan hénelle entuudestaan vieraan maahanmuuttajanaisen kanssa. Nainen
pyysi hdneltd ohimennen neuvoa ongelmaansa: "Ymmarratko sind tdtd maata?” TAméa
kysymys kuvastaa sitd, kuinka kokonaisvaltaista apua osa Suomessa asuvista maahan-
muuttajista tarvitsee. Maahanmuuttaja saattaa my6s kokea juuri samasta kulttuuri-
taustasta tulevan henkilon neuvot itselleen ldheisemmiksi tai tarpeellisemmiksi kuin
kantavideston edustajilta saatavan avun.

Suomalaisia luonnehditaan monessa yhteydessa avuliaiksi ja ystavallisiksi. Haas-
tatteluissa nousi kuitenkin esiin se, ettd toimivan ja tehokkaan jéarjestelmén kaanto-
puolena on suomalaisten varautuneisuus niin vapaa-ajalla, ty6eldmassa kuin palve-
lutilanteissa. Ihmisten vélinen etdisyys saa useita mainintoja. Merkittdva osa haasta-
telluista tulee maista, joiden kulttuuri on huomattavasti yhteisollisempi kuin Suomen.
Suomi taas on individualistinen maa, jonka asukkaat nédyttaytyvit tutkimukseen osal-
listuneille - yleisid stereotypioita toistaen - hiljaisina ja etdisini. Se, ettd suomalaiset
eivédt hakeudu helposti kontaktiin vieraiden kanssa, saattaa haastateltujen nakokul-
masta olla osoitus siitd, ettd kantavdeston edustajat eivédt ole valmiita kohtaamaan
muualta tulleita. Suomalaisten tapa vaalia yksityisyyttddn ja omaa tilaansa voikin vai-
keuttaa maahan sopeutumista:

There is a lack of human feeling, between people. Even when you are going to see
your doctor. When you are going to see your dentist. Or when you are going to see,
all these people, there is a lack of, human contact, which make everything very very
difficult.

(lainsimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

- - many characteristics Finns have, like personal space, they don’t greet each other
daily and, you know, these things will not let people integrate in the society. Still
people are far away from each other. They are afraid even from each other. So it’s
really difficult for me to integrate, from this point of view.

(turvapaikanhakijataustainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)
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Sosiaaliset suhteet ovat tarkeitd niin uuteen kulttuuriin sopeuduttaessa kuin tydmark-
kinoille pyrittdessi. Sosiaalista pddomaansa kerryttdimalld maahanmuuttaja kasvattaa
my®6s kulttuurista pddomaansa; ndma molemmat pddoman muodot ovat keskeisessa
asemassa tyomarkkinoiden kentélld. Aiemmissa tutkimuksissa on kuitenkin havait-
tu, ettd maahanmuuttajat kokevat suomalaisiin tutustumisen usein vaikeaksi (esim.
Eskeld 2015; Habti 2012; Yijild ym. 2009). Myos monet tdhédn tutkimukseen osallistu-
neet kertovat vaikeudesta solmia kontakteja suomalaisiin, mikd on yhteydessa edelld
esitettyihin kokemuksiin suomalaisen yhteiskunnan varautuneisuudesta. Tutkimuk-
seen osallistuneista osa kertoo kuitenkin saaneensa suomalaisista ystévid - jopa mel-
ko pian maahanmuuton jilkeen.

Joidenkin haastateltujen mukaan maahanmuuttaja pystyy omalla toiminnallaan
vaikuttamaan siihen, miten suomalaiset hidneen suhtautuvat. Suomalaiset voivat olla
myds kiinnostuneita muualta tulleista, ja jos maahanmuuttaja osoittaa aktiivisuuttaan
javalmiuttaan tehdé t6itd sopeutumisensa eteen, avun saaminen niin virastoista kuin
yksittdisiltd suomalaisilta voi helpottua:

“I think the moment that you show that you re really willing to stay here, to
integrate, to find a job, they... everybody has been trying to help.”
(lainsimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

My®s kulttuurisesti etdisestd maista tulleilla ja verrattain vdhén aikaa Suomessa asu-
neilla saattaa olla kdytéssddn strategioita, jotka auttavat yhteiskuntaan sisille paése-
misessd. Valmius kohdata uudenlainen kulttuuri ja halu oppia ymmaértdmé&an kanta-
vdeston edustajia edellyttdvat avoimuutta sekd suomalaisen kulttuurin ja paikallisten
ihmisten erityispiirteiden huomioimista ja kunnioittamista:

- —it’s not a trick, but if I start to feel like, she [a Finnish person] wouldn't be

my friend, of course she wouldn'’t be your friend. But if you start to be nice and
respect their privacy and respect how she think or he think, and then, try to say a
little about yourself and - - they believe that you respect what they believe, about
religion or culture or whatever. - - Finnish people are very hard to be[come] friends
[with], but once they become a friend, then they are real friends. They need time to
know who are you, but then they are really friendly like, I didn’t have to work hard
to make friends. It come really naturally and easy.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 3040 v., alempi korkeakoulututkinto)

Ne, jotka ovat saaneet suomalaisia ystdvid, ovatkin olleet tavalla tai toisella aktiivi-
sia. Omaksuttu kulttuurinen pddoma, esimerkiksi suomen kielen taito, voi l1dhentda
maahanmuuttajia ja suomalaisia. Onkin mahdollista, ettd suomen kielen vihdinen-
kin osaaminen kertoo kantavdeston edustajille siitd, ettd maahanmuuttaja on ha-
lukas sopeutumaan yhteiskuntaan. On my6s huomioitava, ettd maahanmuuttajien
elamintilanteet ja sopeutumiseen tarvittavat resurssit ovat yksil6llisid. Suomessa jo
vuosia asuneen tai suomalaisen puolison kanssa asuvan sosiaaliset piirit ovat toden-
nidkoisesti laajemmat kuin hiljattain maahan muuttaneen. Esimerkiksi lansimaalai-
sista haastatelluista jokainen sekd entisen Neuvostoliiton alueelta tulleista muutama



on muuttanut Suomeen suomalaisen puolison vuoksi, misti on ollut hydtya etenkin
maahanmuuton alkuvaiheissa: suomalainen puoliso voi auttaa kiytdnnon asioissa
mutta myos uuden kulttuurin ja tapojen ymmartdmisessd. Etenkin turvapaikanha-
kijana tai pakolaisena Suomeen tulleilla on maahanmuuton alkuvaiheessa kuiten-
kin vain harvoin suomalaista puolisoa. Monelta puuttuu néin ollen ldheinen henkilg,
joka toimisi kulttuurin tulkkina ja auttaisi uuteen maahan sopeutumisessa. Toisaalta
ilman suomalaiselta puolisolta saatua apuakin voi parjitd hyvin, jos on itse aktiivinen
luomaan kontakteja:

Mulla on, kaupunki tiys suomalaisia [ystivid], mulla ei oo vendjdnkielisii ystivid
kun, muutama vaan. - - Mun ystévdt md hankin ihan itse [ilman suomalaisen
puolison apua]. Mun suomalainen mies, silld ei oo yhtdkddn ystivd.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Maassaoloaika ei kuitenkaan aina selitd maahanmuuttajan sosiaalisten suhteiden
runsautta tai vahyyttd. Tutkimukseen osallistuneesta seitsemisté entisesta turvapai-
kanhakijasta, jotka saapuivat Suomeen vuoden 2015 aikana, naiset suhtautuvat mie-
hid mydnteisemmin suomalaisiin ja heihin tutustumiseen. Kun kaikki kolme naista
kertovat saaneensa suomalaisia ystdvid jo melko lyhyen maassaolon aikana, vain yksi
neljistd miehestd voi sanoa samaa. Toisaalta naisten tilanne voidaan tulkita miehiin
verrattuna etuoikeutetummaksi, silld kaikki tihan tutkimukseen haastatellut turvapai-
kanhakijataustaiset naiset olivat asuneet maahanmuuton alkuvaiheessa suomalaises-
sa perheessd, kun taas miehilld ei ollut vastaavaa kokemusta. On todenndkdisti, ettd
suomalaiset perheet ovat opettaneet naisille sellaisia kulttuurisia taitoja, jotka ovat
edistdneet suomalaisiin tutustumista. Arkipdivdinen kanssakdyminen suomalaisten
kanssa on ndin ollen lisénnyt hiljattain maahan muuttaneen ymmarrystd suomalai-
sista ja heiddn kulttuurisista kdytanteistdédn (ks. Yijald & Nyman 2017).

Turvapaikanhakijataustaiset miehet puolestaan kokevat suomalaisen yhteiskun-
nan vaikeasti lahestyttavaksi, mikd voi vaikuttaa heiddn nédkemyksiinsd suomalaisis-
ta. Esimerkiksi yhden haastatellun ennakko-oletus on se, ettd suomalaisten ystavyys-
suhteet eivit ole yhtd syvid kuin irakilaisten. Jo tdllainen ennakkoluulo voi vaikuttaa
siihen, miten uuteen maahan muuttanut asennoituu kantavieston edustajiin ja mi-
ten mahdollisena tai toivottavana hén pitdd ystavyyssuhteiden solmimista heihin. Va-
rautunut suhtautuminen voi ndkyd maahanmuuttajan kéyttdytymisessd ja vihentia
hénen pyrkimystiddn paéstd kontaktiin kantavdeston edustajien kanssa. Tutkimusten
mukaan se, millaista akkulturaatioasennetta maahanmuuttajat uskovat kantavaestén
heiltid odottavan, voi vaikuttaa siihen, millaisen akkulturaatioasenteen he valitsevat
(Yijdla & Jasinskaja-Lahti 2010). Ndin ollen vaarana on, ettd maahanmuuttajat tulkit-
sevat suomalaisten kdytoksen torjunnaksi, mistd saattaa seurata se, ettd maahanmuut-
taja padttdd tukeutua sopeutumisprosessinsa kannalta haitallisiin toimintamalleihin,
eli eristdytyd pelkdstddn oman kulttuuriryhminsi keskuuteen (marginalisaatio) tai
vetdytyd kokonaan sekd omasta ettd uudesta kulttuurista ja niiden edustajien keskuu-
desta (separaatio) (Berry 1997).

Muissakin maahanmuuttajaryhmissé on haastateltuja, sekd naisia ettd miehid, jot-
kajakavat turvapaikanhakijataustaisten miesten kokemuksen suomalaisten kanssays-
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tdvystymisen vaikeudesta. Monella ei ole lainkaan suomalaisia ystévi, tai joillain on
vain yksittdisid suomalaisia tuttuja. Erityisesti sosiokulttuurisen sopeutumisen kannal-
ta olisi kuitenkin tirkedd, ettd maahanmuuttajalla olisi mahdollisuus luoda sosiaalisia
suhteita kantavdeston edustajiin. Esimerkiksi aineiston viidesti itdeurooppalaisesta
kaikki kolme, jotka tyoskentelevit suorittavan tason tyontekijiammateissa, ovat tyo-
paikan ulkopuolella tekemisissd ainoastaan maanmiestensi kanssa. Ndin he ovat joko
tahallaan tai tahtomattaan marginalisoituneet: heilld ei ole kontakteja suomalaisiin,
mikd on myos merkittdvasti hidastanut kielen ja kulttuurin oppimista.

Haastatteluissa toistuu monin paikoin se, ettd muihin maahanmuuttajiin on huo-
mattavasti helpompi tutustua kuin suomalaisiin. Monen haastatellun puheesta va-
littyy kuitenkin voimakas kaipuu kohdata suomalaisia ja saada heistd ystavid. Jotkut
ovat tietoisesti pyrkineet lihestymé&in suomalaisia mité erilaisimmissa konteksteissa,
mutta kontaktin ottaminen ei ole tuottanut mainittavaa tulosta, ja suomalaiset ovat
jddneet syystd tai toisesta etdisiksi:

Joskus mdé menen risteily laivalla, md 16yddin paljon suomalainen, md istun
heiddn kanssa, puhun. Se on tosi kiva, hédn puhuu mun kanssa ja md kerron
héinelle, md asun pitkd aika tédlld, ja hédn puhuu mun kanssa ja hén istuu, se on
hyvd. Mutta ei tule mun kaveri.

(pakolaistaustainen mies, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)

Se [ystivien saaminen] ehkd on ollut [Suomessa] vaikein kaikista maasta missd
mind asuin. - - Koska ehkd ihmiset... heilld on oma eldmd. En tiedd missd voin
tavata ihmisid. Menen vain usein kirkoille, kaksi kirkkoa. Mutta sielldi on ihmisid,
Jjotka puhuvat uskonnosta, mind en ole uskovainen. Ja toiset ihmiset eivdit puhu
tai... pienistd jutuista, jotka... On ihmisid, usein vanhoja ihmisid, heilld on eri
tausta. - - Meilld ei ole mitdicin yhteistd.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

On mahdollista, ettd maahanmuuttajien ja suomalaisten tutustumista vaikeuttaa se,
ettd yhteisid intresseja ei ole vield 16ydetty. Jos maahanmuuttajalla ja kantavideston
edustajalla ei ole jakaa keskenddn yhteisid kiinnostuksen kohteita tai tavoitteita, kon-
taktin laatu voi jadd4 pinnalliseksi (ks. kontaktihypoteesi; Allport 1954). Haastateltu-
jen kokemuksista herdd kuitenkin kysymys, kuinka suuri osa kantavieston edustajiin
tutustumisesta ja ylipddtadn sosiokulttuurisesta sopeutumisesta on maahanmuutta-
jan omalla vastuulla. Jos esimerkiksi kontaktin ottaminen on jatkuvasti yksipuolista ja
maahanmuuttajan aktiivisuuteen perustuvaa, torjutuksi tulemisen kokemukset voi-
vat hidastaa yhteiskuntaan sopeutumista ja horjuttaa késitystd omasta arvosta yhtei-
sOn jasenend. Myos Varjonen (2013, 157) huomasi tutkimuksessaan, ettd integraatio
ei ole tasavertainen prosessi suomalaisten ja maahanmuuttajien vililld vaan vastuu
sopeutumisesta lankeaa padasiassa maahanmuuttajan harteille. Suurin osa tdhénkin
tutkimukseen osallistuneista toivoo, ettd suomalaiset tulisivat vuorovaikutustilanteis-
sa heitd vastaan ja antaisivat mahdollisuuden hyvin pdivan tervehdyksid syvéllisem-
pddn sosiaaliseen kanssakdymiseen. Maahanmuuttajat toivovatkin, ettd heidét koh-



dattaisiin ennakkoluulottomasti yksilong, joka on paljon muutakin kuin edustamansa
ryhmin stereotyyppinen ilmentyma (Yijdld & Nyman 2017).

Yksipuolisesti tyollisyyteen jakoulutukseen panostaminen ei valttdmaéttd lisid maa-
hanmuuttajan kokemaa tunnetta siit4, ettd han kuuluu yhteis6on (Verkuyten 2016).
Verkuytenin (2016) mukaan niin kutsuttu integraatioparadoksi kertoo tilanteesta, jossa
koulutetun ja taloudellisesti hyvin sopeutuneen maahanmuuttajan psykologinen so-
peutuminen ei odotusten mukaisesti syvene vaan hin saattaakin alkaa kdantyé pois-
pdin uuden maan kulttuurista ja yhteis6sta: koulutettu maahanmuuttaja saattaa olla
tietoinen yhteiskunnassa piilevista syrjivistd rakenteista ja siitd, ettd hdn on eriarvoi-
sessa asemassa kantavieston edustajiin ndhden. Vaikka edelld kuvattu haastateltujen
voimakas halu solmia kontakteja suomalaisten kanssa heijastaa heidédn sopeutumi-
sen kannalta otollisia integraatio- tai assimilaatioasenteita, yhden osallistujan koke-
mukset antavat viitteitd mahdollisesta integraatioparadoksin kaltaisesta tilanteesta.
Hiljattain turvapaikanhakijana tulleista ainoa, joka on tydllistynyt Suomessa koulu-
tustaan vastaaviin tehtdviin, kokee, ettd Suomen ilmapiiri on ahdistava ja sulkeutunut
ja ettd hdnen mahdollisuutensa tehdd omaa elimééd koskevia valintoja ovat rajalliset.
Onnistunut sopeutuminen voikin olla paljon enemmén kuin mieluisan ty6paikan
l6ytdminen:

Really life here is a challenge for me. It’s really difficult even I have a good salary,
good job, good place, good relations, good contacts. Everything is good now, but
still life here is not my life.

(turvapaikanhakijataustainen mies, 30-40 v. ylempi korkeakoulututkinto)

Vaikka monet seki tdhdn tutkimukseen osallistuneet ettd Varjosen (2013) haastatte-
lemat maahanmuuttajat toivovatkin suomalaisilta aktiivisuutta vuorovaikutukseen ja
vastaanottavaista asennetta, yksi pitkddn Suomessa asunut haastateltu vierittda vas-
tuuta sosiaalisten suhteiden luomisesta kantavdest6ltd maahanmuuttajille. Hinen
mukaansa maahanmuuttajat keskittyvit liikaa omiin yhteis6ihinsd, mikd hidastaa
kielen ja kulttuurin oppimista sekd kokonaisvaltaista sopeutumista:

Sun [maahanmuuttajan] tdytyy olla sillai avoin, mennd puhumaan, juttelemaan
suomalaisten kanssa. Ku sd sekaannut suomalaisten kanssa, sun suomen kieli
paranee, sd ymmdrrdt suomalaisesta kulttuurista enemmdn, sd tieddt, miten
Suomesta haetaan tiitd, et tdcdl ei oo samal lailla ku kotimaassa. Sd saat paljon
opittavaa heiltd. Ja ku séi saat paljon opittavaa heiltd, sit sul aukee monia
mahdollisuuksia. - - ongelma on se, ettd ulkomaalaiset eivdit uskalla sekaantua
suomalaisten kanssa, ne pelkdd, ne jotenki pitdid sitd nolona.

(pakolaistaustainen mies, alle 30 v., toisen asteen tutkinto)

Suomalaisiin tutustuminen néyttdd aineiston perusteella olevan aikaa ja voimia vieva
prosessi, joka voi merkittdvasti hidastaa maahanmuuttajan sosiaalisen ja kulttuurisen
paddoman karttumista. Yhtddltd maahanmuuttajien pitdisi itse olla aktiivisia, toisaalta
suomalaisten pitdisi ymmartdd oma roolinsa akkulturaatioprosessissa. Keskeinen ta-
min tutkimuksen aineistoon perustuva huomio kuitenkin on se, ettd maahanmuut-
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tajan aktiivisuuskaan ei valttamaittd edistd sosiaalisten suhteiden syntymistd, jos suo-
malaiset eivit ole avoimia kohtaamaan maahan muuttaneita.

5.1.2  Etéisyyden ottaminen omaan kulttuuriin

Haastateltujen keskuudessa néyttdd olevan melko yleistd pyrkimys ottaa etdisyytta
omaan kulttuuriin ja sen edustajiin. Hakeutuminen samoista taustoista tulevien seu-
raan olisi usein vaivattomampaa kuin suomalaisiin tutustuminen, mutta kokonaisval-
tainen uuteen maahan sopeutuminen edellyttda kontakteja kantavéestoon:

"I'm even not interested to meet French people here. I want just to meet Finnish
people, other people also, but Finnish people. Because it will be too easy. It’s a trap.”
(lansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Etenkin entisen Neuvostoliiton alueelta ja vuonna 2015 turvapaikanhakijana tulleis-
sa on useita sellaisia, jotka kertovat halustaan pitda vdlimatkaa omiin maanmiehiin-
sd. Kun aika uudessa kotimaassa kuluu ja sen asukkaat tulevat yhd tutummiksi, tarve
hakeutua oman kulttuurin edustajien seuraan voi viheti joko tiedostamatta tai tie-
toisesti. Myonteisesti uuden maan kulttuuriin ja sen edustajiin suhtautuvat saattavat
my®ds peldtd, ettd omiin piireihin jadminen estdd sopeutumisen tyystin tai ainakin hi-
dastaa prosessia merkittidvisti. Maahanmuuttajan ei kuitenkaan tarvitse valita kahden
kulttuurin vélill3, vaan hén voi ikdén kuin toimia vélittdjaina kahden kulttuurin valilla,
kuten yksi haastatelluista kuvailee:

MG oon sitd mieltd ettd md en vield saanut kaikki kontaktit jotka md tarvitsen. Ja
md en halua sulkeutua pelkkd vendldisten piirin, méd haluan olla suomalaisten
keskelld. Ja sitten olla vdilittdjind. Koska - - monet vendldiset jotka tekevdit jotakin
kerhoa vendijdnkielisille tddlld, sitten se alun perin joo ettd integroidutaan,

mutta sitten, kupla sulkeutuu ja ne on sielld eikd reaalisessa maailmassa eikd
suomalaisessa yhteiskunnassa, vain kuplassa. Ei oo kommunikaatiota. Sitten ne
sulkeutuneet ja aika sielld pysdhtyy. Ja sitd md en halua.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Samastuminen kantavidestoon ja sen edustamaan kulttuuriin voi timén tutkimuksen
aineistossa johtua myos siité, ettd oman kulttuurin edustajien arvomaailma ja elaman-
valinnat tuntuvat vieraammilta kuin kantavieston (ks. Osbeck ym. 1997; Piontkowski
ym. 2000). Esimerkiksi yksi entisen Neuvostoliiton alueelta tullut haastateltu vierastaa
roolia, joka hdnen nikemyksensd mukaan naiselle annetaan hdnen omassa kulttuu-
rissaan. Han pitdd monia Suomessa asuvia vendldisid naisia patriarkaalisen kulttuu-
rin uhreina: hén ei koe edustavansa tyypillistd venéldistd tai neuvostoliittolaista nais-
ta, jonka tehtdvdnd on hoitaa lapsia kotona. Pikemminkin haastateltu pitd4 itsedan
modernina ja kansainvélisend naisena, jonka ei tarvitse toimia siten, kuin naisen on
perinteisesti odotettu tekevdn. Suomessa hédnelld onkin mahdollisuus tehdi itseddn
koskevia uravalintoja ja eldd omanndkoistd eldmaa.



My®6s ne turvapaikanhakijataustaiset, jotka ovat solmineet kontakteja suomalaisiin,
kertovat halustaan ottaa etdisyyttd maanmiehiinsd. Heiddnkin puheissaan korostuu
se, kuinka monet oman kulttuurin edustajat ovat heiddn mielestdén liian konservatii-
visia ja kiinni perinteisissi tavoissaan. Turvapaikanhakijana Suomeen tulleen arvot ja
mielipiteet ovat voineet olla jo kotimaassa erilaiset kuin valtavieston (Yijdld & Nyman
2017). Lisdksi naisen kdyttdytymiselle asetetut normit ovat verrattain tiukat esimer-
kiksi Irakissa, mikd on voinut vaikuttaa muun muassa siihen, millaista ty6td nainen
voi tehda tai mitd hidn saa harrastaa. Jos on kohdannut ldhtomaassaan ennakkoluu-
loja mielipiteidensa tai eldméntapansa vuoksi, aiempaa sallivampaan ymparist66n
padseminen voi tuntua uudelta alulta ja mahdollisuudelta, ilman menneisyyden tai
entisen kulttuurin painolastia:

I know my people very well. Still they are stick to their traditional things, to their
culture to their values in the Middle East. I escaped from that culture. I escaped
from that tradition. So I don’t need to repeat it again here. - - 1 do, I still have [Iraqi
friends] but I try my best to be far away from this. I escaped from that country. I
don’t need to repeat the same problems.

(turvapaikanhakijataustainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Tdhin tutkimukseen osallistuneiden kokemusten perusteella on todettavissa, ettd sa-
masta maasta ja kulttuuritaustasta tulevat eivét valttadmattd pysty tukemaan toisiaan
uudessa maassa. Jos kulttuuriset arvomaailmat poikkeavat merkittdvésti toisistaan,
yhteistd ymmarrysté voi olla vaikea rakentaa vain sen vuoksi, ettd heiddn kotimaansa
ja taustansa ovat samat (Dona & Berry 1994; Tartakovsky & Schwartz 2001). Positii-
vista on se, ettd vaikka monen haastatellun on ollut vaikea saada suomalaisista yst&-
vig, he eivit ainakaan vield ole luopuneet toivosta tutustua suomalaisiin. Aineistossa
ei my6skdan ole selkeité viitteitd siité, ettd haastateltujen joukossa olisi sellaisia, jotka
olisivat alkaneet sosiaalisissa suhteissa koettujen vastoinkdymisten vuoksi kdédntya
takaisin kohti omaa ryhméénsai ja kannattaa marginalisaatio- tai separaatioasentei-
ta: suomalaisiin halutaan tutustua ja kantavidestoon luotujen sosiaalisten suhteiden
merkitys sopeutumisprosessin etenemisessd ymmarretddn (vrt. Jasinskaja-Lahti ym.
2009; ks. my6s Bobowik ym. 2017).

5.2  Osallistujien tyomarkkina-asema Suomessa
ja siihen johtaneet polut

Maahanmuuttajien taloudellista sopeutumista koskevaa tarkastelua varten haasta-
tellut jaettiin kolmeen ryhmé&in heidén tydmarkkinatilanteensa perusteella: tydlliset,
ty6ttomiit ja vajaatyolliset (ks. Feldman & Turnley 1995; vrt. Dooley ym. 2000). Suo-
messa téllaista jakoa ei ole aiemmin kéytetty maahanmuuttajien tydmarkkina-ase-
maa tutkittaessa. Haastatteluhetkelld tutkimukseen osallistuneista 13 oli ty6llisid, 17
tyottomid ja 9 vajaatyollisid. Tamén tutkimuksen kontekstissa ty6lliselld tarkoitetaan
sellaista henkil64, joka oli kokoaikaisessa ty6ssa tai joka teki omasta tahdostaan osa-
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aikaista ty6td. Tyollisid yhdistaa se, ettd he pitivét tyGtilannettaan méaarallisesti ja si-
sdllollisesti tyydyttdvana: he siis kokivat tekevidnsd osaamistaan vastaavaa ty6td, jota
oli tarjolla riittdvésti. Tyottomien ryhmééin luettiin ne haastatellut, joilla ei ollut t5ita
jajotka eivdtolleet esimerkiksi TE-palvelujen hallinnoimissa tydkokeiluissa. Vajaaty6l-
lisiksi puolestaan luokiteltiin sellaiset, jotka tekivit osaamistaan vastaamatonta ty6td,
olivat ty6harjoittelussa tai palkkatukitydssa tai tekivit vastentahtoisesti osa-aikatgita.
Palkkatuella tyollistetyt sijoitettiin vajaaty6llisten ryhmaién, silld palkkatuki my6n-
netddn midraajaksi, ja vakituisen tydsuhteen saaminen palkkatukijakson jilkeen on
epdvarmaa. Haastatelluissa on myds kaksi sellaista, joiden tydmarkkina-asema haas-
tatteluhetkelld oli opiskelija. Koska he olivat haastattelun aikaan tyvoiman ulkopuo-
lella, heiti ei sijoitettu edelld mainittuihin ryhmiin. N&illd kahdella ty6voiman ulko-
puolella olevalla oli kuitenkin kokemusta tydnhausta ja tydnteosta Suomessa, minka
vuoksi heidédn katsottiin sopivan tutkimuksen kohderyhmaién ja heiddn vastauksiaan
hy6édynnettiin tdssd tutkimusraportissa.

Kuvio 2. Haastateltujen tyémarkkina-asemien tarkastelu jatkumona

Tyottomyys Vajaatyollisyys Tyollisyys
Hyvinvoinnin Hyvinvointi? Myénteinen vaikutus
heikkeneminen hyvinvointiin

Luvussa 6 tarkastellaan kuviossa 2 esitettyjen tydmarkkina-asemien ja hyvinvoinnin
vilistd yhteyttd tarkemmin. Sitd ennen tdssd luvussa kuvaillaan, millaisia polkuja pitkin
tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajat ovat tulleet nykyisiin tydmarkkina-ase-
miinsa. Ensimmadiseksi esitellddn ty6llisten ryhmé: millaisin keinoin ja avuin maahan-
muuttajat ovat padsseet sisdlle suomalaiseen tydeldamain? Sen jdlkeen paneudutaan
vajaatyollisten ryhmé&édn: millainen rooli osa-aikatdilld, tydharjoitteluilla ja palkkatu-
kityollda on maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraatiossa? Viimeisen4 tarkastellaan
tyottomien ryhmaéé: millaisia ty6llistymisen esteitd ja haasteita ty6ttomét maahan-
muuttajat ovat tydmarkkinoilla kohdanneet?

521 Tyolliset

TyO6n médrin ja sisdllon puolesta tyydyttavissi tydsuhteessa olevien (n = 13) ryhméssa
on edustajia kaikista tarkastelun kohteena olevista maahanmuuttajaryhmista. Lansi-
maalaisista tydllistyneitd on kolme, pakolaistaustaisista kaksi, entisen Neuvostoliiton
alueelta tulleista kaksi, turvapaikanhakijataustaisista yksi ja Itd-Euroopasta tulleista
viisi. Ty0llistyneistd seitsemén on suorittanut korkeakoulututkinnon. Kuudella on toi-
sen asteen tutkinto. Tyollistyneilld on ollut nykyisiin ty6tehtaviinsd moninaisia polku-
ja, joita esitellddn tarkemmin seuraavissa luvuissa.



5.2.1.1 Sisddntulotdiden kautta tydeldmaan

Sisddntulotdiden hyodyistéd on tutkijoiden keskuudessa eridvid ndkemyksid. Yhtdalta
sisddntulotdiden on katsottu vaikuttavan myonteisesti maahanmuuttajien tydurien
kehittymiseen, silld niisséd voi oppia kieltd ja kulttuuria, mika voi edistda siirtymista
omaa ammattitaitoa ja koulusta vastaaviin tehtdviin (Forsander 2002, 43). Toisaalta
oman alan tybkokemuksen puutteen on todettu vaikeuttavan tyémarkkinoilla etene-
mistd, minkd vuoksi maahanmuuttaja saattaa myos jumiutua alun perin véliaikaisiksi
kuviteltuihin matalapalkkaisiin téihin (Kénénen 2012). Kénésen (2012) mukaan puhe
sisddntulotoistd vahvistaakin kdsitysti siitd, ettd maahanmuuttajan on alkuun tehtd-
va mitd tahansa tyotd kerryttadkseen luottamusta ja sosiaalista pddomaa. Seuraavak-
si tarkastellaan sitd, millainen merkitys sisddntulot6illd on ollut tdhan tutkimukseen
osallistuneille.

Aineiston 13:sta tyollisten ryhméén kuuluvasta neljé on aloittanut Suomessa tyo-
uransa sisddntulotoiksi luokitelluissa toissd. Heistd kolmella on korkeakoulututkinto
ja yhdelld toisen asteen tutkinto kotimaastaan. He ovat tehneet lehdenjakajan, myy-
jan, tarjoilijan, trukinkuljettajan ja siivoojan t6itd. Kaikki sisddntulotoissé aloittaneet
ovat edenneet suorittavista tehtévistd koulutusta tai muuta osaamista vaativiin tehté-
viin. Koulutettu maahanmuuttaja saattaa maahanmuuton alkuvaiheessa kokea, etta
hédnen kulttuurisen pddomansa arvo ja sosiaalinen asemansa laskevat uudessa maas-
sa ja koulutusta vastaamattomissa tehtévissé (Akkaymak 2017; Konénen 2012), mutta
haastateltujen kokemusten perusteella sisdédntulotdiden tekeminen voi silti ndyttaytya
tarkedna ja osin pakollisena vélivaiheena kohti oman alan tyopaikkaa. Lisdksi sisdén-
tulotydstd saatava pienikin palkka on voinut auttaa alkuun uudessa maassa, mutta toi-
saalta pelkkien koyhyysrajaa hipovien ansiotulojen varassa on vaikea eld jatkuvasti.

Téssé tutkimuksessa kaikkia sisddntulotditd tehneitd yhdistdd sinnikkyys ja usko
siihen, ettd minkd tahansa tyon tekeminen maahanmuuton alkuvaiheessa on arvok-
kaampaa kuin toimettomana oleminen. Akkaymakin (2017) huomio siit4, ettd monet
korkeasti koulutetut maahanmuuttajat pystyviat ammatillisen habituksensa ansiosta
kdyttdimadn uuden asuinmaansa tydmarkkinoilla erilaisia tydpnhakuun liittyvid stra-
tegioita, on havaittavissa myos tdmén tutkimuksen aineistossa. Akkaymakin (2017)
tutkimuksessa tarkeimmaksi tyonhakustrategiaksi osoittautui sosiaalisten verkosto-
jen hyodyntdminen ja laajentaminen, joka mahdollistuu esimerkiksi vapaaehtoistoi-
td tekemadlld. Tassd tutkimuksessa sisddntulotdiden tekeminen on luettavissa yhdeksi
koulutettujen haastateltujen kédyttdmistd strategioista, vaikka tdllaisen strategian kéyt-
tdminen voi olla osin tiedostamatonta:

Oon mdi itse ollu trukkikuskina - - oon mdi itse ollut siivoojana, tarjoilijana pitkd
aika. Oon md semmosta tyotd tehnyt, kun md halusin tehdd toitd ja mulle oli
ihan sama. Md ymmydrsin et md en saa vield oman ammattiin liittyvd tyopaikka.
Mun oli pakko etsid jotain mitd md osaisin tehdd. - - Emmdi tiedd hy6dystd eikd
haitoista. Oli tarkoitus tehddi jotain, koska olen ihminen joka ei todellakaan
kykene olla vain kotona.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)
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Sisddntulotdissd maahanmuuttaja voi saada arvokasta kokemusta suomalaisesta ty6-
eldmaistd ja mahdollisuuden kerryttdd kulttuurista pidomaansa oppimalla kieltd (ks.
myd6s Forsander 2002, 43). Motivaation ja positiivisen asennoitumisen osoittaminen
suomalaisessa tydeldmassi voi edistdd koulutusta vastaavien téiden saamista, sillé tut-
kimusten mukaan tydnantajat arvostavat Suomessa hankittua tydkokemusta ja ndin
ollen suomalaisesta tydpaikasta saadulla tydtodistuksella saattaa olla suurikin vaiku-
tus jatkopalkkauksen kannalta (Ahmad 2005, 15). Kuten seuraavaksi esiteltavésta si-
taatista kdy ilmi, sisddntulotdiden tekeminen voi lisdksi tarjota maahan muuttaneelle
tunteen riippumattomuudesta ja siitd, ettd hédn on osallisena yhteiskunnassa. Kun ih-
minen vield hakee omaa paikkaansa uudessa maassa ja yhteisossd, sisddntulotéiden
kaltaisten tdiden tekeminen voi vaikuttaa myonteisesti hinen itsetuntoonsa ja pysty-
vyyden tunteeseensa:

I figured out I couldn’t find a job according to my education so I started from the
bottom - - I think that [entry job] helped me a lot. First because it forced me to
learn the language, so it helped me in the level of integration. And I could prove,
Twasn’t here just waiting for the money from Kela, we were really trying our best
to get some income. 1 got this feedback, you have some sisu, you tried your best
and that definitely helped in getting a better job. It also helped, because you feel
better when you have a job, no matter what, then you feel okay, I'm fine, I'm
independent, I have a job and I can.

(Iansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Kénosen (2012) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajan voi olla suomalaista vaike-
ampi edetd palvelualojen suorittavista tehtévistd esimiestehtéviin. Jos maahanmuut-
tajalle ei ole tarjolla vakituista tyoté tai etenemismahdollisuuksia, oman yrityksen
perustaminen voi osoittautua kiinnostavaksi vaihtoehdoksi (K6nonen 2012). Tahin
tutkimukseen haastatelluissa on yksi sellainen, joka on ensin edennyt siivoojasta tyon-
ohjaajaksi ja perustanut sen jilkeen oman siivousalan yrityksen. Hdn on siis Kénésen
(2012) havainnosta poiketen edennyt sisddntulotéiden kautta esimiestehtéviin asti, ja
tyosséd kerrytetty kulttuurinen pddoma, erityisesti tieto suomalaisesta tyoeldmasta ja
yrityskulttuurista, on auttanut hintd merkittavasti silloin, kun oman yrityksen perus-
taminen on tullut ajankohtaiseksi:

Beneficial it [the entry job] was because I learned the system. I learned the tricks
how to organize your company. I learned the tips by working with people who
do these things. - - It was beneficial because also I see the culture. [I] Started like
cleaning, I've been working like six, seven months as a cleaner and then I become
tyénohjaaja for the rest of three years almost

(itdeurooppalainen mies, 30-40 v., toisen asteen tutkinto)

Téssd luvussa esitellyt sitaatit ja niiden taustalla olevat henkil6t edustavat maahan-
muuttajista kerrottavia menestystarinoita. Alkuun sisdéntulotoitad tehneet koulutetut
maahanmuuttajat ovat edenneet koulutustaan vastaaviin tehtdviin, eivéitka palvelu-
alan suorittavat tehtévit ole muodostuneet esteiksi heiddn myohemmille tyurilleen.



Sisddntulotdissd haastateltujen on ollut mahdollista kasvattaa kulttuurista ja sosiaa-
lista pddomaansa, jotka ovat heiddn myonteisen urakehityksen ansiosta muuntuneet
hiljalleen my6s taloudelliseksi pddomaksi (ks. myos Akkaymak 2017). Vaikka koke-
mukset sisddntulotdistd ovat tdssd yhteydessd myonteisid, haastateltujen puheesta
on kuultavissa se, ettd maahanmuuttajat joutuvat usein todistamaan osaamistaan ja
tydhalukkuuttaan eri tavalla kuin kantaviestoon kuuluvat.

5.2.1.2  Sinnikkyyden ja verkostojen avulla tdihin

Vaikka sisdéntuloty6 voi olla koulutetulle maahanmuuttajalle véyld suomalaisille tyo-
markkinoille ja auttaa uralla etenemisessd, suorittavien toiden tekeminen ei ole kui-
tenkaan ollut mieleinen ratkaisu tai varteenotettava vaihtoehto kaikille tdhan tutki-
mukseen osallistuneille:

I found a job, later and harder because I didn’t want to take anything under my
education.

(itdeurooppalainen nainen, alle 30 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Tutkimuksen aineiston perusteella tyollistyminen koulutusta vastaavalle alalle edellyt-
tdd maahanmuuttajalta ennen kaikkea sinnikkyyttd ja paéttavaisyyttd. Esimerkiksi yksi
haastatelluista kertoo tarjoutuneensa lopulta tekemé@édn oman alansa t6itd ilmaiseksi,
koska tyonhaku ei muuten tuottanut tulosta. Hianen strategiansa oli onnistunut, silla
muutaman kuukauden palkattoman tydskentelyn jdlkeen hin sai samasta yrityksestd
virallisen ty6sopimuksen. Huomionarvoinen kysymys kuitenkin on, mihin kaikkeen
koulutetun maahanmuuttajan on Suomessa joustettava padstakseen mairillisesti ja
sisdllollisesti tyydyttdvaan tyosuhteeseen.

Tyonhakijan oma aktiivisuus on ollut tihdn tutkimukseen haastateltujen kokemuk-
sissa keskeinen tyo6llistymistd edistéva tekija henkilon koulutustaustasta riippumat-
ta. Aktiivisuutta voi olla monenlaista. Pelkkd ahkera tydhakemusten ldhettdminen ei
valttamattd ole tehokkain keino, silld esimerkiksi ty6ttomisséd haastatelluissa on useita,
jotka ovat tuloksetta ldhettdneet kymmenii ja jopa satoja hakemuksia. Ty6llistymiseen
johtava aktiivisuus ilmenee tdimén tutkimuksen aineistossa etenkin kykynd ldhestya
tyonantajia totutusta poikkeavalla tavalla. Edelld kuvattiin, kuinka yksi haastatelluista
olisaanutkoulutustaan vastaavan tyon tyoskentelemaélld ensin palkatta. Aktiivisuus voi
olla my®os sitd, ettd maahanmuuttajataustaisella tydnhakijalla on rohkeutta ldhestya
potentiaalisia tydnantajia siten, ettd menee konkreettisesti tydpaikalle kysymé&an toita.
Téllainen strategia on haastateltujen mukaan toiminut joissain palvelualan tehtavissa:

Esimerkiks md voin kertoo yhdestd tyéhaastattelusta. Md menin meijin pomolle,
md sanoin, md haluun toihin. Hdn sanoi miks sinut pitdd ottaa t6ihin, md
sanoin, md kerron sulle suoraan et miks mut pitds ottaa sulle, md tykkddn tienata
ensinndkin. Md oon hyvi asiakaspalvelija, md tulen aika hyvin ihmisten kanssa
toimeen, md pystyn hoitaan asioita, md en ikind pelkdd mitdcin, jos md teen
virheen, se on ok koska, ellei ihminen tee virhe ei opi ikind. - - Seuraava pdivind
md menin téihin.

(pakolaistaustainen mies, alle 30 v., toisen asteen tutkinto)
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Aineiston perusteella aktiivisuuteen liittyy 1dheisesti itsevarmuus ja periksi antamaton
asenne. Kaikki ndm3& ominaisuudet ovat tédrkeitd silloin, kun maahanmuuttaja alkaa
rakentaa verkostojaan uudessa maassa. Téssd tutkimuksessa 13:sta ty6llisten ryhméén
kuuluvasta nelja on tyollistynyt verkostojensa avulla. Haastatelluissa on yksi suoma-
laisten kontaktien kautta tyollistynyt, ja hdnen tyénsd on luokiteltavissa asiantunti-
jatason tehtdvaksi. Itd-Euroopasta tulevien ryhmaissa kolme viidestd on saanut toitd
maahanmuuttajataustaisten verkostojen avulla, ja heidédn tehtdvénsa sijoittuvat niin
sanottuihin tyontekijiammatteihin rakennusalalle.

Turvapaikanhakijana Suomeen tulleista haastatelluista ainoa, joka on ty6llistynyt
koulutustaan vastaaviin tehtéviin, on oiva esimerkki aktiivisesta ja verkostoitumistai-
toisesta maahanmuuttajasta. Kyseinen haastateltu alkoi luoda suhteita suomalaisiin
tybeldmédn toimijoihin jo vastaanottokeskuksessa asuessaan. Hdn on osannut hyo-
dyntii verkostoitumisessa sosiaalista mediaa, ja ennen ty6llistymistddn hén osallistui
aktiivisesti erilaisiin ammatillisiin tapahtumiin. Kun hénen sosiaalinen verkostonsa
laajeni, kontaktit mahdollisiin tydnantajiin lisddntyivit. Tima johtilopulta siihen, etté
haastateltu sai kokoaikaisen tyon alalta, joka vastaa hdnen koulutustaan. Hanelld oli
kyky kayttad yhdistdvaa sosiaalista pddomaa: aktiivinen kurottaminen oman yhteisén
ulkopuolelle mahdollisti asiantuntijatehtdviin paddsemisen.

Ahmad (2011) huomasi tutkimuksessaan, ettd maahanmuuttajat nojaavat tyon-
haussa enemmaén omiin verkostoihinsa kuin virallisiin tydnhakukanaviin. Maahan-
muuttajien omat verkostot koostuvat usein muista maahan muuttaneista, misté voi
olla Ahmadin (2015) tutkimuksen mukaan sekd hy6tyé ettd haittaa. Etenkin maahan-
muuton alkuvaiheessa sosiaalisten verkostojen avulla on mahdollista saada matala-
palkkaisia t6itd esimerkiksi palvelualoilta. Vadhemmistéryhmistd muodostuvat, sito-
vaan sosiaaliseen pddomaan perustuvat, verkostot eivit kuitenkaan vilttimattd auta
koulutettua maahanmuuttajaa pddsemaéén asiantuntijatason tehtéviin. Sen sijaan asi-
antuntijatehtédvid haettaessa kontaktit kantavdest6on, eli yhdistéva sosiaalinen paa-
oma, ovat maahanmuuttajalle ensiarvoisen tirkeitd. (Ahmad 2015.) Ahmadin (2015;
ks. myos Akkaymak 2017) huomio siitd, ettd suomalaiset kontaktit edistdvit asian-
tuntijatason t6ihin padsyd ja maahanmuuttajaverkostot suorittavien tdiden saamista,
viittaa samankaltaiseen tilanteeseen, kuin edelld verkostojensa avulla ty6llistyneista
haastatelluista esitettiin. Myos Akkaymak (2017) on saanut vastaavia tuloksia tutkies-
saan turkkilaistaustaisten maahanmuuttajien tydnhakua ja ty6llistymistd Kanadassa:
maahanmuuttajien omat verkostot edistivat ty6llistymistd tyontekijaammatteihin,
mutta uudessa kotimaassa hankittu sosiaalinen pddoma, joka muodostuu kantava-
eston edustajien kanssa solmituista suhteista, toimii tydnantajille erddnlaisena luot-
tamuksen mittarina asiantuntijatason tehtdviin rekrytoitaessa.

Aineiston perusteella suomalaisista kontakteista voi olla typnhaussa suurta hyoty3,
vaikka ne eivit suoraan tydllistymiseen johtaisikaan. Suomalainen puoliso tai ystdva
voi tarjota arvokasta tukea ja tietimystd suomalaisesta tyOeldmaéstd. Haastatteluissa
erilaiset sosiaalisen median palvelut, kuten LinkedIn, saivat muutamia mainintoja
verkostoitumisen kannalta hyddyllisind kanavina. Kantavdeston edustajat ovat autta-
neet haastateltuja palveluiden kdyt6ssi ja tuoneet esiin sosiaalisen median merkitysté
tyonhaussa. Lisdksi perinteisten ansioluetteloiden ja ty6hakemusten kirjoittaminen
sekd mahdollisten tydpaikkojen kartoittaminen on helpompaa tydkulttuuria tuntevan



kanssa kuin yksin. Suomalaiselta saatu tuki saattaa joissain tapauksissa jopa poistaa
ulkopuolisen avun tarpeen, mutta etenkin ne maahanmuuttajat, joilla ei ole 1dhipii-
rissddn kantavdestdn edustajia, tarvitsevat ty6td hakiessaan yhteiskunnan tarjoamia
neuvonta- ja ohjauspalveluja. Tutkimukseen osallistuneiden nidkemyksid tuen ja oh-
jauksen tarpeesta tarkastellaan lisda luvussa 5.3.1.

Muillakin tavoin kuin verkostojensa avulla tydllistyneet haastatellut painottavat
verkostojen suurta merkitystd suomalaisilla ty6markkinoilla. My6s vajaatyollisten ja
tyottdmien ryhmissé on sellaisia, jotka ovat hyotyneet verkostoistaan hakiessaan t6itéa
Suomessa. Aiemmassa tutkimuksessa onkin havaittu, ettd nimenomaan sosiaalisen
paddoman puute voi olla merkittéva etenkin koulutettujen maahanmuuttajien tyollis-
tymistd vaikeuttava tekijd: tydnantajat hyvaksyvét ja tunnistavat ulkomailla hankitun
kulttuurisen pddoman sitd paremmin, mitd enemmain maahanmuuttajalla on uudessa
kotimaassaan kerrytetty4 sosiaalista pddomaa (Akkaymak 2017).

5.2.2 Vajaatydlliset

Vajaatyollisiksiluokiteltiin sellaiset haastatellut, joilla ei ollut haastatteluhetkelld maa-
rdllisesti ja/tai siséll6llisesti tyydyttivad tyosuhdetta. Vajaatyollisten (n = 9) joukossa
on edustajia kaikista muista maahanmuuttajaryhmisté paitsi Itd-Euroopasta tulevien
ryhmasta: yksilansimaalainen, neljd pakolaistaustaista, kaksi entisen Neuvostoliiton
alueelta tullutta ja kaksi turvapaikanhakijataustaista. Yhdekséstd vajaatydllisten ryh-
maéén kuuluvasta viidelld on korkeakoulututkinto ja yhdelld korkeakouluopintoja. Yksi
on suorittanut toisen asteen tutkinnon, yksi on kiynyt peruskoulun, ja yhdelld ei ole
mainittavaa koulutustaustaa. Yksi haastatelluista on oman alansa tyéharjoittelussa,
mutta hdnen tulevaisuuden tyd6tilanteensa on vield avoin. Yksi korkeasti koulutettu
haastateltu taas on ty6harjoittelussa, joka ei vastaa hdnen koulutustaan. Kolme tekee
osa-aikat6itd, mutta he kaikki haluaisivat enemmén tydtunteja, ja kahdella heistd on
toiveena myos 16ytdd paremmin koulutustaan vastaavia toitd. Kaksi on osa-aikaisessa
palkkatukity6ssd. Kahden tutkimukseen haastatellun tydsuhde ei istu edelld mainit-
tuihin méarittelyihin, ja heiddn asemansa tydmarkkinoilla on kyseenalainen. Toinen
heistd on palkattomassa harjoittelussa ulkomaalaistaustaisen yrittdjan yrityksessd,
mutta harjoittelu ei ole TE-toimiston kautta jdrjestetty tydkokeilu. Toinen taas tekee
kokoaikaista tyOtéd osa-aikaisen palkalla. Ndiden kahden tilanne kuvastaa sité, kuin-
ka maahanmuuttajat saattavat ajautua sellaisiin tydsuhteisiin, jotka eivit téytd laissa
asetettuja madrayksia.

5.2.2.1 Osa- ja madraaikaiset tyot osana maahanmuuttajien tyouria

Maahanmuuttajat ty6llistyvdt suomalaistaustaisia useammin palvelu- ja myyntityo-
hoén (Helsingin kaupunki 2017b). Sen vuoksi osa- jaméiriaikaiset tydsuhteet ovat ylei-
sempid maahanmuuttajilla kuin kantavdest66n kuuluvilla. Erityisesti korkea-asteen
tutkinnon suorittaneet maahanmuuttajat tydskentelevit suomalaistaustaisia korkeasti
koulutettuja useammin méériaikaisina ja osa-aikaisissa tydsuhteissa. (Sutela 2015.)
Myos Konosen (2014, 25) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajien tydurat muodos-
tuvat usein erilaisista epatyypillisistd tydsuhteista, joita ovat esimerkiksi osa- ja méara-
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aikaiset tyot sekd vuokratyd. Kokoaikaisen ja pysyvdn tyon vaihtuminen epavarmoiksi
tyosuhteiksi on esimerkki tydbmarkkinoiden prekarisaatiosta, jota ilmentdvit timéan
tutkimuksen kontekstissa haastateltujen vajaatyollisten kokemukset.

Yhdelld haastatelluista on korkeakoulututkinto kotimaastaan ja my6s Suomessa
suoritettuja opintoja, mutta siitd huolimatta hdnen ty6uransa ei ole kehittynyt Suo-
messa toivottuun suuntaan. Osa-aikatdistd saa palkkaa, mika helpottaa arjessa selviy-
tymistd, mutta tyd on haastatellun mukaan epdmotivoivaa, eikd siind voi kartuttaa tai
edes yllapitdd oman alan toissd tarvittavia taitoja:

Mutta nyt viime vuonna sain pieni tyo. - - tdmd tyo on yksinkertainen. Mind en
voi kdyttid minun taitoja. Paras minulle olisi tyé [X:na]. Tunnen, ettd nédmd taidot
vdheneuviit.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Toinen osa-aikat6itd tekevistd haastatelluista kokee nykyisen tyénsd ponnahduslau-
daksi muihin tehtdviin. Hinen seuraavaksi esiteltdvista sitaatistaan kay ilmi se, kuin-
ka maahanmuuttaja pitdd tydnantajan luottamuksen ansaitsemista ensiarvoisen tir-
kednd tyduraa edistdvdna tekijand. Usein tydnantaja voikin haluta varmistua siité, ettd
tyontekijan habitus sopii organisaatioon, ennen kuin hén palkkaa uuden tyontekijan
(ks. Girard & Bauder 2007). Koulutusta vastaamattoman tyon tekeminen heréttdd haas-
tatellussa kuitenkin negatiivisia tunteita, silld kontrasti vanhan ja uuden eldmén valilla
tuntuu suurelta. Toisaalta mielekkédédn tyduran luominen Suomessa vaatii uhrauksia
ja kdrsivéllisyyttd, minkd haastateltu nayttdd ymmartavan:

- - [the job] it’s not fitting my career but if I'm looking to work like a manager -
- they can start to trust me, like in three months they start to give me different
task, which is great, they start to trust me. - - So, the only difficult thing to work
is because you start to compare between your old life, your old career and what
you've done.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)

Osa-aikaty6t voivat olla myos tyontekijan omalta alalta. Télloin ongelmana ei ole niin-
kddn tyon sisdltd vaan sen madra. Esimerkiksi yksi vastentahtoisesti osa-aikat6ité te-
keva haastateltu olisi valmis ottamaan vastaan enemmaén tytunteja, jos sellaisia vain
olisi tarjolla. Hént3 ei haittaisi edes se, ettd lisdtuntien ottaminen voisi leikata hdnen
saamiaan sosiaalietuuksia, silld hdn kokee tyon tekemisen jo itsessdédn paljon tarkedm-
maksi kuin pienet vaihtelut tuloissa. Jos palkka ei riitd kattamaan elinkuluja, monet
osa-aikatditd tekevét joutuvat turvautumaan erilaisiin sosiaalietuuksiin. Osa-aikatoi-
hin ja niistd saatavaan pieneen palkkaan liittyy kuitenkin riski kannustinloukkuihin
ajautumisesta. Tatd problematiikkaa késitellddn lisdd luvussa 6.2.2.

Osa-aikaisia toitd tarkasteltaessa on hyvd muistaa, ettd niiden tekeminen voi myos
kummuta yksilon omasta valinnasta. Tutkimukseen osallistuneissa on esimerkiksi yksi
osa-aikaisessa tyGsuhteessa oleva, joka on tyytyvdinen nykyiseen tilanteeseensa, silld
vidhdinen tydbmaéra lisdd hdnen vapaa-aikaansa. Haastatelluissa on my6s pienten las-
ten ditejd, jotka ottaisivat mielellddn vastaan osa-aikaisia t6itd omalta alaltaan, jotta



perheen ja tyon yhdistdminen olisi helpompaa. Ongelmaksi osa-aikatydt muodostu-
vatkin silloin, kun ty6tuntien méaaré ei vastaa tyontekijén toiveita tai tarpeita.

5.2.2.2 Tyoharjoittelut ja palkkatukitydt

Niin tydvoimapoliittisena toimenpiteend jérjestettavat tydkokeilut kuin opintoihin
kuuluvat tyéharjoittelutkin voivat olla maahanmuuttajalle oivallinen keino osoittaa
osaamistaan. Aiemman tutkimuksen mukaan erilaiset tydpaikalla tehtévat kiaytannol-
liset harjoittelut ja etenkin palkkatukity0 edistdvit ainakin jossain méérin maahan-
muuttajien ty6llistymistd (Aho & Mékiaho 2017). Tdssé tutkimuksessa haastateltujen
tydmarkkina-asemaa tarkasteltaessa tyoharjoittelut ja palkkatuetut tyot luettiin kui-
tenkin vajaatyollisyyden muodoiksi, silld ne eivét taytd keskeisia tyydyttavan tyollisyy-
den piirteitd tai niistd saatava rahallinen korvaus on vain nimellinen: TE-palvelujen
hallinnoimassa ty6kokeilussa oleva saa harjoittelun ajalta ty6ttomyyskorvausta, ja
ty6kokeilun kesto on enimmilldédn 12 kuukautta (TE-palvelut 2017). My6s palkkatuki
myonnetddn médrdajaksi (TE-palvelut 2018c), ja esimerkiksi ne tdimén tutkimuksen
haastatellut, jotka haastatteluhetkelld olivat palkkatuetussa tyossé, tekivit viiden tun-
nin tydpdivdd. Heiddn tydnsd ei ole niin ollen méaarallisesti tyydyttavad, koska palk-
katuettu ty6 ei ole pitkdkestoinen ratkaisu ja haastateltujen toiveena on ty6llisty4 ko-
koaikaiseen ja vakituiseen ty6hon.

Téhén tutkimukseen osallistuneista kolme oli haastattelun aikoihin tydharjoittelus-
saja kaksi palkkatuetussa tydssd. Koko aineistossa yhteensid kahdeksalla haastatellulla
oli kokemusta erilaisista tyoharjoitteluista, ja tyollisten ryhmaésté kolme kertoi tychar-
joitteluiden edistdneen tyGuraansa. Aineistoa tulkittaessa tydharjoittelut nousivat kui-
tenkin merkittdviksi haastateltujen mielipiteitd jakavaksi teemaksi: osallistujien koke-
musten perusteella harjoittelut voivat olla helpoin véyld tydhon tai suoranaista riistoa.
Tyoharjoitteluihin liittyykin erindisid kysymyksid, joihin syvennytddn téssd luvussa.

Erilaisissa ty0harjoitteluissa ja -kokeiluissa maahanmuuttaja voi kasvattaa kult-
tuurista ja sosiaalista pddomansa: niissd on mahdollisuus oppia kielti ja laajentaa
verkostoja kantavdeston suuntaan. Haastatteluissa on useita mainintoja siitd, etta
maahanmuuttajan on helpoin ty6llistyd tyoharjoitteluiden avulla. Esimerkiksi yksi
osa-aikatoitd tekevd haastateltu kertoo ty6llistyneensd nimenomaan harjoittelupaik-
koihinsa, ja hdn kannustaa muitakin maahanmuuttajia ndyttdmaéan taitonsa ja asen-
teensa tyoharjoitteluissa:

— — md oon aina pdidissy tGihin tyéharjoittelun kautta. — - jos sd saat
ty6harjoittelupaikan, se kannattaa heti oikeesti ottaa vastaan. - - sen kautta
kun ne ndikee ettd aha, tdd henkilo onki hyvd ihminen tai hyvd tyéntekijd vaikka
se onkin ulkomaalainen niin mulla on monta kertaa kéyny ndin ettd mut heti
kahden viikon tyéharjoittelun [jilkeen] otetaan heti suoraan téihin.

(pakolaistaustainen nainen, 41-50 v., toisen asteen tutkinto)

Yksi korkeasti koulutetuista haastatelluista on saanut tydkokeilupaikan koulutustaan
vastaavalta alalta. Haastateltu kokee tytkokeilun tdrkeéksi vaiheeksi tydurallaan Suo-
messa, mutta siitd huolimatta vaativan tyon tekeminen pienté korvausta vastaan tun-
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tuu hdnestd epdoikeudenmukaiselta, minka vuoksi ristiriita oman asiantuntijuuden ja
tyostd saatavan korvauksen vililld on voimakas. Haastatellun kokemuksesta herddkin
kysymys, kuinka kohtuullista on ylipdédtadn teettdd asiantuntijaty6td henkil6lld, joka
elad tydbmarkkinatuella ja yhdeksédn euron péivittdiselld kulukorvauksella. Harjoitte-
luista saatava suomalainen tyokokemus on maahanmuuttajan tydllistymisen kannal-
ta tarkedd (esim. Aho & Mikiaho 2017), ja haastateltu antaa ymmart&4, ettd maahan-
muuttajan tulisi my6s olla kiitollinen saamastaan mahdollisuudesta. Harjoitteluihin
kriittisesti suhtautuvat haastatellut ovatkin sitd mielts, ettd maahanmuuttajien ohjaa-
minen tySharjoitteluihin ja -kokeiluihin asettaa heidét eriarvoiseen asemaan suoma-
laisiin ndhden. Heiddn kokemuksensa on, ettd maahanmuuttajien téytyy hakea vauh-
tia tyduralleen palkatonta ty6td tekemalld useammin kuin kantavéeston edustajien.
Tydharjoitteluista voi aineiston perusteella muodostua joillekin maahanmuutta-
jille noidankeh&d muistuttava kierre. Ammattirakenteiden muuttuessa ja avustavien
toiden kadotessa etenkin kouluttamattoman maahanmuuttajan voi olla hyvin vaikeaa
tyollistyd esimerkiksi hoitoalan tehtéviin. Kaiken liséksi koulutuksenkaan ei paése, jos
kielitaito eiriitd opintojen suorittamiseen. Oiva esimerkki kouluttamattoman maahan-
muuttajan vaikeudesta ty6llistyd on kotimaassaan ainoastaan peruskoulun kdyneen
haastatellun tilanne. Kyseinen haastateltu on ollut useaan otteeseen ty6harjoittelussa
pdividkodeissa, ja hdnen tyoskentelytaitojaan on kiitelty niin kauan, kuin harjoitteli-
jalle on ollut tarvetta. Hyviastd tydpanoksesta ja myonteisestd palautteesta huolimatta
hénti ei ole otettu varsinaiseen palkkatyohon. Toistuvien tySharjoitteluiden jilkeen
haastateltu on saanut palkkatukityon, joka tuntuu hdnesté saavutukselta, vaikka palk-
katuettua ty6td on vain viisi tuntia pdivissa ja tydsuhde on kestoltaan médrdaikainen:

2007 kun loppu kurssilla, heti menin tyéharjoittelu 2008. Kahdeksan kuukautta

oli pdivdkotitoissé. Vain tyoharjoittelu mut ei ollu normaalityéssd. Monta, monta
paikkaa. Sen jilkeen olin tyéharjoittelu koko ajan. Ty6harjoittelu, monta eri. - -
He sanovat, olet ahkera, olet hyvdi tyontekijé. Vield jatka tyoharjoittelua. Mutta
Jjos sanot [olen jo tehnyt ilmaista tyotd] pitkd aika, en, md haluan téitd. Ei, olen
pahoillani. Meillé on riittdvd tyontekijd. Ja sen takia md istun nyt melkein kuusi
kuukautta kotona. - - Nyt olen palkkatuki[toissd] tidlld. Pitkd tarinan jéilkeen, nyt
md olen loytdnyt [tyon josta saan palkkaal].

(pakolaistaustainen nainen, 41-50 v., peruskoulu)

My®s toisella pakolaistaustaisella haastatellulla on kokemusta siitd, kuinka tyollista-
mistoimenpiteet seuraavat toisiaan johtamatta mihinkdan. Hian on ollut harjoitteluis-
sa ja palkkatukitoissd erilaisissa hoitoalan paikoissa, mutta muunlaisia t6itd hian ei ole
saanutalemmasta korkeakoulututkinnostaan huolimatta. Haastatellun tavoitteena on
padstd opiskelemaan ldhi- tai sairaanhoitajaksi, ja alaan liittyvéstd tyokokemukses-
ta voi mahdollisesti saada lisdpisteitd opintoihin haettaessa. Lyhyistd harjoittelu- ja
palkkatukijaksoista aiheutuva jatkuva tydympdaristdjen vaihtuminen voi haastatellun
mukaan kuitenkin vaikeuttaa tulevaisuuden suunnittelemista, silld hdnen toiveensa
ovat samanlaiset kuin monen suomalaisenkin: etti saisi vakituisen palkkatyon, joka
turvaisi toimeentulon ja mahdollistaisi tirkeiden eldménvalintojen tekemisen.



Sosiaalisen ja kulttuurisen padoman kerryttdminen tydharjoitteluissa néayttdd olevan
etenkin pakolaistaustaisille hidas prosessi. Polku ty6ttémyydestd tyydyttavaan tyolli-
syyteen on pitkd, mutta harjoitteluista ja palkkatukitdistd on ollut haastatelluille kui-
tenkin enemmaén hyo6tyé kuin siitd, ettd he olisivat olleet tdysin tydeldmin ulkopuolella.
Huomionarvoista tutkimukseen osallistuneiden kokemuksissa on se, ettd kun jotkut
haastatellut ovat joutuneet edelld kuvailtuun harjoitteluiden kierteeseen, jotkut toi-
set eivit ole pddsseet toiveistaan huolimatta tyoharjoitteluun. Esimerkiksi TE-palve-
luiden kautta jérjestettdvan tyokokeilun tarpeellisuus arvioidaan jokaiseen tyékokei-
luun hakeutuvan kanssa yksilokohtaisesti. Tyottdméan maahanmuuttajan halu hank-
kia suomalaista tyokokemusta harjoittelun avulla saattaa kuitenkin olla ristiriidassa
TE-toimiston virkailijan ndkemysten kanssa, jolloin TE-toimisto voi evita tydkokeilun:

— — mun henkil6kohtainen avustaja tai toimihenkilé tyétoimistosta, kun md olen
pyytinyt héiineltd tydkokeilupaikan hyviksymistd, héin vain laittoi mulle viestid,
ettd et pddise koska se ei edistd sun tyéllistymistdsi. Ja mulla [minun] oli pakko
laittaa perusteet miksi md koen ettd se on kuitenkin mulle hyédyllistd saada
tybkokeilupaikka. - - héin ei antanut vaihtoehto mulle siis, vaan sanoi ettd ndin ei
toimi ja yrittikdd laittaa enemmodin, siis hakemuksia tyohén ja ei mitddn muuta.
(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

TE-toimiston kdyttdmé& harkinnanvaraisuus tyokokeilun tarpeellisuuden arvioinnissa
on kiinnostava edelld esiteltyjen esimerkkien valossa. Tyokokeilujen julkilausuttuna
tarkoituksena ei ole kartuttaa tydnhakijan ty6kokemusta, vaan niiden avulla kartoite-
taan ty6ttéméan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja tai edistetdédn hdnen tyomarkki-
noille padsydan pitkittyneen ty6ttomyyden jalkeen (TE-palvelut 2015). Haastateltujen
kokemuksista herdd kuitenkin kysymys, millaisin kriteerein yksildiden ty6llistymista
koskevia tarpeita arvioidaan, jos motivoitunut tynhakija ei pddse tydkokeiluun sen
vuoksi, ettd tydkokeilun ei katsota riittdvisti edistdvan hianen ty6llistymistddn, mutta
toisia kierrédtetddn harjoittelusta toiseen. Tyokokeilujen kédyttdminen ainoastaan am-
matinvalinnan ja urapolkujen selvittdmiseen voi ty6ttéméan ndkékulmasta olla jopa
epamotivoivaa, jos harjoittelupaikkaan ei ole mitddn mahdollista tyollistyd kokeilu-
jakson jédlkeen. Esimerkiksi yksi haastateltu on ohjattu tydkokeiluun, mutta hin ei voi
my6hemmin ty6llistyd tydpaikkaan, koska hédnelld ei ole alalla tarvittavaa koulutusta:

Mindi etsin toinen alaa ja nyt olen harjoittelija, mutta se on toinen ala [uusi ala
minulle] ja minun harjoittelusta ei tule téitd, koska tarvitsee toinen tutkinto
[uuden tutkinnon)].

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Tyo6harjoitteluita ja niiden myontdmisperusteita tarkasteltaessa on kuitenkin huo-
mioitava, ettd haastatteluaineiston tarjoama tieto on rajallinen. Haastatellut eivit ole
valttamaittad olleet tietoisia kaikista seikoista, jotka vaikuttavat TE-toimiston tekemiin
paatoksiin. Jotta erilaiset ty6harjoittelut ja -kokeilut voisivat motivoida ja hy6dyttaa
tyonhakijaa, niiden tavoitteiden ja sisdlt6jen pitdisi kuitenkin olla selkeét niin tyon-
hakijalle, tydnantajalle kuin TE-toimiston tydntekijoillekin.
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Virallisiin ty6llistimistoimenpiteisiin osallistuneiden lisdksi vajaatyollisten joukossa
onyksi, jonka tilanne tydmarkkinoilla on hyvin arveluttava. Vuonna 2015 turvapaikan-
hakijana Suomeen tullut henkilo kertoo olevansa tytharjoittelussa yrityksessd, jonka
omistaa ulkomaalaistaustainen yrittdjd. Haastatellun mukaan hdnen tydpéiviansa ovat
kahdeksan tunnin mittaisia, viisi pdivda viikossa, mutta hin ei saa tyostdan palkkaa.
Harjoittelu ei ole TE-toimiston hyviksyma ty6kokeilu. Haastatellun toiveena on ty6l-
listyd myohemmin yritykseen, mutta hdnen tilanteessaan on hyvaksikdyton piirteita
(esim. Ollus & Jokinen 2013). Haastatellun tyGtehtévit yrityksessé eivét todenndkoi-
sestiole sellaisia, ettd ne edellyttdisivit pitkda harjoittelua. Hanell4 ei silti ole tietoa sii-
td, milloin harjoittelu muuttuu palkkatydksi. Sen sijaan tyontekijan on pyrittdva paiva
toisensa jdlkeen miellyttdimadn tynantajaansa, jotta tyollistyminen olisi mahdollista:

Haastateltu: So now I'm doing the job training, once I get enough information
about this work I will start it, like in this job.

Haastattelija: Are you happy with this place? Is he treating you well? Are you
receiving [a fair salary]?

Haastateltu: It depends on me.
Haastattelija: What do you mean?

Haastateltu: If ] was like a good worker or something like that, he will treat me
well. - -

Haastattelija: Is this through some contract with the TE-toimisto or is it just
unofficial agreement between you and this owner?

Haastateltu: I have a contract with the boss. It [he] says like it’s a job training.
Haastattelija: Okay so he’s not paying you salary.

Haastateltu: No. - -

(turvapaikanhakijataustainen mies, alle 30 v., korkeakouluopintoja)

Maahanmuuttajien tydmarkkinoilla kohtaamaa hyviksikdyttod tutkineet Ollus ja Jo-
kinen (2013, 141) ovat tehneet vastaavan huomion kuin edelld olevasta sitaatista on
tulkittavissa: etenkin paperittomat ja turvapaikanhakijoina tulleet maahanmuuttajat
voivat ajautua palkattomiin harjoitteluihin, joissa heidén téytyy osoittaa olevansa niin
sanotusti hyvid tyontekijditd. Tdlloin tydnantajana on usein toinen maahanmuuttaja-
taustainen henkild, kuten on myos edelld esitellyn haastatellun tapauksessa. Vaikka
haastatellun haavoittuvaa tilannetta kdytetddn oletettavasti hyviksi, hin tulkitsee siitd
huolimatta oman hyvén kédytoksenséd olevan se tekijd, joka nostaa hdnen arvostustaan
ty6nantajan silmissé. Olluksen jaJokisen (2013) mukaan monet maahanmuuttajat ovat
haavoittuvassa asemassa sen vuoksi, ettd he eivit tied4, mitkd heiddan oikeutensa ovat
tai mistd voi tarvittaessa saada apua. Tamén vuoksi on ensiarvoisen tarkedd pyrkid le-
vittdmain oikeaa tietoa tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista maahanmuuttaji-
en omissa verkostoissa. (Ollus & Jokinen 2013, 142.) Palkatonta harjoittelua tekevin
haastatellun tydmarkkina-asemaa tarkasteltaessa on my0s aiheellista pohtia, kuinka



paljon muut, etenkin suomalaistaustaiset, tydnantajat arvostavat hinen toisella maa-
hanmuuttajataustaisella henkil61ld henkil6kohtaisin sopimuksin solmitussa harjoit-
telusuhteessa kerryttdmaansa tyokokemusta ja miten harjoittelu edistda hdnen tyo-
uransa rakentumista Suomessa.

5.2.3 Tyottomat

Tyottomisséd (n = 17) on edustajia neljdastd maahanmuuttajaryhmésti. Linsimaalai-
sista ty6ttomana oli haastatteluhetkelld neljd, pakolaistaustaisista kaksi, entisen Neu-
vostoliiton alueelta tulleista seitsemén ja turvapaikanhakijana tulleista nelja. Itdeu-
rooppalaisten ryhmaéssa ei ole tydttomid. 17 tydttomastd 13:1la on korkeakoulututkin-
to suoritettuna ja yhdelld korkeakouluopintoja. Kahdella on toisen asteen tutkinto, ja
yksi on kdynyt peruskoulun. Ty6ttémien ryhméén on luokiteltu my6s kaksi sellaista
haastateltua, jotka tekevét vain hyvin satunnaisesti keikkat6itd; keikkaty6t ovat epé-
sddnnollisempid kuin osa-aikaty6t, ja niistd saavat tulot ovat pienet tai olemattomat.
Molemmat heistd etsivit kuitenkin aktiivisesti sekd sisdllollisesti tyydyttdvas ettd ta-
loudellisesti kannattavaa tydsuhdetta. Se, ettd ty6ttomissd on ndin paljon korkeas-
ti koulutettuja, kuvastaa aineiston painottumista koulutettuihin maahanmuuttajiin.
Haastateltujen tydmarkkina-asemasta ei tdten voida tehdd koko maahanmuuttajava-
est6d koskevia paitelmia.

5.2.3.1 Uudelleen kouluttautumisen ja suomalaisen tutkinnon merkitys tydnhaussa

Useissa tutkimuksissa on osoitettu, ettei ulkomailla hankittu tutkinto, ei edes korkea-
koulututkinto, takaa ty6llistymistd Suomessa (esim. Jaakkola & Reuter 2007; Kyhd 2011;
Lasonen & Terds 2013). Ulkomaisen tutkinnon rinnastaminen ei myoskéén ole tyollis-
tymisen tae (Kyh&2011; Lasonen & Terds 2013). Suomessa hankittu tutkinto voi edistda
maahanmuuttajan ty6llistymistd (esim. Forsander 2002), mutta eniten hy6tyé néyttdisi
olevan nimenomaan uudessa kotimaassa suoritetusta korkeakoulututkinnosta (esim.
Jaakkola & Reuter 2007; Rooth & Ekberg 2006), mikd ilmentda kohdemaan institutio-
naalisen kulttuurisen pddoman hankkimisen keskeistd merkitysta tyollistymisessa.
Tédhén tutkimukseen haastatelluissa on kuusi sellaista, joilla on Suomessa rinnas-
tettu tai hankittu tutkinto mutta jotka ovat tutkinnon rinnastamisesta tai uudelleen
kouluttautumisesta huolimatta ty6ttéména. Huomioitavaa on, ettd viisi heistd on lah-
toisin entisen Neuvostoliiton alueelta. Myos Lasosen ja Terdksen (2013) tutkimuksen
mukaan etenkin Vendjélta ja Afrikasta tulleiden on vaikea tydllistyd ilman lisdkoulu-
tusta, vaikka heiddn tutkintonsa olisi virallisesti rinnastettu Suomessa. Maailmalla esi-
merkiksi Vinokurov kumppaneineen (2017) on saanut vastaavia tuloksia siité, ettd ve-
néldistaustaisten pakolaisuuden perusteella Yhdysvaltoihin tulleiden maahanmuut-
tajien on vaikea ty6llistyd osaamistaan vastaaviin tehtéviin, vaikka he kouluttautuvat
ahkerasti tydmarkkinakelpoisuutensa parantamiseksi. Vinokurovja kumppanit (2017)
havaitsivat tutkimuksessaan, ettd tiiviissd venildisyhteisdissd asuvat hankkivat lisa-
koulutusta useammin kuin amerikkalaisvaltaisilla alueilla asuvat venéldistaustaiset
korkeasti koulutetut maahanmuuttajat. Siitd huolimatta ensin mainittuun ryhméén
kuuluvat olivat useammin ty6ttémié ja koulutustaan vastaamattomissa tehtédvissa
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kuin jalkimma&isen ryhmén edustajat. Tima tulos on linjassa sen kanssa, mité luvus-
sa 5.2.1.2 esitettiin: asiantuntijatehtéviin ty6llistymistd edistdad yhdistdva sosiaalinen
pddoma, eli kantavdestén edustajien kanssa solmitut sosiaaliset suhteet. Kulttuurisen
padoman kerryttdmisen ohella maahanmuuttajan voikin olla edullista keskittyd myos
sosiaalisen padoman kasvattamiseen.

Kahdella tutkimukseen osallistuneella on kokemusta siité, ettd ulkomailla hankitul-
la mutta Suomessa rinnastetulla korkeakoulututkinnolla on vain vdh&n arvoa suoma-
laisilla tydmarkkinoilla. Jo pelkkd rinnastamisprosessi voi osoittautua ongelmalliseksi,
ja kotimaassa hankittu tutkinto voidaan Suomessa rinnastaa alempiarvoiseen tutkin-
toon. Kun tutkinnon rinnastaminen ei avaa ovia tydmarkkinoille, maahanmuuttaja
voi ndhda uudelleen kouluttautumisen mahdollisuutena péésta sisdén tydelaméaan.
Yhden haastatellun mukaan hénen ulkomainen korkeakoulututkintonsa on sisall6il-
tddn kattavampi kuin vastaava suomalainen tutkinto. Tdima4 ei ole kuitenkaan riitta-
nyt suomalaisilla typmarkkinoilla: ylemmastd korkeakoulututkinnosta ja kotimaassa
tehdysta pitkdstd tyburasta huolimatta haastateltu on suorittanut ammatillisen perus-
tutkinnon Suomessa. Uudelleen kouluttautuminen on néyttaytynyt hénelle viyldna
tybeldméddn ja keinona parantaa ammatillista suomen kielen taitoa, mutta toistaiseksi
panostus koulutukseen on tuottanut vain melko vdhin tulosta. My6s Lasonen ja Terads
(2013) huomasivat 90 maahanmuuttajaa kasittdneessd haastattelututkimuksessaan,
ettd ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen on Suomessa tavallista my6s korkeas-
ti koulutetuille maahanmuuttajille.

Toinen korkeasti koulutettu haastateltu, joka ei ole hytynyt tutkinnon rinnastami-
sesta, on paradoksaalisessa tilanteessa: omaa osaamista vastaaviin tehtédviin on vaikea
padstd, minkd vuoksi haastateltu olisi valmis aloittamaan Suomessa koulutustasoaan
alemmissa tehtdvissa. Niihin hdnté pidetddn kuitenkin ylikoulutettuna. Maahanmuut-
tajan hankkima koulutus ja tydskentelymotivaatio sekd tydnantajien odotukset eivit
néytd hdnen tapauksessaan kohtaavan. Huomionarvoista on, ettd vaikka kyseinen
haastateltu on yrittdnyt parantaa tydmarkkinakelpoisuuttaan jo pitkdén ilman mainit-
tavaa tulosta, hin edelleen kokee suomalaisen tutkinnon suorittamisen olevan paras
keino padstd mukaan ty6elamain:

Haastateltu: Minulla on rinnastettu tutkinto, ylempi korkeakoulututkinto,
Suomessa. Mutta ensiksi mind aloitin niin kuin [suorittava tyotehtdivd X]. Mutta
se on vain mddrdaikainen toitd - - Jos keskustelen tyénantajan kanssa ja etsin
esimerkiksi maalarin téitd tai jotakin rakennusalalla, sain vastaus, ettd sinulla
on ylimddrdd koulutusta ja tutkimusta ja kokemusta, sen takia ei sopi - - Ja vield
esimerkiksi minun tarvitsee liscitd koulutus.

Haastattelija: Niin, vaikka toisaalta sd oot ylikoulutettu tiettyihin ammatteihin
tai tiettyihin tyépaikkoihin. - -

Haastateltu: Kylld. Mutta tarvitsee vieléikin. - - Ja nyt mind etsin, esimerkiksi
loysin, ettd [ammattikorkeakoulussa] on ylempi tutkinto, esimerkiksi se raksan
ala. Ja haluaisin mennd [opiskelemaan] - - Vois olla oma ammatti, mutta kun
opiskelen esimerkiksi illalla, [voin saada] uusia kontaktia ja uusia tietoa ja
pdivittdd tietoa.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)



Tdhan tutkimukseen osallistuneilla on aineiston perusteella osaamista, jota kanta-
vdestdd edustavat tydnantajat eivit osaa, uskalla tai halua hyodyntédd. Koulutettujen
maahanmuuttajien taitojen ja osaamisen sivuuttamisella, eli niin kutsutulla aivotuh-
lauksella, voi kuitenkin olla merkitt4vid taloudellisia ja sosiaalisia kustannuksia (Esses
ym. 2014), mikd nikyy tdhén tutkimukseen haastateltujen kokemuksissa esimerkiksi
uudelleen kouluttautumisen vaatimuksena. Kuinka kannattavaa on jattda ulkomailla
hankittu osaaminen huomiotta ja maksaa maahanmuuttajien joskus jopa jatkuva li-
sdkouluttautuminen Suomessa? Suomalaisen tutkinnon suorittaminen voi perustua
maahanmuuttajan omiin toiveisiin ja haluun kehittdd itseddn, mutta tdiméan tutkimuk-
sen aineistosta on luettavissa se, kuinka my6s maahanmuuttajat itse kokevat suoma-
laisen tutkinnon ennen kaikkea arvokkaana lisédné tydnhaussa. Kouluttautumisesta
voi kuitenkin tulla noidankeh4, josta on vaikea paisti pois:

- - Mii en tiedd miten md pddsen sinne [toiveita ja koulutusta vastaavaan
tyohon]. Sitten ne [tyonantajat] vaativat enemmdin koulutusta mutta minulla on
Jjo koko lista koulutuksesta. Md haluaisin tehdd semmosta analyyttistd tyotd ja
innovatiivista. - - Mutta md haluaisin mahdollisuus - - koska md osaan todella
hyvd, minulla on vaikka kuinka paljon korkeakoulutus.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Jatkuva opiskeleminen ei kartuta suomalaista tytkokemusta, joka on tutkimuksissa
todettu yhdeksi merkittdvdksi maahanmuuttajien tyollistymistéd edistdvaksi tekijak-
si (esim. Yijdld 2016). Monen haastatellun toiveissa on se, ettd heiddn osaamisensa
tunnistettaisiin Suomessa ja etti he saisivat koulutustaan vastaavaa tyotd. Esimerkik-
si Suomessa kaksi tutkintoa opiskellut mutta siitd huolimatta ty6ttéméni oleva haas-
tateltu kokee suomalaisen jdrjestelmén eriarvoistavaksi, silld hdnen mukaansa vain
IT- ja hoitoalalla tydskentelevien maahanmuuttajien osaamista arvostetaan ja heille
luodaan polkuja suomalaiseen tydeldmadn. Haastatellun ndkemys on subjektiivinen,
mutta myos tutkittua tietoa aiheesta on saatavilla: maahanmuuttajat todella keskitty-
vat Suomessa tietyille aloille. Esimerkiksi Helsingissad ulkomaalaistaustaiset tyoskente-
livdt vuonna 2014 suhteellisesti eniten toimisto- ja laitossiivoojina, linja-autonkuljet-
tajina sekd ravintolanjohtajina. Ndissd ammateissa ulkomaalaistaustaisen ty6voiman
osuus oli vuonna 2014 jo ldhelld 50:td prosenttia. Koulutusta vaativissa ammateissa
ulkomaalaistaustaisia on suhteellisesti paljon korkeakoulujen opettajina ja ICT-alan
erityisasiantuntijoina. (Henriksson, Peltonen & Salorinne 2017, 28.)

Kokemuksen opiskelun tirkeydestd ja uudelleen kouluttautumisen vaatimuksesta
jakavat entisen Neuvostoliiton alueelta tulleiden lisdksi hiljattain turvapaikanhakijoi-
na maahan saapuneet. Vuonna 2015 Suomeen muuttaneet turvapaikanhakijat ovat
padsdantoisesti vasta hakemassa paikkaansa suomalaisilla tydmarkkinoilla, mutta ai-
neiston perusteella Irakissa suoritetulla tutkinnolla on vaikea saada toitd Suomesta.
Seitsemadstd turvapaikanhakijataustaisesta haastatellusta vain yksi on saanut koulu-
tustaan vastaavaa ty6td, kun taas muilla voi olla edessé joko opintojen tdydentdminen
tai kokonaan uuden tutkinnon opiskeleminen:
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Haastattelija: Have you gone through any process so that you would get the
Bachelor’s degree validated here in Finland?

Haastateltu: Actually I'm ask [I have asked] it but they told me it’s really hard for
me. They told me it’s better if I study again. — — So maybe I will study again.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Kahdella turvapaikanhakijana tulleesta on kokemusta siitd, ettd myo6s koulutettuja
maahanmuuttajia yritetdédn Suomessa ohjata tyontekijaammatteihin, esimerkiksi lin-
ja-autonkuljettajaksi tai ravintola-alalle. Heiddn on vaikea ymmartd4, miksi ulkomailla
suoritettua tutkintoa aliarvioidaan ja maahanmuuttajille tarjotaan yksipuolista kuvaa
tydmahdollisuuksista. Toisaalta yksi turvapaikanhakijana tulleista oli pddssyt mukaan
ohjelmaan, joka auttaa koulutettuja turvapaikanhakijoita ja muita maahanmuuttajia
l6ytdamadn heiddn osaamisensa nihden sopivimman koulutus- ja urapolun. Haas-
tatteluhetkelld ohjelma oli vield kesken eikd sen hyodyisté ollut ndin ollen varmuut-
ta, mutta haastatellulle ohjelmassa mukana oleminen antoi toiveita siitd, ettd hénel-
le avautuu jossain vaiheessa mahdollisuus hyddyntdd kotimaassaan hankkimaansa
osaamista myds Suomessa.

Maahanmuuttajien nopea tyollistyminen korostuu viimeaikaisissa maahanmuut-
to- ja tybvoimapoliittisissa tavoitteissa (esim. Ty0- ja elinkeinoministerio 2017). Eten-
kin turvapaikanhakijoina tulleiden nédkdkulmasta tie suomalaiseen tydeldmé&én saat-
taa ndyttdytyd hyvin pitkdnd. Kotoutumiskoulutus suomen kielen opintoineen ja
mahdolliseen uuteen ammattiin kouluttautuminen voivat vieda vuosia, mikd on on-
gelmallista niin yksilolle kuin yhteiskunnallekin. Ulkomaisiin tutkintoihin ja tytkoke-
mukseen liittyvd problematiikka on tunnistettu paattavilla tahoilla, silld ty6- ja elinkei-
noministerion kesélld 2017 julkaiseman raportin tulosten mukaan yritykset tarvitsevat
tietoa ja apua sekd maahanmuuttajien osaamisen ja patevyyden tunnistamiseen etta
rekrytointiin. Raportissa my0s todetaan, ettd korkeasti koulutettujen kansainvélisten
osaajien osaamisen hyodyntdminen on jadnyt vihdiseksi suomalaisissa yrityksissa.
(Tyd- ja elinkeinoministerié 2017.) Myds tdhédn tutkimukseen haastateltujen maa-
hanmuuttajien kokemusten perusteella kansainvilisten osaajien hy6édyntdmiseen
liittyvd ongelma on todellinen, ja sen ratkaisemiseen onkin kiinnitettdvd huomiota
mahdollisimman nopeasti.

5.2.3.2 Tydttdomien tydmarkkinoilla kohtaamat vaikeudet

Edelld tarkasteltiin yhtd merkittdvdd maahanmuuttajien tyollistymisen estettd: tyon-
antajien ja yhteiskunnan vaikeutta tunnistaa ja hy6dyntaa ulkomailla hankittua osaa-
mista. Kuten tdmén tutkimusraportin teoriaosassa esitettiin, yksilétasolla maahan-
muuttajan tyollistymisen esteitd voivat olla kulttuurisen ja sosiaalisen pddoman puute,
esimerkiksi heikko kielitaito, sosiaalisten verkostojen védhyys ja suomalaisen tyoela-
maén heikko tuntemus. Liséksi tyollistymisen esteeksi voivat muodostua tydonantaji-
en kielteinen asennoituminen maahanmuuttajia kohtaan ja heiddn puutteelliset tie-
tonsa maahanmuuttajataustaisista tyontekijoistd. Yhteiskunnan tasolla tarkasteltuna
maahanmuuttajan ty6llistymistd saattavat hidastaa muun muassa kielikoulutuksen
riittdimattdmyys ja kotouttamisresurssien viahiisyys; tukiloukut ja tukien passivoiva



vaikutus taas koskettavat niin kantavieston edustajia kuin maahanmuuttajiakin. (Ka-
rinen 2011, 18.)

Kuten luvussa 5.2.1.2 esitettiin, tdiden hakemisessa on hyotya siitd, ettd osaa 13-
hestyd potentiaalisia tydnantajia rohkeasti ja avoimesti. Oman osaamisen markkinoi-
minen ja verkostoituminen voivat kuitenkin olla vieraita asioita, jos sellainen ei ole
ollut tavanomaista lahtomaassa. Kulttuurierot vaikuttavat osaltaan siihen, millaisiin
tydeldmén kdytdantdihin Suomeen muuttaneet aikuiset ovat tottuneet. Muuttuvassa ja
pirstaleisessa ty0eldméassd menestyvét usein sellaiset yksilot, jotka kykenevét mark-
kinoimaan ja tuomaan esiin persoonallisuuttaan ja kykyjdan (ks. yrittdjakansalaises-
ta Harni & Pyykkonen 2017), mutta kaikilla tdllaisia taitoja ei ole. Esimerkiksi pelkkd
tyohakemusten ldhettdminen yrityksiin ndyttd4 aineiston perusteella melko tehotto-
malta keinolta ty6llistyd. Tahdnkin tutkimukseen osallistuneissa on useita sellaisia,
jotka eivét ole ty0llistyneet sinnikkéd&std tydhakemusten ldhettdmisestd huolimatta.
Etenkin entisen Neuvostoliiton alueelta tulleissa on useita sellaisia, jotka kertovat 1a-
hettdneensd kymmenii, toiset jopa satoja hakemuksia:

Sitten mind lihetin noin kolmesataa hakemuksia, ja nyt mind jatkan timd
toiminta. Ja valitettavasti mind tulin sen johtopdditidkseen, ettd... No mind olen jo
sanonut sinulle, ettd en ikind pdidise tyohdn, minun vastaava koulutuksen, koska
aina on kilpailijana suomalaisia. Nuorekkaita, koulutettuja. Ja ne ovat Suomen
kansalaisia.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Suuret mairat hakemuksia ldhettdneet haastatellut ovat yleensi padsseet vain hyvin
satunnaisesti ty0haastatteluihin. Useissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd maahan-
muuttajataustaiset tyonhakijat kohtaavat syrjintdd (ks. luku 7.1.2) pyrkiessédén ty6-
markkinoille (esim. Colic-Peisker & Tilbury 2007; Liebkind ym. 2016). My0s tdhan
tutkimukseen haastateltujen puheesta vélittyy yksilon kokema tunne siitd, ettd maa-
hanmuuttaja on usein altavastaajana suomalaiseen tyonhakijaan ndhden. On syytd
pohtia, kuinka motivoivaa maahanmuuttajataustaisen hakijan on ldhettdd kymmenia
ja jopa satoja hakemuksia, jos hdnen ennakko-oletuksensa on se, ettd tydpaikan saa
kuitenkin suomalainen. Kuinka moni jattdd hakemukset lopulta tekemattd, jos takeet
onnistumisesta ovat hakijan mielestd hyvin pienet? Jatkuva kielteisten vastausten saa-
minen tai se, ettei potentiaalinen tydnantaja lainkaan reagoildhetettyyn tythakemuk-
seen, voi laskea tyonhakijan itsetuntoa ja vaikuttaa negatiivisesti hdnen identiteettiin-
s4. Toisaalta tieto siitd, ettd kantavdestoon kuuluvienkin on vaikeaa saada koulutusta
vastaavaa tyOtd, saattaa auttaa maahanmuuttajaa suhteuttamaan tilannetta:

I've heard that there is a lot of Finnish [people] but they don'’t find jobs here. So of
course, there is one company want to hire someone, she will prefer Finnish, more
than foreigner or refugee.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Ty6nhaussa ilmeneva syrjinté voi olla muunkinlaista kuin sit3, ettd tydnhakija ei saa
vastauksia hakemuksiinsa. Esimerkiksi yksi haastatelluista kertoo kokevansa, ettd han-
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td syrjittiin yrityksessd, jonne avautui hdnen tydkokeilunsa aikana avoimia ty6paikkoja.
Vaikka korkeasti koulutettu ja pitkdn tyduran tehnyt haastateltu oli osoittanut taitojaan
usean kuukauden ajan, tydpaikat menivét muille henkiléille. Kun tyontekija on pyrki-
nyt tekemddn parhaansa ja tulee siitd huolimatta torjutuksi rekrytointitilanteessa, hé-
nen henkinen hyvinvointinsa voi jarkkyd, mika voi ilmeté esimerkiksi masennuksena
ja pystyvyyden tunteen puutteena:

Mind pddsin tyékokeiluun. Mutta tdmd oli minulle katkera ja huono kokemus,
koska puoli vuotta mind olin téissd ilmaiseksi. Tosi tosi hankala fyysisesti t6itdi.
Tyén aikana oli kaksi avoinna olevaa paikkaa, ja ne eivit sano minulle mitdidin,
mutta mind niin kuin orja tydskentelen, tyéskentelen nousematta pdditd ja sitten
mind nden, ettd kaksi nuorta [tyontekijid] otettu tyéhén. Minulle oli tosi pettymys,
Jja sitten mind olin tosi tosi lihelld masennukseen.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Haastateltujen kokemuksista vilittyy vahvasti se, ettd etenkin puutteet suomen kielen
taidossa vaikuttavat tydnhakuun ja siind menestymiseen. Ulkomaisen koulutuksen
ja tyokokemuksen sanallistaminen ja osoittaminen voi olla vaikeaa vieraalla kielel-
14. Suorittaviin sisddntulot6ihin saattaa olla kielitaidottomana helpompi pédstd kuin
asiantuntijatason tehtdviin, mutta jos koulutusta vastaamattomien téiden tekeminen
tuntuu tyottdmastd mahdottomalta ajatukselta, tydttomyysjakso voi pitkittyd. Huo-
mioitavaa on, ettd kun lisdksi suurin osa ilmoituksista on suomeksi, suomen kielen
taidon merkitys korostuu jo hakuvaiheessa. Jos pelkkd ilmoitusten lukeminen on tyo-
lastd, kuinka moni maahanmuuttaja kykenee kirjoittamaan vakuuttavan hakemuksen
suomeksi? Suomenkielisten ty6paikkailmoitusten suuri esiintyvyys luo helposti ku-
vaa my®s siitd, ettd suomen kielen osaaminen on ehdoton edellytys tyon saamiselle:

— — over the past eight months or so I've had to try and look for work, and that is a
handicap that I don’t know Finnish. Using something like mol.fi for instance, it’s
about 90 per cent of all the job applications there are in Finnish. I don’t know if
that'’s because Finnish is an ultimate requirement for all those jobs or what, but just
reading the job applications or the job ads is a bit of a challenge.

(Iansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Téssd luvussa on esitelty lyhyesti ty6llistymisen esteitd, joita tahdn tutkimukseen haas-
tatellut, tyottomien ryhmain kuuluvat maahanmuuttajat ovat Suomessa kohdanneet.
Tiivistden voidaan todeta, ettd vaikeudet liittyvit ensinnékin tybnhakuprosessiin mut-
tamyos puutteelliseen kielitaitoon. Jos suomen kielen taito ei ole vield kovin korkealla
tasolla, tyon hakeminen on usein vaikeaa. Sen lisdksi hakijan pitdisi osata markkinoi-
da osaamistaan tavalla, joka herittda tyonantajien kiinnostuksen. Maahanmuuttajat
saattavat myos olla rekrytointitilanteessa eriarvoisessa asemassa suomalaisiin haki-
joiden ndhden muun muassa tyonantajien tietdimattdmyyden tai ennakkoluuloisten
asenteiden vuoksi.



53 Maahanmuuttajien ndkemyksia sopeutumis-
ja tyollistymisvaiheen kehittamisesta

Edellisissd alaluvuissa tarkasteltiin tutkimukseen osallistuneiden maahanmuuttajien
polkuja suomalaisilla tydmarkkinoilla sekd heiddn kokemuksiaan ty6llistymistd esté-
vistd ja edistévista tekijoistd. Ennen kuin siirrytdédn tarkastelemaan tyollisyyden ja hy-
vinvoinnin vilisid yhteyksid, esitellddn vield haastateltujen ndkemyksia siitd, millaiset
toimenpiteet tai rakenteelliset tekijét voisivat edistdd Suomeen muuttaneen henkilén
tyollistymistd ja kokonaisvaltaista yhteiskuntaan sopeutumista.

5.3.1 Ohjauksen ja tuen tarve tydnhaussa

Kotoutumisen edistimisestd annetun lain (1386/2010 § 8) mukaan "Kunnan, ty6- ja
elinkeinotoimiston sekd muiden viranomaisten on annettava maahanmuuttajalle
asianmukaista ohjausta ja neuvontaa kotoutumista edistévista toimenpiteistd ja pal-
veluista sekd tyGelamaistd.” Laissa on siis velvoite tarjota maahanmuuttajille neuvon-
taa ja ohjausta, mutta tdhin tutkimukseen haastatellut jakavat yksittdisid poikkeuksia
lukuun ottamatta toiveen henkilékohtaisen ja pitkdjdnteisen ohjauksen saamisesta.
Tutkimukseen osallistuneet ovat saapuneet Suomeen eri aikoina, minka vuoksi esi-
merkiksi maahanmuuton alkuvaiheeseen kohdennettujen palveluiden méérdssd on
voinut olla vaihtelua. Tdstd huolimatta eri aikoina Suomeen muuttaneet kokevat, etti
ohjausta tarvitaan nykyistd enemmaén.

41 haastatellusta 24:lle on tehty kotoutumissuunnitelma. Noin puolet haastatel-
luista sanoo kiyttdneensi TE-toimistoa jollain tavalla apuna tyénhaussa, mutta vain
kuusikertoo kdyneensd tyonhakuvalmennuksessa ja yksi uraohjauksessa. Kahdella on
kokemusta jdrjestdjen tai vastaavan tahon jarjestamaistd tydbnhakuneuvonnasta. Tut-
kimuksen aineistosta ei selvid, miksi ohjauspalveluja on kdyttdnyt vain melko harva.
Moni haastateltu kuitenkin toivoo nimenomaan sellaista ohjausta, jossa otettaisiin
huomioon hinen henkilokohtainen tilanteensa ja tarpeensa. Yksilollinen ja konkreet-
tinen apu tydnhakuun olisi heiddn mielestddn tehokkaampaa kuin kaikille tydnhaki-
joille kohdennetut yleiset neuvot.

Tyénhakuun ja esimerkiksi tutkintojen rinnastamiseen liittyvin ohjauksen tarve on
suuri myos korkeasti koulutettujen ja ldnsimaista kotoisin olevien maahanmuuttaji-
en keskuudessa. Haastateltujen kokemuksista voidaankin todeta, ettd maahanmuut-
tajan syntyperd ja koulutustausta eivit vilttdmaétta kerro mitdén ohjauksen tarpees-
ta: tdimén tutkimuksen aineiston perusteella kaikki maahan muuttaneet hy6tyisivit
ohjauksesta ja neuvonnasta. Suurin osa myds tarvitsee niitd, kuten yksi toisesta Poh-
joismaasta kotoisin oleva haastateltu kuvailee tydttdmaéksi joutumistaan ja tilanteen
heréttdmia kysymyksia:

— — coming from another Scandinavian country, I think that the differences
are maybe not that big. The sectors you can work in are more or less the same.

I think it’s good to, even though they might be the same, I think it’s still good to
be introduced to them, like what kind of sectors are there and what kind of jobs
are there. Even if they are the same. - - it was a bit challenging to start, being
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unemployed - - I still don’t know what, let’s say, the limits of their [TE office]
patience is, in the sense that, I have no idea how long I can be on unemployment
benefits, for instance, that kind of thing. I've got no information about that. I have
gotten no information about whether they will, suddenly tell me, here is a job, you
must take it, or we can cut your unemployment benefits.

(lansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Ohjauksen téytyy olla riittdvin pitkdjanteistd ollakseen aidosti hyddyllistd. PGyhénen
kumppaneineen (2010, 76) onkin todennut, ettd maahanmuuttajien ohjaukseen osal-
listuu usein monia eri tahoja ja ohjauksen pirstaleisuus voi hdmmentd4 maahanmuut-
tajataustaista asiakasta ja vaikeuttaa kokonaiskuvan muodostamista suomalaisesta
yhteiskunnasta. Tyoeldmé&ohjauksen ulkoistaminen TE-toimistolta muille toimijoille
voi yhden haastatellun kokemuksen mukaan johtaa siihen, ettd ohjausta antava hen-
kil vaihtuu kesken ohjausprosessin. Maahanmuuttajan henkil6kohtaisen tilanteen
ymmaértdminen vaikeutuu, jos tyo- ja opiskeluhistoria tdytyy avata kerta toisensa jal-
keen uudelle ohjaajalle. Ohjauksen pirstaloituminen ei ndin ollen vilttdmaéttd kannus-
ta kdyttamaan tarjolla olevia palveluja:

— — one thing that 1 didn’t like so much perhaps, because this job coaching was
outsourced, I suspect. - - she [the career coach] said that there’s apparently
different companies that TE-toimisto uses. I could request it, but that couldn’t be
guaranteed that I would get the same one [the same career coach]. I think it would
be, if  wanted [to go through the coaching process] again, that would be very
benelficial] - - that I wouldn’t have to go through an introductory process with
another person.

(lansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Moni haastatelluista tuo esiin vaikeuden 16ytéé tietoa esimerkiksi tydnhausta. Suomes-
saitseohjautuvuutta pidetdédn ikdan kuin itsestddnselvyytend ja myds maahanmuutta-
jilta odotetaan, ettd he osaavat kéyttdd Internetid ja hakea tietoa sielti. Tosiasiassa tie-
tokoneen ja verkkopalveluiden kiytt6 voi olla vierasta Suomeen muuttaneelle. Monia
maahanmuuttajille suunnattuja infosivustoja on kddnnetty usealle eri kielelle, mutta
siitd huolimatta tiedon etsiminen verkosta voi olla vaikeaa sellaiselle, jolle yhteiskun-
nan koko palvelujérjestelmé on uusi. Talléin kasvokkain tapahtuva neuvonta voisi
helpottaa informaation sisdistamistd, mutta myos siitd voisi olla apua, ettd ohjausta
tai neuvontaa annettaisiin tarpeen mukaan maahanmuuttajan omalla didinkielella.

Suomalaiset asuvat, te asutte tddlld, ja suomalaiset tietdvdit, miten - - se
[yhteiskunta] toimii. - - Se informaatio on, mutta se tehty niin, ettd... vaikea lGytyy.
Ja se ei selvitdi joku asia, joka suomalaiset tietdvdit ja ajattelevat, ettd kaikki sen
tietdvat.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 41-50 v., toisen asteen tutkinto)

- - when some changes happen [and] I don’t understand, I go to Kela or to social
office. - - And we spent our time because me as immigrant, as a guy without



job, didn’t understand this system. I think the system is very complicated, it must
be explained in more simple way to foreigners. - - it must be a task that when
immigrant comes to any country, it would be explained to him in his language,
what are the possibilities for job, what are the risks, what are the laws.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Verkkopalveluiden kasvottomuudesta voi myds muodostua yksi maahanmuuttajan
sopeutumista hidastava tekija: mahdollisuudet kohdata toinen ihminen vihenevét va-
henemistdin, jos asiointi tapahtuu paasadntoisesti verkossa. Yksi turvapaikanhakijana
Suomeen tullut haastateltu huomauttaa, ettd traumaattisia asioita kokeneen ihmisen
voi olla vaikea ottaa asioista itse selvdd - etenkin, kun Suomessa vallitseva yksin pér-
jddmisen kulttuuri voi olla hiljattain maahan muuttaneelle hyvin vieras:

Ifyou go to TE office, here is links you can look and apply. I don’t like this because,
if someone say, here is a book, you can read and find it,  wouldn’t. But when you
open it and say here, I will read it. — — because people who come from war, they
miss their families, I'm now positive today because I had a good day but I'm not
happy all the time. — — you can make your day better but you cannot make your
whole feelings recover like, wars, problems, missing your family, some struggling in
your head, you need a push, more push, not “check this link and apply” No-one will
check, believe me, 1didn’t check.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)

Seitsemdisti irakilaistaustaisesta turvapaikanhakijana tulleesta haastatellusta nelja on
sitd mieltd, ettd turvapaikanhakijat tarvitsevat ohjausta ja neuvontaa, jossa otetaan
huomioon heiddn ldhtékohtansa. Suurin osa tdhédn tutkimukseen haastatelluista tur-
vapaikanhakijataustaisista on osallistunut kotoutumiskoulutukseen, jonka sisédlt6ihin
tydeldmédopinnot sisdltyvét, mutta siitd huolimatta moni kokee tarvitsevansa enem-
main tietoa tyonhakuun ja tydkulttuuriin liittyvistd asioista. Tiedon vélittymistd voi
vaikeuttaa myos se, ettd yhteiskunnan rakenteista ja tydmarkkinoista saatavaa tietoa
onvaikea ymmartda vieraalla kielell3, ja esimerkiksi kotoutumiskoulutuksessa opetus
annetaan péadosin suomeksi. Kulttuurinen etdisyys Suomen ja Irakin vililld on suuri,
minkéd vuoksi monet asiat sekd suomalaisessa tyoeldmaéssi ettd koko yhteiskunnassa
ovat vieraita Suomeen tulleille irakilaisille. Tietoa tarvitaan sekd tydnhakuun ettd sii-
hen, miten suomalaisilla tydpaikoilla toimitaan:

I think it’s just good idea, if many people got chances to know more about work
life and what is the principles of working in Finland, even if they are still asylum
seekers. Because I think it’s, 'm not gonna say it’s like cultural shock but it’s
something, very much new for many people who have never been for example in
Finland or European countries, Scandinavia. They need to know more about the
culture of work. Not only the culture, the people or the society in general - - if you
come to work here, you need more information and knowledge, some more courses
maybe. So, it’s not only just about finding the job but it’s also how to work in that
job.

(turvapaikanhakijataustainen mies, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)
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Vaikka haastateltujen kokemusten perusteella maahanmuuttajille suunnattuja ohja-
us- janeuvontapalveluja voidaan vield kehittdd, aineistossa on esimerkkejd myos hyvin
toimineesta ohjauksesta. Haastateltujen myonteiset ohjauskokemukset liittyvét ennen
kaikkea siihen, ettd joku, oli se sitten TE-toimiston virkailija tai vapaaehtoinen men-
tori, on paneutunut riittavésti tyotd hakevan maahanmuuttajan yksil6lliseen tilantee-
seen ja ollut aidosti kiinnostunut siitd. Konkreettinen apu on voinut olla esimerkiksi
se, ettd suomalainen tydeldmiohjaaja on ottanut yhteyttd mahdollisiin tyépaikkoihin
ja kartoittanut tydmahdollisuuksia. Jonkinlainen vilittdja maahanmuuttajan ja tyon-
antajan vélilld voi ndin ollen helpottaa tyénhakua ja tydpaikan saamista. Itseohjautu-
vuus on Suomen kaltaisessa individualistisessa yhteiskunnassa tirked ja tavoiteltava
taito, mutta toisesta maasta muuttaneella ei valttamattd ole sellaisia verkostoja, jotka
edistdvit tyollistymistd. Yksi pitkddn tyoharjoittelusta toiseen kulkenut ja ensimmai-
sen palkkatuen tydpaikkansa saanut haastateltu korostaa, ettd maahanmuuttajan on
vaikea tyollistyd ilman verkostoja ja ettd ulkopuolisen tarjoama tuki voi olla merkitta-
vd apu monelle tyonhakijalle:

Me tarvimme joku tyontekiji meille keskelld [maahanmuuttajien ja tyénantajien
vdlille]. Md luulen, samanlainen ihminen [kuin mind olen, on] paljon.
(pakolaistaustainen nainen, 41-50 v., peruskoulu)

Raja omatoimisuuteen kannustamisen ja liiallisen auttamisen vililld voi olla héily-
vd. Yhtdiltd Suomeen muuttaneen on térked oppia toimimaan itsendisesti erilaisissa
ympdristoissa. Toisaalta on ymmarrettava se, ettd toisesta kulttuurista ja toisenlaises-
ta yhteiskunnasta muuttanut tarvitsee ohjausta ja neuvontaa niin tydnhaussa kuin
monella muullakin eldmén osa-alueella. Ruotsissa on saatu myonteisid tuloksia hil-
jattain maahan muuttaneille suunnatusta intensiivisestd tydeldmé&ohjauksesta. Maa-
hanmuuttajien parissa tydskentelevien ohjaajien asiakasméaaran merkittdva vahenta-
minen ja sen mahdollistama yksil6llisen ohjauksen syventdminen paransivat selkeésti
ohjelmaan osallistuneiden maahanmuuttajien todenn#kdisyytté tyollistyd. (Anders-
son Joona & Nekby 2012.)

5.3.2  Suomen kielen opetuksen kehittdminen vastaamaan yksildllisia tarpeita

Suomen kielen taito ja tydeldmaéssd vaadittava suomen kielen osaaminen muodostavat
keskeisen teeman tdmén tutkimuksen aineistossa. Haastatellut pitavét hyvaa kielitai-
toa edellytyksend tyopaikan saamiselle ja tyeldmassa parjadmiselle: tallin ruumiil-
listuneen kulttuurisen pddoman puute on tutkimukseen osallistuneiden ndkékulmas-
ta yksi merkittdvimmista ty6llistymisen ja urakehityksen esteistd. Maahanmuuttajien
suomen kielen taidosta on kuitenkin tehty tyollistymisen ja tydeldmén kontekstissa
jo useita tutkimuksia (esim. Tarnanen & P6yh6nen 2011; Tarnanen & Suni 2005; Vir-
tanen 2017), minkd vuoksi tdssi raportissa keskitytddn sellaisiin haastatteluissa esiin
nousseisiin ndkokulmiin, joiden saattaminen yleiseen tietoisuuteen on tdhén tutki-
mukseen haastateltujen kokemusten perusteella tarkeda.

Etenkin korkeasti koulutetut haastatellut ovat lahes yksimielisid siitd, ettd edisty-
neille suunnattuja suomen kielen kursseja on tarjolla liian vdhén. Asiantuntijateh-



tdvissd tyoskenteleville tai sellaisiin pyrkiville pitdisi tarjota mahdollisuus kehittda
kielitaitoaan riittdvan korkealle tasolle - varsinkin kun suomen kielen osaaminen on
edellytys monessa tyotehtdvédssd. Suomessa on myos alueellisia eroja siind, millaisil-
le kielikursseille maahanmuuttajan on mahdollista péésté: jos padkaupunkiseudulla
asuville on melko vihén tarjolla edistyneille suunnattuja kielikursseja, pienilld paikka-
kunnilla niitd on vield vihemma&n. Kokemus kielitaidon vajavaisuudesta voi vaikuttaa
maahanmuuttajan kdsitykseen omasta osaamisestaan ja ammatillisesta identiteetis-
tddn. Suomen kielell§, jolla selviytyy juuri ja juuri arkipéivén tilanteista, voi olla vai-
kea vakuuttaa tydeldmassa:

— — suomi suomeksi [opetus] on ihan ok ihan alussa, se on ihan normaali
menetelmd, mutta sen jéilkeen md olisin kaivannu todella paljon sellasia
tiydentdvid kursseja, joissa opetetaan kdyttdmddn kieltd niinku tdyspainoisesti. Ei
sitd takkuilevaa kieltd et s kassalla sielld ponnistelet ja sit, sana puuttuu pdidistd
ja kassa odottaa ja jono odottaa ja jonottaessa joku mumisee ettd vitun mamut
[naurahtaa], vaan ettd okei, siihen menee ehkd vihdn enemmdin aikaa, mutta
sitten sd saat sellaisen kommunikaatiovdlineen, et sd pystyt sen jilkeen paljon
parempiin tuloksiin kaikkialla.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., alempi korkeakoulututkinto)

Suomen kielen kurssien yksipuoliseen tarjontaan on yhteydessa se, ettd haastateltujen
mukaan kielikursseilla ja kotoutumiskoulutuksessa on liian heterogeeninen opiskeli-
ja-aines. Esimerkiksi kotoutumiskoulutuksessa opiskelijat jaetaan hitaaseen polkuun,
peruspolkuun ja nopeaan polkuun, ja myos luku- ja kirjoitustaidottomille on omat ryh-
minsa (Opetushallitus 2012). Haastateltujen kokemusten perusteella opiskelijoiden
jako tasoryhmiin ei kuitenkaan toteudu tarkoituksenmukaisella tavalla. Kielen oppi-
minen voi vaikeutua, jos opiskelijoiden etenemistahti on liian erilainen, ja asioiden
jatkuva kertaaminen vihentdd myos opiskelumotivaatiota:

— — they divide us to groups [in integration training], and there’s advanced or
normal or slow groups. I think they have to [should be] gathering people or divided
people on the scientific or their education levels. That'’s not happening. That’s make
difficult for us to proceed because not all students [are] getting the information in
the same speed. So, that make some problem in the course. I think that they have to
[reJconsider the method to divide groups in this language course
(turvapaikanhakijataustainen mies, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Haastateltujen ndkemykset hyvéstd suomen kielen opetuksesta vaihtelevatjonkin ver-
ran, mutta heidén toiveissaan on havaittavissa punainen lanka. Kuten jo edelld tuotiin
esiin, tutkimukseen osallistuneet kaipaavat opetusta, jossa otetaan huomioon opiske-
lijan yksil6llinen kielitaitotaso jaldhtotilanne: he haluavat ensisijaisesti oppia sellaista
suomen kieltd, josta on hy6tyd tydnhaussa ja tydeldmassa. Hyvit kokemukset suomen
kielen opetuksesta liittyvitkin siihen, ettd opetuksessa on osattu huomioida aikuisen
maahanmuuttajan tarpeet. Huonot kokemukset taas ovat yhteydessa siihen, ettd esi-
merkiksi kotoutumiskoulutuksessa tai kielikursseilla maahanmuuttaja on joutunut
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opiskelemaan asioita, joista hén ei ole hyotynyt esimerkiksi ammatillisessa mieless4,
tai ettd hdn on kokenut tulleensa aliarvioiduksi aikuisena opiskelijana. Kokemus ali-
arvioiduksi tulemisesta voi syntyd esimerkiksi siitd, ettd tydvoimakoulutuksena jarjes-
tettdvissd kotoutumiskoulutuksessa opiskelijoilla on ldsnéolovelvoite, minka vuoksi
poissaoloja ja my6héstymisid seurataan verrattain tarkasti (ks. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterio 2016). Aikuisen voi olla vaikeaa ymmairtii sitd, ettd hinen kiytokseensd puu-
tutaan - aivan kuin hin olisi koulua kéyv4 lapsi:

Haastattelija: What is your feedback about this course [integration training] so
far?

Haastateltu: I don’t really like my teacher and my school. She’s have very old
fashion of teaching, that way that she don’t see us like adults. She just think that we
are kids and, sssh, don’t do that, don’t be late. If you come late, you don’t come to
my class. You wait outside and... So, I don’t like her.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Kotoutumiskoulutuksessa tavoitellaan kielioppipainotteisen opetuksen sijaan toimin-
nallista kielenoppimista, johon kuuluu vuorovaikutuksellisuus ja aidot kielenkaytto-
tilanteet (ks. PGyh6nen ym. 2010). Toiminnallisenkin opetuksen taytyy olla pedago-
gisesti suunniteltua ja toteutettua, jotta se vastaa aikuisen ihmisen kielen oppimisen
tarpeisiin. Jos aikuinen ei koe saavansa koulutuksesta minkéénlaisia valmiuksia tyon-
hakuun ja suomalaiseen tyéeldmiddn, hdnen opiskelumotivaationsa voi kérsid. Yksi
korkeasti koulutetuista haastatelluista kuvailee kokemuksiaan kotoutumiskoulutuk-
sesta, jossa ei ollut selkedd opetussuunnitelmaa ja jonka sisillot painottuivat muuhun
kuin maahanmuuttajan ty6eldmévalmiuksia lisdévaan opetukseen:

My wife told me that that [integration training] is bullshit education and she

was right. When I came there, there was no teacher. We changed teacher three
times within the first month. There were no books. They didn’t have a plan for the
education at all. - - It was horrible. And everybody that went there [integration
training organized by the same company| thinks the same. We were a class with
well-educated people. - - And we were treated like children more or less. - - What
we were doing for instance, we were playing football. It went whole day for playing
football, a whole day for playing pesdipallo. - - But I think that is an economical
question. If you want to have good teachers, you have to pay them for planning the
class.

(lansimaalainen mies, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Edelld esitellyn haastatellun nikemys kotoutumiskoulutuksen opetuksen laadusta
kytkeytyy keskusteluun kotoutumiskoulutuksen jirjestimisen tavoista. Sddnnollisesti
kilpailutetussa kotoutumiskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjdt saattavat vaihtua pa-
rin, kolmen vuoden vilein, mika voi vaikuttaa opetuksen laatuun ja opetushenkildston
vaihtuvuuteen (ks. esim. Montonen 2016). Kotoutumiskoulutusta kritisoivien haasta-
teltujen puheesta on lisédksi tulkittavissa se, ettd kotoutumiskoulutuksen tavoitteet ja
pedagogiset ldhtokohdat voivat olla koulutuksessa opiskeleville epédselvid. Aineiston



perusteella nédyttéa siis siltd, ettd maahanmuuttajat tarvitsevat enemman tietoa siitd,
mihin kotoutumiskoulutuksella pyritdédn ja miten opetusmenetelmaét perustellaan.

Tiivistden voidaan todeta, ettd tihdn tutkimukseen osallistuneet maahanmuutta-
jatkaipaavat suomen kielen kursseilta ja kotoutumiskoulutuksen suomen kielen ope-
tukselta yksilollisyyttd ja tyoelaméaldhtoisyyttd. Kotoutumiskoulutuksen opetusta on
muutettu viime aikoina aiempaa ty6eldméaldhtoisemmaiksi, miké vastaa ainakin tihan
tutkimukseen haastateltujen maahanmuuttajien toiveisiin. Kotoutumiskoulutuksen
uusissa toteutusmalleissa kielen oppiminen voi tapahtua osin esimerkiksi tydpaikoilla
tai ammatillisissa oppilaitoksissa (Opetushallitus 2016). Tyopaikoilla tapahtuvaa kie-
len oppimista on kuitenkin pystyttidva tarkastelemaan my®os kriittisesti, silld kielenop-
pija tarvitsee tyopaikalla ohjaajan, joka osaa tukea maahanmuuttajan kehittyvaa kie-
litaitoa (ks. Virtanen 2017). Suomen kielen oppiminen ei voi myoskdin olla pelkkda
ammattisuomen opiskelua, vaikka monet tihédn tutkimukseen haastatellut pitdvit ni-
menomaan ammatillisia sisilt6ja tarkeind. Virtasen (2017, 85) mukaan ammatillista
kielitaitoa ja niin sanottua peruskielitaitoa ei voi tdysin erottaa toisistaan, silld tydpai-
koilla tarvitaan myos arkikielen osaamista: esimerkiksi tauoilla on tarkeda kyetd kom-
munikoimaan ty6tovereiden kanssa muistakin kuin suoraan tyohon liittyvistd asioista.
Lisdksi monipuolinen kielitaito edistdi kokonaisvaltaista sopeutumista yhteiskuntaan.

Tama luku péattyy yhden haastatellun nikemykseen suomen kielen oppimisesta
jakielitaidon merkityksestd. Hinen kommentissaan tiivistyy se, kuinka maahanmuut-
tajat tarvitsevat mahdollisuuden opiskella suomea seki todellisissa kielenk&yttotilan-
teisissa ettd systemaattisessa kielenopetuksessa. Suullisen kielitaidon voi oppia erilai-
sissa arjen kohtaamisissa, mutta ilman kirjallisen kielen taitoa ja kielen rakenteiden
ymmartdmistd yksilon toimintamahdollisuudet voivat olla rajatut:

— — jos ihminen heti ldytéd tyén, se on tosi hyvd, mut sit hdanelld pitdd olla
mahdollisuudet oppia kieli tyon ohessa. Tyoyhteisossd oppii kéyttéokieltd, mutta
pitdd oppia myds muut muodot paremmin, koska muuten hdn on véihdn kédeton.
- - suomalainen kommunikaatiokulttuuri on kirjallinen kulttuuri. Tédlld on
osattava kirjoittaa selkedisti.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., alempi korkeakoulututkinto)
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Tutkimuskirjallisuudessa on eridvid tulkintoja siitd, mitkd ovat keskeisimmait tyénteos-
tasaatavat hyddyt. Tahdn tutkimukseen haastatellut maahanmuuttajat jakoivat keske-
nédin hyvin samansuuntaisen nikemyksen tyon ja hyvinvoinnin vélisestd yhteydesta:
tyd koetaan merkittdavéksi hyvinvointia edistévéksi tekijaksi. Haastatteluissa toistuu
esimerkiksi se, kuinka tyotd tekemalld ihminen voi tuntea itsensd merkitykselliseksi,
saada sisdltdd ja rytmid eldaméin, olla hyodyksi yhteiskunnalle ja lunastaa paikkansa
yhteisossd. Tyottomyys sen sijaan vaikuttaa haastateltujen mukaan negatiivisesti hy-
vinvointiin ja terveyteen.

Teoriaosan luvussa 2.3 esitettiin, ettd tydnteolla on havaittu olevan sekd ilmeisid,
eli taloudellisia hyotyj3, ettd piilevid, eli psykologisia ja sosiokulttuurisia hyotyja. Vaik-
ka haastateltujen kokemuksia olisi loogisinta jisennelld ensin tyon ilmeisten hy6tyjen
ndkokulmasta, tdssd luvussa tarkastellaan ensin tydnteon piilevid hyotyjd ja niiden vai-
kutusta haastateltujen hyvinvointiin. Ratkaisu on kirjoitustekninen: tyénteon ilmei-
sid hyotyjd kisiteltdessd viitataan my0s tyon piileviin hy6tyihin, minka vuoksi ilmion
hahmottamista helpottaa se, ettd piilevét hyddyt ovat lukijalle tutut ennen ilmeisiin
hy6tyihin siirtymistd. Luvun lopussa tarkastelun kohteena ovat tyon ilmeisten hydty-
jen lisdksi tutkimukseen osallistuneiden kokemukset erilaisista kannustinloukuista ja
pimeiden téiden tekemisesta.

6.1  Tyonteon piilevit hyodyt

Tdssi luvussa tyon ja hyvinvoinnin yhteyttd peilataan Jahodan (1981; 1982) esittimain
teoriaan (ks. luku 2.3) ty6nteon piilevistd hyodyistd. Jahodan mukaan ihminen tarvit-
see tyon tarjoamia piilevid hy6tyjd voidakseen hyvin ja tiyttddkseen psykososiaalisia
tarpeitaan (ks. Hoare & Machin 2006). Jahoda (1982, 84) painottaa, etti modernissa
yhteiskunnassa on tyon lisdksi muitakin rakenteita, joissa ihminen voi paésti osalli-
seksi piilevistd hyddyistd, mutta tyé on niistd ainoa, jossa on mahdollista kokea kaikki
viisi piilevdd hy6tya tyon tarjoaman taloudellisen hyodyn ohella.

Jahodan (1982, 86) mukaan piilevid hy6tyja ei voi saada mist4 tahansa tyosta. Tyon
on oltava sellaista, jossa tyontekijd tuntee tulevansa kuulluksi, kokee itsensd arvoste-
tuksija pystyy itse vaikuttamaan toimintaansa. Toisin sanoen piilevistd hyddyista pda-
see helpoiten osalliseksi oikeudenmukaisessa tydympéristossd. Menettelytapojen ja
vuorovaikutuksen oikeudenmukaisuus ovatkin keskeisid ryhméssa toimimisen posi-
tiivisten vaikutusten ehtoja myos timén tutkimuksen teoriaosassa esitellyssd ryhmé&an
kiinnittymisen mallissa (Tyler & Blader 2000; 2003). Kyseinen malli tarjoaakin vastauk-
siamoniin sellaisiin kysymyksiin, joita Jahodan teoria ei késittele. Téllaisia kysymyksia



ovat erityisesti yksilon minédkasityksen rakentuminen sosiaalisessa kanssakdymisessa
jaitsetunnon tédrked rooli tdssd prosessissa.

Uuteen maahan sopeutumassa olevalle maahanmuuttajalle tydssékdynnin psyko-
logiset ja sosiokulttuuriset hyodyt voivat olla merkittivia. Valitettavan usein Suomeen
muuttanut aikuinen kuitenkin kohtaa ty6llistymisen vaikeuksia ja jopa pitkittynyttad
tyottomyyttd, mikd voi sulkea hinet tydstd saatavien hyotyjen ulkopuolelle. Jahodan
teoriaa ei ole aiemmin yhdistetty maahanmuuttajia koskevaan tutkimukseen, minka
vuoksi on kiinnostavaa tarkastella, millaisia merkityksid haastatellut antavat tydlle,
tyottomyydelle ja hyvinvoinnille. Auttaako malli jdsentdmén tyonteon ja sosiokult-
tuurisen ja psykologisen sopeutumisen - eli hyvinvoinnin - vélisid hyotyjd? Kiinnos-
tuksen kohteena on myos se, tuottaako Jahodan teorian soveltaminen maahanmuut-
tokontekstiin uusia ulottuvuuksia itse malliin, kuten edelld esitetyssd teoreettisessa
mallissa esitettiin.

6.1.1  Tyo aktivoi ja rytmittda péivaa

Jahodan (1981; 1982) mukaan ty6n tekeminen edellyttd4 ihmiselt4 aktiivista toimin-
taa. Lisdksi ty0 raamittaa pdivaa ajallisesti, mikd vahvistaa yksilon hyvinvointia. Mo-
dernissa yhteiskunnassa ihmiset ovat tottuneet siihen, ettd paivat rytmittyvat tietylla
tavalla. Tyott6méan péivissd ei sen sijaan ole selkedd jirjestystd, ja toimettomana péi-
vistd voi muodostua pitkid ja pitkdstyttavia:

It [work] gives you a good balance, a good routine, which you lose without a job.
You don’t have a routine, you don’t have a normal biorhythm anymore, you go to
sleep at four o'clock [in the morning].

(itdeurooppalainen nainen, alle 30 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Muutkin kuin kokoaikaiset ja yksilon osaamista vastaavat tyot, kuten sisddntulotyot,
osa-aikatydt ja tyOharjoittelut, voivat lisdtéd aktiivisuutta ja tuoda pdiviin ajallista jar-
jestystd. Vaikka esimerkiksi sanomalehtien jakaminen on ollut yhdelle korkeasti kou-
lutetulle haastatellulle selked sisd@ntulotyd maahanmuuton alkuvaiheessa, se on kui-
tenkin pakottanut tekijansa aktiivisuuteen. Kun tyo on sddnnéllistd, pdivit ja viikot
jarjestyvét ennakoitavalla tavalla. Fyysinen tekeminen lisd jo itsessdédn hyvinvointia,
mutta paivien rytmittyminen on tdrkedd my6s mielen hyvinvoinnille:

I think it’s really important just to have something stable that you can actually go
and do every day, even if it was delivering newspapers for me, it enabled me to get
out, to do something. It made me incredibly fit as well [laughter], which is a nice
side bonus. I mean those things are not light to carry around so, it was just good to
be able to get out - - overall I would say that it’s really important you have to have
something to go to every single day and it gives you good focus.

(lansimaalainen mies, alle 30 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Vajaatyollisten ryhmé&édn kuuluva korkeasti koulutettu haastateltu kuvailee seuraavak-
si, miten tyokokeilu edistdd hdnen hyvinvointiaan. Vaikka tytkokeilut ovat maaraai-
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kaisia ja palkattomia, nekin toimivat tilana, johon on mentévi joka arkipdiva. Tyos-
sd ihminen voi olla aktiivinen, kun taas kotiin jddminen saattaa passivoida ja laskea
mielialaa. Timé&n vuoksi on tarkedd, niin yksilon kuin yhteiskunnankin kannalta, ettd
ihmiselld on tekemistd, jolla tayttdd pdivansa:

— — this is really important to have work or a place to start. Otherwise you stay
at home and can be really depressing, and you are burden for the society and for
yourself maybe. So this is really important.

(Iansimaalainen mies, alle 30 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Toisen vajaatydllisten ryhmaédn kuuluvan haastatellun mukaan sddnnéllisen tyén
puuttuminen johtaa siihen, ettd pdivdat muuttuvat pirstaleisiksi. Tekemistd kylld on,
mutta asioilla ei ole selkeda rytmid ja jarjestystd. Vaikka haastateltu tekee osa-aikatoi-
td, opiskelee ja etsii koulutustaan vastaavaa ty6td, hdnen on aktiivisesta tekemisesta
huolimatta vaikea saada mitdan konkreettisesti aikaiseksi. Elamin pirstaleisuus las-
kee hdnen mielialaansa ja suorituskykydén:

Se [vajaatydllisen eldmdntilanne] vaikuttaa [terveyteen]. Mind koen, ettd aivot
eivdt toimi tehokkaasti. Se on kuin sekaisin jostakin. Koska yritdn tehdd eri asioita:
opiskella, sitten etsid tditd, opiskella eri asioita. Ja myds olen liian paljon netissd.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Monet tutkimukseen haastatellut ty6ttéméat maahanmuuttajat kokevat, ettd toimet-
tomuus ja kotona oleminen vaikuttavat kielteisesti hyvinvointiin. Monet ty6ttémis-
td haastatelluista ovat olleet kotimaassaan aktiivisesti mukana tyoeldmassd, mutta
Suomessa tyollistyminen ei olekaan vélttimattd yhtd helppoa tai siind kestdd kauan.
Ty6ttomien joukossa on sellaisia, jotka ovat tydskennelleet lahtémaassaan esimerkik-
si opettajana, insind6ring, toimittajana ja kirjanpitdjand, mutta Suomessa he eivét ole
padsseet koulutustaan vastaaviin tehtdviin tai joissain tapauksissa edes sisddantulotoi-
hin. Josihminen on tottunut siihen, ettd hdn saa pdivittdin menna tydpaikalle ja tehda
sielld mielekkditd asioita, uusi ja vieras eldméntilanne voi olla henkisesti kuormittava:

— — se on vdhdn vaikeaa, jos sinulla ei oo t6itd tddlld Suomessa, ei oo mitddn
tekemistd, ja se on henkisesti vaikeaa. Véihdn niinku mieliterveys ehkd vihdn... se
vaikuttaa mieliterveyttdi [mielenterveyteen].

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, alle 30 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Ja mulla toki ei ollut tditd, ei oo mitddn, ja md vaan istuin kotiin, md en

tiedd, nelji kuukautta ilman mitddn. Ja hénelld [aviomies] oli vaikka kaikki,
koska héinelld oli kieli, ja hdnelld oli ystdvid, ja héinelld oli tyo. Ja md olin vain
téimmdnen stereotyyppinen vendldinen vaimo, joka istuu kotona ja laittaa ruokaa.
Ja se oli niin drsyttdvddi, se ei oo mind. Koska toki ennen, Vendijilld, mulla oli
tybpaikka, ja md olin niin aktiivinen.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)



Jahodan (1982, 23) mukaan ty6ttomii ei saisi syyllistaa siitd, ettd he eivit osaa tayttaa
pdividnsd mielekkadlld tekemiselld: tyon tekeminen on sosiaalinen normi. Yksi haas-
tatelluista kertoo seuraavassa sitaatissa, millaiselta tuntuu kuulla joka p&divéa hyvén tyo-
pdivan -toivotukset lapsen pédivikodissa, vaikka ty6td ei ole. Pdivikodin tyontekijan
hyvantahtoinen ele kddntyy haastatellulle kielteiseksi muistutukseksi siitd, ettd hanelld
ei ole tydpaikkaa, johon menni lapsen pdivikotipdivan ajaksi. Hinen pdivinsai ei ole
tydpdivad vaan jotain muuta. Haastatellun kokemuksesta on luettavissa se, kuinka Suo-
messa aikuisen ihmisen oletetaan péivisin kdyvén toissd. Jos tyoté ei ole, ristiriita tyot-
toméan oman tilanteen ja yhteiskunnan odotusten ja normien vélilld voi olla voimakas:

Minulla on pieni tytté. Ja pdivikodissa aina lastenhoitaja sanoo: "Hyvdd
tyopdivdn jatkoa!” Mutta mind selvitin: "Mulla valitettavasti ei ole toitd.” Mutta
Jjoka pdivd hén sanoo: "Hyviid tydpdivin jatkoa!” Ja mind sanoin miehelle, etti

en pysty mennd pdivdkotiin, koska joka pdivd [lastenhoitaja] sanoo minulle
"Hyvdd tydpdivéin jatkoa!” [nauraa] - - Joka pdivi hén [lastenhoitaja] kannustaa
minua. "Hyvdd tyopdivdn jatkoa!” [Mind vastaan] "Minulla ei ole téitd, mind olen
[minulla on] vapaaehtoinen tyétdi nyt,” tai "minulla on kurssi nyt.” No joka pdivd.
Pdiviistd pdivdidin. En jaksa enddi.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Jahoda (1982, 24) kuvailee vapaa-aikaa tyon palkaksi: vapaa-aika tuntuu arvokkaalta,
koska se on tydsséa kdyville harvinaista. Suomalainen tydkulttuuri saa haastatelluilta
kiitosta siitd, ettd tyo ja vapaa-aika ovat hyvissi tasapainossa, mikd lisdd tyontekijan
hyvinvointia ja tyotyytyvdisyyttd. Etenkin asiantuntijatehtédvissa tyoskentelevéat koke-
vat, ettd Suomessa on mahdollista viettdd laadukasta vapaa-aikaa, silld tyontekijalla
on mahdollisuus vaikuttaa tydnsi organisointiin ja joissain mdarin myos ty6aikoihin-
sa. Toisaalta yksi ty6llisten ryhmé&én kuuluva haastateltu, joka tydskentelee opettajana
peruskoulussa, kokee loma-ajat raskaiksi sen vuoksi, ettd kotona ei ole tarpeeksi te-
kemistd. Liiallinen vapaa-aika ja toimettomuus voivat ndin ollen kdyda turhauttaviksi
ja heikentdd hyvinvointia. Haastateltu jopa toteaa, ettd hin palaisi mielelldan lomal-
ta ennenaikaisesti t6ihin, jotta saisi pdiviinsd mielekistd toimintaa. Haastatelluissa
on kuitenkin my®os sellaisia, jotka kokevat saavansa muistakin kuin tydhén liittyvista
asioista sisdltod pdiviinsd. Esimerkiksi puutarhanhoito, kalastus, teatteriharrastus ja
lapsen kanssa ajan viettdiminen tuovat sddnnollisyyttd eldméén, aktivoivat ja kohotta-
vat mielialaa. Harrastuksista ei kuitenkaan yleensd makseta palkkaa, eikd niissd padse
valttamattd kidyttdmadn koulutuksessa ja ty0ssd opittuja taitoja, joiden hyddyntami-
nen muovaa aikuisen identiteettid ja kokemusta omasta statuksestaan: harrastuksista
ei ndin ollen voi saada samoja ilmeisié ja piilevid hyotyja kuin tyonteosta.

Jahodan ndkemyksen mukaan tyén mahdollistama péivien ajallinen rytmittymi-
nen on tyon piilevistd hyodyistéd keskeisin hyvinvointia edistévi tekija (Jahoda 1982,
22). My6s Jahodan teoriaa soveltavissa empiirisissd tutkimuksissa niin sanotun ai-
karakenteen (time structure) on todettu olevan identiteetin ja statuksen ohella yksi
merkittdvimmista tyon piilevistd hyddyistd (esim. Batinic ym. 2010; Hoare & Machin
2006; Hoare & Machin 2010). Jahodan (1981; 1982) ndkemys siitd, ettd tyo antaa pdi-
ville ajallisen jarjestyksen ja pakottaa ihmisen aktiivisuuteen, saa tukea tdmin tutki-
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muksen aineistosta. Monet haastatelluista kaipaavat pdiviinsi selkedd rytmié ja mie-
lekdstd tekemistd, ja ndma asiat toimivat pohjana my6s muiden tyénteon piilevien
hy6tyjen saamiselle.

6.1.2 Tyopaikalla solmitut sosiaaliset kontaktit

Kuten luvussa 5.1 todettiin, tutkimukseen haastatellut pitdavat kantavdeston edusta-
jien kanssa solmittuja kontakteja ensiarvoisen tdrkeind sopeutumiselleen. Yksilo voi
kerryttdd arvokasta sosiaalista pddomaansaluomalla merkityksellisid suhteita muihin
ihmisiin. Ystdvien saaminen voi kuitenkin olla uudessa maassa hankalaa, ja luontevat
maahanmuuttajien ja suomalaisten kohtaamispaikat ovat haastateltujen kokemusten
mukaan harvassa. Tédssd luvussa sosiaalisia suhteita tarkastellaan tydon kontekstissa,
silld ty6 on luonteva paikka tavata muita ihmisid: ty6td tehdddn usein jonkinlaisessa
yhteistsséd ja yhdessd muiden kanssa.

Jahodan (1981; 1982) mukaan yksilo tarvitsee kontakteja muihinkin kuin oman
perheen ja lahipiirin ihmisiin. Tyo merkitsee my0s tdhdn tutkimukseen haastatel-
luille paikkaa, jossa voi kohdata ihmisid ja laajentaa verkostoja. Tyopaikan sosiaali-
set kontaktit auttavat maahanmuuttajaa kerryttiméaan kulttuurista pddomaansa, silld
tyGtovereilta voi oppia muun muassa kieltd, kulttuuria ja paikallisia tapoja. Jos sosi-
aalinen kanssakdyminen laajenee ty6tovereiden avustuksella vield tydpaikan ulko-
puolelle, maahanmuuttajan yhteiskuntaan sopeutumisen edellytykset voivat paran-
tua merkittavéasti:

Ensimmdiinen juttu oli varmasti, ettd oli mahdollista puhua ja kuunnella suomea
koko ajan. Toinen juttu tietenkin oli, ettd t6issd voi oppia paljon kulttuurista ja
miten kaikki menee. Eli, kun md oon kollegan kans, mulla on paljon aikaa katsoa
Jja ymmdrtdd, mitd ihmiset tekevdt Suomessa. Ja myds sen jilkeen [sen liscksi],
sillé tavalla md tapasin uusia ihmisid, ja esimerkiks oli joku tapaamiset, ei t6issd
mut toiden jilkeen.

(Iinsimaalainen mies, alle 30 v., toisen asteen tutkinto)

41:std tdhédn tutkimukseen haastatellusta maahanmuuttajasta 17 on tyottdména. He-
kin tarvitsevat sellaisia kohtaamisia mahdollistavia paikkoja, joissa he voivat kohdata
suomalaisia ja kerryttd4 sosiaalista ja kulttuurista pddomaansa. Uusia ihmisid voi ta-
vata monenlaisissa ymparistoissd, mutta monet tyéttémien ryhméén kuuluvat koke-
vat kuitenkin, ettd tyossa olisi helpointa ja todenndkdisintd tutustua muihin ihmisiin:

Tavallaan tydstéhdn saa uusia kavereita ja tuttuja. On tosi tdrked asia. Mistd
muualta vield saisi? Kéydd jossakin koulussa - sieltdkin saa, mutta muuten
yleensd téistd varmaan tulee uusia tuttuja.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, alle 30 v., ylempi korkeakoulututkinto)



To be honest, it’s not too easy to make new friends or to meet new people and get
used to them if there is no work or like activity — - So I think one of the easy ways to
get to know more people is work. Either it’s volunteer work or it’s like job.

(turvapaikanhakijataustainen mies, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)

Muissa maissa tyOyhteis6t voivat saada erilaisia merkityksid kuin Suomessa. Suomen
individualistinen kulttuuri saattaa heijastua myds siihen, millaisiksi ihmisten véliset
suhteet tydpaikoilla muodostuvat. Esimerkiksi yhden haastatellun kokemus on, ettid
tyopaikka merkitsee vendldisille enemmaén kuin suomalaisille. Hinen mielestidan ty6
on vendldisille paljon enemmén kuin paikka, jonne mennéén tekeméén toitd. Se on
yhteiso, jossa tehdddn asioita yhdessa ystévien kanssa ja jonka jaseneksi tyota teke-
va padsee:

Mind huomasin, ettd vendldisille esimerkiksi tyd merkitsee enemmdin niin kuin
suomalaisille. Koska tydssd aina kavereita, aina ystdvdt, ja se on meiddn ilmapiiri.
Sen takia tyé on enemmdin niin kuin vain tyé. Ja vield ollaan kavereiden kanssa.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Tdhan tutkimukseen osallistuneiden kokemukset suomalaisista tydyhteisOistd ovat
pddosin myoOnteisid: suomalaisia tyGtovereita kuvaillaan ystavallisiksi ja auttavaisik-
si. Lisdksi suomalaista tyoyhteis6d arvostetaan sen matalan hierarkian vuoksi, ja esi-
merkiksi esimiehid pidetddn helposti ldhestyttivind ja alaisiaan arvostavina. Vaikka
haastateltujen toiveissa on se, ettd tyopaikalla voisi tutustua suomalaisiin ldhemmin
kuin muissa ympéristdissd, ystavyyssuhteiden solmiminen suomalaisten tyGtoverei-
den kanssa on osoittautunut monen kertoman mukaan vaikeaksi. Ty6paikka saa ndin
ollen merkityksen tilana, jossa suomalaisia voi kohdata mutta jossa ihmisten vélinen
kanssakdyminen rajoittuu pddasiassa tyOajalle:

Haastateltu: Suomalainen tydkaveri - - se on ihan kiva, suomalainen puhuu mun
kanssa ja oppii mind ja aina antaa mulle neuvoa.

Haastattelija: Okei, mutta ei oo silti tullu ystévid sielti?

Haastateltu: Ei tule ystdvid ei.

Haastattelija: Mut on kuitenkin niinku kohteliaita ollu.

Haastateltu: Joo, se on ihan kohtelias. Mutta ei tule ystivdi [naurahtaal.
(pakolaistaustainen mies, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)

Térked kysymys on, missd maahanmuuttajat voivat luoda ja syventda suhteitaan suo-
malaisiin, jos aikuiselle ihmiselle luontevin ymparistd, eli tyopaikka, ei sekdén edis-
td merkittavasti syvéllisten kontaktien luomista. Sen sijaan muihin maahanmuutta-
suomalaisiin. Heiddn kanssaan voi jakaa kokemuksen maahanmuutosta ja uudenlai-
seen tyOympéristodn sopeutumisesta. Myos suomen kielen puhuminen voi olla toi-
sen maahanmuuttajataustaisen seurassa helpompaa kuin suomalaisen kanssa. Tél-
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16in ei tarvitse peldtd tekevdnsa virheits, silld toinen osapuoli ymmartéa kieltd opet-
televan tilanteen:

Aina kun maahanmuuttaja puhuu, minulle helpompi. Nimenomaan sen takia,
ettd hdnelld on joku virheitd, en [ole] ujo... Mutta kun olen ollut liian kauan
maahanmuuttajien piirissd, se on tosi huono juttu myds. Koska se on niin kuin
reservation [reservaatti]. Me puhumme vain selkedid [yksinkertaista] suomea,
virheitd ja... Hyvd juttu kun mind pddsin suomalaisen ilmapiiriin [tyoyhteisoon].

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Maahanmuuttajalle tydpaikan sosiaaliset suhteet voivat olla ensiarvoisen tirkeita kie-
litaidon kehittymisen takia. Tyopaikan kannustava ilmapiiri ja maahanmuuttajataus-
taisen tyontekijan tunnustaminen tdysivaltaiseksi tydyhteison jaseneksi voivat edistaa
kielenoppimista (ks. Partanen 2013). Jos maahanmuuttaja jdtetdan tydpaikalla yksin
tai hdnen kontaktinsa rajoittuvat vain muihin maahanmuuttajataustaisiin tytove-
reihin, kielitaitoa ei todennékoisesti padse harjoittamaan riittdvasti, kuten yksi haas-
tatelluista toteaa edelld esitellyssa sitaatissa. Muiden maahanmuuttajien seurassakin
voi rohkaistua kdyttdimadn kieltd aktiivisesti, mutta kielen oikeiden muotojen oppi-
misen kannalta didinkielisen puhujan esimerkki on tdrked. Kun maahanmuuttaja op-
pii kieltd, hinen kohdemaan kulttuurinen pdaomansa karttuu. Tima on tirked3, silla
maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden jidminen omiin ryhmiinsé tyopaikoilla
voi olla ongelmallista myos kokonaisvaltaisen yhteiskuntaan sopeutumisen kannalta:
aikuisidlld uusien ystivyyssuhteiden solmiminen voi olla hankalampaa kuin nuorena.
Kuten lukemattomat maahanmuuttajien sopeutumista tarkastelleet tutkimukset ovat
osoittaneet, sopeutumisen vaikeudet saattavat johtaa hyvinvoinnin heikkenemiseen
(esim. Berry 1997).

Myonteisten tydtoverisuhteiden on todettu edistdvédn tyontekijéiden tyotyyty-
vaisyyttd ja psykologista hyvinvointia, ja maahanmuuttajan ndkékulmasta suotuisia
ovat hyvit suhteet etenkin suomalaistaustaisiin kollegoihin (Bergbom 2017, 52-53).
Tyopaikan sosiaaliset suhteet saattavat kuitenkin myos heikentdd hyvinvointia, silld
tyGssé koettu syrjinti ja kiusaaminen voivat vaikuttaa kielteisesti yksilon terveyteen.
Maahanmuuttajat kohtaavat tutkimusten mukaan enemmaén syrjintdd ja kiusaamis-
ta tyopaikoilla kuin kantavidest66n kuuluvat (esim. Bergbom 2017). On havaittu, ettd
kulttuurisesti etdisimmat maahanmuuttajat joutuvat huomattavasti todennéakoisem-
min kiusatuiksi tyépaikalla kuin kantavieston edustajat (Bergbom 2017, 56). Timén
tutkimuksen aineistossa on vain muutamia esimerkkeji haastateltujen tydssddn koh-
taamasta syrjinndstd, mutta aihepiirid on siitd huolimatta tarkedd tuoda esiin, silld
tyopaikalla tapahtuva syrjintd ja kiusaaminen heikentévét merkittavéasti yksilén hy-
vinvointia (esim. Einarsen & Nielsen 2015) ja saattavat kddntdd tyonteon positiiviset
vaikutukset negatiivisiksi.

Tédhén tutkimukseen osallistuneiden syrjinnén kokemuksetliittyvit padsdantoisesti
tydyhteison sosiaalisiin suhteisiin. Syrjinndn syyné voi olla esimerkiksi maahanmuut-
tajan etninen tausta. Yksi entisen Neuvostoliiton alueelta tullut haastateltu kuvailee,
kuinka hédn on kohdannut tyéeldméssd ennakkoluuloja kansallisuutensa vuoksi ja
kuinka tydyhteiso on ollut kykeneméton ratkaisemaan ongelmaa:



I got a conflict with one keski-ikdinen nainen. Her parents were born in Karjala
and she hated me personally. I mean not me... probably she hated like Stalin and
all this like talvisota. But somehow she couldn’t stand me. Everybody saw it. And
we talked about it with all, with my pomo in [organization X] and with all people,
but nobody could do nothing about it.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Maahanmuuttajataustaisen tyontekijan voi olla suomalaistaustaisia vaikeampi tuoda
epékohtia esiin tyopaikalla - etenkin, jos hdn kuuluu tydyhteis6ssddn vihemmist6on.
Jos maahanmuuttajaa ei oteta tdysivaltaiseksi tydyhteison jaseneksi, suhtautuminen
héneen ja hdnen mielipiteisiinsd voi olla vdhéttelevdd. Esimiehetkddn eivat valttdmat-
td osaa tai halua puuttua syrjintdin, kuten jo edelld todettiin. Kokemus epdoikeuden-
mukaisesta kohtelusta ty6paikalla saattaa vaikuttaa siihen, tunteeko maahanmuutta-
ja kuuluvansa osaksi ryhmaii vai pikemminkin ulkopuoliseksi (Tyler & Blader 2003).
Yhteison ulkopuolelle jédminen voikin nédin ollen hidastaa sosiaalisten suhteiden
luomista ja yhteiskuntaan sopeutumista. Seuraavassa sitaatissa yksi haastatelluista
kertoo kokemuksestaan tyOpaikassa, jossa hidn joutui ainoana maahanmuuttajataus-
taisena tyontekijind puuttumaan suomalaistaustaisten tyontekijoiden epdammat-
timaisiin toimintatapoihin ja jossa tydyhteiso esimiestd myoten jdtti huomioimatta
hinen ndkemyksensa:

Joo vaikka [olet] kuinka hyvdit, si osaat tekee tyd ja tarkkaa ja vaikka sd neuvot
heille [tyokavereita], jos he tekevdit jotain sellaista védrin ja sd yritit neuvoo heille
hei, ei se mene ndin, ettd sd haluaisit kerro eteenpdiin. Mut ne ei hyvdiksy sitd ja ne
heti rupee sanomaan, sul ei oo kelvollinen tddlld [sd et kelpaa tdnne]. Mulla oli
tapahtuma [yhdessd tydpaikassa] - - viis henkilGitd on suomalaisia ja ainoastaan
md olen ulkolaiset. Ja kun md kertoi hygieenistd, ettd ei saa mennd ulkona réokille
Jja sit tulla takaisin ja hei sd kdsittelet raaka-aineista elintarvikkeelle, se pitdiis
pestd kdsid. - - meilld oli monta kertaa kokous siitd, meilld oli joka keskiviikko
kokous mut silti, ei se menny eteenpdiin. Se pomo oli paikalla ja me kerrotaan
niilld ja he kertovat, mut silti, kaikki menee seldn taakse ja ei ketdidin ottaa asiat
tosissaan ja ku md ottaisin sen asian tosissaan niin sit ne eivdt hyvdksy. Sanoo et
sd olet liian hyvdit [liian tarkka] siitd asiasta niin me ei hyvdksytd sut.

(pakolaistaustainen nainen, 30-40 v., toisen asteen tutkinto)

Tydpaikalla tapahtuva syrjintd ja kiusaaminen voivat ilmetd ryhmén ulkopuolelle jat-
tdmisend (Bergbom 2017, 72). My6s muille tdhdn tutkimukseen haastatelluilla maa-
hanmuuttajilla oli kertynyt kokemusta siitd, kuinka tyoyhteis66n on vaikea paasta si-
sddn. Syrjivdd toimintaa voi olla se, ettd maahanmuuttajataustainen tyontekijé jatetdén
keskustelujen ulkopuolelle esimerkiksi siten, ettd tydyhteison jasenet eivit ole valmiita
ottamaan huomioon vield kehittymissa olevaa kielitaitoa. Tyoyhteisossa syrjddn jaa-
minen on saattanut yhden haastatellun tilanteessa johtaa jopa siihen, ettd hédnti ei ole
otettu huomioon avointa tehtdvaa taytettdessd. Kielitaidon puute voi kaventaa maa-
hanmuuttajan mahdollisuuksia taistella asemastaan suomalaisilla tydmarkkinoilla:
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Haastateltu: Koska mun mielestdni mind pdrjdsin téihin ja kaikki oli tehty
hyvin, ja miksi minua ei otettu [ei palkattu harjoittelun jéilkeen avoinna olleeseen
tehtdvddn], en tiedd.

Haastattelija: Kysyitké sitd sieltci?
Haastateltu: En. Koska suhteet olivat niin huonoja, mind en halua jopa kysyd.
Haastattelija: Miksi koet, ettd suhteet oli huonoja?

Haastateltu: No kukaan ei keskustellut minun kanssa. Olin syrjdssé aina. Mind
tunnen itsedni niin kuin... syrjityksi. Voi olla kielen... Esimerkiksi [organisaatio
X:ssa] kaikki puhuvat selkedisti ja mind ymmdrrén kaikkia, téssd [toisessa] kukaan
ei halua yrittid puhua selkedimpi.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

My®s toisella haastatellulla on kokemusta siitd, kuinka suomen kielen taidon puute
voi sulkea ty6yhteison ulkopuolelle. Turvapaikanhakijana Suomeen tullut haastatel-
tu kertoo olleensa kaksi kuukautta harjoittelussa yrityksessd, jonka virallinen kieli on
englanti. Vaikka téllaisessa organisaatiossa on oletusarvona se, ettd kaikki tyontekijat
puhuvat sujuvaa englantia, suomea kiytettiin yleisesti sekd virallisissa ettd epaviralli-
sissa yhteyksissd. Suomea taitamattoman haastatellun oli vaikea pdista sisddn tydyh-
teis66n. Hinelle jdi my0s voimakas vaikutelma siit, ettd suomen kielen osaaminen on
edellytys myos englanninkielisessd tydymparistdssé toimimiselle. Maahanmuuttajan
sosiaalisen pddoman kartuttaminen vaikeutuukin tilanteessa, jossa hédn ei padse edes
englannin kielelld solmimaan suhteita tydyhteisonsa jaseniin.

Jahodan (1981; 1982) teorian olettamus siit4, ettd tyon kautta saadut sosiaaliset
kontaktit lisddvit yksilon hyvinvointia, saa tukea tdhan tutkimukseen haastateltujen
kokemuksista. Tyé merkitsee monelle paikkaa, jossa voi kohdata ihmisid. Myos tyot-
tomat haastatellut olettavat tydn mahdollistavan uusiin ihmisiin tutustumisen. Timéan
tutkimuksen aineiston perusteella tydpaikan sosiaalisten suhteiden laatu ei kuiten-
kaan ole aina sellainen, jota monet haastatellut toivoisivat: monen mielestd muihin
maahanmuuttajiin on helpompi tutustua kuin suomalaisiin - niin ty6paikalla kuin
tydpaikan ulkopuolellakin. Maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden keskindinen
vuorovaikutus voi lisdtd yksilon hyvinvointia, mutta yhteiskuntaan sopeutuminen voi
vaikeutua, jos maahanmuuttaja ei saa kontaktia suomalaistaustaisiin tyotovereihin.
Samalla hén saattaa jadda vaille mahdollisuutta kasvattaa kulttuurista pddomaansa,
joka muodostuu muun muassa kielen ja kulttuuristen tapojen omaksumisesta. Tyot-
tomien maahanmuuttajien tilanne on usein vield heikompi kuin tydssa kéyvill, silla
heidédn téytyy hakea sosiaalisia kontakteja muista ymparistoistd. Tétd taustaa vasten
onkin aiheellista pohtia, miten yhteiskunta voi olla mukana monikulttuurisen yhteis-
tyon tai -toiminnan edistdmisessd, kuten esimerkiksi erilaisten kohtaamistilojen ra-
kentamisessa.



6.1.3 Kokemus kollektiivisesti asetetuista tavoitteista
ja niiden eteen tyoskentelemisesta

Tyossé yksilo voiJahodan (1981; 1982) mukaan sitoutua kollektiivisesti asetettuihin ta-
voitteisiin ja osallistua niiden eteen tydskentelemiseen. Kollektiivinen tekeminen voi
taten ylittdd yksittdisen ihmisen osaamisen rajat. Tdhin tutkimukseen haastateltujen
puheissa toistuu toive olla jollain tavalla hyddyksi: etenkin tyossd maahanmuuttaja voi
kokea olevansa osa yhteis64 ja yhteiskuntaa (ks. myds Muller ym. 2005, 194). Tyossa
voi auttaa ihmisid ja vaikuttaa heiddn eldmé&énsi. Tyotd tekevidlld on mahdollisuus
antaa oman panoksensa yhteiskunnan ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen esimerkiksi
veroja maksamalla. Kahden vajaaty6llisten ryhméén kuuluvan, osa-aikaista ty6ta te-
kevin, haastatellun mukaan kokemus hyddyksi olemisesta vaikuttaa niin itsetuntoon
kuin kokonaisvaltaiseen hyvinvointiinkin. Timé&n tutkimuksen aineistossa vajaatyol-
lisetkin tuntevat siis tekevinsa sellaisia asioita, jotka hyddyttavéat hdnen itsensa lisdksi
ympéroivad yhteiskuntaa:

I feel more confident, because I'm not this kind of person I want to live on the
government [social benefits] forever. I felt so shy when someone asked me, and I
said, I study Finnish language and I do nothing. But now if anyone asks me, hey,
Twork in this place with those amazing people and this amazing place, and 1
Jeel like, I'm part of this society, I have the rights to do anything because I'm now
almost part of this society, I pay taxes, I'm part of this system, I feel like strong.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 3040 v., alempi korkeakoulututkinto)

M en osaa olla ilman tditd, md oon ihan 15-vuotiaasta asti tehny tyé ja se tekee
mulle henkisesti ja fyysisesti tavallaan parempi olo. Ettdi ku md teen tyon ja md
saavutan jonnekin, niin se on tosi térked minulle ja varsinkin se tyé mitd sd

Jjust tykkddt. - - md piddin sitd, ettd ihmisten kanssa oleminen, se on mulle tosi
tirked ja jos ihminen on tyytyviinen sen, mun ty6std, md oon vieldkin enemmdn
iloisempi héinen puolesta ettd méd huomaan ettd mun tyd on saavuttanut jonnekin
ettd hén on tyytyvdinen, hin on iloinen, mindkin oon iloinen ja se on mun
haavetyo ollut aina ja se on nyt toteutettu.

(pakolaistaustainen nainen, 41-50 v., toisen asteen tutkinto)

Tutkimukseen haastatellut ty6ttomaét haluaisivat tehda jotain hyodyllisti ja olla tuot-
tavia. 17 ty6ttomasta 13:1la on korkeakoulututkinto ja kolmella toisen asteen tutkinto,
mutta Suomessa he ovat harmikseen pdisseet hyddyntdmidn osaamistaan vain va-
hén tai eilainkaan. Heiddn kokemuksensa ty6ttémyyden vaikutuksista ovat keskendan
samankaltaisia. Jos maahanmuuttajalla ei ole mahdollisuutta kéyttd4 hankkimiansa
taitoja ja eldttdd itseddn niiden avulla, hdnen pystyvyyden tunteensa voi heiketd. Pa-
himmillaan téllainen voi aiheuttaa tunteen yhteiskunnan pohjimmaisena olemisesta.
Kokemus omasta hyddyttomyydestd saattaa korostua, jos ty6ttdmén toimeentulo pe-
rustuu yhteiskunnan tarjoamiin tukiin (ks. my6s Haworth & Paterson 1995). Maahan-
muuttajalle hyodyksi olemisen tunne voi olla jopa tdrkedmpi kuin kantavidest6on kuu-
luvalle. Vaikka haastatellut arvostavat suomalaista hyvinvointivaltiota ja sen tarjoamaa
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taloudellista huolenpitoa, uuteen maahan muuttanut saattaa kokea syyllisyytta yh-
teiskunnan varojen kéytostd ja siitd, ettd oma rooli on enemmaén ottajan kuin antajan:

I'm 39 years old. I can do a lot of things. And I do no things. And I get some social
benefit and I'm not in my country. So, even I know that people don’t know exactly
about it, I'm feeling guilty, when I look Finnish people because I could, say that I'm
a kind of parasite of this society.

(Iansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Suomessa voin saada rahaa ilman téitd. Ja sitd riittdd, ettd asua hyvin. Mutta
haluan olla hyédyllistd, koska se on joku outo, ettd tulen toiseen maahan ja istuu
kotona.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 41-50 v., toisen asteen tutkinto)

On mahdollista, ettd tydstd saatavalla kollektiivisen tarkoituksen kokemuksella on
kauaskantoiset, ylisukupolviset seuraukset. Tyonteon hyddyt koskettavat tadlloin niin
aikuista kuin hénen lapsiaankin. Yksi pitkddn tyottoména ollut haastateltu korostaa
esimerkkini toimimisen tdrkeyttd: hinen mukaansa lapset tarvitsevat konkreettisen
mallin yhteisen hyvén eteen tyoskentelevéstd aikuisesta, eli erddnlaisen esikuvan. Jos
lapset oppivat, ettd raha tulee aina vastikkeettomasti, ty6ttomyys voi periytya suku-
polvelta toiselle. Ty6td tekeva ja hyvinvoiva aikuinen vaikuttaa myonteisesti myos las-
tensa hyvinvointiin ja haluun ponnistella eliméssé eteenpéin:

- - mulle on térked, ettd mun lapset, ettd jos diti ja isd menee toihin, lapsetkin
kasvaa iloisia... Jos on isona, hekin yrittdd, mutta jos he néikevidit, isd tai diti on
kotona koko ajan ja eldmd jatkuu, heillekin ajattelee samanlainen istuu [sopii]. Ei.
MG haluan toihin sen takia, md haluan mun lapset néihdd. Lapset ei ota mitd sind
puhut mutta he katsovat mitd tekee aikuisia [mitd aikuiset tekevdit].

(pakolaistaustainen nainen, 41-50 v., peruskoulu)

Jos ty6td ei ole, miten ihminen voi tuntea itsensd hy6dylliseksi? Haworth ja Paterson
(1995) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd vapaa-ajalla tapahtuva toiminta voi lisété
yksilon kokemusta hyddyksi olemisesta ja tdten myos hyvinvointia. Osa tdhén tut-
kimukseen haastatelluista on ollut mukana vapaaehtoistdissd, ja heistd kaksi kertoo
vapaaehtoistyon tekemisen vaikuttaneen myonteisesti hyvinvointiinsa. Kuten palk-
katyGssd, vapaaehtoist6issdkin voi saada konkreettisia asioita aikaiseksi tai olla avuk-
si muille ihmisille:

- — sometimes when I work like volunteer, I'm really happy, because I use all my
time to help people or to make anything, even without any money but I work I do
something.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)



Vapaaehtoistéiden lisdksi on muitakin keinoja, joiden avulla yksilo voi kokea, ettd ha-
nen tekemilldédn asioilla on merkitystd muille ihmisille. Esimerkiksi yksi haastatelluista
on kirjoittanut satunnaisesti blogia, josta hdn on saanut myos pienié tuloja. Haastatel-
tu kokee, ettd kirjoittaessaan julkiselle foorumille hédn saa ddnensé kuuluviin yhteis-
kunnassa. Kirjoittaminen voimistaa tunnetta vaikuttamisen mahdollisuudesta, mika
lisdd haastatellun mukaan hinen hyvinvointiaan:

I think it’s [writing a blog is] something so useful for me. Like, I can say, and there
is some people, who they hear my voice. So it’s quite important for me that I have
some space to say, and there’s people here. It's giving some feeling. I don’t know
how to say it but it’s a very nice feeling.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Haastateltujen kokemusten perusteella tyon ei siis tarvitse olla maéaréllisesti edes ko-
vin mittavaa, jotta siitd voi saada kokemuksen hyddyksi olemisesta. Mielekids vapaa-
ajantoiminta, joka mahdollistaa yhdessd tekemisen ja jollain tavalla hyddyksi olemi-
sen, saattaa haastateltujen kokemusten perusteella lieventda tyottdmyyden aiheutta-
mia negatiivisia tunteita (ks. myos Waters & Moore 2002). On kuitenkin huomioitava,
ettd vapaaehtoistdiden tekeminen tai harrastukset eivét ratkaise toimeentulokysy-
myksid. Timén tutkimuksen aineistossa riippuvuus yhteiskunnan maksamista tuista
lisdd merkittdvasti haastateltujen kokemaa hy6dyttomyyden tunnetta. Vapaaehtois-
toistd ei makseta palkkaa, eivédtkd ne ndin ollen auta ty6téntd irtautumaan sosiaalie-
tuuksista. Tyottomaét haastatellut jakavatkin toiveen tyossd kdyviksi veronmaksajaksi
padsemisestd.

Jahodan (1981; 1982) nikemys siit4, ettd tyo mahdollistaa hyodyksi olemisen ja yh-
teisten tavoitteiden eteen tydskentelemisen, heijastuu my6s monen tdhén tutkimuk-
seen osallistuneen kokemuksesta. Hyddyksi olemisen tunne konkretisoituu haastatel-
tujen puheessa etenkin verojen maksamisena ja suomalaisen yhteiskunnan hyvéksi
tyoskentelemisend. Vastikkeettoman rahan vastaanottaminen tuntuu suurimmasta
osasta haastateltuja vaikealta. Yijdld ja Nyman (2017) huomasivat tutkimuksessaan,
ettd Irakista Suomeen saapuneiden ammattitaitoisten turvapaikanhakijoiden on hy-
vin vaikea ottaa vastaan yhteiskunnan tarjoamia tukia. Suomalainen sosiaaliturva on
tuntematon késite maahan saapuneille irakilaisille, jotka eivit ole aiemmassa koti-
maassaan tottuneet ottamaan vastaan vastikkeetonta rahaa, minkéa vuoksi heidén ta-
voitteenaan on ansaita toimeentulonsa omalla ty6llddn. Hiljattain maahan tulleiden,
eli alle kaksi vuotta Suomessa asuneiden turvapaikanhakijataustaisten haastatelluiden
puheissa toistuu se, kuinka tukien varassa eldiminen on henkisesti turhauttavaa. Ky-
vyttémyys tulla toimeen omin ansioin heikentda yksilon hyvinvointia kaikissa timén
tutkimuksen maahanmuuttajaryhmissé; se vaikuttaa maahanmuuttajan kokemuk-
seen omasta asemastaan ja roolistaan suomalaisessa yhteiskunnassa.
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6.1.4 Tyd muovaa yksilon identiteettid ja statusta

Jahodan (1982) mukaan ty0 médrittd4 olennaisesti ihmisen identiteettid ja statusta
yhteisoss4, silld modernissa yhteiskunnassa eri ammattien ja téiden arvostuksessa on
eroja. Jahoda médrittelee identiteetin ihmisen késitykseksi omasta itsestddn, kun taas
status on hinen mukaansa sosiaalisena ilmioni osa yhteiskunnan arvojirjestelmaa.
Identiteetti ja status ovat kuitenkin tiiviisti yhteydessa toisiinsa. (Jahoda 1982, 26.)

Jahodan teoriaa soveltavissa tutkimuksissa on saatu eridvia tuloksia viiden piile-
van hy6dyn merkityksestd yksilon hyvinvoinnille. Monessa tyon, tyottdmyyden ja hy-
vinvoinnin suhdetta tarkastelevassa tutkimuksessa statuksen ja identiteetin on kui-
tenkin todettu olevan yksi merkittavimmisté tyon piilevistd hyddyistéd (esim. Batinic
ym. 2010; Creed & McIntyre 2001; Waters & Moore 2002). Etenkin ty6ttoéméana yksilo
voi joutua méirittelemdén identiteettinsd uudelleen ja kohtaamaan muutoksia sosi-
aalisessa statuksessaan. Monet maahanmuuttajat, varsinkin turvapaikanhakijana ja
pakolaisena tulleet, saattavat kaiken lisdksi olla tilanteessa, jossa omasta ty6sti ja tie-
tynlaisesta sosiaalisesta asemasta luopuminen on ollut pakon sanelemaa. Timaén tut-
kimuksen kontekstissa my0s vajaatyollisten ryhma on kiinnostava tarkastelun kohde:
miten méarallisesti tai sisdllollisesti epatyydyttavan tyon tekeminen vaikuttaa yksilon
identiteettiin, statukseen ja hyvinvointiin?

Tyottomyys tai tyollisyys eivdt useinkaan ndy ihmisestd ulospdin. Kokemus siitd,
miten ty6ttomyys tai tydssd kdyminen vaikuttavat kunkin ihmisen identiteettiin, on
ennemminkin yksilon sisdinen. Maahanmuuttajalle, joka voi joutua perustelemaan
maassaoloaan ja jonka toimeentulon ldhteitd kantavdestoon kuuluvat saattavat ky-
seenalaistaa, ammatti voi olla ensiarvoisen tirked identiteettii ja statusta muovaava
tekija. Teoriaosassa esitellyn sosiaalisen identiteetin teorian (Tajfel & Turner 1979;
1985) mukaan esimerkiksi tydpaikalla esimiehelti tai tyokavereilta saatu positiivinen
palaute auttaa yksilod ylldpitdméaén ja tarvittaessa nostamaan itsetuntoaan ja rakenta-
maan myonteistd kdsitystd itsestddn. Hyvd itsetunto vaikuttaa myonteisesti my6s on-
nellisuuden, merkityksen ja elaméantyytyvdisyyden kokemukseen, positiiviseen mieli-
alaan ja elinvoimaan (Du, King & Chi 2017). Ty6llisten ryhméin kuuluvan haastatellun
mukaan tyonteko lisdd pystyvyyden tunnetta ja tunnetta siitd, ettd ansaitsee paikkansa
yhteiskunnassa. Maahanmuuton alkuvaiheessa jo sisddntulotéiden tekeminen vah-
visti hdnen identiteettidédn ja kokemustaan omasta arvostaan muiden silmissd, silld
hén koki olevansa tyossd kdyva aikuinen yhtend muiden joukossa. Tyo6té tekevind on
my6s helpompaa kohdata uudessa maassa eteen tulevat vaikeudet:

— — people that don’t know you, they don’t have an idea are you working or are
you unemployed. It's more like how do you feel towards the others. So if you are in
strange, unknown place and you don’t have a job, you don’t know the language,
you are more weak also to sustain these possible attacks [difficulties] somehow. But
if you're strong and you have a job then your kind of mental health is stronger to
Jace possible challenges. - - But if I would be unemployed, I would be more stressed
myself and weaker to face those kinds of things, but now I can say, well, screw you,
I have my life here.

(Iansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)



Yksi osa-aikaisessa tydsuhteessa oleva haastateltu kertoo ihailevansa naispuolista esi-
miestddn ja pitdvansd hidntd idolinaan, johon hidn samaistuu voimakkaasti. Tydyhtei-
sostd voikin 16ytyd roolimalleja, jotka toimivat ensiarvoisen tdrkeind esimerkkeind sii-
td, mihin suomalaisessa tydeldmaéssa voi tihdatd. Esimiehen toiminta on vaikuttanut
haastatellun tavoitteisiin, ja hdn haluaa pyrkid samaan, kuin mihin toinen nainen on
urallaan péassyt. Téllaiset esikuvat voivat tarjota tyontekijélle positiivisia identiteetin
rakennusaineita: tyoskentely kannustavassa tyGyhteisossd saattaa lisédtd esimerkiksi
maahanmuuttajan kokemaa tunnetta siitd, ettd hinkin on arvokas tyontekija ja ha-
nelldkin on mahdollisuus edeté tyduralla:

I like her [the boss], she’s my idol now. She’s a very successful woman. And I used
to be a very successful worker in business. I used to be working in every high job
positions and now I see myself maybe in Finland one day I become like her, like
very strong woman.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)

Tahdn tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajat asuvat Suomessa eri syistd. Suuri
osa on tullut ja jadnyt maahan vapaaehtoisesti, mutta joukossa on myos sellaisia, jot-
ka eivit voi tai halua vaihtaa asuinpaikkaa esimerkiksi perhesiteiden vuoksi. Jos jou-
tuu asumaan maassa vastentahtoisesti ja on kaiken lisdksi vaikea saada koulutusta
tai osaamista vastaavaa tyotd, yksilo voi kokea identiteettinsd ja samalla my6s statuk-
sensa yhteison silmissa uhatuiksi. Esimerkiksi yksi korkeasti koulutetuista lansimaa-
laisista haastatelluista kokee eliméntilanteensa ldhes sietamattomaksi, koska hdnen
on mahdotonta muuttaa perhesyiden takia mutta hinen asuinpaikkakunnallaan on
vain vdhdn tydmahdollisuuksia hdnelle. Omia kiinnostuksenkohteita vastaavan tyon
tekeminen voisi kohottaa haastatellun mielialaajalievittdd henkilokohtaisten asioiden
aiheuttamaa stressid, mutta nykyisessé tilanteessa hian kokee eldiménlaatunsa heik-
kenevin, silld hén ei ty6ttdméana kykene toteuttamaan itseddn haluamallaan tavalla.
Koulutusta vastaamattomien téiden tekemisen haastateltu kokee vaikeaksi, koska ty
on merkittdva osa hdnen identiteettiddn. Tarked kysymys on, miten 16ytdd tasapaino
tilanteessa, jossa maahanmuuttajan osaamista vastaavia t6itd on vain vdhén tarjolla
jajossayksilod pitdisi kuitenkin kannustaa ty6llisyyteen siten, ettd hdnen henkil6koh-
taiset ominaisuutensa ja toiveensa voitaisiin ottaa huomioon.

Haastatelluissa on useita sellaisia korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia, joilla
on vain viahdn kokemusta tydnteosta Suomessa tai jotka ovat olleet koko maassaolon-
sa ajan tyottomand. Monella heistd on ollut kotimassaan ammatti ja oma paikkansa
yhteistssd. Suomessa tilalle on tullut toimettomuus ja tyti tekevian ihmisen identi-
teetin mureneminen. Yksi haastatelluista kertoo seuraavaksi Suomeen muuton alku-
vaiheistaan, jolloin hdnen roolinsa vaihtui tydssd kiyvéstd aikuisesta kotona olevaksi
vaimoksi. Suuresta elimdnmuutoksesta seurannut kokemus oman identiteetin pirs-
taloitumisesta ja statuksen menettdmisestd muiden silmissd johtivat hédnen tapauk-
sessaan hyvinvoinnin heikkenemiseen ja vakaviin, fyysisiin terveysongelmiin:
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Haastateltu: I lost my social status [because] I didn’t have work, of course, it's
[work is] really important. And I even didn’t know who I am because I am much
more than only wife or whatever I was. And then my anorexia just came back and
it was really really tough...

Haastattelija: Would you like to tell more about how you felt that the
unemployment affected your sense of self-worth and affected your...

Haastateltu: First of all, the feeling that you depend on somebody, it’s terrible
feeling. And especially when you depend on somebody in economical way. - -
Another thing when I am just like sitting at home. I didn’t know what to do, just
like skipping my food, trying to at least control something in my life.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Tdhan tutkimukseen osallistuneesta seitsemistd turvapaikanhakijataustaisten ryh-
main kuuluvasta haastatellusta kuusi on tilanteessa, jossa kotimaassa koettu hyvéa-
osaisuus ja korkea status ovat vaihtuneet Suomessa vajaatyollisyyteen tai tyottomyy-
teen ja yhteiskunnan tarjoamien tukien varassa eldmiseen. Heiddn kotimaassaan
muovautunut habitus joutuu néin ollen sopeutumaan uudenlaiseen ymparistéon,
jossa tutut toimintatavat eivit endd pade ja uudet nayttdytyvat vield vieraina: yksilos-
td saattaa tuntua, ettd hian on kuin "kala kuivalla maalla” (Bourdieu & Wacquant 1992;
Akkaymak2017). Silld turvapaikanhakijana tulleet ovat vield aktiivisen uuteen maahan
asettautumisen vaiheessa (ks. Colic-Peisker & Tilbury 2003; Willott & Stevenson 2013)
jatavoittelevat mielekdstd ja omaa osaamista vastaavaa tyotd. Aineiston perusteella on
selvad, ettd ammatti on erittdin keskeinen osa turvapaikanhakijana tulleiden identi-
teettid ja heiddn koettua statustaan yhteisdssd, ja samanlaisia havaintoja on tehty ai-
emmissakin pakolaistaustaisia maahanmuuttajia tarkastelevissa tutkimuksissa (esim.
Colic-Peisker & Tilbury 2003; Willott & Stevenson 2013). Korkeasti koulutetun maa-
hanmuuttajan omanarvontunne voi kuitenkin horjua, jos hin kohtaa jatkuvasti ty6l-
listymisen vaikeuksia ja osaamisen aliarviointia tydmarkkinoille pyrkiessddn; myos
alkuun aktiivisesti tyduraansa edistdneet saattavat ajan saatossa ajautua passiivisen
uhrin rooliin (Willott & Stevenson 2013).

Yksi turvapaikanhakijana tulleista haastatelluista, jonka tilannetta kuvattiin jo lu-
vussa 5.2.2.2 vajaatydllisten yhteydess3, tekee palkatonta harjoittelua kuljetusalan yri-
tyksessd. Haastatellun toiminta on hyvin aktiivista: hdn on valmis tyoskentelemaan
missd tahansa ty0ssd jopa palkatta oppiakseen kielt4 ja parantaakseen asemiaan suo-
malaisilla tydmarkkinoilla (ks. my6s Willott & Stevenson 2013). Epétyydyttdvén ja osaa-
mista vastaamattoman tydn tekeminen vaikuttaa kuitenkin kielteisesti haastatellun
itsetuntoon ja mielialaan, silld hdnen ammatillisen identiteettinsd ja Suomessa te-
keménsa tyon vélilld on hankausta. Vajaatyollisyyden sekéd identiteetin vdlinen yhte-
ys on hidnen tapauksessaan monisyinen. Yhtééltd haastateltu kokee tekevinsa jotain
konkreettista edetdkseen suomalaisilla tydmarkkinoilla, miké voi vahvistaa hdnen ko-
kemustaan omasta statuksestaan suomalaisessa yhteiskunnassa. Toisaalta haastatel-
lun identiteetin ja itsetunnon kannalta olisi tdrkedd, ettd hianelle avautuisi Suomessa
mahdollisuus péasta sellaisiin tehtéviin, joiden hén kokisi vastaavan enemmaén osaa-
mistaan kuin nykyiset tehtdvit. Akkaymak (2017) kuitenkin havaitsi tutkimuksessaan,
ettd korkeasti koulutetut turvapaikanhakijataustaiset maahanmuuttajat saattavat jaa-



dd uudessa maassa pysyvisti suorittavan tason tehtdviin: jos koulutusta vastaavaa ty6-
td on vaikea saada ja osaamista vastaamattomista toistd kertyvét ansiot riittévét eld-
miseen, motivaatio etsid sisdllollisesti tyydyttdvaa tyotd voi ajan kuluessa hiipua. Ak-
kaymak (2017) ei ota tutkimuksessaan kantaa maahanmuuttajan identiteettiin ja sen
rakentumiseen, mutta hdnen mukaansa turvapaikanhakijana maahan muuttanut voi
ajan kuluessa alkaa luopua ammatillisesta identiteetistdin ja kokea myo6s koulutus-
ta vastaamattoman tyon tekemisen riittdvan tyydyttavéksi, jos se vain takaa tarpeeksi
korkean elintason.

Hiljattain turvapaikanhakijana tulleista kolme suhtautuu edelld esiteltyd haastatel-
tua kielteisemmin koulutusta vastaamattomien téiden tekemiseen. Yksi on kokeillut
esimerkiksi ravintola-alan tehtévid, mutta tydsuhde on jadnyt hyvin lyhyeksi. Turva-
paikanhakijana tulleita tarkasteltaessa sisddntulotéiden tekeminen ja korkeasti koulu-
tetun ihmisen identiteetti ndyttavat olevan ristiriidassa keskenddn. My6s kulttuuriset
erot saattavat vaikuttaa siihen, millaisia t6itd naiset ja miehet voivat maahanmuutta-
jan ndkokulmasta tehdd. Esimerkiksi yksi haastatelluista kertoo tukevansa sisdantu-
lotoitd tekevdd ystavadnsd mutta olevansa itse tarkka sen suhteen, millaisia t6itd han
voi naisena ottaa vastaan. Haastateltu painottaa tyon tekemisen olevan arvokkaam-
paa kuin sosiaalietuuksien varassa eldmisen, mutta siitd huolimatta hén ei ole valmis
laskemaan ty6lle asettamiaan kriteerejd vaan odottaa, ettd jostain 16ytyisi sellaisia teh-
tdvid, jotka vastaisivat hdnen koulutustaan:

Haastateltu: [T worked] with one restaurant, but then I couldn’t continue.
Haastattelija: Why is that?

Haastateltu: ] was like cleaning and do those stuff. - - in Iraq, we don’t use to do,
in general womans don’t do that work.

Haastattelija: You mean from higher, social status?

Haastateltu: No, in general, we don’t have womens working in restaurant or
cleaning or doing something.

Haastateltu: I support her [a highly skilled friend who works as a cleaner] and say
yes, that’s good, better than taking money from social and you can say that I'm
working and I'm paying tax. For me, [ wouldn’t do that. - - I'm not going to do
that [work as a cleaner]. I think that they can do, who are students and they are not
[don’t have] education. So they can work that job. But if you have experience and
you have everything done in your country and now you are start from that [lower]
level.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Tarkasteltaessa turvapaikanhakijoina Suomeen tulleiden haastateltujen koulutus-
taustaa on huomioitava se, ettd vain yksi heistd on suorittanut ylemmaén korkeakou-
lututkinnon. Viidelld on alempi korkeakoulututkinto, ja yhden opinnot jaivit kesken
Irakissa. Suomessayliopistosta valmistuvat ovat pddsédédntoisesti ylemmaén korkeakou-
lututkinnon suorittaneita, kun taas suomalaisten ammattikorkeakoulujen tutkinnot
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vastaavat alempaa korkeakoulututkintoa. Keskeinen kysymys onkin se, ovatko maa-
hanmuuttajien koulutus ja osaaminen ylipddtdén siirrettdvissa suoraan toiseen maa-
han ja lihtémaasta poikkeavaan kontekstiin. Yhdysvalloissa Mattoo, Neagu ja Ozden
(2008) havaitsivat, ettd koulutettujen maahanmuuttajien sijoittuminen koulutusta
vastaamattomiin tehtéviin johtuu pitkalti siitd, ettd on olemassa maita, joissa hankittu
inhimillinen pddoma siirtyy vain heikosti yhdysvaltalaisille tydmarkkinoille. Mattoo
kumppaneineen (2008) nostaakin esiin erot eri maiden koulutusjirjestelmissi ja nii-
denlaadussa: eri maissa suoritetut tutkinnot ovat keskenédén eriarvoisia, jolloin tutkin-
not kertovat myos yksiléiden osaamisen tasosta. Télloin koulutusta vastaamattomiin
toihin padtymisessa ei ole kyse aivotuhlauksesta vaan sitd, ettd yksildiden kyvyt eivit
riitd uudessa kotimaassa vastaaviin tehtéviin kuin 1ahtémaassa.

Turvapaikanhakijataustaiset haastatellut suhtautuvat padosin myonteisesti opiske-
luun ja lisdkouluttautumiseen, silld heiddn mukaansa aiemmassa kotimaassa suori-
tettu tutkinto ei valttdmattd edistd tyollistymistd suomalaisilla tydmarkkinoilla. Myon-
teinen asenne opiskelua kohtaan ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd haastatellut olisivat
ainakaan tdssd sopeutumisen vaiheessa valmiita tinkimé4n tyon laadusta - toisin
sanoen vaihtamaan asiantuntijatason tehtdvistd tyontekijaammatteihin. Taysin uu-
teen ammattiin kouluttautuminen voi néyttdytyd my6s ajanhukkana. Jo tutkinnon
rinnastaminen saattaa olla raskas ja aikaa vievd prosessi, minkd vuoksi ajatus muista
kuin omaan alaan liittyvistd opinnoista voi tuntua maahanmuuttajasta epérealistisel-
ta vaihtoehdolta. Jos ihminen joutuu jattdmé&&n kotimaan tyhjin kédsin, ammatillinen
identiteetti saattaa olla ldhes ainoa asia, jotka turvapaikanhakijana tullut on saanut
entisestd eldmédstddn mukaansa. Arvostus omaa ammattitaitoa ja osaamista kohtaan
voi sdilyd voimakkaana, mikd vihentdd halua vaihtaa alaa uudessa kotimaassa:

— — my priority is to get the recognition of my degree, to work in my speciality.
Because 1 think it’s difficult to work in another job. I don’t mind to work in my
specialty, not as an engineer, maybe something less but in the same specialties.
That will save me a lot of time and I have already the experience so why to start a
new thing. - - I'm not looking for these kind of [entry] jobs. I look for more specific
Jjobs, not anyone can do this job, and also full-time job or something near that. So 1
focusing on these kind of jobs.

(turvapaikanhakijataustainen mies, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Jahodan (1981;1982) olettamus tyénteon yhteydestd identiteettiin ja koettuun statuk-
seen on vahvasti esilld timin tutkimuksen aineistossa. Siini, kuinka joustavasti haas-
tatellut suhtautuvat identiteettiinsd ja statukseensa, on kuitenkin havaittavissa eroja.
Yhdelle mika tahansa ty0 voi riittdd identiteetin ylldpitdmiseen ja tyydyttdvaan sta-
tuksen saavuttamiseen suomalaisessa yhteiskunnassa. Toisen itsetunnolle ja hyvin-
voinnille koulutusta vastaavan tyon tekeminen taas saattaa olla ensiarvoisen tarke&a.
Téssd tutkimuksessa etenkin korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille oma koulutus
ja ammatti merkitsevit paljon, miké on havaittu aiemmissakin tutkimuksissa (esim.
Dean & Wilson 2009). Joustavuus on kuitenkin ominaisuus, joka néyttas jakavan myo6s
koulutettuja haastateltuja: jotkut sietdvat ammatilliset laskut ja mutkat paremmin kuin
toiset, mikd on ndhtédvissd muun muassa siind, millaisena ty6uraa edistdvini mah-



dollisuutena yksil6 kokee esimerkiksi sisddntulotdiden tekemisen. Koulutustaustasta
ja ammatillisesta asemasta riippumatta suurin osa haastatelluista on kuitenkin yhtd
mieltd siitd, ettd tyon tekeminen maédrittelee ihmisen arvoa Suomessa: suomalaiset
suhtautuvat ty6td tekevddn maahanmuuttajaan suopeammin kuin ty6ttomaan.
Ennen tyon taloudellisiin hy6tyihin siirtymistd voidaan kokoavasti todeta, ettd Ja-
hodan (1981; 1982) esiin tuomat ty6n piilevit hyédyt ovat usein ldheisesti yhteydes-
sd toisiinsa. Esimerkiksi tyonteon edellyttdma aktiivisuus edistdd olennaisesti myos
sitd, ettd yksilo voi kokea olevansa hyddyksi niin muille ihmisille kuin laajassa mitta-
kaavassa koko yhteiskunnallekin. Tyon tekeminen on my0s sosiaalista toimintaa, jota
tehdddn usein yhdessd muiden kanssa. Lisdksi ihminen, joka menee péivisin t6ihin,
tayttdd yhteiskunnan asettaman normin tyoté tekevisti ja veroja maksavasta kansa-
laisesta. TAma taas liittyy vahvasti yksilon identiteettiin ja kokemukseen omasta sta-
tuksestaan yhteis6ssd. Maahanmuuttajia tarkasteltaessa tyonteon piilevdt hyddyt ovat
tarkeitd my6s uuteen maahan sopeutumisessa. Tyopaikalla maahanmuuttaja voi mui-
den ty6nteon piilevien hyotyjen ohella saada luontevia mahdollisuuksia luoda kontak-
teja kantavdeston edustajiin ja oppia samalla sekd uuden maan kieltd ettd kulttuuria.

6.2 Tyonteon taloudelliset hyodyt

Tédhén tutkimukseen haastatellut jakavat ndkemyksen siitd, ettd tyon tekeminen mah-
dollistaa taloudellisen riippumattomuuden. Joillekin heistd raha on keskeinen tyonte-
koa ohjaava motiivi. Tall6inkin raha merkitsee ensisijaisesti mahdollisuutta elda talou-
dellisesti turvattua elamid. Rahalla on my0s suora yhteys hyvinvointiin, silld vakaassa
taloudellisessa tilanteessa ihminen voi kédyttdd aikaansa muuhunkin kuin esimerkiksi
sen pohtimiseen, miten saa ruoan riittiméaén pdivasta toiseen. Ervasti ja Venetoklis
(2010) tulivat tutkimuksessaan siihen johtopéétikseen, ettd tyonteon piilevien hyo-
tyjen puute voi selittdd jossain méarin sitd, miksi tydttomien hyvinvointi laskee, mut-
ta heiddn mukaansa tyottomyyden aiheuttama taloudellisen tilanteen kurjistuminen
vaikuttaa silti kaikkein eniten ty6ttomien kokemaan hyvinvoinnin heikkenemiseen.

Rahan puute kaventaa ihmisen toimintamahdollisuuksia jarajaa hdnet monien asi-
oiden ulkopuolelle (Isola 2015). Haastateltujen kokemusten mukaan raha vaikuttaa
esimerkiksi sithen, millaista ruokaa voi ostaa: terveellisen ruoan suosiminen edellyt-
tdd hyvid ansioita. Pienituloisella ei valttimattd ole myoskddn varaa tehdd mukavia,
hyvinvointia edistdvid asioita. Hyvinvointi ei ole tdten ainoastaan perustarpeiden tyy-
dyttdmistd, vaan hyvddn elamdin kuuluu muitakin sisdlt6ja:

- - ifyou want to survive with this small amount of money [from a part time job
and social benefits], you can, but then you don’t have any fun in your life. It will
be work and home, you can’t go out in a place, in a restaurant in some places, you
can’t buy everything you need. And if you don’t get everything you need, you feel
depressed.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)
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Ty0Ostéd saatava raha tuo eldméén liikkumavaraa ja mahdollisuuksia. Suomen kon-
tekstissa palkan merkitys hyvinvoinnille saattaa kuitenkin olla erilainen kuin mones-
sa muussa maassa. Suomessa yhteiskunta takaa padsddntoisesti jokaiselle ihmiselle
jonkinlaisen toimeentulon - olkoonkin, ettd tukien varassa eldminen rinnastuu usein
koyhyysrajan alapuolella tai sen tuntumassa eldmiseen. Kun esimerkiksi ty6ttoman
rahallinen tilanne on ainakin jollain tasolla turvattu, millainen merkitys tydnteon ta-
loudellisilla hyddyilld on yksilon hyvinvoinnille? Seuraavaksi taloudellisia hyotyja tar-
kastellaankin rinnakkain yhteiskunnan maksamien tukien seké tydnteon ja sosiaalie-
tuuksien yhteensovittamisongelmista mahdollisesti aiheutuvien kannustinloukkujen
kanssa. Lisédksi tuodaan esiin se, millainen merkitys pimeiden téiden tekemiselld on
tutkimukseen osallistuneiden kokemusten mukaan heidédn taloudelliselle sopeutu-
miselleen ja hyvinvoinnilleen, eli psykologiselle sopeutumiselle.

6.21 Halutehda toita tukien nostamisen sijaan

Téhén tutkimukseen osallistuneiden kokemusten perusteella yhteiskunnan tarjoama
taloudellinen turva ei yksiselitteisesti edistd yksilon hyvinvointia. Erilaisten tukien
varassa eldminen heréttdd haastatelluissa ristiriitaisia tunteita, kuten on jo aiemmin
tdssd tutkimusraportissa todettu tydnteon piilevien hy6tyjen yhteydessd. My6s Hiila-
mon (2003b) ja Parpon (2007, 27) mukaan monet ihmiset kiyvét toissd, vaikka tyostd
saatava palkka lisdisi vain vdhédn tai ei lainkaan kéytettdvissd olevia tuloja: tyonteko it-
sessddn kannustaa enemman kuin tydnteon kannattavuudesta tehdytlaskelmat usein
osoittavat. Yhteistd suurimmalle osalle kisilld olevaan tutkimukseen osallistuneista
on se, ettd he haluavat ansaita toimeentulonsa ty6td tekemalla:

Ei oo mun mielestdni hyvd asia jos md istun kotia ja md saan rahaa, se Kela antaa
mulle rahaa, tai toimeentulotukea antaa mulle rahaa, md en tykkdd tdmmasestd.
- - Suomessa pitdd, se on hyvd eldimdi jos menee toihin ja md maksan vero, jos
kaikki menee kotiin ja istuu ja menee nukkumaan ja md saan rahaa, ei hyvd asia.
Se on eldmd ndin, pitdd mennd toihin.

(pakolaistaustainen mies, 30-40 v., alempi korkeakoulututkinto)

Haastateltu: M ajattelen, jos olen kotona ja antaa rahaa ja ottaa rahaa, minun
mielestdini en ole oikee ihminen.

Haastattelija: Mimmosia tunteita se sussa herdttdd?

Haastateltu: Md tuntuu huonosti [minusta tuntuu pahalta]. - - Miksi istuu ja ota
vain rahaa. Ei maistu tdmd raha minun mielestdni, mutta jos menee aamulla ja
herdd ja menee toihin ja tulee palkka, olen iloinen enemmdin kuin jos istuu kotona
ja saa rahaa.

(pakolaistaustainen nainen, 41-50 v., peruskoulu)

Aineistossa on esimerkki jopa sosiaalietuudesta kieltdytymisestd. Yksi tyoton haasta-
teltu ei ole ottanut vastaan hdnelle kuuluvaa asumistukea sen vuoksi, ettd héin ei ha-
lua olla taakaksi yhteiskunnalle. Sen sijaan, ettd haastateltu pyrkisi maksimoimaan



hénelle kuuluvat tuet, han kokee tyémarkkinatuen ja puolison palkan riittdvan eldmi-
seen. Tukien nostamisen sijaan haastateltu haluaisi olla tydssa kdyva veronmaksaja:

Minulla ei ole asumistukea. - - Kun mieheni pddisi toihin, me heti kieltdydyimme,
vaikka Kelan asiantuntija ihmetteli. Mutta ei me halua, koska me ajattelimme,
ettd valtio auttaa meitd tosi tosi paljon. - - En halua istua veronmaksajan
hartialla. Haluan olla veronmaksaja itse.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Haastatelluista vain nelja mainitsee eldkkeen kertymisen tydnteon myonteiseksi puo-
leksi. Aineiston perusteella on vaikea sanoa, miten hyvin haastatellut tuntevat suoma-
laisen eldkejdrjestelmén. Yksi haastatteluista painottaa, ettd tyotd tekemdlld voi turvata
vanhuusajan toimeentulon eri tavalla kuin ty6ttoména. Eldkkeen kerryttdminen on-
kin hdnelle yksi tydnteon motiiveista, vaikka haastatteluhetkelld hdnen osa-aikaisesta
tyOstd saamansa tulot ovatldhes saman suuruiset, kuin hédn saisi tydttdmana erilaisten
sosiaalietuuksien muodossa:

- — monet ihmiset sanoo, ettd miksi mind meen toihin, koska md saan saman
palkan kun mitd md saan avustusta tai sosiaalitoimistolta tai Kelalta, se on ihan
saman verran. Mutta md oon sitd mieltd, ettd mieluummin tekis t6itd ja maksaa
veroo, koska kuka maksaa sun eldkettd sitten kun sd oot elikkeelld. Md aina
mietin sitd. Onneksi md oon tehnyki monta vuotta vakituisia t6itd ettd md saan
eldkettd siitd. Ja vaikka sé pdrjddt samalla tavalla ku sd oot tyéttémdnd, se ei
haittaa, mutta eldkettdkin kerdytyy siihen.

(pakolaistaustainen nainen, 41-50 v., toisen asteen tutkinto)

Suomalainen tukijédrjestelma voi ndyttdytyd maahanmuuttajalle ihmisté laiskistavana,
silld suurin osa haastatelluista ei ole kotimaassaan tottunut kattavaan tai mink&énlai-
seen sosiaaliturvaan. Tahén tutkimukseen osallistuneet painottavat haluaan tyosken-
nelld, mutta kiinnostavaa on, kuinka muutaman haastatellun esittima kritiikki sosiaa-
lietuuksien varassa eldmisestd kohdentuu nimenomaan muihin maahanmuuttajiin:
heiddn mukaansa maahanmuuttajat pddsevit Suomessa liian helpolla, silld erilaiset
sosiaalietuudet mahdollistavat kotiin jidmisen tdéiden tekemisen sijaan. Tyonteon ja
sen vastaanottamisen kannustamiseen pitdisi siis myos tdhin tutkimukseen osallistu-
neiden mielesté kiinnittdd nykyistd enemmaén huomiota. Seuraavaksi tarkastellaankin
suomalaisen sosiaaliturvajirjestelmén synnyttdmid kannustinloukkuja, joiden mer-
kitys yhtend merkittdvind yhteiskunnan rakenteissa piilevédna ty6llistymisen esteend
on viime aikoina tiedostettu (esim. Valtiovarainministeri6 2017).
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6.2.2 Kannustinloukut

Kannustinongelma syntyy, kun ty6té ei kannata syysti tai toisesta ottaa vastaan. Haas-
tatellut ovat ldhes yksimielisid siits, ettd suomalainen sosiaaliturvajérjestelma ei kan-
nusta ottamaan vastaan tyotd. Yhtdaltd haastatellut ovat kiitollisia siitd, ettd yhteis-
kunta pitdd huolta jasenistddn, mutta toisaalta he kokevat jarjestelmin passivoivaksi.

Luvussa 3.1.3 kuvattiin kolme erilaista kannustinloukkua: byrokratialoukku, ty6tto-
myysloukku ja tuloloukku. Timén tutkimuksen aineistossa ndistd byrokratialoukulla
on kaikkein negatiivisin vaikutus haastateltujen ty6llistymiseen. Pelko tukien menet-
tdmisestd estdd osaa haastatelluista hakemasta esimerkiksi lyhytkestoista tai osa-ai-
kaista tyotd. Kestoltaan lyhytkin tydkokemus saattaa kuitenkin vaikuttaa myonteisesti
maahanmuuttajan my6hempiin taloudelliseen parjidmiseen Suomessa (esim. Yijala
2016), mutta tyon vastaanottaminen saattaa arveluttaa, jos jokaista pientékin ty6suh-
detta seuraa byrokraattinen selvitysten tekeminen ja tukien maksatukseen uhkaa tulla
keskeytyksid. Tyosuhteen pddttymistd seuraavat omavastuuaika ja tukien uudelleen
jarjesteleminen eivit myodskddan kannusta ottamaan vastaan lyhyitd, méérdaikaisia toi-
td (ks. my6s Parpo 2007, 9). Esimerkiksi yksi tyottémien ryhmain kuuluva korkeasti
koulutettu haastateltu kokee, ettd ilman byrokratialoukun kaltaista tilannetta koulu-
tetutkin maahanmuuttajat voisivat rohkaistua aloittamaan tyduransa esimerkiksi si-
sddntulotdissa:

This is so strange for me that Finland is intelligent society and still this trap is here.
You cannot do any work because you would lose your benefits. And you are afraid
to start, because maybe you will start some entry job, and then you proceed and
you are going up the level in your job, then you don’t need the benefits, then you
stop. But before you tried you never know. And people are pushed away from trying
these entry jobs by the system.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 51-64 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Yksi vajaatyollisten ryhmadn kuuluva haastateltu tekee osa-aikaista tyots, josta saa-
tava palkka ei riitd kattamaan kaikkia hdnen elinkustannuksiaan. Osa-aikaisen ty6n
ja tukien yhdistdminen on haastatellun kokemuksen mukaan ty6ldstd, ja helpompaa
olisi olla ty6ton kuin antaa jatkuvasti selvityksid ansaituista tuloista ja odottaa Kelan
padtoksid tuista. Byrokratian aiheuttama epétietoisuus kéytettivistd olevista tuloista
saattaa haastatellun tapauksessa johtaa siihen, ettd tyonteko ei hdnen mielestdan tun-
nu endd kannattavalta. Halu tehdé tyoté ja toimia sddntdjen mukaisesti voi hiljalleen
muuttua lannistumiseksi ja passivoitumiseksi:

T went there [to Kela] only to drop some papers. If you don’t have any job then it’s
much much easier, but if you work, you start to suffer. Like me. - - Because they
need these salary statement slips and you don’t get it immediately, you get it at the
end of the month, with your salary. - - and you have to give it to Kela and write
how many hours [you have worked]. Of course I gave them the contract because
Twanted to do everything legally, because I support legal things, but then they of
course make you regret everything. Because when I don’t get this [pay slip], they



didn’t pay even my rent or half of my rent, nothing. And my salary is really not too
high, to be able to pay my rent and my expenses. So basically they are just putting
you to the corner so you say, maybe I quit and just stay, getting an unemployment
benefit is much better [than working], because you have headache.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 3040 v., alempi korkeakoulututkinto)

Vaikka suomalainen byrokratia on monen haastatellun mukaan lannistavaa, se voi
myo6s kannustaa tydnhakuun. Yksi haastatelluista kyllastyi osa-aikatdistd saatavan
pienen palkan ja tukien yhdistelm&én, silld se edellytti hdnen mielestdén liian pal-
jon lomakkeiden téyttdmistd. Pienten tulojen ja sosiaalietuuksien yhteensovittami-
sen hankaluus motivoi haastateltua etsimdan t6itd, josta maksetaan riittdvaa palkkaa:

- - mul on ollu semmosta tyétd, et md en saanu niin paljon palkkaa, et md sain
sitd tukee [Kelalta]. Mut tosiaan mdi jétin sen tyén kesken just sen takia et md en
Jjaksa sillai tdyttéd just néit papereita. Mieluummin mdé hankin kunnon tyén - -
koska mdi ite henkilokohtasesti inhoan paperihommia.

(pakolaistaustainen mies, alle 30 v., toisen asteen tutkinto)

Kaikille osa-aikaista tai muuten pienipalkkaista ty6td tekeville uuden tyon etsiminen
ei tosin ole vilttdmattd mahdollista, mutta pdittdvdisyys on ainakin jossain mééirin
auttanut edelld esiteltyd haastateltua, silld han kuuluu téssa tutkimuksessa tyollisten
ryhmé&én. Myos toisella tyollisiin kuuluvalla haastatellulla on ollut omat keinonsa rat-
kaista keikkatoistd ty6ttomalle aiheutuva byrokratia: hén teki tyottdéména ollessaan
joitain lyhytkestoisia t6itd ilmaiseksi. Valttddkseen tyémarkkinatuen laskun ja keik-
kat6itd seuraavan raportoinnin haastateltu otti vastaan palkatonta ty6td, silld hdn
koki kaikenlaisen ty6kokemuksen olevan arvokkaampaa kuin tyostd kieltdytymisen:

- - kun md olin tyomarkkinatuella vield sillon joskus, md huomasin sen jutun
[byrokratialoukun], koska mulla oli muutama tarjous, ettd md voisin ottaa
sellasta kertakdiyttéistd, jotain pientd tyotd. Md huomasin, et siihen liittyy hirveesti
ongelmia, ja joissain tapauksissa md tein sen ilmaiseksi, koska md katsoin
tirkedksi tehdd sen, se auttais minua sitten jotenkuten.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., alempi korkeakoulututkinto)

Myos Parpo (2007, 72) huomasi tutkimuksessaan, ettd osa tyottomisté toimii ndennéi-
sen epdrationaalisesti. He ovat valmiita ottamaan vastaan taloudellisesti kannattama-
tonta keikkatyotd, koska pitkilla aikavililla tarkasteltuna keikkaty6t voivat hy6dyttad
enemman kuin niiden tekemittd jattdminen.

Edelld esiteltyjen byrokratialoukkujen liséksi haastatelluilla on jonkin verran koke-
musta tyottomyysloukuista. Ty6ttomyysloukku syntyy, kun tydstd saatavat ansiot ovat
pienemmiit tai ldhes saman suuruiset kuin ty6ttomén saamat etuudet. Etenkin pieni-
palkkaisten toiden vastaanottamisessa voi ilmetd kannustinongelmia, mutta Parpon
(2007) haastattelututkimuksestaan saamien tulosten mukaan monet ty6ttémét ovat
valmiita kokopdiviaty6hon 1 500 euron kuukausipalkalla. Toisaalta hyvid ansiotuloja
nauttineetjatietynlaisen aseman tydeldmaéssi saavuttaneet tyottomat eivit valttimat-
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td halua ottaa vastaan ty0t4, josta saatava palkka on merkittavasti totuttua tasoa mata-
lampi (Parpo 2007, 46). Parpon (2007) tuloksia tarkasteltaessa on huomioitava se, ett4
héanen tutkimuksensa kohdistui suomalaistaustaisiin tyottémiin ja ettd maahanmuut-
tajien tilanne voi titen olla erilainen kuin kantavdest66n kuuluvien.

Tahén tutkimukseen osallistuneilla on jossain méérin eridvid ndkemyksia siitd, mil-
laisilla ehdoilla he olisivat valmiita ottamaan vastaan t6itd. Osan mielesti palkalla ja
tyon laadulla ei ole vilig, silld kaikenlaisen tyon tekeminen on jo itsessddn arvokasta.
Osa ajattelee, ettd palkan suuruudella ei juuri ole merkitystd, jos ty6 on kiinnostavaa ja
palkitsevaa. Osa taas haluaa tehdd mielekéstd ty6td ja saada siitd kohtuullisen korva-
uksen. Etenkin viimeiseksi mainitussa tapauksessa pienipalkkaisen ja omaa osaamista
vastaamattoman tyon tekeminen voi olla yksilon mielestd eparealistinen vaihtoehto.
Eldamassd on muitakin asioita kuin ty6, minka vuoksi esimerkiksi perheen kanssa ajan
viettdiminen tai suomen kielen opiskelu voi tuntua tarkeimmaltd kuin epatyydyttavan
tyon tekeminen:

I think this is very stupid system. My friend work now part-time - - and she have
the same salary with us [not working]. - - And she pay also for the rent and Kela
they pay very very small amount. - - 1 think it’s better I stay at home or learning the
Finnish language more than I work, [because of | the same salary and something
[menialjobs] I don't like it.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Tyonteon kannustamattomuuteen liittyy keskeisesti se, ettd tydstd saatava palkka vai-
kuttaa erilaisiin sosiaalietuuksiin, kuten asumistukeen. Tyon vastaanottamisella voi
olla niin merkittavid vaikutuksia yksilon eldméntilanteeseen ja hyvinvointiin, etta ty6t-
tomyys ndyttdytyy kokonaisuutta ajatellen parhaimpana vaihtoehtona:

- - if you get a social benefit, if you start to work, they will get down the benefit you
get - - So, the problem is, if  work, I have to move. If I start to work and get a basic
salary I couldn’t stay in the place I have. - - So it’s a big step if I start to work. It will
put a mess in my life. - - it’s also the problem with the work and the type of work
you can get, and the amount of money you can get. So if it’s just to get a basic work
with very very low salary, there is no way for me to work. Because then I will be not
able to spend daily life with my daughter, which is my goal in this country, that’s
why I stay here. And then I will have to change all my life. So I, well there is no way
to do that.

(lainsimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Karjalaisen ja Moision (2010) mukaan kannustinloukkujen vaikutuksista ihmisten
todelliseen kiyttdytymiseen on saatavilla vain vdhén tutkimustietoa. Myos Hiilamo
(2003Db) painottaa, ettd kannustintutkimuksissa ei pitéisi katsoa ainoastaan kotitalou-
den tulojen muuttumista, vaan sitd, mitd ihmisten elinolosuhteissa ja kulutuksessa
tapahtuu. Edelli esitellysta sitaatista kdy ilmi se, kuinka ty6ttémén valintoihin voivat
vaikuttaa muutkin kuin taloudelliset seikat. Tydstd saatavan palkan tai yhteiskunnan
maksamien tukien merkitystd ei voi silti sivuuttaa, silld haastatteluaineiston perus-



teella raha ohjaa aina vdhintddn jossain midrin ihmisten toimintaa ja heidén teke-
middn valintoja. Haastateltujen kokemuksista on kuitenkin tulkittavissa se, kuinka
yksilon eldméntilanne on monen osan summa ja kuinka ihmiset arvottavat asioita eri
tavoin. Vaikka ty6ttémyys on merkittdva hyvinvointia heikentéva tekiji, joissain eld-
maénvaiheissa tyottomyys voi olla yksilon ndkdkulmasta perusteltua. Pelko siitd, ettéd
ty6llistyminen mullistaa eldmén kielteiselld tavalla, saattaa olla voimakkaampi kuin
halu tyollistya.

Téhén tutkimukseen haastatelluilla on vain vdhdn henkil6kohtaista kokemusta kol-
mannen tyypin kannustinloukusta, eli tuloloukusta. Moni on tosin kuullut ldhipiiril-
tddn tai tuttaviltaan, ettd tuloloukun kaltainen tilanne on Suomessa olemassa: lisatoita
eikannata ottaa vastaan, vaikka niitd tarjottaisiin, silld ansiotulojen kasvu ei juurikaan
lisdd kateen jadvia tuloja verotuksen kiristymisen ja sosiaaliturvan vahentymisen yh-
teisvaikutuksen vuoksi (Karjalainen & Moisio 2010). Haastatteluaineiston perusteel-
la on vaikea sanoa, kuinka paljon tuloloukku vaikuttaa tutkimukseen osallistuneiden
toimintaan. Aihe herattda kuitenkin keskustelua ja jopa kummastusta, silld Suomeen
muuttaneen saattaa olla vaikea ymmartda sitd, ettd esimerkiksi ylitdiden tekeminen
ei valttamattd ndy merkittavasti kdytettavissd olevissa tuloissa.

Tamin tutkimuksen aineistossa byrokratialoukku ja tydttémyysloukku ovat kan-
nustinloukuista merkittdvimmat haastateltujen tyollistymistd estévét tekijat. Myos
muissa tutkimuksissa on todettu, ettd etenkin lyhytaikaisen ty6n vastaanottaminen
on ty6ttdomén ndkokulmasta riski, silld byrokratian ja paéllekkdisten etuuksien vuoksi
epdvarmuus tuloista lisdéntyy (esim. Hiilamo 2003a; Parpo 2007). Julkisessa keskus-
telussa kannustinloukut ovat saaneet paljon tilaa: kannustinloukkuja pitdisi purkaa,
jotta tydn vastaanottaminen ja tekeminen olisivat kannattavia. Kannustimet voivat olla
positiivisia, jolloin ne houkuttelevat ty6ttomid hakemaan toitd aktiivisesti, tai nega-
tiivisia, jolloin ne toimivat pelotteina tai rangaistuksina (Karjalainen & Moisio 2010).
Ervastin (2004) mukaan ty6ttoméin hyvinvointia ajatellen on ensiarvoisen tirke&da
turvata hénelle kohtuullinen toimeentulo, silld taloudellisten vaikeuksien aiheutta-
ma hyvinvoinnin heikkeneminen ei yleensi paranna ty6ttdémén henkilon tyodllisty-
misvalmiuksia. Ervastin (2004) tutkimustulosta vasten olisikin kyseenalaista, ettd ne-
gatiivisia kannusteita, esimerkiksi sosiaaliturvan leikkaamista, kdytettdisiin ty6ttomia
aktivoivana keinona. Karjalainen ja Moisio (2010) toteavat, ettd tyottomat ja pienitu-
loiset eivét vilttamétta reagoi odotetulla tavalla kannusteisiin ja sanktioihin. Etenkin
pitkddn tydttoméana olleilla voi olla heikko sosiaalinen luottamus muita ihmisié ja yh-
teiskunnallisia toimijoita kohtaan, minka vuoksi esimerkiksi sanktioiden merkitys voi
olla pieni ty6ttémén henkilon ty6llistymistéd koskevissa valinnoissa. My6s joidenkin
tdhdn tutkimukseen haastateltujen maahanmuuttajien kokemukset ja elaméntilanteet
viittaavat siihen, ettd etenkdin rankaiseminen ei nayttdisi edistdvin maahan muutta-
neen tyollistymistd. Monen on jo nykyisessé tilanteessa vaikea saada ty6td, minka li-
sdksi taloudellisen tilanteen heikkeneminen kurjistaisi lisdd uudessa maassa asuvan
ja usein erilaisten ongelmien kanssa kamppailevan ihmisen tilannetta.
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6.2.3 Pimeéttyot ja maahanmuuttajien tydmarkkinoilla
kohtaama hyvaksikayttd

Téssd luvussa tarkastellaan pimeiden toiden roolia maahanmuuttajien taloudellises-
sa parjaamisessd sekd maahanmuuttajien typmarkkinoilla kohtaamaa hyvaksikayttoa.
Niamé kaksi teemaa on yhdistetty, silld maahanmuuttajiin kohdistuvaa hyvéksikaytt6a
tapahtuu Olluksen ja Jokisen (2013, 84) mukaan yleisimmin niin sanotuilla pimeilla
voivat yksilod pimeén tyon tekoon. Pimedn tyon médritelmédén kuuluvat keskeisesti
epdselvyydet palkanmaksussa: palkasta ei esimerkiksi makseta veroja, tyontekija ei
saa korvausta ilta- ja viikonlopputdisti, tai palkka on alle kohtuulliseksi katsottavan
tason (Ollus & Jokinen 2013, 84).

Olluksen (2016) mukaan hyviaksikéytto on kisitteen lavea: hyvaksikéytolld voi olla
monia eri muotoja, ja se voi olla niin lievdd kuin vakavaakin. Lievissd hyvéksikadyttota-
pauksissa maahanmuuttajalle maksetaan esimerkiksi pienempéaé palkkaa, kuin kanta-
vdeston edustaja saa vastaavasta tyostd. Hyvéksikdyton toiseen ddripadhén taas sijoit-
tuu ihmiskauppa ja sen eri muodot. (Ollus 2016, 20-21.) TAménkin tutkimuksen ai-
neistossa on esimerkkejd maahanmuuttajiin kohdistuvan hyviksikdyt6n molemmista
ddripdistd. Esimerkkilievdstd hyviksikdytostd on se, kuinka yksi asiantuntijatehtévissa
tyoskentelevd haastateltu ei saanut tyduransa alussa riittdvan suurta palkkaa vain sen
vuoksi, ettei hdn tiennyt, millaista summaa hén voisi pyytda:

- — foreigners more likely are getting worse salaries for the same job. — — you don’t
know what is the right amount of money. When I started here, I had no clue and 1
asked for a ridiculously small amount of money. — - our manager was like, okay
that’s fine, but then after a few months here I figured out that this doesn’t make
sense, and I really asked a thousand euro more. And they were like, well okay. — — it
can be that our Finnish colleagues, they have better tools to ask for the right money
than we have.

(lansimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Vakavaa hyviksikaytt6d on taas yhden haastatellun kokemus pimedsti tydskentelemi-
sestd. Haastatellun mukaan jotkut tydnantajat esimerkiksi ravintola-alalla kayttévat
surutta hyvidkseen vaikeassa asemassa olevan maahanmuuttajan tilannetta. Haasta-
teltu vertaa tydkokemustaan orjuuteen, silld hdnen piti tydskennelld myos sairaana ja
aina silloin, kun ty6nantaja halusi:

They enslave you but they refer to it as help [laughs]. That’s what they call it: “It’s
okay, I'm helping you. Do you think it’s easy for you to stay in Finland? Or you
want to go back?” That's what they always say: “You want to go back, you want to
go back? It’s all left for you” [It s all up to you]. At the end of the day, they use you
to achieve their own dream, without even giving a damn about how you re feeling,
and you don’t have excuse. In this particular task you don’t have excuse. You
always have to be there. Always. Even when you re ill, when you're not physically
cool, they don’t want you to tell them any story. They want you to always be there.

(pakolaistaustainen mies, alle 30 v., ei koulutusta)



Jahodan (1982, 86) mukaan tyonteon piilevit hy6dyt toteutuvat parhaiten tyontekijaa
kunnioittavassa tydympdristossa. Aina ryhmén, esimerkiksi tydyhteisén, toiminta ei
kuitenkaan ole reilua ja oikeudenmukaista. Tdhédn tutkimukseen osallistuneiden ko-
kemukset kertovat, ettd maahanmuuttajat kohtaavat hyviksikaytt6d myos virallisissa
tyosuhteissa. Korkea koulutuskaan ei vélttimattd suojaa Suomeen muuttanutta henki-
164 syrjiviltd kiytannoiltd. Kolmella korkeasti koulutetulla haastatellulla on kokemusta
siitd, ettd myos asiantuntijatehtdvissd maahanmuuttajille maksetaan pienempaa palk-
kaa kuin kantaviestoon kuuluville tyontekijoille (nk. ulkomaalaispalkka; Forsander
2002). Yksi heisté tarkentaa, kuinka suomalaiset yritykset kdyttdvat maahanmuuttaji-
en ty6llistymisen vaikeutta hyvikseen. Koska maahanmuuttajan on suomalaista vai-
keampi vaihtaa tyopaikkaa, hédnelld voi esimerkiksi teettdd ylititd ilman korvausta:

- - there are companies out there, Finnish companies who count on the fact that
you are a foreigner and for you it’s going to be harder to leave the company and
find another job. Because of this, they do ask you to go the extra mile because
they know you won't quit and also often they pay you less than they would pay
to a Finnish person. - - I had situations where I had to work 12 hours per day,
then I had to work during the weekend. That’s why they knew that I'm going to
do it because I don’t have other job opportunities. They never paid me for the
extra hours. - - I continued working because I knew that it would be hard to find
another job.

(itdeurooppalainen nainen, alle 30 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Vain pienelld osalla tihédn tutkimukseen osallistuneista ndyttdisi olevan omakohtais-
ta kokemusta pimeiden t6iden tekemisestd. Lihes jokainen haastatelluista kuitenkin
tuntee jonkun, joka tekee tai on tehnyt pimeité t6itd. Aiheen arkaluontoisuuden vuoksi
on mahdollista, ettd haastatellut eivit ole kertoneet tdysin avoimesti pimeisiin t6ihin
liittyvistd kokemuksistaan, minkd vuoksi heille annettiin pimeista toista kysyttdessa
mahdollisuus kertoa jonkun tuntemansa henkilon tilanteesta. Tdmé&n vuoksi aineis-
toa tulkittaessa on pimeiden tdiden osalta otettu huomioon myos haastateltujen ku-
vaukset heiddn tuttaviensa tai ystdviensi toiminnasta.

Jahodan (1982) mukaan pimeét tyot voivat niiden ongelmallisuudesta huolimatta
olla joissain tapauksissa tyon itsendisyyden ja yksilon itsesddtelyn kannalta jopa pa-
rempia kuin laillinen ty6. Yksilon nédkokulmasta tarkasteltuna pimeisiin t6ihin sisél-
tyy kuitenkin hyviksikdayton mahdollisuus, ja yhteiskunnan tasolla niihin liittyy monia
moraalisia, sosiaalisia ja taloudellisia ongelmia. (Jahoda 1982, 95.) Niin on etenkin
Suomen kaltaisessa maassa, jossa pimeén tyon tekeminen on ehdottoman kiellettya
ja sen valvontaan panostetaan yhd enemmaén resursseja.

Téhén tutkimukseen osallistuneet ovat ldhes yksimielisid pimeédn tyén motiiveis-
ta. Haastateltujen mukaan pimeité t6itd tehddin ensisijaisesti rahan vuoksi: ihmiset
tyoskentelevidt pimedsti sen takia, ettd muitakaan vaihtoehtoja ei ole ja pienet raha-
summat voivat helpottaa taloudellisesti tiukkaa tilannetta. Tdama on linjassa Shahidin,
Rodgersin ja Williamsin (2017) Britanniassa saamien tulosten kanssa. He huomasivat
pakistanilaisia maahanmuuttajia tarkastelevassa tutkimuksessaan, ettd pimeiden toi-
den tekeminen on usein tyontekijdn vapaaehtoinen valinta, jolla tavoitellaan ennen
kaikkea taloudellisia hyotyjd. Toisaalta pimedt tyot ovat osalle maahanmuuttajista ta-
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loudellisten syiden vuoksi pakon sanelema selviytymiskeino. Shahidin ja kumppanei-
den mukaan taloudellisia hy6tyja maksimoivien ja heikossa taloudellisessa tilantees-
sa olevien maahanmuuttajien liséksi on olemassa vield joukko, jota motivoi pimeisiin
toihin se, ettd erilaiset epavirallisen tyon muodot ovat esimerkiksi pakistanilaisessa
kulttuurissa tavallisia ja sosiaalisesti hyviksyttyjd. (Shahid ym. 2017.)

Haastatellut oikeuttavat pimedsti tehdyn ty6n esimerkiksi siitd saatavan palkan
vahdpatodisyydelld. Moni haastatelluista kokee, ettd pimeén tyon tekemiselld ansaitut
pienet summat ovat merkityksettomia yhteiskunnalle mutta merkittdviad esimerkiksi
tyottoman taloudelle. Joissain ammateissa, esimerkiksi musiikkialalla, pienten keik-
kojen tekeminen pimedsti voi olla jopa yleinen kéytdntd. Muutama haastateltu tuo-
mitsee pimedt tyot voimakkaasti, mutta etenkddn pienimuotoisten pimeiden tdiden
tekemistd ei yleisesti ottaen pidetd kovin moitittavana tekona:

Except few times maybe I play for a gig and I got 50 euro, but it was so rare that I
don’t think that it’s very important. But I know black market it’s working a lot here.
And, it’s a part of the economy. - - But the money that all these people will get, by
earning extra money from the black market, they will use it. They will use it to buy
something.

(lainsimaalainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

I don’t think that it’s [undeclared work is] bad. People are doing it only because
they really don’t have choice. - - In my case, I worked for black money only
intellectually. - - I made the whole one project for one really big company which
came from Finland to Russia, and I just helped with my language, with Russian.
And I was paid good. And we decided to pay black because it was so short timing,
and 1 didn’t know that time, it was three year ago, I didn’t know what I need to do
Jor that. And for me it was much more easier in this way. But I didn’t think that I
do something really really bad because I didn’t have other option on that moment.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Taloudellisen tilanteen turvaamisen ohella pimeiden tdiden tekemistd perustellaan
tyollistymisen vaikeudella. Yhden haastatellun mukaan hdnen puutteellinen suomen
kielen taitonsa ja opiskelijan oleskelulupaan liittyvd 20 tunnin ty6aikarajoite vaikeut-
tivat Suomeen muuton alkuvaiheessa tyopaikan saamista. Lasten hoitaminen pime-
asti oli haastatellulle ainoa keino ansaita pienid summia rahaa, silld hdnen mukaansa
tybnantajat pitivét rajoitettua viikkotydaikaa ongelmallisena:

Kun esimerkiksi olen opiskellut ja siis siind vaiheessa suomen kielen taso oli aika
heikko, en puhunut paljon suomea. Oli vaikea saada siis tyopaikka, esimerkiksi
tehddi iltatyotd tai viikonlopputydtd. Mutta silloin sain mahdollisuus, hoitaa
tutun lapset viikonloppuna ja saada tdstd joku taskuraha. Ja tietysti se ei ollut siis
verokortin mukaan vaan, kuinka paljon oli sovittu, sain siis eldmddn [sain vihdn
ylimddirdistd rahaa eldmiseen]. Mutta se oli pakko tehdd nimenomaan koska en
pystynyt saada mitddn iltatyotd, kun pddtoiminto oli kuitenkin opiskelu. Ja silloin
myds mulla oli oleskeluluvan mukaan tyéaika rajoitettu. Se oli vain 20 tuntia



viikossa mitd voisin tehdd ja se oli kylld myds vaikea tyonantajalle ettd hén ottaisi
Joku joka pystyy tehdd vaan 20 tuntia viikossa. Se oli vaikea.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, alle 30 v., alempi korkeakoulututkinto)

Aineiston perusteella myos hankalaksi koettu byrokratia voi olla syy tehda pimeita toi-
td. Vaikka sddnt6jen mukaan toimimista pidettdisiin tarkeidnd, pienten tulojen ilmoit-
taminen verottajalle saattaa olla ty6l4std ja aikaa vievad. Yksi haastatelluista toivoo by-
rokratian keventdmistd, jotta pienid tydkeikkoja olisi helpompi ottaalaillisesti vastaan:

- - mdi olen tehny hyvin satunnaisesti [pimeitd téiti] ja kyse on hyvin pienisti
summista, tyylilld sata euroo, tdmmdosid tosi pienid toimeksiantoja. Ja oli siis
hirvedi scit6 sitten tehdd se paperityd, ja md en hirveesti siitd tykkdd, mut téd oli
eldmdntilanne kun vaan ei jaksa tapella tai tehdd nditd paperitéitd, eikd ollu
sitd kuittivihkoa mukana - - ne [pimedit tyot] liittyy byrokraattiseen, ja md aina
kyllé mietin juuri tétd juttua koska md oon sitd mieltd ettd pitid maksaa veroja
Jja md maksan veroja, niin md oon sité mieltd ettd tdssd olis, hyvd helpottaa
kertakdyttotyon saamista [kertaluontoisten tydtehtivien vastaanottamista).
(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut nainen, 41-50 v., alempi korkeakoulututkinto)

Pienten tulojen ja sosiaaliturvan sovittamisen vaikeus liittyy byrokratian ongelmal-
lisuuteen, jota késiteltiin myos kannustinloukkujen yhteydessa luvussa 6.2.2. Byro-
kratian aiheuttama epdvarmuus kéytettévistd olevista tuloista saattaa johtaa tilantee-
seen, jossa pimeiden téiden tekeminen alkaa tuntua houkuttelevalta vaihtoehdolta:
pimeistd toistd saatavien ansioiden avulla on mahdollista varmistaa riittévat kuukau-
sittaiset tulot. Sixsmith (1999) havaitsi Isossa-Britanniassa tekemissddn tutkimuk-
sessa pimeiden tdiden perusteluiksi muun muassa sen, etté jos yhteiskunta ei tarjoa
riittdvad rahallista apua, yksilon tdytyy tarvittaessa auttaa itseddn. Vastaava huomio
on tehtdvissd yhden tdhédn tutkimukseen osallistuneen puheesta. Haastateltu kokee
sosiaaliturvajdrjestelmén byrokraattiseksi ja epdoikeudenmukaiseksi, ja pienten tu-
lojen kanssa tasapainoileminen saattaa jossain vaiheessa ajaa hianet pimeiden téiden
tekemiseen. T4ll6in tulot muodostuisivat sekd sosiaalietuuksista ettd pimeésté tyosta
saatavasta palkasta, mikd kasvattaisi kuukausittain kédytettavissd olevaa rahasummaa
huomattavasti. Haastateltu korostaa, ettd hén haluaisi toimia oikein, mutta koska jar-
jestelmd ei hinen mielestddn kohtele hidntd oikeudenmukaisesti, hinenkdédn ei tar-
vitse loputtomiin sietdd hankalaa elaméntilannettaan:

Haastateltu: - - if the system [Kela and the bureaucratic procedures related to
applying social benefits] will treat me still the same, very hard with me, [ would
maybe do the same and do black market. - - I hate this idea because if this system
is giving me something, I wouldn’t cheat it. But when the system is turning really
hard on me, and then when I give the system something that, while he treat [it is
treating] me so bad, it’s like a human. If someone treat you really bad you don’t
want to treat him good. - - I [have earlier] found three different opportunities to
work in a restaurants and...

Haastattelija: Working black?
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Haastateltu: Yeah, [ would've got like, clearly minimum minimum 800, 900 [euros]
a month and then I would get also the support and I would be rich, somehow. I
know maybe this seems like a small amount, but because also they pay you less if
you do this black job, but if you don’t pay taxes from that and you get still all the
benefit you get from government, you have quite, very good income.

(turvapaikanhakijataustainen nainen, 3040 v., alempi korkeakoulututkinto)

Yksi haastatelluista kertoo tuntevansa monia turvapaikanhakijoita, joiden tulot koos-
tuvat sekd Kelan maksamista etuuksista ettd pimeista toistd saatavasta palkasta. Hinen
mukaansa pimeiden toiden ja sosiaalietuuksien yhdistdmistéd perustellaan padasias-
sa Suomessa eldmisen vaikeudella: uuteen maahan ja yhteiskuntaan asettumisesta
seuraavat taloudelliset pulmat ikd4n kuin oikeuttavat laittoman toiminnan. Kyseinen
haastateltu sanoo ymmartavansa pimeita toitd tekevien tilannetta, mutta toisaalta hdn
pitda jarjestelmédn vadrinkayttod eettisesti tuomittavana:

I know many friends also working in that kind of job, we can say it black job. - -
Life here [in Finland] is really difficult as I told you. It’s not about because they are
greedy, no, but they [can’t] manage their life here as they were managing in Iraq. -
- So it’s not to be greedy and at the same time it’s not legal, but I think it’s all about
ethics.

(turvapaikanhakijataustainen mies, 30-40 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Jahodan (1981; 1982) teoriaa tyon piilevistd hyddyistd on sovellettu jonkin verran tutki-
muksissa, joissa on tarkasteltu pimeiden téiden tekemisti (esim. Sixsmith 1999; Sverko
ym. 2008). Ndissd tutkimuksissa on havaittu, ettd pimeista toistd saatavat ilmeiset ja pii-
levit hyodyt saattavat jossain médrin lievittda tyottomyyden negatiivisia vaikutuksia.
Yksil6 voi muun muassa onnistua luomaan hy6dyllisid sosiaalisia kontakteja ja saada
merkityksellistd tekemistd. Pimeiden t6iden tekeminen voi myds vaikuttaa myontei-
sestiyksilon itsearvostukseen: itse ansaittu raha on arvokkaampaa kuin yhteiskunnan
maksamat etuudet. Toisaalta pimeisiin tdihin liittyva laittomuus saattaa aiheuttaa te-
kijdlleen ahdistusta ja pelkoa. (Sixsmith 1999.) Tdhdn tutkimukseen osallistuneiden
kokemukset ja nikemykset pimeiden téiden tekemisesté ovat kuitenkin tiiviisti yhte-
ydessé ty0std saataviin ilmeisiin, eli taloudellisiin hyotyihin. Haastatelluista vain yksi
mainitsee pimeiden téiden tekemisen motiiviksi muunkin kuin taloudellisen hyddyn:
institutionaalista kulttuurista pddomaa kerryttdvdd oman alan tyokokemusta voi ha-
nen mukaansa hankkia my0s pimeité t6itd tekemalld. Ty6kokemuksen kartuttaminen
ei kuitenkaan ole haastatellulle helppoa, silld vaikka tydt ovat hdnen omalta alaltaan,
ne eivit tdysin vastaa hdnen osaamistaan. Taméankin haastatellun tapauksessa raha
on lopulta se, miki ensisijaisesti ajaa tekemé&én pienid t6itd pimedsti:

Haastateltu: Pimeistd, joo. Luulen, ettd me voimme kutsua tdmd [x]tyotd, ettd
mind saan joskus. Se on noin 100 euroa kuukaudessa netistd. Joskus saan joku
kutsun, he kysyvdt "voitko tehdd tdmd [x]?” Mutta se on vain taskurahaa. Voin
tietysti ilmoittaa tai... mutta se on vaikeaa eldd, kun sen [pimedstd tyostdi saatava
rahay] riittdd vain maksaa huoneen. - - Haluan tehdd omalla alalla ty6td, mutta
se [pimedi ty6] on aika... se on tylsiid - - Se on harvoin, ettd jotakin kiinnostavaa.



Haastattelija: Okei. Mutta se kysymys oli enemminkin, ettd miksi sd oot tehnyt
pimeitd toitd.

Haastateltu: Koska se on... Kun minulla ei ole tyétd, se oli ainoa keino saada
vihdn rahaa.

(entisen Neuvostoliiton alueelta tullut mies, 41-50 v., ylempi korkeakoulututkinto)

Vaikka pimeitd toitd tehneet haastatellut mainitsevat suurimmaksi motiivikseen ta-
loudellisen pakon, edelld esitellyistd kokemuksista ei ole luettavissa sitd, ettd pimedn
tyon tarjoaja olisi kdyttdnyt hyvikseen vaikeassa tilanteessa olevaa maahanmuuttaja-
taustaista henkil6d. Yhdelld haastatellulla on kuitenkin kokemusta sellaisesta pime-
asti tehdysta tyostd, joka on tulkittavissa jopa vakavaksi hyviksikaytoksi. Haasteltu
tyoskenteli siivoojana ravintolassa, eikd hinelld ollut muuta vaihtoehtoa kuin suos-
tua tybnantajan laatimiin epdmaééariisiin tydehtoihin. Haastatellun mukaan tydnantaja
saattoi esimerkiksi laskea palkan ja ty6ajan mielivaltaisesti seka jattda lupauksistaan
huolimatta verot maksamatta. Palkanmaksupéivani haastateltu ei voinut varmuudella
tietdd, kuinka paljon hénelle maksetaan, silld palkan mé4rdytyminen perustui tydnan-
tajan yksipuolisiin padtoksiin. Kovasta tyonteosta huolimatta ansiot saattoivat jadda
huomattavan pieniksi. Tallainen pimea tyd tuskin edistdd lainkaan maahanmuutta-
jan hyvinvointia tai taloudellista parjidmistd ja sopeutumista, silld pitkien ty6pdivien
teettdminen mitdttémalla palkalla on ennen kaikkea epédinhimillistd ja tyontekijan
terveyttd vaarantavaa.

Pimeiden toiden ja hyvinvoinnin yhteys néyttdd haastateltujen kokemusten pe-
rusteella moniselitteiseltd. Yhtdéltd pimeistd toistd saatavat tulot saattavat helpottaa
tiukkaa taloudellista tilannetta ja vihentdd byrokratiasta aiheutuvaa stressid. Elaman
vdhdinenkin helpottuminen voi ndin ollen lisdtd yksilén kokemaa hyvinvointia. Toi-
saalta pimeitd toitd tekeva voi altistua hyvéksikéytolle ja tybnantajan mielivallalle. Tél-
16in on mahdollista, ettd ty0std saatavat taloudellisetkin hyddyt jaavét pieniksi ja yksi-
16 voi ajautua tilanteeseen, jossa varmoja tulonlidhteiti ei ole lainkaan. Liséksi pimei-
td toitd tarjoavat tydnantajat eivdt todenndkdisesti noudata tydsuojelun maarayksia,
minké vuoksi tyontekijin terveys ja hyvinvointi voivat olla uhattuina paikoissa, joissa
esiintyy vakavaa tyovoiman hyviksikayttoa.
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Tamaén tutkimuksen kvalitatiivinen tutkimusaineisto késittdd 41:n Helsingissd ja Tu-
russa asuvan maahanmuuttajan haastattelut. Tutkimuksen tulosten mukaan tydmark-
kina-asema ja tydsuhteen laatu ovat yhteydessa yksilon hyvinvointiin, ja ne ovat mer-
kittdvia tekij6itd maahanmuuttajan kokonaisvaltaisessa uuteen maahan sopeutu-
misessa. Jotta maahanmuuttajien kotoutumista, akkulturaatiota, voidaan tukea ja
edistdd, on tirkedd tiedostaa yhteydet sopeutumisen eri ulottuvuuksien vélilla: tdssa
tutkimuksessa taloudellinen sopeutuminen oli vahvassa yhteydesséd niin maahan-
muuttajien psykologiseen kuin sosiokulttuuriseenkin sopeutumiseen.

Aineiston pienuuden vuoksi tutkimuksen tulokset eivit ole yleistettavissé koske-
maan koko maahanmuuttajavdestdd, mutta ne antavat kuvan siitd, millaisia asioita
yksilot kohtaavat pyrkiessddn suomalaisille tydmarkkinoille ja ylipd4tddn sopeutues-
saan suomalaiseen yhteiskuntaan. Tutkimuksen vahvuutena on se, ettd aineistossa
on useita eri maahanmuuttajaryhmid. Maahanmuuttajat ovat erittdin heterogeeninen
ryhmd, ja eri maista ja kulttuuritaustoista tulleiden haastateltujen ansiosta tissa tut-
kimuksessa voitiin tarkastella maahanmuuttajaryhmien vilisid eroja ja yhtildisyyksid
tyomarkkinoilla parjadmisessé. Lisdksi tutkimukseen haastatellut olivat tutkimushet-
kelld asuneet Suomessa eripituisia aikoja ja heidan koulutustaustansa vaihteli yhdesta
koulua kidyméattomasté lukuisiin ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneisiin. Tut-
kimuksen tulokset osoittivat, ettd tydmarkkinoilla parjddminen ei siis ole yhteydessa
pelkidstiddn tiettyyn taustaan, koulutukseen tai maassaoloaikaan, vaan se on ndiden
kaikkien ja monen muut tekijin monimutkainen summa. Niin ollen tdméank&an tut-
kimuksen kysymyksenasetteluihin ei ole olemassa yksinkertaisia vastauksia.

Seuraavaksi keskeiset tulokset esitetddn lyhyesti. Tamén jalkeen tuodaan esiin tut-
kijoiden ndkemys keskeisistd jatkotutkimuksen teemoista. Lopuksi késitellddn tulos-
ten pohjalta syntyneitd toimenpidesuosituksia.

11 Tutkimuksen keskeisimmat tulokset

Tutkimukseen haastatellut maahanmuuttajat jaettiin viiteen eri ryhméén lahtémaan
ja muuttosyyn perusteella: ldnsimaalaiset, entisen Neuvostoliiton alueelta tulleet,
Itd-Euroopasta tulleet, pakolaistaustaiset ja vuonna 2015 saapuneet turvapaikanha-
kijat. Aineiston analyysivaiheessa haastatelluista muodostettiin kolme ryhm&a heidan
tydmarkkina-asemansa perusteella. Tydllisten ryhmé@édn kuuluivat ne 13 haastateltua,
jotka olivat saaneet Suomesta heitd itseddn tyydyttavin palkkatyon sekid tyotehtdvi-
en sisdllon ettd ty6tuntien riittdvyyden puolesta. Vajaatydllisten ryhmién sijoitettiin
ne yhdeksén tutkimukseen osallistunutta, jotka eivit olleet saaneet Suomesta koko-
aikaista tai osaamistaan vastaavaa palkkatyotd. Tahdn ryhmaédn kuuluvat tekivét osa-
aikat6itd sen vuoksi, ettd kokoaikaista ty6td ei ollut tarjolla, tai he olivat palkkatuetussa
tyOssé tai erilaisissa tydharjoitteluissa. Tydttomien ryhmaéssa olivat ne 17 haastateltua,



jotka olivat ty6ttomid tydnhakijoita. Lisdksi kaksi haastateltua laskettiin opiskelijasta-
tuksensa vuoksi tyévoiman ulkopuolella oleviksi.

711 Suomalaisten kanssa solmitut sosiaaliset suhteet

Maassaoloaika voi vaikuttaa merkittdvasti sithen, millaista sosiaalista pidomaa maa-
hanmuuttaja on onnistunut luomaan Suomessa. Toisaalta timak&én asia ei ole aina
yksiselitteinen. Kuten tdmén tutkimuksen tulokset osoittavat, pitkdédn maassa asuneel-
la saattaa olla vain vdahdn kontakteja kantavdeston edustajiin, kun taas hiljattain maa-
han saapunut on voinut ehtiéd luoda laajankin kantavdeston edustajista muodostuvan
verkoston. Osallistujista naiset olivat padsddntoisesti aktiivisempia ja avoimempia
tutustumaan kantavieston edustajiin kuin miehet. Esimerkiksi seitseméstd vuonna
2015 turvapaikanhakijana Suomeen saapuneesta haastatellusta kaikki kolme naista
ja yksi mies kertoivat haastattelussa kevéédlld 2017 saaneensa suomalaisia ystévid ja/
tai ammatillisia kontakteja. Asennoitumisella néyttdisi olevan hyvin keskeinen rooli:
kohtaamistaan vastoinkdymisistd huolimatta heiddn suhtautumisensa suomalaisiin
oli avointa ja heiddn pyrkimyksendén oli oppia ymmaértdméaén suomalaisten kaytosta
ja mielenlaatua. Maahanmuuttaja voi siis jo melko lyhyenkin maassaoloajan jalkeen
onnistua hankkimaan itselleen kattavat sosiaaliset verkostot sekd muiden maahan-
muuttajien (sitova sosiaalinen padoma) ettd kantavdeston (yhdistivé sosiaalinen paa-
oma) suuntaan. Muissa tutkituissa maahanmuuttajaryhmissé yhdistévéd sosiaalista
pddomaa olivat onnistuneet hankkimaan etenkin ne, joilla oli suomalainen puoliso,
mutta tdssdkin asiassa oli useita poikkeuksia. Suomalaisella puolisollaitselld4dn saattoi
olla suppeat verkostot, ja jos parisuhteessa oli ongelmia, maahan muuttanut ei vélt-
tdmaéttd padssyt sisddn puolisonsa ldhipiiriin. Aineistossa on joitain esimerkkeja siitd,
ettd suomalainen puoliso oli edistinyt maahanmuuttajataustaisen puolisonsa talou-
dellista sopeutumista. Suomalainen puoliso oli esimerkiksi auttanut tydnhaussa seka
kielen ja kulttuurin oppimisessa, mistd oli ollut apua etenkin maahanmuuton alku-
vaiheessa ja mikd néytti edistdvdn haastateltujen etenemistd suomalaisilla tydmark-
kinoilla. Osallistujat olivat saaneet suomalaisia tuttavia ja ystdvid myds harrastusten
parista ja vapaaehtoistoista.

Tutkimuksen tulosten mukaan suomalaisiin tutustuminen edellyttdd maahan-
muuttajalta aktiivisuutta ja oma-aloitteisuutta. Osa haastatelluista oli keksinyt hyvin-
kin omaperdisid tapoja ldhestyd kantavdestdd, mutta monesti ne olivat tuottaneet vain
vahén tulosta: ventovieraan ihmisen suora ja odottamaton ystévystymisaloite voi sdi-
kayttdd suomalaisen. Kontaktin onnistumista néyttdisivétkin edistdvén sellaiset koh-
taamispaikat, joissa molemmat osapuolet ymmartévét toistensa motiivit ja joissa tu-
tustuminen on luontevaa. Ty6opaikat ja muiden yhteisten intressien ympérille luodut
kohtaamispaikat ovat juuri tdllaisia, silld kantavdeston ja vihemmistéryhmien edusta-
jienkeskenddn jakamat mielenkiinnon kohteet sekd keskindiseen yhteistydhon tahtaa-
vi toiminta vaikuttavat tunnetun kontaktihypoteesin (Allport 1954) mukaan merkitti-
vasti sithen, jatkuvatko kontaktin positiiviset vaikutukset kohtaamistilanteen jalkeen.
TyGympdristossd tdyttyvit usein muutkin kontaktin positiivisen vaikutuksen jatku-
vuuden ehdot: organisaatio kannustaa tyontekijoitddn luomaan kontakteja muihin
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sosiaaliselta statukseltaan samankaltaisten ihmisten vililld tapahtuvaa. (Allport 1954.)

Voimakas tarve solmia sosiaalisia suhteita kantavdestoon kuvastaa tutkimukseen
osallistuneiden positiivista asennoitumista uutta kulttuuria ja sen edustajia kohtaan.
Jokaisella tulisikin olla uudessa maassa edes jonkinlainen merkityksellinen viiteryh-
mi: tdssi tutkimuksessa hyddynnetyn ryhméén kiinnittymisen mallin (Tyler & Blader
2000; 2003) mukaan ryhmailtd saatu my6nteinen palaute auttaa yksilod ylldpitimaan
omanarvontunnettaan, jonka on todettu vaikuttavan positiivisesti sekd subjektiivi-
seen hyvinvointiin ettd uuteen yhteiskuntaan sopeutumiseen niin téssd kuin luke-
mattomissa muissakin tutkimuksissa (esim. Leary & Baumeister 2000; Tyler & Blader
2003; Vinokurov ym. 2017). On tdrke## pohtia, miten my6s tyottémit ja vajaatyolli-
set voisivat saada sellaista mielekéstd ty6ta tai tekemistd, jossa he pystyvit luomaan
merkityksellisid suhteita ja yllapitdimaan ndin mydnteistd kdsitystd itsestddn. Samas-
tuminen jonkin itselle tdrkedn ryhmén, esimerkiksi tydyhteison, jiseneksi myds lisda
yksilon halukkuutta toimia oman sisdryhmainsa hyviksi, jolloin han pyrkii toimimaan
ryhmaéssé sen yleisesti hyviksyttyjen normien mukaisesti ja samalla valttdim&an pa-
heksuttuja toimintamalleja - kuten esimerkiksi sovituista tydajoista lipsumista. Véhi-
tellen ryhmin sisélld vaikuttavat kdyttaytymissdannot alkavat vaikuttaa yksilon kéyt-
tdytymiseen myos ryhmiakontekstin ulkopuolella. (Tajfel & Turner 1979; 1985; Turner
ym. 1987; Tyler & Blader 2003.)

71.2  Eteneminen suomalaisilla tydmarkkinoilla:
onnistumisia ja ongelmakohtia

Aiemman tutkimuksen mukaan ldnsimaista tulevat maahanmuuttajat ty6llistyvit Suo-
messa paremmin kuin esimerkiksi entisen Neuvostoliiton alueelta muuttaneet. Vai-
keinta ty6llistyminen on pakolaistaustaisille ja etenkin Irakista ja Somaliasta tulleille
(Sarvimiki 2017). Kisilld olevan tutkimuksen aineistosta oli selke#sti havaittavissa,
ettd entisen Neuvostoliiton alueelta tulleet korkeasti koulutetut haastatellut olivat tyol-
listyneet verrattain heikosti ja ettd vuonna 2015 saapuneet turvapaikanhakijat olivat
padsdantoisesti vield taloudellisen sopeutumisensa alkumetreilld. Tdstd huolimatta
kaikissa maahanmuuttajaryhmissé oli seké niitd, joiden ty6llistyminen ja taloudelli-
nen sopeutuminen olivat sujuneet suhteellisen vaivattomasti, ettd niitd, joiden oli ollut
vaikea ty0llistyd ja parjatd taloudellisesti. Pelkédn taustamaan tai maahanmuuttosyyn
ja tyollisyyden vilisen yhteyden tutkiminen voikin olla ongelmallista, silld maahan-
muuttajien sopeutumiseen vaikuttavat monet muutkin seka yksilosta itsestddn ettd
yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden rakenteista juontuvat tekijat.

Tyollistyneitd haastateltuja ndyttdd yhdistdvin ennen kaikkea aktiivisuus ja paatta-
vdisyys. Samanlaisia havaintoja on tehty my6s aiemmassa maahanmuuttajien tyollis-
tymistéd koskevassa tutkimuksessa (Colic-Peisker & Tilbury 2003; Willott & Stevenson
2013). Omaa koulutusta vastaavalle alalle ty6llistyminen ei ole vilttdmitti ollut help-
poa, mutta esimerkiksi sisddntulotydt, tydharjoittelut, verkostot ja periksiantamatto-
muus ovat olleet keskeisimpia ty6llistymistd edistédvid tekijoitd. Tulokset ovat linjassa
aiemman tutkimuksen kanssa, silld maahanmuuttajan oma aktiivisuus ja kantavies-
ton edustajien seuraan hakeutuminen edistivit taloudellista sopeutumista uudessa



maassa (Grigoryev & Berry 2017; Grigoryev & van de Vijver 2017). Maahanmuuttajat
ovat kuitenkin hyvin heterogeeninen joukko niin taustoiltaan kuin yksil6llisiltd omi-
naisuuksiltaan. Oman osaamisen markkinoiminen ja esiin tuominen voi olla vaike-
aa, jos sellainen ei ole yksilon persoonallisuudelle tai kulttuurille ominaista (ks. myos
Akkaymak 2017). Tamén vuoksi on tirkedd kiinnittdd huomiota siihen, miten muut-
kin kuin ddrimmadisen aktiiviset, avoimet ja verkostoitumiskykyiset yksilot 16ytdisivit
vadylid suomalaisille tyémarkkinoille.

Maahanmuuttajien tekemiin sisdéntulot6ihin on liitetty negatiivisia asioita, kuten
aivotuhlaus ja prekaarisuus. On pelatty, ettd koulutetut maahanmuuttajat jumiutuvat
sisddntulotoihin (esim. K6nonen 2012; Kyha 2011), miki voi vaikuttaa negatiivisesti
yksil6n identiteettiin ja omanarvontunteeseen (Dean & Wilson 2009). T4ssi tutkimuk-
sessa sisddntulotyot ovat kuitenkin toimineet nimenomaan ponnahduslautana oman
alan t6ihin. Sisdantulot6itd tehneet ovat oppineet tyossdan suomalaiselle kulttuurille
ominaisia kdyttaytymissdantdjd, kieltd ja tydkulttuuria, mikd on ensiarvoisen tarkeda
maahanmuuttajien kokonaisvaltaiselle yhteiskuntaan sopeutumiselle. Lisdksi sisddn-
tulotdiden tekeminen on vahvistanut yksilon kokemusta yhteiskuntaan kuulumisesta
jaoman paikkansa ansaitsemisesta. Kaikki maahanmuuton alkuvaiheessa sisdéantulo-
toitd tehneet ovat tyollistyneet melko nopeasti koulutustaan vastaaviin tehtdviin, joten
sisddntulotydt eivit ole muodostuneet esteeksi ainakaan heididn urakehitykselleen.
Huomionarvoista silti on, ettd haastatelluissa on myos sellaisia koulutettuja maahan-
muuttajia, jotka eivit ole pyrkimyksistddn huolimatta pdasseet edes sisdédntulotdihin.

Uudessa kotimaassa hankittu tydkokemus voi tutkimusten mukaan edistdd maa-
hanmuuttajan taloudellista sopeutumista (esim. Yijil4d 2016). Aiemmin on kuitenkin
ollut epéselvad, minkélaista tyon tiytyy olla, jotta sen avulla voi kerryttdd hyodyllista
tykokemusta. Kuten jo edelld mainittiin, timén tutkimuksen tulokset viittaavat sii-
hen, ettd myos koulutusta tai osaamista vastaamaton tyo voi edistid maahanmuutta-
jan tyollistymistd oman alan tehtéviin. Sisddntulotéiden liséksi erilaiset tybharjoittelut
voivat osoittautua hyviksi keinoksi kartuttaa tydmarkkinoiden kentélld parjaiamiseen
vaadittavaa sosiaalista ja kulttuurista pddomaa. Sisddntulotoissi tai harjoitteluissa
maahanmuuttaja voilaajentaa verkostojaan, ja kontaktit kantavieston edustajiin saat-
tavat edistdd merkittdvésti erityisesti asiantuntijatehtiviin tyollistymistd. Toisaalta
joitain haastateltuja on kierrdtetty harjoittelusta toiseen ilman toivoa ty6llistymises-
td. Vaikka maahanmuuttaja on heidédn tapauksessaan kelvannut harjoittelijaksi tyon-
antajalle, palkkatyohon on otettu joku muu - minki havaitseminen on vaikuttanut
kielteisesti tdllaista kohdanneiden haastateltujen hyvinvointiin ja tydmotivaatioon.
Jos maahanmuuttaja lisdksi kokee, ettd esimerkiksi tydharjoittelupaikka on opetta-
nut hédnelle suomalaisesta tydkulttuurista sen, miké kyseisessa tyossd on ollut opitta-
vissa, tydskentely kyseisessd paikassa ei vilttdmattd enédd lisid hdnen hyvinvointiaan.
Epémieluisan tyon tekeminen saattaa sen sijaan vaikuttaa jopa negatiivisesti yksilén
terveyteen (Chandola & Zhang 2017).

Maahanmuuttajien kannustaminen aktiivisuuteen ja oma-aloitteisuuteen on tér-
kedd, mutta usein sinnikdskin tydnhaku voi osoittautua tuloksettomaksi. Haastatel-
luissa on useita sellaisia, jotka ovat lihettdneet jopa satoja tybhakemuksia, osallistu-
neet erilaisiin tydvoimakoulutuksiin, kouluttautuneet uuteen ammattiin ja pyrkineet
monin tavoin lisddmaan tydmarkkinakelpoisuuttaan, mutta siitd huolimatta suoma-
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laisten ty6paikkojen ovet ovat pysyneet kiinni. Suuri osa tydttomistd haastatelluis-
ta kertoo vield pitdvansa ylld toivoa ty6llistymisestd, mutta aiheellinen kysymys on,
kuinka kauan ihminen jaksaa yrittdd toivottomalta tuntuvassa tilanteessa: jos jokai-
nen tyonhakuyritys paittyy pettymykseen ja jopa kokemukseen syrjityksi tulemisesta,
motivoituminen uusiin yrityksiin voi vaikeutua kerta kerralta. Maahanmuuttajat saat-
tavat alkaa itsekin arvioida osaamisensa alemmaksi, kuin mité se todellisuudessa on.
Tama voi johtua siitd, ettd esimerkiksi pakolaistaustainen maahanmuuttaja omaksuu
niin kutsutun pakolaishabituksen. Pakolaishabituksella viitataan tilanteeseen, jossa
pakotetun maahanmuuton lapikaynyt yksil6 sisdistdd osaksi jo valmiiksi koetuksella
olevaa identiteettiddn median vélittiméan negatiivissdvytteisen diskurssin turvapai-
kanhakijoista. Tdll6in oman itsen arvostus ja kunnioittaminen voivat vaikeutua mer-
kittavasti. (Morrice 2011; 2013.) Jos jonkin maahanmuuttajaryhmén on erityisen vai-
keaa pddstd toihin, on my6s vaarana, ettd késitys tyollistymisen mahdottomuudesta
levidd ryhmaén sisdlld ja vaikuttaa pahimmassa tapauksessa negatiivisesti kyseisen
ryhmén nuorison ty6llistymishaaveisiin - ja myShemmin konkreettisesti jopa heiddn
tyollistymisaikeisiinsa.

Haastatellut maahanmuuttajat kokevat, ettd puutteellinen suomen kielen taito
vaikeuttaa merkittdviasti tydpaikan saamista. Uudessa kotimaassa puhuttavan kie-
len omaksuminen on yksi kulttuurisen pddoman muodoista, ja heikon kielitaidon on
lukuisissa aiemmissa tutkimuksissa havaittu hidastavan tyollistymista. Toisaalta on
muistettava, ettd tybnantajien vetoaminen puutteelliseen kielitaitoon voi my6s olla
yksi vélillisen syrjinndn muodoista (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2018; ks. myos Ah-
mad 2005). Cooke (2006) taas huomasi Isossa-Britanniassa tekeméissdin tutkimukses-
sa, ettd monet maahanmuuttajat uskovat hyvén tai tdydellisen englannin kielen taidon
mahdollistavan tyGpaikan saamisen. Suomessa puolestaan UTH 2014 -tutkimuksessa
havaittiin, ettd kielitaito ei ylldttden olekaan niin keskeinen tekijé korkeasti koulutet-
tujen maahanmuuttajien ty6llistymisessd, kuin on aiemmin luultu: vaikka vdhintdan
edistyneelld kielitaitotasolla suomea puhuvien ty6llisyysaste oli parempi kuin heikom-
min kieltd osaavien, pelkédn alkeistason taitajat olivat ty6llistyneet jopa paremmin kuin
keskitasoisesti suomea hallitsevat (Larja & Sutela 2015b). UTH-tutkimuksen poikki-
leikkausaineistosta ei kuitenkaan selvid, tyollistyivatko alkeistasolla suomea osaavat
tyopaikkoihin, joissa tydkielend on englanti, minka vuoksi suomen kieltd ei kyseisessa
tyossd tarvittu. Tastd huolimatta herédd kysymys, ovatko maahanmuuttajat my®os itse
sisdistdneet kielitaidon merkityksen jopa liian hyvin. Suomen kielen osaamisen ko-
rostuminen sekd maahanmuuttajien omassa ettd julkisessa puheessa voi johtaa sii-
hen, ettd heikosta kielitaidosta muodostuu henkinen tyénhaun este: maahanmuutta-
ja saattaa ajatella, ettd ty6llistyminen on mahdollista vain, jos puhuu suomea hyvin.
Hyvén kohdemaan kielitaidon on todettu edistdavan taloudellista sopeutumista (esim.
Jasinskaja-Lahti 2008), mutta sen kehittyminen vaatii aikaa. Maahanmuuttajan suju-
van taloudellisen sopeutumisen vuoksi olisikin tirkedd, ettd toihin padsemisti ei tar-
vitsisi odottaa siihen asti, kunnes kielitaito on riittdvalla tasolla.

Suomen kielen taidon vaatimus piilee my6s yhteiskunnan rakenteissa. Haastat-
teluissa nousi esiin se, ettd monet tydpaikkailmoitukset ovat usein vain suomeksi.
Samoin niin yhteiskunnan yleisiin toimintaperiaatteisiin kuin tyénhakuunkin liitty-
vdd informaatiota on eniten saatavilla suomen kielelld. Tama saattaa rajata maahan-



muuttajan tydnhakijakandidaattien ulkopuolelle jo hakuvaiheessa. Kielivaikeudet ei-
vitkuitenkaan péity typnhakuvaiheeseen. Vaikka haastatellut kuvailevat suomalaisia
tyOtovereita paddasiassa ystévillisiksi ja avuliaksi, suomea taitamattoman tai heikosti
puhuvan tyontekijdn voi olla vaikea péastd sisddn tyoyhteis6on. Ty6toverit voivat tu-
kea kielenoppijaa monin tavoin, mutta se edellyttdd tydyhteison jaseniltd avoimuutta
ja valmiuksia kohdata erilaisista taustoista tulevia tyontekijoitd. Tahan tutkimukseen
osallistuneilla on sekd hyvii ettd huonoja kokemuksia suomalaisista tydyhteis6ista ja
niiden tarjoamasta tuesta, minka vuoksi on vaikea tehda yleistyksid siitd, miten suo-

Kohdemaan kulttuurista pddomaa ja nimenomaan sen institutionaalista muotoa
symboloivat esimerkiksi uudessa kotimaassa hankitut tutkinnot ja oppiarvot. Haas-
tateltujen kokemusten perusteella tyGnantajat voisivat kuitenkin arvostaa ulkomailla
suoritettuja tutkintoja nykyistd enemman. Mattoon ja kumppaneiden (2008) mukaan
maahanmuuttajan kotimaassaan hankkima osaaminen ei ole kuitenkaan valttamaét-
td suoraan siirrettdvissd toisen maan tydomarkkinoille, silld koulutuksen laatu ja sen
antamat valmiudet vaihtelevat maiden vélilld. Ulkomaisen tutkinnon rinnastaminen
ei ole ratkaisevasti helpottanut tihédn tutkimukseen osallistuneiden tyollistymisti, ja
vastaavia huomioita on tehty my6s aiemmissa tutkimuksissa (esim. Lasonen & Terds
2013). Etenkin entisen Neuvostoliiton alueelta tulleissa haastatelluissa on monia sel-
laisia, jotka ovat opiskelleet Suomessa uuden tutkinnon, vaikka heilld on korkeakou-
lututkinto kotimaastaan. Jatkuva kouluttautuminen tydmarkkinakelpoisuuden paran-
tamiseksi on usein sekd yksilon voimavarojen ettd yhteiskunnan resurssien tuhlaus-
ta, minkd vuoksi aivotuhlauksen késite kuvaa hyvin erityisesti ty6llistymisongelmista
kérsivien korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien tilannetta.

Ulkomailla hankitun osaamisen tunnistamisen vaikeutta kuvastaa myos se, etti
haastateltujen kokemusten mukaan maahanmuuttajia yritetidn Suomessa mahdut-
taa yhdenlaiseen, ennalta méardttyyn muottiin, jolle yhteiskunnassa on valmis sosi-
aalinen tilaus. Korkeasti koulutetuillekin maahanmuuttajille on ehdotettu esimerkiksi
kotoutumiskoulutuksessaldhihoitajan, linja-autonkuljettajan tai ravintola-alan tehta-
vid. Ndilld aloilla on kysyntda tydvoimasta, mutta etenkin koulutetut haastatellut toi-
vovat, ettd he padsisivit hyddyntdmiin osaamistaan, jonka he ovat ennen Suomeen
muuttoaan hankkineet. Ohjaamalla maahanmuuttajia vain tietyille aloille luodaan eri-
arvoisuutta: kantavdestdn edustajien koulutus ja kokemus ndhdéén arvokkaampina
kuin ulkomailta Suomeen muuttaneiden. Maahanmuuttajien keskittyminen tiettyihin
ammatteihin voi johtaa toimialojen siiloutumiseen ja etnisten ryhmien vieraantumi-
seen toisistaan, minkd vuoksi maahanmuuttajien sosiaaliset suhteet saattavat rajoit-
tua pelkédstddn sisdiryhmin edustajien kanssa solmittuihin sosiaalisiin suhteisiin, eli
niin kutsuttuun sitovaan (bonding) sosiaaliseen pddomaan. Tarked4 kuitenkin olisi,
ettd maahanmuuttajilla olisi mahdollisuus muodostaa monipuolisia ja eri ryhmien
jasenid yhdistdvid sosiaalisia suhteita (bridging social capital), silld usein juuri vii-
meksi mainitun tyyppinen sosiaalinen pddoma on tarpeen, kun toiveena on urakehi-
tys uudessa maassa.

Lopuksi todettakoon, ettd vaikka sukupuolten vililld ei juuri havaittu eroa taloudel-
lisessa parjaamisessd, timén tutkimuksen aineistossa naiset pyrkivdt hieman miehia
aktiivisemmin 16ytdmé&én vaihtoehtoisia etenemisreitteja tyollisyyteen. Haastateltu-
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jen maassaoloaikaa tarkasteltaessa havaittiin, ettd Suomessa asutut vuodet eivét tdssa
tutkimuksessa yksioikoisesti selitd tyollisyyttd tai tyottomyyttd: esimerkiksi tyollisten
ryhmaéssé oli sekd pitkddn ettd verrattain vdhén aikaa Suomessa asuneita. Luonnollis-
ta oli se, ettd vastikddn tulleet turvapaikanhakijat puolestaan olivat vield taloudellisen
sopeutumisensa alkumetreilld. Vaikka ién ei havaittu olevan keskeinen tyollistymista
haittaava tekija, osallistujista vanhimmat kuitenkin mainitsivat ikddntymisen tuovan
lisdhaastetta ty6llistymiseen: nuoret suomalaiset tydnhakijaehdokkaat koettiin kilpai-
lijoiksi, joita on ldhes mahdoton péihitt4a.

Kulttuurisen pddoman ja habituksen ndkékulmasta tarkasteltuna maahanmuutta-
jataustaisen tydonhakijan ongelmana eivét valttimattd ole niinkddn heikommatamma-
tilliset taidot kuin kantavdeston edustajilla, vaan se, ettd maahanmuuttajalla ei ole tar-
peeksi tietoa siitd, miten vieraan maan tydmarkkinoilla toimitaan. Maahanmuuttajien
ty6llistymisen vaikeuksiin ei ole olemassa yhta selkedd vastausta, silld ilmiotd selittavat
monet tekijat. MyOnteistd kuitenkin on, ettd ulkomailla hankitun osaamisen tunnis-
tamiseen on Suomessa kehitetty viime aikoina uusia vélineitd. Esimerkkejd tillaisista
ovat opetus- ja kulttuuriministerion tukema SIMHE-hanke (Supporting Immigrants
in Higher Education in Finland) korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille (Opetus-
hallitus 2017) ja Stadin osaamiskeskuksen palvelut maahanmuuttajien ammatillisen
osaamisen kartoittamiseksi ja tiydentdmiseksi (Helsingin kaupunki 2018b).

71.3  Yhteiskunnan tarjoama tuki tydllistymisen edistdjana

Maahanmuuttajien subjektiivisia kokemuksia erilaisten sosiaalietuuksien vastaanot-
tamisesta ja niiden varassa eldmisestd on tutkittu Suomessa hyvin vdhén. Julkisessa
keskustelussa nousee sddnnollisesti esiin puheenvuoroja, joissa Suomi kuvaillaan lii-
an houkuttelevaksi maaksi muualta tuleville ja joissa suurin osa maahanmuuttajista
luokitellaan pelkdn paremman elintason perdssid Suomeen tulleiksi tukien vaarinkéyt-
tdjiksi. Tamén tutkimuksen aineistossa tyottomyys ja riippuvuus sosiaalietuuksista
on kuitenkin tukien vastaanottajien nakdkulmasta epatoivottu tilanne, joka heiken-
tdd merkittavasti heiddn hyvinvointiaan. Monet haastatelluista ovat saapuneet tdnne
maista, jossa ainoa keino toimeentuloon on tyonteko. Tydntekoa pidetddn hyveend
ja oman elannon ansaitsemista kunnia-asiana. Yhteiskunnan varoilla eliminen puo-
lestaan on monen mukaan hyvin vaikeaa tai suorastaan hipedllistd. Suomeen muut-
taneet haluaisivat osallistua yhteiskuntaan ja sen toimintaan tekemaélld ty6téd ja mak-
samalla veroja. Ty6ttdménd tima ei ole kuitenkaan mahdollista, ja rooli ottavana osa-
puolena aiheuttaa joidenkin haastateltujen mukaan tunteen yhteiskunnan alimpaan
luokkaan kuulumisesta.

Kannustinloukkujen vaikutuksista maahanmuuttajien tydllistymiseen on niin
ikddn saatavilla vain niukasti aiempaa tutkimustietoa. Tdhan tutkimukseen osallistu-
neiden kokemukset kertovat siitd, ettd jarjestelma ei aina tue ty6llistymistd: Suomes-
sa ei tarvitse tehdd mitd tahansa tyotd elantonsa turvaamiseksi, minka lisdksi keikka-
toiden vastaanottaminen on tehty vaikeaksi byrokratian vuoksi. Karjalainen ja Moisio
(2010) painottavatkin, ettd kattavan ja yksilolliset eldiméntilanteet huomioon ottavan
sosiaaliturvan kd@dntdopuolena on aina jonkinlaista byrokratiaa ja siitd aiheutuvia kan-
nustinloukkuja. Sosiaalietuuksien varassa eldvi ei kuitenkaan pitdisi ensimmaiseksi



syyllistdd tilanteestaan, silld Suomeen muuttaneiden aikuisten henkil6kohtaiset eld-
mantilanteetja tyollistymisvalmiudet ovat hyvin yksil6llisid, ja nithin vaikuttavat muun
muassa perhe- jaihmissuhteet, terveys sekd kokemus omasta (ammatti)identiteetista
ja statuksesta uudessa maassa. Maahanmuuttajan henkilokohtaisessa eldméssa saat-
taa olla asioita, joiden olemassaoloa suomalaissyntyiset eivét aina edes voi kuvitella.
Esimerkiksi Suomeen muutto tai maahan jadminen ei ole aina vapaaehtoista, tai nii-
hin liittyy traumaattisia kokemuksia. Toisaalta ty6tt6myys voi joissain eldméntilanteis-
sa olla yksilon hyvinvoinnin kannalta jopa paras vaihtoehto, esimerkiksi silloin, kun
kotona on pienid lapsia. Ndin ollen néyttdédkin siltd, ettd kannustinloukut voivat olla
yksi ty6llistymistd estdva tekijd, mutta ne eivét kuitenkaan selitd kuin osan maahan-
muuttajien tyollistymisen vaikeuksista.

Huomionarvoista on se, ettd harvaa poikkeusta lukuun ottamatta haastatellut suh-
tautuvat tyontekoon ja tyon vastaanottamiseen myonteisesti. Haastatteluissa korostuu
voimakas halu tehda ty6td, tuottaa verotuloja yhteiskunnalle ja irrottautua sosiaalie-
tuuksista. Tyon tekemistd pidetddn itsessddn tarkedn4, ja sitd motivoivat muutkin asiat
kuin raha; ty6ttémaét ottaisivat padsddntoisesti toitd vastaan, jos sellaisia vain olisi tar-
jolla. Jotta ty6llistyminen olisi nykyistd helpompaa, haastatellut kaipaisivatkin tukea
tydnhakuun ja urapolkujen pidemmaén tdhtdimen suunnitteluun. Haastateltujen mu-
kaan suomalainen hyvinvointivaltio tukee jdseniddn hienosti etenkin taloudellisesti,
mutta henkil6kohtaista ja pitkdkestoista ohjausta on usein vaikeaa saada.

71.4  Tyon, hyvinvoinnin ja sopeutumisen valinen yhteys

Tutkimuksessa kdytetyn Jahodan teorian (1981; 1982) mukaan tyén tekemisestd on yk-
sil6lle muutakin kuin rahallista hy6tyd. Tamén tutkimuksen aineistosta nousi selvis-
ti esiin kaikki viisi Jahodan mainitsemaa tyonteon piilevda hy6tya. Etenkin ty6ttomi-
en, mutta myos tydssd kiyvien, puheessa korostuu tarve olla hyodyksi, mistd kertovat
haastateltujen kielteiset kokemukset tyottomyyden aiheuttamasta toimettomuudes-
ta ja tukiriippuvuudesta. Kyvyttomyys eldttdd itsensd tyotd tekemaélld on liséksi yh-
teydessd maahanmuuttajan kokemukseen omasta identiteetistdén ja statuksestaan:
Suomessa tyottomaéksi jadnyt henkilé on saattanut olla kotimaassaan arvostetussa
tyotehtévissd ja asemassa. Ristiriita menneen ja nykyisen tilanteen vélilld voi laskea
maahanmuuttajan itsetuntoa, hankaloittaa identiteetin ylldpitoa ja heikentda tdten
hyvinvointia merkittavéasti.

TyoyhteisOssd karttuva sosiaalinen pddoma on tirkedd maahanmuuttajan sopeu-
tumiselle ja uudessa kulttuurisessa kontekstissa ilmenevilla kentilld - kuten tydomark-
kinoilla - parjadmiselle. Vaikka ystdvyyssuhteiden solmiminen suomalaisten tyGtove-
reiden kanssa on haastateltujen mukaan vaikeaa, tydpaikka koetaan tilaksi, jossa voi
kohdata muita ihmisia sekd oppia sosiaalisessa vuorovaikutuksessa uuden kotimaan
kieltd ja kulttuuria. Tdssd tutkimuksessa saatiin viitteitd my®os siitd, ettd sosiaalisten
verkostojen laajuuden perusteella arvioitu onnistunut sosiokulttuurinen sopeutumi-
nen edesauttaa ty6llistymistd oman alan ty6tehtéviin. Saatu tulos on linjassa aiemman
sosiokulttuurisen sopeutumisen merkitystd korostavan tutkimuksen kanssa, jossa ni-
menomaan onnistuneen sosiokulttuurisen sopeutumisen on raportoitu vaikuttavan
myonteisesti maahanmuuttajan taloudelliseen sopeutumiseen (esim. Jasinskaja-Lahti
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2008). Ty6ttomédlla maahanmuuttajalla voi kuitenkin olla vain vihdn mahdollisuuksia
padstd kontaktiin kantavdeston edustajien kanssa.

Kotimaassaan aktiivisesti tydeldméassd mukana ollut saattaa kokea tyottomyyden
aiheuttaman toimettomuuden ja ajallisen rytmittdmyyden hyvinkin raskaaksi. Vaikka
tyon murros ja prekarisoituminen lisddvit erilaisia epatyypillisid tyosuhteita ja jous-
tavia tyoskentelyaikoja, tydssd kdyvén aikuisen normi on edelleen voimakas suoma-
laisessa yhteiskunnassa. Kyvyttomyys tdyttdd tiysivaltaiselle kansalaiselle asetettuja
implisiittisid tai eksplisiittisid vaatimuksia voi johtaa itsetunnon heikkenemiseen ja
vaikuttaa ndin ollen negatiivisesti maahanmuuttajan kokemukseen omasta identitee-
tistddn ja statuksestaan. Omanarvontunto ja tunne omasta pystyvyydestd ovat keskei-
sid tekijoitd hyvinvoinnin kokemuksessa: ihminen tarvitsee mahdollisuuden niiden
ylldpitoon, jotta hdn voi sdilyttdd toimintakykynsa.

Téssd tutkimuksessa on huomioitu ty6ttémien ja tyssa kdyvien lisdksi vajaatyol-
listen ryhma. My6s vajaaty6lliset ndyttdvét pddsevan ainakin joissain maérin osaksi
tyonteon piilevistd hyodyistd, mikéd auttaa heitd yllapitimaédn hyvinvointiaan. Lahes
mikd tahansa tyopaikka voikin tarjota maahanmuuttajalle ainakin joitain sellaisia hy6-
tyjd, joita ei muista ympaéristoistd yhtd helposti saisi. Téllaisia ovat esimerkiksi kielen
ja kulttuurin oppiminen seki sosiaalisten verkostojen laajentaminen, toisin sanoen
kulttuurisen ja sosiaalisen padoman kasvattaminen. Lisdksi vajaaty6llinenkin voi ko-
kea tekevénsi jotain sellaista, josta on hyotyé sekd hédnelle itselleen ettéd yhteiskun-
nalle. Maahanmuuttajan taloudellista sopeutumista ja parjdamistd tarkasteltaessa
osa-aikatdihin, tydharjoitteluihin ja palkkatukitoihin sisdltyy myos ongelmallisuutta.
Vajaatyollisen voi olla vaikeaa eldttdd itsensd tyostd saatavilla palkkatuloilla, minka
vuoksi usein vihintddn pieni osa vajaaty6llisen ansioista muodostuu sosiaalietuuk-
sista. Talloin erilaisiin kannustinloukkuihin ajautumisen riski kasvaa. Epdvakaat ty6-
suhteet, epdvarmuus tuloista ja ndistd aiheutuva kéyhyysrajan tuntumassa eldminen
vaikeuttavat elimén suunnittelua. Kuitenkin my6s tdhan tutkimukseen haastatellut
maahanmuuttajat haaveilevat samankaltaisista asioista kuin suomalaiset: taloudelli-
sesti turvatusta eldmaéstd, joka mahdollistaa esimerkiksi oman kodin ja auton hank-
kimisen. Aiempi empiirinen tutkimus onkin osoittanut, ettd tydhon liittyvét epavar-
muustekijit voivat ajan my6td muodostua merkittdavaksi uhkaksi yksilon pyykkiselle
hyvinvoinnille ja fyysiselle terveydelle (De Witte ym. 2016; ks. my6s Chandola & Zhang
2017). Psyykkisen hyvinvoinnin kannalta miké tahansa ty0 ei siis ole valttdmaéttd pa-
rempi vaihtoehto kuin ty6ttomyys - etenkddn jos tydnteon piilevistd hyodyistd ja nii-
den hyvinvointia lisddvista vaikutuksista paddstddn ainakin jossain maarin osallisiksi
jonkin muun sddnndéllisen aktiviteetin kautta.

Tdssd tutkimuksessa yhtend tavoitteena oli tuottaa aineistoa maahanmuuttajien
tekemistd pimeistd toistd, silld maahanmuuttajien subjektiiviset kokemukset pimei-
den tdiden tekemisestd sekd pimeiden tdiden teon merkitys maahanmuuttajien toi-
meentulolle ovat olleet Suomessa vain harvan empiirisen tutkimuksen aiheena (ks.
K6énonen 2014). Haastatellut kertoivat kuitenkin melko niukasti aiheeseen liittyvistia
kokemuksistaan: joko heilli ei ollut kokemusta pimeiden tdiden tekemisesta tai sitten
aiheesta ei haluttu puhua sen arkaluontoisuuden vuoksi. Yksikd4n haastatelluista ei
myonnd tehneensd pimeitd t6itd sen vuoksi, ettd voisi maksimoida kéytettdvissd ole-
vat tulonsa (vrt. Shahid ym. 2017). Osa haastatelluista tosin on tietoinen jédrjestelman



vadrinkdyton mahdollisuudesta: Suomessa voi saavuttaa melko hyvén elintason, jos
sekd nostaa sosiaalietuuksia etti tekee toitd pimedsti. Epdvirallisten tdiden motiivina
on kuitenkin ldhes aina taloudellinen pakko; haastatteluissa ei juuri noussut esiin sitd,
ettd pimeiden téiden tekemistd motivoisivat my0s tydnteon piilevit hyodyt. Yleisesti
ottaen haastatellut eivit pidd pimeiden t6iden tekemistd tuomittavana, vaikka he tun-
nistavat niiden laittomuuden. Esimerkiksi osa-aikaisista tdistd saatavan pienen palkan
ja sosiaalietuuksien yhteensovittaminen voi olla byrokratian vuoksi niin vaikeaa, etta
pimeiden téiden vastaanottaminen saattaa tuntua ainoalta ratkaisulta toimeentulo-
ongelmiin. Riittdvin toimeentulon turvaava palkkatyo ja sddnnolliset kuukausiansiot
poistaisivat tarpeen hankkia tuloja kyseenalaisin keinoin. Myos byrokratian helpotta-
minen voisi vihentda kiusausta tehda lyhytkestoisia t6itd pimedsti.

Maahanmuuttajia tarkasteltaessa tyon piilevien ja taloudellisten hy6tyjen suhde
mutta my0s tydsuhteen laatuun liittyvit kysymykset saattavat olla osin toisenlaisia
kuin kantavéestda tutkittaessa. Taméan tutkimuksen tulokset tukevat olettamusta, joka
teoriaosassa esitettiin, eli Jahodan teorian piilevét hyédyt ovat hyvin keskeisid myos
maahanmuuttajille. Maahanmuuttajia tutkittaessa on perusteltua tdydentdd Jahodan
mallia: kulttuurisen pddoman lisidminen yhdeksi tyon piilevistd hyodyistd auttaa luo-
maan kokonaiskuvaa siitd, miten tyon piilevat hyodyt vaikuttavat maahanmuuttajien
hyvinvoinnin rakentumiseen. Lisdksi palkkatoiti tekemaélld ja veroja maksamalla maa-
hanmuuttaja voi tuntea osallistuvansa yhteiskunnan ylldpitdmiseen ja kokea itsensa
sen tdysivaltaiseksi jaseneksi - mikd ei aina ole maahanmuuttajille yhtd helppoa kuin
kantavdeston edustajille. Yksil6 voi hyvinvointiaan yllapitdékseen hakeutua myos esi-
merkiksi vapaaehtoistoihin ja padstd tdten osalliseksi tyon piilevistd hyodyistd. Ndin
tyonteon ilmeisten hy6tyjen voidaan ajatella ainakin jossain méarin tiyttyvén sosiaali-
etuuksien kautta. Erilaiset vajaaty6llisyyden muodot voivat edistdd sopeutumista aina-
kin maahanmuuton alkuvaiheessa, mutta ne eivit kuitenkaan voi olla pitkdkestoinen
ratkaisu, silld maahanmuuttajallakin pitd4 ollaldhtdmaahan katsomatta mahdollisuus
hy6dyntda sekd aiemmassa ettd nykyisessd kotimaassaan hankkimaansa kulttuurista
pddomaa ja tulla toimeen omilla ansiotuloillaan.

Sopeutumisen eri osa-alueet ovat ldheisesti yhteydessi toisiinsa, ja ne vaikuttavat
yksilon kokemaan hyvinvointiin. Tdaméan luvun lopuksi pohditaan, millaisista pala-
sista onnistunut sopeutuminen koostuu. Riittddko kotoutumiseen tydméaarallisesti ja
sisdll6llisesti tyydyttdvdn tydn saaminen, vai onko kotoutuminen paljon muutakin?
Kysymys tyon merkityksestd uuteen asuinpaikkaan kiinnittymiselle ja yhteiskuntaan
sopeutumiselle on ollut yksi titd tutkimusta motivoiva tekijd. Tatd raporttia kirjoitet-
taessa tahdn kysymykseen liittyvid ajatuksia on herdnnyt lisdd. Yhtdalta tyosta saata-
vien piilevien hyotyjen on todettu edistivin maahanmuuttajan sopeutumista, silld
tyopaikoilla ja -yhteisdissd hdn voi kartuttaa arvokasta kulttuurista ja sosiaalista paa-
omaansa. Toisaalta aineistossa on esimerkki siitd, kuinka onnistunut ty6markkinain-
tegraatio ei automaattisesti tarkoita sitd, ettd maahanmuuttaja olisi sopeutunut suo-
malaiseen yhteiskuntaan tai edes tdysin tyytyvdinen eldmadnsd Suomessa. Hiljattain
turvapaikanhakijana tulleista haastatelluista ainoa, joka on saanut Suomesta koulu-
tustaan vastaavia t6itd ja padssyt osaksi erilaisia ty6eldméaverkostoja, kokee Suomessa
eldmisen vaikeaksi, silld hdnen taustansa turvapaikanhakijana méérittelee mahdol-
lisuuksia, joita hdnelld on suomalaisilla tybmarkkinoilla ja suomalaisessa yhteiskun-

153



154

nassaylipditdan. Vastaava huomio on tehty aiemmassa tutkimuksessa: hyva tydpaikka
ja sen turvaama toimeentulo eivit valttaimatta takaa onnellisuutta (Verkuyten 2016).

Hyvinvointiin ja kokonaisvaltaiseen sopeutumiseen tarvitaan siis muutakin kuin
onnistunut tydpmarkkinaintegraatio. Kuitenkin myos monet tihan tutkimukseen haas-
tatellut toivovat kielenopetukselta ja ohjaukselta nimenomaan ammatillisia ja tydela-
main liittyvid sisdltoja. Herdd kysymyksia: voiko tydllistymisen kiihked tavoittelu niin
julkisessa puheessa kuin esimerkiksi kotoutumiskoulutuksen tavoitteissa yksipuolis-
taa maahanmuuttajien késitystd hyvéstd kotoutumisesta? Tydllistymisen tavoite on
erittdin tdrked niin yksilon kuin yhteiskunnankin ndkokulmasta, silld tyeldmé&én paa-
syd ja taloudellista riippumattomuutta aikuiset ihmiset padsdantéisesti toivovat. Sil-
ti on tdrkedd pohtia, mitd tapahtuu silloin, jos sopeutumisen onnistumista mitataan
vain tyollistymiselld: millaisia tunteita ty6ttomyys ja tydllistymisen vaikeus herattavat,
ja miten ne vaikuttavat yksilon hyvinvointiin? Entéd uskalletaanko véaraksi osoittau-
tunut tyopaikka jattdd ajoissa taakse, jos toisessa vaakakupissa on ty6ttomyys ja toi-
sessa oma hyvinvointi?

12  Jatkotutkimuksen tarve

Suomessa maahanmuuttajien akkulturaatio, eli kotoutuminen, rinnastetaan usein
onnistuneeseen tydmarkkinaintegraatioon. Yksil6ll4 saattaa kuitenkin olla tyduransa
aikana monia siirtymid tydttomyyden, vajaatyollisyyden ja tyollisyyden valilla. Tassa
tutkimuksessa tarkasteltiin sitd, millaisista tydmarkkina-asemista maahanmuuttaji-
en ty6llistymisen polut rakentuvat ja miten ne ovat yhteydessé yksilon hyvinvointiin
ja sopeutumiseen. Tutkimus osoitti, ettd vaikka taloudellinen toimeentulo eittamattd
luo hyvinvointia, tyon piilevien vaikutusten tuominen esiin maahanmuuttajien ko-
konaisvaltaisen sopeutumisen tarkastelussa on tirkedd ja tdten myos merkittdva jat-
kotutkimuksen aihe.

Tarvitaan lisdd keskustelua siitd, mitd maahanmuuttajan ammattitaidolle ja toimin-
takyvylle tapahtuu, jos t6itd ei yksinkertaisesti ole ja tydttomyys jatkuu pitkid aikoja, ja
eritoten siitd, miten toimintakyvyn rappeutuminen saadaan ehkdistyd ja 1dhtémaan
kulttuurinen pddoma valjastettua hyotykdyttéon niin yksilon itsensd kuin vastaanot-
tavan maankin ndkékulmasta. Keskeinen kysymys on myos se, millaisia keinoja ela-
massid etenemiseen suomalainen yhteiskunta voi tarjota niille yksilgille, joiden tyds-
kentelymotivaatio on voimakas mutta joiden habitus ei tybnantajan mielestd ole vield
sopiva organisaation vallitsevaan habitukseen.

Jatkossa tulisikin tutkia lisdd sitd, miten erilaiset epatyypilliset tydn muodot vai-
kuttavat maahanmuuttajien hyvinvointiin ja tyduran kehittymiseen. Néin ollen olisi
tarpeen kartoittaa lisé4 erilaisten vajaatyollisyyden muotojen sekd pimeiden ja mui-
den epétavallisten tdiden piilevid hyotyja. Jos tyontekijad pystyy téllaisia toitd tekemalld
padsemidn osalliseksi edes joistain Jahodan (1981; 1982) esittdmistd tyénteon piile-
vistd hyodyistd, hdnen saattaa olla mahdollista ylldpitdd hyvinvointiaan ja toiminta-
kykydan mutta my6s opetella maan tydkulttuuria tyénsd ohessa. Lisdd tutkimusta tar-
vitaan myos siitd, milld tavoin tydnteon piilevét hyddyt - mukaan lukien kulttuurisen



padoman kerryttiminen tyopaikalla - toteutuvat esimerkiksi maahanmuuttajataustai-
sen yksityisyrittdjan tai etnistd puotia pitdvdn maahanmuuttajaperheen tapauksessa
ja miten toteutuneet tai toteutumatta jadneet hyodyt vaikuttavat heidédn hyvinvoin-
tiinsa. Saadut tulokset saattaisivat olla keskeisessd asemassa pyrittdessd suunnittele-
maan tulevaisuuden tydpaikkoja ja muuta mahdollisimman monipuolisesti tydkyvyn
ylldpitdmiseen ja kulttuurin omaksumiseen tdhtddvaa toimintaa.

Vaikka verojen maksaminen on kansallisvelvollisuus, kaikilla ei yksinkertaisesti
ole siihen mahdollisuutta toiveistaan huolimatta. Tutkimuksen tulosten mukaan so-
siaalietuuksien vastaanottaminen on haastatelluille henkisesti kuormittavaa, eivitka
he haluaisi tukeutua niihin ldheskédin niin usein, kuin aihetta koskeva julkinen kes-
kustelu antaa olettaa. Se, ettd tukien tarve on aiheuttanut timén tutkimuksen haasta-
telluissa turhautuneisuuden, hdpein ja yhteiskunnan pohjimmaisena olemisen tun-
teita, on riikedssd ristiriidassa sen ndkemyksen kanssa, jota maahanmuuttokriittiset
tahot yleensé kuulijoilleen tarjoilevat. Koska kyseessd on arvolatautunut aihe, voi hy-
vin olla, ettd hiljaisemman osapuolen, eli maahanmuuttajien, kokemusten néakyvik-
si tekeminen jad nimenomaan tutkijoiden vastuulle. Lisda tutkimusta tarvitaan myos
maahanmuuttajien juuttumisesta erilaisiin kannustinloukkuihin ja keinoista, joiden
avulla niistd on padsty etenemain.

1.3  Toimenpidesuositukset

Tyonteon pitdisi aina olla taloudellisesti kannattavaa, ja etenkin maahanmuuttajalle
suomalainen ty6kokemus on arvokasta. Tutkimukseen haastateltujen kokemusten pe-
rusteella ongelmia ilmaantuu kuitenkin siind vaiheessa, kun tyénhakija ottaa vastaan
lyhytkestoista tyotd tydttomyysjakson aikana; sosiaalietuuksien saaminen on mutkat-
tominta silloin, kun palkkatuloja ei kerry ty6ttomyyden aikana lainkaan. Tyott6myys-
etuutta saavalla on oikeus ansaita pienid tuloja, mutta tieto tukien ja tydnteon yhdis-
tdmisestd ndyttdd tavoittaneen tutkimukseen osallistuneet heikosti: haastatelluilla on
vain vdhén tietoa ja kokemusta tyottémyysetuuden 300 euron suojaosan hyodynta-
misestd’®. Varmuus siitd, ettd ty6ttdomand on mahdollisuus ansaita pienid summia ra-
haa kuukaudessa, voisi kannustaa maahanmuuttajia kokeilemaan lyhytkestoisiakin
toitd ilman pelkoa byrokratiasta ja tukien menettdmisesta. Vahvana suosituksena on-
kin, ettd maahanmuuttajille vilitetddn tietoa tyonteon kannustimista. Samalla tulisi
selvittdd tyottomalle tyonhakijalle selvasti ja konkreettisin esimerkein se, minne an-
sioista raportoidaan ja miten ne vaikuttavat eri sosiaalietuuksiin. Vaikka toimeentulo-
tuen siirtyminen Kelaan on antanut lisdtoivoa byrokratialoukun purkamisesta, ldhes
mitdttdmien rahasummien vastaanottamiseen liittyvda byrokratiaa tulisi aktiivisesti
pyrkid vihentdmédédn esimerkiksi tyottomyys- ja asumistukien tulorajoja nostamalla
tai ilmoitusvelvollisuutta keventdmalld. Viranomaisten on myos tarkedd ymmartas,
ettd maahanmuuttajan on usein suomalaista vaikeampi etsi tietoa verkosta. Téalloin
omalla didinkielelld tapahtuva neuvonta tai verkkosivujen kddntdminen muillekin kie-

15 Myds toimeentulotuessa on tydntekoon kannustava pykala: alle 150 euron ansiotuloja ei huomioida lainkaan
(Kela 2018b).

155



156

lille kuin ruotsiksi ja englanniksi olisi ensiarvoisen tirkeda. Pelkét verkkopalvelutkaan
eivit valttamatta tosin riitd, silla monessa kulttuurissa verkkoasiointi voi olla huomat-
tavasti harvinaisempaa kuin Suomessa.

Tutkimuksen tulosten mukaan maahanmuuttajien henkilokohtaiseen ja pitkdjan-
teiseen ohjaukseen panostaminen on tiarkedd. Ruotsissa saatiin myonteisid tuloksia
intensiivisestd tydelamaohjauksesta, joka suunnattiin vasta vdhin aikaa maassa ol-
leille. Maahanmuuttajien parissa tyoskentelevien ohjaajien asiakasmadrdan merkittava
vdhentdminen ja sen mahdollistama yksiléllisen ohjauksen syventdminen paransivat
selkedsti ohjelmaan osallistuneiden maahanmuuttajien todenndkoisyytta tyollistya.
(Andersson Joona & Nekby 2012.) Raja omatoimisuuteen kannustamisen ja liiallisen
auttamisen vélilld voi kuitenkin olla hdilyva. Yhtdéltd Suomeen muuttaneen on tirke-
44 oppia toimimaan itsendisesti erilaisissa ympaéristoissd. Toisaalta toisesta kulttuu-
rista muuttanut tarvitsee ohjausta ja neuvontaa niin tyénhaussa kuin monella muul-
lakin eldmén osa-alueella. Kuten aiemmissakin tutkimuksissa (esim. Yijdld & Nyman
2017), myos tdmén tutkimuksen haastatelluista useat tdhdensivit sitd, ettd Suomes-
sa jo pidempddn asunut ja maahanmuuttajan oman kulttuuritaustan tunteva ihmi-
nen pystyisi parhaiten selittimaén kulttuurien keskindisid eroavaisuuksia tulokkaille.
Tyonhakua voisi helpottaa sekin, ettd uraohjaustilanteessa olisi mukana henkil6, joka
tyoskentelee samalla alalla kuin tydnhakija tai tuntee sen muuten hyvin. Yleiset tyon-
hakuohjeet eivit valttdmaittd ole tehokkaita, jos ohjausta antavalla ei ole tietoa tietyn
alan kdytdnnoistd ja rekrytointitavoista.

Kielitaidon merkitys tydmarkkinaintegraatiossa on seké timin ettd aiempien tut-
kimusten perusteella ikuisuuskysymys, johon on vaikeaa 16ytda ratkaisua. Suomessa
on vield melko vdhin tydpaikkoja, joissa parjaa pelkdstddn englannilla, ja vaikka ty6-
kieleksi riittdisi englanti, tydyhteisdssd voi jadda ulkopuoliseksi puutteellisen suomen
kielen taidon vuoksi. Ristiriita on siind, ettd suomen kieltd tarvitaan ja vaaditaan tyo-
eldmadssd, mutta monen koulutetun haastatellun mukaan edistyneeseen kielitaitoon
tdhtadvid kursseja on liian vdhén tarjolla. Jotta maahanmuuttaja voisi kdyttda suomea
tyokielendédn esimerkiksi asiantuntijatehtévissd, hénelld taytyy olla mahdollisuus ke-
hittdd suomen kieltddn arkista puhekieltd pidemmalle. Lisdksi etenkin julkisen puolen
viroissa edellytetddn suomen kielen osaamisen liséksi ruotsin kielen taitoa, miké sul-
kee tyopaikan oven monelta muuten pétevaltd hakijalta. Kielitaitovaatimuksissa olisi-
kin hyvé olla joustavuutta, jotta patevdd tydvoimaa ei jad niiden vuoksi hyddyntamatta.

Sosiaalisen pddoman ja usein juuri sosiaalisessa kanssakdymisessd opitun kult-
tuurisen pddoman omaksuminen on tutkimukseen haastateltujen kokemusten mu-
kaan luonnollisempaa tydpaikan tarjoamissa puitteissa kuin muissa ymparist6issa.
Maahanmuuttajien ja suomalaissyntyisten tyontekijéiden myonteisten tyotoverisuh-
teiden edistiminen organisaatioissa on tarkedd myos siksi, ettd hyva tydtoveruus voi
parantaa tyontekijéiden tyGtyytyviisyyttd ja -hyvinvointia (Bergbom 2017, 74). Kuten
tutkimuksen tuloksista kdvi ilmi, tydpaikoilla tai harjoitteluissa maahanmuuttajat ta-
paavat kantavédeston edustajia ja tekevit yhteisty6td heiddn kanssaan, vaikkakin kon-
taktien laatu ndyttdd jadvin toisinaan melko pinnalliseksi. Allportin (1954) kontakti-
hypoteesin mukaan ryhmien keskindinen yhteistyo johtaa pidempikestoisiin positii-
visiin ryhmien viélisiin asenteisiin vain tietyin ehdoin, joista yksi on yhteiset tavoitteet.
Erityisen arvokkaana ja sopeutumista edistdvédna voidaan pitdd yhteistoimintaa, jos-



sa maahanmuuttajat pystyvit luomaan kontakteja sellaisiin kantavdeston edustajiin,
joiden kanssa jaetaan yhteisid intresseja tai jotka koetaan muutoin samanmielisiksi.
Téllainen yhteistoiminta vahvistaisi maahanmuuttajien positiivista kisitystd suoma-
laisista ja saattaisi ryhm&én kiinnittymisen mallin (Tyler & Blader 2000; 2003) oletus-
ten mukaisestilisdté osallistujien motivaatiota esimerkiksi suomen kielen opiskeluun
jamuunlaiseen ryhmén keskuudessa hyvéksyttavana kdyttdytymisend katsottuun toi-
mintaan. Monikulttuurinen tyGympdristd, joka on kiinnostunut tyéntekijéidensé hy-
vinvoinnista, tarjoaa jasenilleen usein edelld kuvatun laiset puitteet. Ndin ollen olisi
ensisijaisen tarkedd jarjestdd ihmisille mahdollisuuksia kohdata muita samanmielisié
kulttuuritaustasta tai typmarkkina-asemasta riippumatta sekd luoda maahanmuut-
tajien ja kantavieston yhteisiin aktiviteetteihin soveltuvia tiloja. Yksi keino vaikeasti
ty6llistyvien ihmisryhmien aktivoimiseen jamyohemmain ty6llistymisen edistdmiseen
ovat erityyppiset sosiaaliset yritykset. Sosiaalisissa yrityksissd toimimisen positiivinen
vaikutus yksilén hyvinvointiin on ilmeinen, mutta niiden pyérittdmiskuluihin yritys-
ten on saatava yhteiskunnan tuki (esim. Barraket 2013).

Hyvinvoinnin ndkékulmasta tarkasteltuna yksild tarvitsee sidnnollisesti mielekas-
td tekemistd, jotta hin voi kdyttda taitojaan ja kokea olevansa hyddyksi. Tarjolla ole-
van ty6n laatu saattaa aineiston perusteella vaikuttaa joidenkin haastateltujen ty6l-
listymistd koskeviin valintoihin: toisille sosiaalietuuksien varassa eldminen voi olla
houkuttelevampaa kuin esimerkiksi sisddntulotéiden tekeminen. Huomionarvoinen
ja mielipiteitd jakava kysymys onkin, onko koulutetun maahanmuuttajan luovutta-
va tirkedstd osasta identiteettiddn ja menneisyyttdédn ja tehtédvd mitd tahansa tyota
elantonsa eteen. Jos palkallisia t6itd ei ole helposti saatavilla, yhteiskunnan kannat-
taisi panostaa voimavaroja siihen, ettd tydttomille voitaisiin tarjota mahdollisuuksia
padstd tekemédn jotain itselleen merkityksellistd. Yksi ratkaisu on lisdtéd koulutetuille
maahanmuuttajille suunnattuja tydkokeiluja ja palkkatuettuja t6itd. Vaikka téllaiset
tyOt eivét tarjoaisi pitkdkestoista tydsuhdetta, niissd voi kerryttdd sekd suomalaista
tyokokemusta ettd kulttuurista ja sosiaalista pddomaa, jotka voivat edistdd merkitta-
vasti tulevaa ty6llistymistd. Erilaisten harjoitteluiden ja tuettujen tdiden vaarana on
kuitenkin se, ettd maahanmuuttaja joutuu niiden kierteeseen: harjoittelijan tai tuetun
tyontekijan ottaminen mé#drdajaksi on halvempaa kuin vakituisen tydntekijén palk-
kaaminen. Tdmén vuoksi olisikin tarpeellista kehittdd tySharjoitteluja ja palkkatuet-
tuja tyosuhteita koskevia sddnndoksid niin, ettd toimintaperiaatteet ovat alusta pitden
selvit niin tyontekijélle kuin tydnantajallekin. Myos TE-palveluihin kuuluvien tydko-
keilujen myontdmisehtojen pitiisi olla nykyistéd selkeimmat: osa maahanmuuttajista
kulkee tyokokeilusta toiseen, kun taas osa ei valttdmaittd edes saa mahdollisuutta sel-
laiseen. Ongelmallista on se, ettd ty6kokeiluja ei ole TE-palvelujen mukaan tarkoitet-
tu tybkokemuksen kartuttamiseen vaan ty6ttéméan ammatinvalinta- ja uravaihtoeh-
tojen kartoittamiseen (TE-palvelut 2015). Ty6kokeiluun ei siis paédse esimerkiksi silld
perusteella, ettd haluaa hankkia tydkokemusta omalta alaltaan. Erilaiset harjoittelut
saattavat kuitenkin olla monelle maahanmuuttajalle itsetunnon ja ammatillisen iden-
titeetin kannalta merkittdva kokemus, ja ne voivat toimia ponnahduslautana oman
koulutusta vastaaviin tyGtehtéviin.

Suomalaisten on pystyttdvéd tarkastelemaan tuttujakin asioita uudentyyppisisti
perspektiiveistd, jos maan kansainvilinen menestys halutaan turvata myos jatkossa.
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Tédssd maahanmuuttajat voivat meitd auttaa. On silti tdrkedd muistaa, ettd esimerkiksi
maahanmuuttajien uudenlaiseen tydkulttuuriin perehdyttdminen ja erilaisten doku-
menttien kddntdminen vieraille kielille vievit organisaation resursseja. Keskustelua
pitdisikin kdyda siitd, miten yhteiskunta voisi tukea organisaatioita tyollistimd4dn maa-
hanmuuttajia. Voisivatko esimerkiksi verohelpotukset tai tydntekijimaksujen alenta-
minen saada nykyistd useamman organisaation avaamaan ovensa maahanmuutta-
jille tai muille vaikeasti tydllistettaville viestoryhmille? Timén tutkimuksen tulosten
valossa tydvoimatoimistot ja organisaatiot tarvitsevat lisdresursseja myos maahan-
muuttajien yksilollisten kykyjen tunnistamiseen. Ulkomailla hankitun osaamisen ri-
ped tunnistaminen ja hydodyntdminen ovat sekd yksilon itsensé ettd vastaanottavan
yhteiskunnan etu. Jos tyo6llistyminen on vaivatonta vain sellaisille, joilla on suoma-
lainen koulutus ja Suomessa hankittua ty6kokemusta - ja liséksi vield suomen kielen
taitoa ja muita suomalaisuutta kuvaavia tunnusmerkkejé - on vaarana, ettd Suomen
ulkopuolella hankittu kulttuurinen pddoma, esimerkiksi kansainvélinen kokemus ja
monipuolinen kielitaito, jidvit Suomessa kokonaan hydodyntdmatta.
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“En halua istua veronmaksajan harteilla,
haluan olla veronmaksaja itse”

Haastattelututkimus maahanmuuttajien tydmarkkinapoluista
ja tydnteon merkityksesté heidan hyvinvoinnilleen

Yhteiskunnat ovat globalisaation my6ta jatkuvassa muutostilassa: samalla
kun toiset toimialat ja ammatit katoavat kokonaan, uusia ilmestyy. Monet
tekijat vaikuttavat siihen, ketkda pysyvat muutoksessa mukana. Tassa tut-
kimuksessa haastateltiin 41:td eri kulttuuritaustoista Suomeen tullutta
maahanmuuttajaa heidan tyollistymisestaan ja urapoluistaan Suomessa.
Liséksi oltiin kiinnostuneita tyossakaynnin vaikutuksesta koettuun hyvin-
vointiin ja uuteen maahan sopeutumiseen. Tutkimuksen tulosten mukaan
tyonteolla on keskeinen rooli yksilon hyvinvoinnin yllapitajana: toimeen-
tulon ohella tyonteko aktivoi fyysisesti, rytmittdd elamaa ja luo siihen
uutta sisaltoa, laajentaa sosiaalisia verkostoja ja auttaa yllapitamaan am-
matillisen osaamisen kautta rakentunutta identiteettia. Aina tyollisyyden
myonteiset hyvinvointivaikutukset eivat kuitenkaan paase toteutumaan
toivotulla tavalla. Nain voi tapahtua esimerkiksi silloin, jos tydsta saatu
korvaus ei riitd toimeentuloon tai tyo koetaan sisallollisesti taysin hyodyt-
tomaksi oman uran kannalta. Silti haastatellut maahanmuuttajat kokevat
usein juuri tyOympariston tarjoavan heille optimaalisen paikan uuden maan
kielen ja kulttuurin oppimiseen. Lisdksi tutkimusraportissa tarkastellaan
maahanmuuttajien taloudellista toimeentuloa seka tyon ja sosiaalietuuksi-
en yhteensovittamisongelmista johtuvien kannustinloukkujen etta pimean
tyon tekemisen nakokulmasta.
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