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Tyonteko méaarittda merkittavasti arkeamme. Tyoskentely rytmittdd ajankéytto4, tarjo-
aasosiaalisia verkostoja seki vaikuttaa keskeisesti taloudelliseen ja psyykkiseen hyvin-
vointiin. Tydpaikan saanti ei kuitenkaan ole kaikille itsestddnselvyys. Ammattiraken-
teiden murroksessa tydpaikkojen méara ja tyotehtdvien siséllot ovat muuttuneet, mika
on vaikuttanut osaamisen ja tyon tarjonnan kohtaamiseen. Muutoksen seurauksena
koulutuksesta on tullut aiempaa selkeammin tyémarkkinoille kiinnittymistd méaéarit-
tdva tekijd. Koulutuskaan ei silti valttamatta takaa tyollistymisté. Erityisesti maahan-
muuttajien osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa on edelleen puutteita ja
heidédn tyollistymisensé usein valtavdest6d heikompaa.

Kasilld oleva tutkimusraportti tarkastelee tydbmarkkinoille kiinnittymisen polkuja
seka erilaisten tydmarkkina-asemien vaikutusta yksiléiden hyvinvointiin maahan-
muuttajien tydmarkkinaintegraation nédkokulmista. Raportti valaisee maahanmuut-
tajien tyollistymiseen liittyvid haasteita sekd onnistumisia pureutuen erityisesti tyol-
listymistd tukeviin ja sitd hidastaviin mekanismeihin. Tulokset perustuvat 41:n eri
kulttuuritaustoista Suomeen muuttaneen maahanmuuttajan haastatteluihin. Tutki-
muksen erityisend ansiona onkin maahanmuuttajien omakohtaisten kokemusten ja
tyonteolle antamien merkitysten tuominen esille. Lisdksi tutkimus tuo uusia nédkokul-
mia maahanmuuttajien tyollisyyden ja hyvinvoinnin vélisen yhteyden tarkasteluun.

Vaikka tutkimus tarkastelee ty6llisyyden ja tyottémyyden merkityksid erityises-
ti maahanmuuttajien ndkékulmasta, se tarjoaa samalla runsaasti pohdittavaa ty6n
merkityksestd laajemminkin. Ty6llisyyden, vajaatyollisyyden ja ty6ttémyyden vaiku-
tukset hyvinvointiin eivit rajaudu vain maahanmuuttajiin, vaan monet kysymyksista
koskettavat valtavdestodkin. Tuore tutkimus tarjoaakin kattavan tietopohjan tyollis-
tymisen poluista ja esteistd ty6llisyystoimenpiteiden ja sosiaaliturvajérjestelmén ke-
hittdmiseksi.

Tutkimus on toteutettu osana Suomen Akatemian strategisen tutkimuksen neu-
voston rahoittamaa Polkuja tyéhion -hanketta. Limmin kiitos tutkimuksen rahoitta-
jille, tutkimustyon toteuttaneille tutkijoille sekéd ennen kaikkea tutkimukseen osallis-
tuneille haastateltaville!

Helsingissi kesdkuussa 2018

Katja Vilkama
tutkimuspaallikko



Arbetet definierar var vardag i betydande utstrackning. Arbetet ger tidsanvindningen
rytm, erbjuder sociala nétverk och paverkar visentligt den ekonomiska och psykiska
vélfiarden. Att fa en arbetsplats dr emellertid inte sjdlvklart for alla. Antalet arbetsplat-
ser i omvandlingen av yrkesstrukturer och arbetsuppgifternas innehall har férandrats
vilket har paverkat motet mellan kompetens och arbetsutbud. Till f6ljd av férdndring-
en har utbildningen blivit en faktor som tydligare bestimmer etableringen pa arbets-
marknaden. Utbildning garanterar emellertid inte n6dvandigtvis sysselséttning. Sar-
skilt ndr det giller att identifiera och godkidnna invandrares kompetens finns fortfa-
rande brister och sysselsdttningen av dem &r ofta sémre d4n majoritetsbefolkningens.

Forskningsrapporten granskar végarna fér hur man etablerar sig pd arbetsmarkna-
den och hur olika arbetsmarknadspositioner paverkar individernas vilfird med tanke
painvandrarnas integration pa arbetsmarknaden. Rapporten belyser utmaningar och
framgangar i anslutning till sysselsidttningen av invandrare och tar sérskilt tag i me-
kanismer som stoder och bromsar sysselsidttningen. Resultaten baserar sig pa inter-
vjuer av 41 invandrare med olika kulturbakgrund som har flyttat till Finland. Sarskilt
fortjanstfullti unders6kningen &r att invandrarnas egenhéndiga erfarenheter och be-
tydelserna som ges arbetet lyfts fram. Dessutom ger undersdkningen nya perspektiv
for granskningen av relationen mellan sysselsdttningen av invandrare och vélfdrden.

Trots att undersokningen granskar betydelsen av sysselsdttningen och arbetslds-
heten sarskilt ur invandrarnas perspektiv erbjuds samtidigt rikligt med material fér en
mera omfattande analys av arbetets betydelse. Sysselsittningens, undersysselséttning-
ens och arbetsloshetens inverkan pd vélfdrden begridnsas inte enbart till invandrare
utan manga av frigorna beror ockséd majoritetsbefolkningen. Den farska undersok-
ningen erbjuder en omfattande innehallsmodell f6r vdagar och hinder i anslutning till
sysselsdttningen i syfte att utveckla sysselsdttningsatgéarder och socialskyddssystemet.

Undersékningen har genomf6rts som en del av projektet Polkuja tyéhon som fi-
nansieras av Finlands Akademis Strategiska forskningsrad. Ett varmt tack till dem som
finansierat projektet, forskarna som genomfért undersokningen och fram for allt till
de intervjuade som medverkade i undersékningen!

Helsingfors, juni 2018

Katja Vilkama
forskningschef



Work defines our daily lives to a significant extent. Work sets the rhythm for our days,
provides social networks and has a substantial impact on economic and mental
well-being. However, finding employment is not something that everyone can take
for granted. The transformation of occupational structures has changed the number
of available jobs as well as the content of jobs, which has affected the balance between
competencies and available work. As a result of these changes, education has become
a more significant factor in labour market attachment, but even education does not
necessarily ensure employment. There are still deficiencies related to the identification
and recognition of competencies, particularly among immigrants, and their chances
of finding employment are often lower than those of the native population.

This research report examines paths of labour market attachment and the impact
of different labour market statuses on individual well-being from the perspective of
the labour market integration of immigrants. The report sheds light on the challeng-
es and successes of immigrant employment, with a particular focus on mechanisms
that support or hinder employment. The results are based on interviews with 41 im-
migrants in Finland representing different cultural backgrounds. The study deserves
attention for highlighting the personal experiences and perceptions of immigrants as
well as the meanings they assign to being employed. The study also introduces new
perspectives to evaluating the link between immigrant employment and well-being.

While the study explores the meaning of employment and unemployment particu-
larly from the perspective of immigrants, it also provides food for thought regarding
the meaning of work in a broader sense. The impacts of employment, inadequate em-
ployment and unemployment on well-being are notlimited to immigrants. Many of the
issues apply to the native population as well. This newly published study offers a com-
prehensive overview of the paths and obstacles to employment, which supports the
development of employment promotion measures and the system of social security.

The study was conducted as part of the Occupational Restructuring Challenges
Competencies (Polkuja tyohon) project funded by the Strategic Research Council of the
Academy of Finland. Thank you to the funding providers, the researchers and, most
importantly, the interviewees who participated in the study!

Helsinki, June 2018

Katja Vilkama
Research Director



Suomi on viime vuosina ollut suurten taloudellisten ja sosiaalisten muutosvoimien
keskelld. Globaalin finanssikriisin aiheuttama taantuma iski Suomeen vuonna 2008,
aste puolestaan laskuun. Suomi on vasta hiljattain alkanut palautua taantumasta, jon-
kajélkeistd tyollisyystilannetta ei ole helpottanut kdynnissd oleva laaja ammattiraken-
teiden murros. Teknologian kehittyminen ja automatisaatio ovat johtaneet erityisesti
useiden keskipalkattujen mutta myds monien suorittavien, matalasti palkattujen am-
mattien vihenemiseen tai jopa katoamiseen Suomessa (Asplund ym. 2015a; Kauha-
nen ym. 2015) ja maailmalla (OECD 2017; Papademetriou & Benton 2017). Samaan
aikaan maahanmuuttajien miird Suomessa on kasvanut selvésti, ja esimerkiksi kan-
sainvilistd suojelua saavien osuus maahanmuuttajaviestdstéd on lisidntynyt vuosien
2015-2016 turvapaikanhakija-aallon seurauksena. Maahanmuuttajat ovat tydmark-
kinoilla keskiméirin kantavdeston edustajia heikommassa asemassa, mink& vuoksi
sekd talouden suhdannevaihtelut ettd ammattirakenteen murros koskettavat heité
voimakkaammin kuin muuta vdest6a (OECD 2017).

Tédssd Suomen Akatemian strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittamaan Polku-
Jjatyéhon -tutkimushankkeeseen (nro 303536) kuuluvassa laadullisessa tutkimuksessa
selvitettiin maahanmuuttajien tydmarkkina-asemien yhteyttd heidédn hyvinvointiinsa
jataloudelliseen toimeentuloonsa Suomessa. Lisdksi oltiin kiinnostuneita siitd, millai-
nen merkitys taloudellisella sopeutumisella on kokonaisvaltaiselle yhteiskuntaan so-
peutumiselle. Maahanmuuttajien tyollisyyttd tarkastellaan jatkumona, jonka toisessa
padssd on tekijadnsd sekd tyon sisdllon ettd tydméadrin puolesta tyydyttéva tydllisyys -
ja toisessa puolestaan ty6ttomyys. Ndiden kahden daripadn vélille sijoittuu joko sisil-
16llisesséd (osaamisen vastaavuus) tai magrillisessd (tydtuntien madrd) mielessi epa-
tyypillisempié tydn muotoja, kuten erilaiset vajaaty6llisyyden muodot ja niin kutsutut
pimeit ty6t. Tutkimukseen haastatelluista maahanmuuttajista vajaaty6llisiksi mééari-
teltiin sellaiset henkil6t, jotka tyoskentelivét tahtomattaan osa-aikaisissa tai lyhytkes-
toisissa tyosuhteissa, koulutustaan vastaamattomissa ty6tehtdvissa tai muissa kuin
palkkatoissd, esimerkiksi erityyppisissd tyoharjoitteluissa (Feldman & Turnley 1995).

Aiempien tutkimusten mukaan ty6ttomyyden vaikutus hyvinvointiin on lukuisil-
la eri indikaattoreilla mitattuna negatiivinen ja ty6llisyyden puolestaan positiivinen
(esim. Dooley, Fielding & Levi 1996). Huomattavasti vihemman tutkimusta on tehty
siitd, miten erilaiset vajaatyo6llisyyden muodot vaikuttavat ihmisten - ja etenkin maa-
hanmuuttajien - hyvinvointiin ja taloudelliseen parjdédmiseen (Dooley 2003). Vajaa-
tyollisyyttd on aiemmin tarkasteltu esimerkiksi ylikoulutuksen ja siihen liittyvéan ai-
votuhlauksen kisitteiden avulla (esim. Esses, Bennett-AbuAyaash & Lapshina 2014;
Reitz, Curtis & Elrick 2014), mutta systemaattisia tutkimuksia niiden hyvinvointivaiku-
tuksista on etenkin Suomessa tehty vain vihén. Varsin niukasti tiedetdén siitd, miten
vajaatyollisyys vaikuttaa esimerkiksi yksilon sosiaaliseen statukseen ja sosiaalisten ver-
kostojen ylldpitoon (Ali, Fall & Hoffman 2013) - ja tdten hdnen hyvinvointiinsa. MyGs-



kddn maahanmuuttajien henkil6kohtaisia kokemuksia sosiaalietuuksien vastaanot-
tamisesta tai pimeiden tdiden tekemisestd ei Suomessa ole tutkittu juuri lainkaan.

Tutkimukseen haastateltiin 41:t4 eri kulttuuritaustoista Suomeen tullutta maahan-
muuttajaa, joilla oli kokemusta tydmarkkinaintegraatiosta Suomessa. Haastateltavat
rekrytoitiin tutkimukseen erilaisista maahanmuuttajille suunnatuista tapahtumista,
kuten kerhoista, kursseilta ja mentoriverkostoista, sekd maahanmuuttajiin keskit-
tyneiden sddtiiden ja henkilokohtaisten kontaktien avustuksella. Joitakin vastaajia
kertyi lumipallotekniikalla tutkimukseen jo haastateltujen ldhipiiristd. Tutkimuksen
tavoitteena oli ymmartid haastateltujen subjektiivisia kokemuksia ty6llistymisesta ja
uuteen kulttuuriin sopeutumisesta seké niitd mekanismeja, jotka ohjaavat maahan-
muuttajien tekemid valintoja uuden maan tyomarkkinoilla. Lisdksi tutkimuksen kes-
kitssé olivat tyollisyyden hyvinvointivaikutukset haastateltujen kokemana. Aineisto
kerattiin puolistrukturoituina yksil6- ja fokusryhméhaastatteluina.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostettiin yhdistdmélld maahanmuut-
tajien akkulturaatioteoriaa (Berry 1997; Ward 2001; Ward & Kennedy 1993) ja timéin
tutkimuksen tekijoiden parhaan tietdmyksen mukaan maahanmuuttajiin kohdistu-
vassa tutkimuksessa aiemmin hyédyntdmétontd Jahodan (1981; 1982) deprivaatio-
teoriaa tydnteon piilevien hyotyjen ja hyvinvoinnin yhteydesta. Lisdksi aineiston tul-
kinnassa kéytettiin apuna Bourdieun teorioiden keskeisid kisitteitd kenttd, pddomat
jahabitus (esim. Bourdieu 1986) sekd useita muita yksilon hyvinvoinnin ja ryhmakayt-
tdytymisen selittimisessd hyodyllisia teorioita, kuten sosiaalisen identiteetin teoriaa
(Tajfel & Turner 1979; 1985; Turner ym. 1987) ja siihen pohjautuvia malleja (esim. Ty-
ler & Blader 2000; 2003). Bourdieun mukaan kentti on erilaisista suhteista ja niiden
asemista muodostuva sosiaalinen tila, kuten tydmarkkinat tai yksittdinen ty6organi-
saatio, jossa taistellaan resursseista ja niihin padsystd. Parjatdkseen kentilld yksilon
tdytyy osata hyodyntdd omaksumaansa tai hankkimaansa taloudellista, sosiaalista tai
kulttuurista pddomaa. (Bourdieu 1986.) Kulttuurinen pddoma liittyy tietyssid kulttuu-
rissa institutionaalisesti tunnustettuihin saavutuksiin, kuten oppiarvoihin ja tittelei-
hin, jotka symboloivat kulttuurista kompetenssia ja vaikutusvaltaa: kulttuurisesti le-
gitiimin kiytoksen osaamista, kielen hallintaa ja kulttuurin piiriin kuuluvien esinei-
den omistamista tai hallitsemista. Mitd enemman tydnhakija on kentdn, esimerkiksi
tyomarkkinoiden tai tietyn ty6organisaation, vaatimusten mukainen, sitd paremmin
hénet kyseiselld kentélld hyvaksytddn. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992,
119; Hiltunen 2013, 35-37.)

Tutkimukseen haastatellut tydikdiset maahanmuuttajat olivat asuneet Suomessa
eripituisia aikoja ja edustivat eri koulutustaustoja. Osallistujat jaettiin viiteen eri ryh-
main ldhtémaan tai maahanmuuton syyn perusteella: linsimaalaiset, entisen Neu-
vostoliiton alueelta tulleet, Itd-Euroopasta tulleet, kauemmin Suomessa (tai muualla
Euroopassa) asuneet pakolaistaustaiset maahanmuuttajat ja vuonna 2015 maahan
saapuneet koulutetut turvapaikanhakijat. Haastatellut jaettiin tdimén lisdksi kolmeen
heiddn tydmarkkina-asemaansa kuvaavaan ryhmaéén: tyollisiin, vajaatydllisiin ja tyot-
tomiin. Tyéllisiksi (n = 13) midriteltiin ne, jotka olivat sekd tybn méirin (riittavit tyo-
tunnit) ettd sen sisdllon (osaamista vastaavat tehtivit) puolesta tyydyttavéssa tyosuh-
teessa. Vajaatydllisten (n = 9) ryhmaién sijoitettiin ne, jotka eivit olleet saaneet Suo-
mesta kokoaikaista tai muuten tyydyttdvaa palkkaty6td. TE-toimiston hyvaksymaéssa
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tyokokeilussa olleet olivat tosiasiassa tyottomia tyonhakijoita, mutta koska he tekivét
ldhes tayttd tyoviikkoa ja kuuluivat tyoyhteis66n, heidét luokiteltiin vajaatyollisiksi.
Tyottomien ryhmaéssd olivat ne 17 haastateltua, jotka olivat rekisterdityneet tyotto-
miksi tydnhakijoiksi. Kaksi haastateltua laskettiin opiskelijastatuksensa vuoksi tyo-
voiman ulkopuolella oleviksi.

Léansimaista tulevat maahanmuuttajat tydllistyvdat Suomessa paremmin kuin esi-
merkiksi entisen Neuvostoliiton alueelta muuttaneet, ja vaikeinta ty6llistyminen on
pakolaistaustaisille ja etenkin Irakista ja Somaliasta tuleville (Sarvimaki 2017). Pelkdn
taustamaan tai maahanmuuttosyyn ja ty6llisyyden vélisen yhteyden tarkastelu esimer-
kiksi tyollisyysasteita laskettaessa perustuu keskiarvoihin ja peittdd ndin ollen yksilo-
kohtaisen vaihtelun. Maahanmuuttajien sopeutumiseen vaikuttavat monet muutkin
sekd yksilostd itsestddn ettd yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden rakenteista juontuvat
tekijat. Tassa tutkimuksessa ldhtémaan ja tyollisyyden vilistd yhteyttd on vaikea ar-
vioida aineiston pienuuden vuoksi. Kaikissa maahanmuuttajaryhmissé oli aineiston
perusteella sekd niitd, joiden ty6llistyminen ja taloudellinen sopeutuminen olivat su-
juneet suhteellisen vaivattomasti, ettd niitd, joiden oli ollut vaikea tydllistyd ja parja-
td taloudellisesti. Merkillepantavaa on se, ettd 12:sta entisen Neuvostoliiton alueelta
tulleesta haastatellusta vain kaksi oli kokoaikaisessa ja osaamistaan vastaavassa tyossa
ja ettd turvapaikanhakijoina vuonna 2015 Suomeen tulleiden ty6llistyminen oli ollut
heikkoa, vaikka kyseiset henkil6t olivat yhtd lukuun ottamatta korkeakoulututkinnon
suorittaneita.

Uudessa kotimaassa hankittu tyokokemus voi tutkimusten mukaan edistdd maa-
hanmuuttajan ty6llistymisté (esim. Yijdld 2016). Aiemmin on silti ollut epéselvad, min-
kilaista tyon tédytyy olla, jotta sen avulla voi kerryttidd sellaista tybkokemusta, jolla on
symbolista arvoa tydmarkkinoilla ja erityisesti tybnantajaosapuolen silmissd. Maahan-
muuttajat aloittavatkin tydmarkkinoilla usein niin kutsutuissa sisddntulotoissa (For-
sander 2013), jotka ovat matalasti palkattuja suorittavia teht4vié ja joissa tarvitaan vain
vdhén tai ei lainkaan kieli- ja ammattitaitoa. Sisdédntulot6ihin on liitetty negatiivisia
asioita, kuten aivotuhlaus ja ylikoulutus, ja on pelitty, ettd koulutetut maahanmuut-
tajat jumiutuvat niihin (esim. Kyhd 2011; Kénonen 2012). TAim4 voi vaikuttaa negatii-
visesti yksilon omanarvontunteeseen, eli itsetuntoon, ja ammatilliseen identiteettiin,
joka muodostaa usein hyvin tdrkedn osan yksilon minékasityksestd, eli identiteetistd
(Dean & Wilson 2009; Willott & Stevenson 2013).

Tamén tutkimuksen aineistossa sisddntulotydt olivat kuitenkin toimineet ponnah-
duslautana oman alan t6ihin. Sisdéntulot6itd tehneet olivat oppineet tyéssddn suo-
men kieltd ja suomalaisia tapoja sekd tydkulttuuria, mikd on ensiarvoisen tarkeda
maahanmuuttajien kokonaisvaltaiselle yhteiskuntaan sopeutumiselle. Liséksi heiddn
kokemuksensa yhteiskuntaan kuulumisesta ja oman paikkansa ansaitsemisesta oli
vahvistunut sisdéntulotdissd. Maahanmuuton alkuvaiheessa sisddntulotditd tehneet
olivat myos tyollistyneet melko nopeasti koulutustaan vastaaviin tehtéviin. Timéan
aineiston perusteella ei siis voida sanoa, etti sisdédntuloty6t olisivat muodostuneet
maahanmuuttajien urakehityksen esteeksi vaan pikemminkin pdinvastoin. Keskeis-
td néyttdisikin olevan se, kuinka kauan sisddntulot6itd tehdddn: kun ty6 ei endd opeta
tekijdlleen mitddn uutta, on aika siirtyd eteenpdin. Sisdéntulotdiden liséksi erilaiset
kdytdnnonldheiset tyoharjoittelut olivat edistdneet typmarkkinoille paddsemistéd, maan



tapojen ja ty6kulttuurin oppimista ja sosiaalisten verkostojen luomista. Tamén tutki-
muksen tulokset antavatkin viitteitd siitd, ettd myos koulutusta tai osaamista vastaama-
ton ty6 voi edistdd maahanmuuttajan my6hempaa tyollistymistd oman alan tehtéviin.

Haastatellut pitivit suomen kielen taitoa edellytyksend tydmarkkinoilla parjaami-
sessd. My0s suomalaisen tutkinnon suorittaminen koettiin yhdeksi mahdollisuudeksi
padstd eteenpdin ty6eldmassd, vaikkakin tydnantajat voisivat haastateltujen kokemus-
ten perusteella arvostaa myos ulkomailla suoritettuja tutkintoja nykyistd enemman.
Ulkomaisen tutkinnon rinnastaminenkaan ei ollut vélttdmaéttd taannut tyollistymis-
td, ja etenkin entisen Neuvostoliiton alueelta tulleissa oli monia sellaisia, jotka olivat
opiskelleet Suomessa uuden tutkinnon, vaikka heilld oli korkeakoulututkinto koti-
maastaan. Tastd huolimatta he eivét olleet ty6llistyneet vilttamaétta edes sisddntulo-
toihin. Jatkuva kouluttautuminen tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseksi on seka
yksilon ettd yhteiskunnan resurssien tuhlausta, minkd vuoksi aivotuhlauksen kisite
kuvaa hyvin erityisesti tyollistymisongelmista kérsivien korkeasti koulutettujen maa-
hanmuuttajien tilannetta. Tamén tutkimuksen aineistossa erityisesti entisen Neuvos-
toliiton alueelta tulleet sekd pakolais- ja turvapaikanhakijataustaiset maahanmuutta-
jat olivat vaarassa jumiutua tilanteeseen, jossa heiddn kykynsa ja taitonsa jadvat Suo-
messa hyodyntadmatta.

Etenkin aktiiviset, kantavdeston suuntaan verkostoituneet, joustavat, pidmaaratie-
toisetjaitsensd markkinointiin harjaantuneethaastatellut olivat onnistuneet tyollisty-
méin suoraan omalle alalleen melko nopeasti Suomeen tulon jilkeen tai etenemé&én
suorittavista ty6tehtdvistd oman alansa tyotehtaviin. Tatd voidaan pitdd jossain maa-
rin huolestuttavana havaintona, silld olisi ensiarvoisen térkedd, ettd myods vihemman
itsensi esille tuomiseen tottuneet maahanmuuttajat padsisivit etenemaén tydural-
laan. Osa tutkimukseen osallistuneista koki, ettd vain muutamat ammatit tarjoavat
selkeitd urapolkuja Suomessa tai ettd maahanmuuttajia yritetddn ohjata Suomessa
tyovoimapulasta kérsiville aloille ottamatta lainkaan huomioon heidan koulutustaus-
taansa tai kiinnostuksen kohteitaan. Monet haastatellut kertoivatkin tarvitsevansa ny-
kyistd enemmaén henkildkohtaista ja pitkdkestoista uraohjausta sen sijaan, etti heitd
ohjeistetaan etsimadn tietoa itsendisesti esimerkiksi internetista. Erityisesti korkeasti
koulutetut maahanmuuttajat hy6tyisivat ohjaustilanteissa heiddn oman alansa asian-
tuntijasta, joka tuntisi kyseisen alan ty6llisyystilanteen ja osaisi kertoa alakohtaisista,
vaihtoehtoisista tyollistymispoluista. Télld tavoin yksilon urapolun suunnittelu olisi
kauaskatseista ja motivoivaa - tavoitteellisuus on térkedd niin mielekkaélle ammatil-
liselle kehitykselle kuin yksilon jaksamiselle ja hyvinvoinnille.

Tyonteosta saatava ilmeinen hydty on ansiotulo. Viimeaikaisissa tutkimuksissa
huolta on herittédnyt paitoimisesti tyotatekevien maahanmuuttajien toimeentulo-
ongelmat (esim. Yijdld 2016). Tassi tutkimuksessa ilmeni, ettd vaikka ansiotulot eivit
aina olennaisesti parantaisikaan maahanmuuttajien toimeentuloa, tydssdkdynnista
voi saada monia muita hyvinvointia ja uuteen maahan sopeutumista edistévia hyoty-
ja. Tyon tekeminen nimittdin rytmittdd eldmaé jaluo sithen uutta sisiltod. Se laajentaa
sosiaalista verkostoa ja lisdd yhteyksid tyoeldméaén ja yhteiskuntaan. Lisdksi tyonteko
auttaa yksil6d ylldpitimaidn ammatillista identiteettiddn ja tunnetta omasta statuk-
sestaan uudessa yhteiskunnallisessa kontekstissa. Vaikka Jahodan (1981; 1982) teoria
osoittautui tdssd tutkimuksessa toimivaksi apuvélineeksi tydnteon hyotyjen jasente-
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lyssd, maahanmuuttokontekstiin keskittyvissad tutkimuksissa on huomioitava se, ettda
maahanmuuttajille tydnteko on tarked viyld my6s kohdemaan kielen ja (ty6)kulttuu-
rin oppimiseen, eli kohdemaan kulttuurisen pddoman hankkimiseen. Tutkimuksen
tulosten mukaan ndiden kulttuurisidonnaisten taitojen omaksuminen edistdd merkit-
tavastimaahanmuuttajien hyvinvointia, minkd vuoksi niiden lisidminen Jahodan esit-
tdm&in malliin on kyseiseen viestonosaan keskittyvissd tutkimuksissa suositeltavaa.

Maahanmuuttajan ty0ssdin solmimat sosiaaliset kontaktit kartuttavat hdnen so-
siaalista pddomaansa, joka on merkittdva resurssi uudessa kulttuurisessa kontekstis-
sa ilmenevilld sosiaalisilla kentilld, kuten tydmarkkinoilla, parjddmisessd. Tyottomal-
la maahanmuuttajalla voi sen sijaan olla vain vdhdn mahdollisuuksia luoda suhteita
kantavdeston edustajiin. Vajaatyollisten tilanne on valoisampi: esimerkiksi sisddn-
tulotdissd tai harjoitteluissa maahanmuuttaja voi laajentaa sosiaalisia verkostojaan,
mikd on tdrkeds, silld kontaktit kantavdeston edustajiin saattavat edistdd olennaisesti
ty6llistymistd koulutusta vastaaviin tehtdviin (esim. Ahmad 2015). Vaikka syvempien
ystiavyyssuhteiden solmiminen suomalaisten tydtovereiden kanssa oli haastateltujen
mukaan vaikeaa, tydpaikka koettiin tilaksi, jossa voi kohdata muita ihmisié seké op-
pia sosiaalisessa vuorovaikutuksessa uuden kotimaan kieltd ja kulttuuria. Tulosten
mukaan tydyhteison hyvinvointia tukeva vaikutus on ilmeinen, vaikkakin muutama
haastatelluista oli kokenut tydpaikallaan véhéttelyd tai epdoikeudenmukaista kohte-
lua taustansa vuoksi.

Tyon aktivoivat ja arkea rytmittédvéat ominaisuudet vaikuttivat haastateltujen mu-
kaan merkittivésti niin heiddn psyykkiseen kuin fyysiseenkin hyvinvointiinsa. Aiem-
massa kotimaassaan aktiivisesti tydeldmédssda mukana olleet saattoivat kokea ty6tto-
myyden aiheuttaman toimettomuuden ja ajallisen rytmittémyyden hyvinkin raskaak-
si. Vaikka tyon murros ja prekarisoituminen lisdavit erilaisia epatyypillisid tyGsuhteita
ja joustavia tyoskentelyaikoja, tdissd kdyvin aikuisen normi on edelleen voimakas
suomalaisessa yhteiskunnassa. Kyvyttomyys téyttdd tdysivaltaiselle kansalaiselle ase-
tettuja implisiittisid tai eksplisiittisid olettamuksia voi johtaa itsetunnon heikkenemi-
seen. Itsetunto ja pystyvyyden tunne, eli yksilon kokemus oman eldménsé tapahtu-
miin vaikuttamisesta, ovat keskeisia tekijoitd sekd yksilon hyvinvoinnin kokemukses-
sa ettd hdnen toimintaansa motivoivana voimana; ihminen tarvitsee mahdollisuuden
niiden ylldpitoon, jotta hin voi séilyttdd toimintakykynsa (Bandura 1997; Tajfel & Tur-
ner 1979; 1985).

Tyottdmyys ja riippuvuus sosiaalietuuksista heikensivét merkittavasti haastateltu-
jen hyvinvointia. He pitivit tydntekoa hyveend ja oman elannon ansaitsemista kunnia-
asiana. Etenkin tyOttémien, mutta myos tyossid kdyvien, puheessa korostui tarve olla
hy6dyksi: ty6ttémyyden aiheuttama toimettomuus ja tukiriippuvuus koettiin ahdis-
tavana. Kyvyttomyys eldttdd itsensa tyota tekemdlld oli yhteydessd haastateltujen ka-
sitykseen omasta itsestddn ja statuksestaan yhteisossd; Suomessa tyottémaksi jadnyt
henkil6 oli saattanut olla kotimaassaan arvostetussa tyotehtéviassd ja asemassa, jotka
hén oli kokenut itselleen hyvin merkitykselliseksi. Ristiriita menneen ja nykyisen ti-
lanteen vililld voi laskea itsetuntoa, hankaloittaa myonteisen identiteetin ylldpitoa ja
heikentdd merkittavasti hyvinvointia. Kuten aiemmissa pakolaistaustaisia maahan-
muuttajia koskevissa tutkimuksissa (esim. Vinokurov, Trickett & Birman 2017; Wil-
lott & Stevenson 2013), myos tdssd tutkimuksessa ammatti-identiteetin sdilyttdminen



osoittautui erityisen tdrkedksi varsinkin hiljattain Suomeen saapuneille koulutetuil-
le turvapaikanhakijataustaisille osallistujille. Liséksi palkkatditd tekemailld ja veroja
maksamalla tutkimukseen haastatellut kokivat voivansa osallistua yhteiskunnan yl-
lapitdmiseen sen tdysivaltaisena jisenend, mikéd ei ole maahanmuuttajille aina yhta
helppoa kuin kantaviestén edustajille.

Vaikka edelld kuvattujen tulosten mukaan lyhyetkin ty6llisyysjaksot saattavat olen-
naisesti edesauttaa maahanmuuttajien tulevaa tyo6llistymistd, osa-aikaty6t, tydhar-
joittelut ja palkkatukityot osoittautuivat ainakin joissain tapauksissa ongelmallisiksi
tarkasteltaessa haastateltujen taloudellista sopeutumista ja kaytossa olevilla tuloilla
parjaamistd. Vajaatyollisen voi olla vaikeaa eléttédd itsensd palkkatuloilla, minka vuoksi
usein ainakin osa hdnen ansioistaan muodostuu sosiaalietuuksista. Tdll6in erilaisiin
kannustinloukkuihin ajautumisen riski kasvaa. Lisdksi epdvakaat tydsuhteet, epavar-
muus tuloista ja ndistd aiheutuva kéyhyysrajan tuntumassa eliminen vaikeuttavat
eldmén suunnittelua. Tahdn tutkimukseen haastatellut maahanmuuttajat haaveili-
vat kuitenkin samankaltaisista asioista kuin monet suomalaiset, eli taloudellisesti tur-
vatusta eldmasti, joka mahdollistaa esimerkiksi oman auton ja kodin hankkimisen.

Erilaiset vajaaty6llisyyden muodot eivdt voi venya pitkékestoisiksi ratkaisuiksi maa-
hanmuuttajien tydmarkkinaintegraatiossa, jos pyrkimyksend on tydnteon mahdol-
listavan psyykkisen ja fyysisen toimintakyvyn sdilyminen: ty6hon liittyvien epavar-
muustekijoiden on lukemattomissa tutkimuksissa todettu kehittyvédn ajan myo6td mer-
kittdviksi uhkaksi yksilon pyykkiselle hyvinvoinnille ja fyysiselle terveydelle (ks. De
Witte, Pienaar & De Cuyper 2016). Myos tybmotivaatio vaikuttaa tyossd jaksamiseen,
ja maahanmuuttajalla tulisi olla ldhtdmaahan katsomatta mahdollisuus hyodyntaa
osaamistaan ja taitojaan joko oman alansa ty6tehtdvissa tai ainakin niin, ettd vaivalla
hankittu osaaminen ei menisi tdysin hukkaan vaan hin voisi edes jossain mdirin so-
veltaa tietojansa tyohonsa.

Etenkin maahanmuuton alkuvaiheessa, kun uuden maan tavat ja ty6kulttuuri ovat
tulijalle vield epdselvid, tydnteon piilevat hyodyt ja tyossd tarjoutuva mahdollisuus kas-
vattaa kulttuurista tietdmystd ovat tirkeitd koko kotoutumisprosessia ja tulevaa ty6l-
listymista ajatellen. Tdstd ndkokulmasta esimerkiksi niin kutsuttu ammattitaitosuoja,
joka takaa sen, ettd tyottomyyden alkuvaiheessa ei ole velvoitetta ottaa vastaan kou-
lutusta tai ty6kokemusta vastaamatonta ty6ta (TE-palvelut 2018a), voi olla osin ongel-
mallinen: esimerkiksi hiljattain maahan tulleelle 1dhes miké tahansa tydsuhde voisi
olla hyddyksi kulttuurin oppimisen ndkdkulmasta. Toisaalta kattava sosiaalitukijérjes-
telmd mahdollistaa sen, ettd Suomessa voi kouluttautua itselleen merkitykselliseksi
kokemalle alalle ilman pelkoa tyhjdn paélle jadmisestd - mitd moni osallistuja arvosti
suuresti. Tyon vastaanottaminen ei saisi kuitenkaan kaatua pelkoon sosiaalietuuksi-
enmenettdmisestd tai kohtuuttoman monimutkaisesta paperisodasta. Haastatteluissa
ilmeni, ettd osa-aikaisista toistd saatavan pienen palkan ja sosiaalietuuksien yhteen-
sovittaminen voi olla byrokratian vuoksi niin vaikeaa, ettd jopa pimeiden téiden vas-
taanottaminen saattaa lopulta néyttdytyd varteenotettavana ratkaisuna toimeentulo-
ongelmiin. Riittdvén toimeentulon turvaava palkkatyd ja sddnnolliset kuukausiansiot
poistaisivat tarpeen hankkia tuloja kyseenalaisin keinoin, mutta jos pidempiaikaista
tyotd ei ole tarjolla, byrokratian helpottaminen voisi poistaa kiusauksen tehda lyhyt-
kestoisia toitd pimeasti.
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Viime aikoina Suomessa paljon keskustelua herattényt aktiivimalli koskettaa todenna-
koisesti my6s tdhdn tutkimukseen haastateltuja jossain vaiheessa heiddn taloudellista
sopeutumisprosessiaan. Pelkkd ty6ttémien aktivointi ei silti riitd, jos varteenotettavia
tydomahdollisuuksia ei yksinkertaisesti ole tarjolla. Maahanmuuttajataustaisen vies-
tonosan aiempaa nopeampi kasvu seki teknologisen kehityksen ja automatisaation
aiheuttama suorittavan tason ammattien katoaminen voivatkin johtaa tulevaisuu-
dessa siihen, ettd sisddntulotydpaikkojen ruuhkautumisesta muodostuu epéedulli-
nen pullonkaula maahanmuuttajien tydmarkkinoille pdésylle. Siitd huolimatta my6s
tyottomat maahanmuuttajat tarvitsevat mahdollisuuksia suomalaisten kohtaamiseen,
jotta he voivat oppia kielté ja kulttuuria ja sopeutua osaksi suomalaista yhteiskuntaa.
Jos avoimille tydmarkkinoille ty6llistyminen on vaikeaa, on keksittéva ratkaisuja sii-
hen, milld muilla keinoin ihmisen toimintakyky4, hyvinvointia, itsetuntoa ja sosiaali-
sia suhteita ylldpitdvad mielekdstd tekemistd saadaan jarjestettyd. Yksi keino vaikeasti
tyollistyvien ihmisryhmien aktivoimiseen ja myohemmén ty6llistymisen edistimiseen
ovat erityyppiset sosiaaliset yritykset. Sosiaalisissa yrityksissa toimimisen positiivinen
vaikutus yksilon hyvinvointiin on ilmeinen, mutta niiden pydrittdmiskuluihin yritysten
on saatava yhteiskunnan tuki (esim. Barraket 2013). My0s tdmén tutkimuksen tulos-
ten mukaan sosiaalisen pddoman ja usein juuri sosiaalisessa kanssakdymisessé opi-
tun kulttuurisen pddoman omaksuminen on luonnollisempaa ty6paikan tarjoamissa
puitteissa kuin muissa ympéristoissa.



Finland har under de senaste aren stétt i centrum f6r ekonomiska och sociala férand-
ringskrafter. Lagkonjunkturen orsakad av den globala finanskrisen slog till i Finland
2008 och dérefter bérjade uppsdgningarna av arbetstagare stiga medan sysselsitt-
ningsgraden sjonk. Finland har forst nyligen borjat dterhdmta sig frdn 1dgkonjunktu-
ren och sysselséttningsldget har inte underléttats av den omfattande omvandlingen
av yrkesstrukturerna som pagéar. Den teknologiska utvecklingen och automationen
har lett till att sirskilt flera medelavlonade men ocksd manga utévande ldgavlonade
yrken har minskat eller rentav férsvunnit i Finland (Asplund m.fl. 2015a; Kauhanen
m.fl. 2015) och i virlden (OECD 2017; Papademetriou & Benton 2017). Samtidigt har
antalet invandrare i Finland 6kat klart och till exempel den andel avinvandrarbefolk-
ningen som far internationellt skydd har 6kat som f6ljd avvagen av asylsokande under
2015-2016. Invandrarna dr i en genomsnittligt svagare stillning pa arbetsmarknaden
dn representanterna for stambefolkning och darfor berdr ekonomiska konjunktur-
vaxlingar och omvandlingen i yrkesstrukturen dem kraftigare &n den 6vriga befolk-
ningen (OECD 2017).

I den hér kvalitativa forskningen som ingar i forskningsprojektet Polkuja tyéhon
som finansieras av Finlands Akademis Strategiska forskningsrdd utreddes relationen
mellan invandrarnas arbetsmarknadsstatus och deras vélfird samt ekonomiska ut-
komst i Finland. Dessutom var man intresserad av att veta vilken betydelse den eko-
nomiska anpassningen har pa den 6vergripande anpassningen till samhillet. Syssel-
sdttningen av invandrarna granskas som ett kontinuum i vars ena dnda en sysselsitt-
ning som tillfredsstéller utféraren bade i frdga om arbetets innehdll och arbetsméangd
och i andra dndan stér arbetsloshet. Mellan dessa tva ytterligheter star mera typiska
arbetsformer antingen med tanke pé innehéllet (motsvarande kompetensen) eller i
kvantitativt hinseende (antalet arbetstimmar), t.ex. olika former av undersysselsitt-
ning och olagliga anstillningar. Bland invandrarna som intervjuades for forskningen
definierades sddana personer som var undersysselsatta, som ofrivilligt arbetade del-
tid eller i kortvariga anstédllningsférhdllanden, i arbetsuppgifter som inte motsvarade
deras utbildning eller i andra arbetsuppgifter 4n avlonat arbete, t.ex. i olika slag av ar-
betspraktik (Feldman & Turnley 1995).

Enligt tidigare forskning inverkar arbetsloshet mitt med ett flertal olika indikatorer
negativt pa vilfirden medan sysselséttning har en positiv inverkan (t.ex. Dooley, Fiel-
ding & Levi 1996). Det har bedrivits betydligt mindre forskning kring hur olika former
avundersysselsittning paverkar ménniskors - och da frimst invandrares - vélfard och
hur de klarar sig ekonomiskt (Dooley 2003). Undersysselséttning har tidigare gran-
skats till exempel med hjélp av begreppen 6verutbildning och det dérmed forknippa-
de kompetenssloseriet (t.ex. Esses, Bennett-AbuAyaash & Lapshina 2014; Reitz, Cur-
tis & Elrick 2014), men systematisk forskning om inverkan pé véilfirden har framst i
Finland bedrivits endast i liten skala. Man vet ritt sa lite om hur undersysselsittning
péverkar till exempel individens sociala status och bevarandet av sociala natverk (Ali,
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Fall & Hoffman 2013) - och salunda personens vilfird. Aven invandrarnas personli-
ga erfarenheter av att ta emot socialbidrag eller utfora svartarbete har inte undersokts
néstan alls i Finland.

For forskningen intervjuades 41 invandrare som kommit till Finland fran olika kul-
turbakgrunder och som hade erfarenhet av arbetsmarknadsintegrationen i Finland.
De intervjuade rekryterades till forskningen pa evenemang avsedda for invandrare
som t.ex. klubbar, kurser och i mentornétverk samt via stiftelser som fokuserats sig pa
invandrare eller via personliga kontakter. Vissa respondenter samlades med snéboll-
stekniken i de redan intervjuades nérkretsar. Syftet med atgidrden var att forsté de in-
tervjuades subjektiva upplevelser av sysselsidttningen och anpassningen till den nya
kulturen samt de mekanismer som styr invandrarnas val pa arbetsmarknadenidetnya
landet. I fokus av forskningen stod dessutom sysselsdttningens inverkan pa valfirden
sasom den upplevdes av de intervjuade. Materialet samlades in i halvt strukturerad
form som individuella och fokusgruppintervjuer.

Forskningens teoretiska referensram bildades genom att ackulturationsteorin om
invandrarna (Berry 1997; Ward 2001; Ward & Kennedy 1993) kombinerades med Ja-
hodas (1981; 1982) deprivationsteori som, enligt forskarnas bésta vetskap, inte tidi-
gare har forknippats med invandrare for att forska i sambandet mellan dold nytta av
arbete och vilfdard. Dessutom anlitas i tolkningen av materialen de centrala begrep-
pen félt, kapital och habitus i Bourdieus teorier (t.ex. Bourdieu 1986) samt ett flertal
andra teorier som kan anvindas for att férklara individens vélfard och gruppbeteen-
de, t.ex. teorin om social identitet och modeller som baserar pa den. Enligt Bourdieu
ar féltet ett socialt rum som bildas av olika slags relationer och deras positioner, t.ex.
en arbetsmarknad eller enskild arbetsorganisation i vilken man kdmpar om resurser
och tillgangen till dem. For att klara sig pa filtet méste individen kunna utnyttja det
ekonomiska, sociala eller kulturella kapital som han eller hon har tillagt sig eller skaf-
fat sig (Bourdieu 1986). Det kulturella kapitalet anknyter i vissa kulturer institutiona-
listiskt sett till erkdnda prestationer, som ldrdomsgrader och titlar som symboliserar
kulturell kompetens och inflytande: kinnedom om ett kulturellt legitimt beteende,
sprakbehirskning och dgande eller forvaltande av foremal som hor till kulturen. Ju
béttre arbetssokande 6verensstimmer med féltet, t.ex. uppfyller arbetsmarknadens
eller en viss arbetsorganisations krav, desto béttre accepteras han eller hon pé det ak-
tuella filtet. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992, 119; Hiltunen 2013, 35-37.)

Invandrarna i arbetsfér alder som intervjuades for forskningen hade bott i Finland
under olika langa perioder och representerade olika utbildningsbakgrunder. Delta-
garna delades in i fem olika grupper utgdende fran ursprungslandet eller orsaken till
invandringen: visterlindska personer, personer fran det tidigare Sovjet, personer fran
Osteuropa, invandrare med flyktingbakgrund som hade bott en lingre tid i Finland
(eller annorstédes i Europa) och utbildade asylsokande som nyligen kommit till lan-
det. De intervjuade delades dessutom in i tre grupper som aterspeglar deras situation
pa arbetsmarknaden: sysselsatta, undersysselsatta och arbetslosa. Som sysselsatta
(n=13) definierades de som bade i frdga om arbetsméngd (tillrdckliga arbetstimmar)
och arbetets innehéll (uppgifter som motsvarade kunskaperna) uppgav sig vara i ett
tillfredsstdllande anstillningsférhéllande. I gruppen undersysselsatta (n = 9) place-
rades de som inte hade lyckats fa heltidsarbete i Finland eller annars tillfredsstéllan-



de avlonat arbete. De som deltog i det av TE-byran godkénda arbetsexperimentet var
de facto arbetslosa arbetssokande, men eftersom de utforde nastan hela arbetsveckor
och horde till arbetsgemenskapen klassificerades de som undersysselsatta. I gruppen
arbetslosa ingick de 17 intervjuade som hade registrerat sig som arbetsldsa arbetsso-
kande. Tva av de intervjuade beaktades pa grund av deras status som studerande och
dérmed utanfor arbetskraften.

Invandrare fran de vésterldndska ldnderna &r béttre sysselsatta i Finland &n t.ex.
personer fran det férra Sovjets omrdden, och allra svarast att sysselsitta sig dr det for
personer med flyktingbakgrund, sérskilt om de kommer fran Irak eller Somalia (Sar-
vimaki 2017). Granskningen av férhallandet mellan endast bakgrundslandet eller or-
saken tillinvandringen och sysselséttning t.ex. i berdkningen av sysselséttningsgraden
baserar sig pa genomsnittliga virden och tidcker sdlunda inte individuell variation.
Hur invandrare anpassar sig paverkas av mycket fler faktorer som beror pa individen
sjdlv och arbetsmarknadens eller samhéllets strukturer. I den hér forskningen ar det
svért att bedoma relationen mellan avgangslandet och sysselsdttningen pé grund av
det begransade materialet. Materialet visar att det i alla invandrargrupper ingick per-
soner for vilka sysselsdttning och ekonomisk anpassning hade f6rlopt férhallandevis
problemfritt och personer som hade haft svart att hitta sysselsidttning och klara sig
ekonomiskt. Anmirkningsvért dr att av de 12 intervjuade som kom fran det forna Sov-
jets omréde var endast tvé i ett heltidsarbete som motsvarade deras kunskaper och att
sysselsdttningen bland asylsdkande som kom till Finland 2015 hade varit svag, trots
att alla utom en av dem hade avlagt hégskoleutbildning.

Arbetserfarenhet som hade erhallits i det nya hemlandet kan enligt forskningen
framja sysselsittningen foér invandrare (t.ex. Yijdld 2016). Tidigare har det emellertid
varit oklart hur arbetet ska se ut for att det skall ge sddan arbetserfarenhet som har
symbolvirde pa arbetsmarknaden och sérskilt i arbetsgivarens 6gon. Invandrarna
borjar ofta pé arbetsmarknaden i sa kallade inkérningsarbete (Forsander 2013) som
ar utdévande, ldgavlonade arbeten, som foérutsétter endast fa eller inga sprak- och yr-
keskunskaper alls. Inkérningsarbeten har kopplats ihop med negativa fenomen som
kompetenssloseri och 6verutbildning och man har varit rddd att utbildade invandra-
re fastnar kvar i dem (t.ex. Kyhd 2011; K6nonen 2012). Detta kan inverka negativt pa
individens sjédlvaktning, det vill sdga sjdlvkdnslan, och den yrkesmaissiga identiteten
som mycket ofta bildar en viktig del avindividens jaguppfattning, det vill sdga identi-
tet (Dean & Wilson 2009; Willott & Stevenson 2013).

I materialet av den hér forskningen hade inkdrningsarbeten emellertid fungerat
som sprangbrada for arbete inom den egna yrkessektorn. De som hade utfort inkor-
ningsarbete hade lart sig finska, finldndska seder och bruk och arbetskultur, vilket dr av
storsta betydelse nér det géller invandrarnas 6vergripande anpassning till samhéllet.
Dessutom hade deras upplevelse av att vara delaktiga i samhallet och fértjana sin plats
forstarkts i inkérningsarbetet. Invandrare som i borjan hade utfort inkdrningsarbete
hade @ven tdmligen snabbt sysselsatts i arbete som motsvarade deras utbildning. Ut-
géende fran materialeti den hér forskningen kan man alltsa inte séga att inkorningsar-
bete endast utgor ett hinder for invandrarnas arbetskarridr utan snarare tvirtom. Det
vasentliga verkar vara hur lange man utfér inkdrningsarbetet: nér arbetet inte langre
lar den som utfér det ndgonting nytt &r det tid att gd vidare. Forutom inkérningsar-
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beten hade olika slag av praktiskt orienterad arbetspraktik fraimjat intrddet pa arbets-
marknaden, inldrningen avlandets seder och bruk och arbetskultur samt bildande av
sociala nétverk. Resultaten av den hér forskningen visar pd att dven arbete som inte
motsvarar invandrarens utbildning eller kunskaper kan frdmja en senare sysselsétt-
ning av invandrare i uppgifter inom den egna yrkessektorn.

De intervjuade beaktade kunskaperna i finska som en forutsattning for att klara sig
pa arbetsmarknaden. Att avldgga en finldndsk examen upplevdes ocksd som en moj-
lighet att komma vidare i arbetslivet, trots att arbetsgivarna utifrdn de intervjuades er-
farenheter borde viardesitta utomlands avlagda examina béttre &n hittills. En godkénd
utldndsk examen garanterade emellertid inte sysselsédttning och speciellt bland dem
som kom fran det forna Sovjetomradet fanns det ménga som hade avlagt en ny exa-
men i Finland, trots att de hade avlagt hgskoleexamen i sina hemldnder. Trots detta
hade de inte nodvandigtvis ens sysselsatts i inkérningsarbete. En fortgaende utbild-
ning i syfte att férbittra arbetsmarknadsdugligheten dr bade for individen och sam-
hallet sloseri med resurser och darfor beskriver begreppet kompetenssloseri mycket
vil situationen for sédrskilt hogt utbildade invandrare som lider av sysselsittningspro-
blem. Enligt materialet i den hér forskningen 16per sérskilt de som kommer fran det
forna Sovjetomradet och invandrare med bakgrund som flykting- och asylstkande risk
att bli kvari en situation i vilken deras formaga och fardigheter inte utnyttjas i Finland.

Bland de intervjuade hade sérskilt aktiva, flexibla personer med néitverk till stam-
befolkningen och som ambitiost har 6vat sig i att marknadsfora sig sjdlva tdmligen
snabbt efter sin ankomst i Finland direkt lyckats sysselsétta sig inom sin egen bransch
eller avancera frdn utévande arbetsuppgifter mot arbetsuppgifter inom den egna yr-
kessektorn. Det hir kan i viss utstrackning betraktas som en oroande observation ef-
tersom det vore synnerligen viktigt att &ven invandrare som &r ovana att lyfta fram sig
sjdlva avancerar i sin arbetskarriér. En del avdem som deltog i forskningen upplevde
att endast ett fatal yrken erbjuder tydliga karridrer i Finland eller att man stravar efter
attleda in invandrare pé de branscher i Finland som lider brist pé arbetskraft, utan att
alls beakta deras utbildningsbakgrund eller intressen. Manga av de intervjuade berét-
tade att de behéver mer personlig och langsiktig karridrhandledning dn nu, i stéllet for
att fa anvisning om att sjdlvstindigt séka jobb pa internet. Sarskilt hogt utbildade in-
vandrare skulle ha férdel av att i handledningen fa anlita en sakkunnig inom den egna
branschen som kénner till sysselsdttningsldget i branschen och som kan beritta om
branschvisa alternativa sysselsdttningsvégar. Pa detta sétt skulle utformningen av en
individuell karridrvig vara ldngtgdende och motiverande - malstyrning ar viktig bade
fér en meningsfull yrkesutveckling, for att individen ska orka och for vdlbefinnandet.

Den uppenbara nyttan som arbetet ger ar fortjansten. I senare tiders forskningar
har utkomstproblemen hos invandrare som arbetar heltid vackt oro (t.ex. Yijald 2016).
I den hér forskningen framgick att trots att fértjinsten inte alltid visentligt forbattrar
invandrarnas utkomst, kan arbetet ge manga andra fordelar som framjar véilfirden
och anpassningen till det nya landet. Arbetet ger ndmligen rytm i livet och skapar
nytt livsinnehall. Det utvidgar det sociala natverket och 6kar kontakterna till arbets-
livet och samhillet. Dessutom hjélper arbetet individen att bevara sin yrkesméssiga
identitet och kidnsla om den egna statusen i den nya samhalleliga kontexten. Trots att
Jahodas (1981; 1982) teori visade sig vara ett fungerande hjdlpmedel i struktureringen



av férdelarna av arbetet, maste man i forskningar som géller invandrarkontext beakta
att arbetet fér invandrare ocksa &r en viktig del i inldrningen av mallandets sprék och
(arbets)kultur, det vill sdga nér det géller att skaffa sig ett kulturellt kapital i méllandet.
Enligt forskningens resultat framjar tillignande av dessa kulturféorbundna fardigheter-
na pa ett betydligt sdtt invandrarnas valfard och darfér rekommenderas att de 14ggs till
i modellen som presenteras av Jahoda i forskningar som fokuserar sig pa invandrare.

De sociala kontakterna som invandrarna knyter i arbetet utékar det sociala kapita-
let, som dren betydande resurs pa det sociala filtet i den nya kulturella kontexten, som
t.ex. pd arbetsmarknaden. En arbetsl6s invandrare kan daremot ha endast f& mojlig-
heter att skapa kontakter med representanter fér stambefolkningen. De undersyssel-
sattas situation &r ljusare: t.ex. i inkdrningsarbete eller arbetspraktik kan invandrare
utvidga sina sociala nétverk, vilket dr viktigt eftersom kontakterna till stambefolkning-
ens representanter visentligt kan frimja sysselsdttning i uppgifter som motsvarar ut-
bildningen (t.ex. Ahmad 2015). Trots att det enligt de intervjuade var svart att knyta
vinskapsband med finlindska arbetskamrater upplevdes arbetsplatsen som ett rum
dér man fir méta andra ménniskor och lira sig det nya hemlandets sprék och kultur
och i social vixelverkan. Resultaten visar att arbetsgemenskapen har en uppenbar
stodjande inverkan pa vélfirden, &ven om négra av de intervjuade hade upplevt dis-
kriminering pa grund av sin bakgrund.

De intervjuade anség att arbetets aktiverande egenskaper som ger vardagen rytm
péaverkade bade deras psykiska och fysiska vélfard betydligt. De som aktivt hade del-
tagitiarbetsliveti sina tidigare hemland kunde uppleva overksamheten och avsakna-
den av en tidsrytm som synnerligen tungt. Trots att arbetets omvandling och prekari-
sering Okar de olika slagen av atypiska anstéllningsférhallanden och flexibla arbetsti-
der dr normen om den arbetande vuxna fortfarande stark i det finldndska samhallet.
Oftrmaéga att uppfylla de implicita och explicita antagandena som stélls pa suverdna
medborgare kan leda till férsvagad sjdlvkénsla. Sjdlvkédnsla och duglighet, det vill sdga
individens erfarenhet av att kunna péverka héandelserna i sitt eget liv dr vésentliga fak-
torer bade for individens upplevelse av vélfard och som kraft som motiverar hans el-
ler hennes verksamhet: ménniskan behover mojligheter att upprétthalla dessa for att
kunna bevara sin verksamhetsf6rmaga (Bandura 1997; Tajfel & Turner 1979; 1985).

Arbetsloshet och beroende av sociala formaner forsvagade betydligt de intervjua-
desvilfard. De ansag arbetet vara en dygd och att kunna forsorja sig sjélv d4r en heders-
fréga. Sérskilt bland arbetslosa, men ockséa bland de som arbetar, framhévdes i deras
tal behovet av att vara till nytta; overksambheten till f61jd av arbetsloshet och beroende
av stéd upplevdes som angestfylld. Oférmagan att forsorja sig genom att arbeta stod
irelation till de intervjuades uppfattning av sig sjdlva och deras status i samhéllet: En
person som blir arbetslos i Finland kan ha haft en uppskattad arbetsuppgift och posi-
tionisitthemland som han eller hon har upplevt som mycket betydelsefull f6r sig sjalv.
Konflikten mellan det forflutna och den nuvarande situationen kan sénka sjdlvkéns-
lan, férsvérar bevarande av en positividentitet och férsvagar avsevirt vilfirden. Som i
tidigare forskningar om invandrare med flyktingbakgrund (t.ex. Vinokurov, Trickett &
Birman 2017; Willott & Stevenson 2013), visade det sig 4ven i den hér forskningen att
bevarandet av yrkesidentiteten dr sdrskilt viktigt sarskilt for utbildade deltagare med
bakgrund som asyls6kande. Dessutom upplevde de som intervjuades for forskning-
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en att de genom att utfora l6nearbete och betala skatter kan delta i uppratthallande
av samhdllet som suverdna medlemmar vilket inte alltid 4r s& latt for invandrare som
for en representant f6r stambefolkningen.

Trots att dven korta sysselsidttningsperioder enligt de ovan beskrivna resultaten
vasentligt kan bidra till sysselséttning av invandrare i framtiden visade det sig att del-
tidsarbete, arbetspraktik och 16neunderstott arbete atminstone i vissa fall kan vara
problematiska i granskningen av de intervjuades ekonomiska anpassning och moijlig-
heterna att klara sig pa de tillgdngar som stér till buds. En undersysselsatt kan ha svart
att forsorja sig pa loneinkomsterna och dérfor utgérs atminstone en del av hans eller
hennes fortjanst av sociala forméner. D4 stiger risken for att réka i olika incitaments-
fallor. Instabila anstéllningsférhallanden, osdkra inkomster och ett liv i ndrheten av
fattigdomsgrinsen, vilket dessa faktorer orsakar, forsvarar planeringen av ens liv. De
invandrare som intervjuades for den hir forskningen drémmer emellertid om sam-
ma saker som manga finlédndare, det vill siga ekonomisk trygghet som tillater t.ex. att
man skaffar sig ett eget hem och en egen bil.

Olika former avundersysselsdttning kan inte tdnjas ut till langvarigalosningariinte-
grationen pd arbetsmarknaden om strévan dr att arbetet ska géra det mojligt att bevara
den psykiska och fysiska funktionsférmégan: det har i ett flertal forskningar konstate-
rats att osdkerhetsfaktorerna i anslutning till arbetet med tiden utvecklas till betydan-
de hot for individens psykiska vilméende och fysiska hélsa (se De Witte, Pienaar & De
Cuyper 2016). Aven arbetsmotivationen paverkar hur man orkar i arbetet och invand-
rarna borde utan hénsyn till avgdngslandet ha mojlighet att utnyttja sin kompetens
och sina fiardigheter antingen i arbetsuppgifterna inom den egna arbetssektorn eller
atminstone sé att den med moda forvarvade kompetensen inte gar fullstindigt forlo-
rad utan att invandraren ens i viss utstrdckning kan tillimpa sina fardigheter i arbetet.

Sérskilt ndr invandraren just har flyttat till landet och det nya landets seder och
bruk samt arbetskulturen fortfarande 4r oklara f6r invandraren &r de dolda fordelar-
na i arbetet, och mojligheten som erbjuds i arbetet att h6ja kunskapen om kulturen,
viktiga for hela integrationsprocessen och med tanke p& den kommande sysselsatt-
ningen. Ur den hir synpunkten kan det sé kallade skyddet fér yrkesskicklighet som ga-
ranterar att man i borjan av arbetslésheten inte ar skyldig att ta emot arbete som inte
motsvarar utbildningen eller arbetserfarenheten (TE-tjdnster 2018a) delvis bli proble-
matiskt: ndstan vilket som helst anstéllningsférhallande kan t.ex. vara av fordel f6r en
invandrare som nyligen har kommit till landet nér det géller att ldra kénna kulturen.
A andra sidan tillater det tdckande socialstodssystemet att man i Finland kan utbilda
sig inom en bransch som man sjélv upplever som betydelsefull utan att beh6va oroa
sig 6ver sin ekonomiska situation - vilket uppskattades stort av manga av deltagarna.
Det borde emellertid inte vara sa att man inte tar emot arbete av rddsla for att férlora
socialstod eller pa grund av ett oskéligt komplicerat papperskrig. I intervjuerna fram-
gick att sammanjamkningen av den ldga l6nen som arbetstagaren far for deltidsarbe-
te och socialférménerna till foljd av byrakratin kan vara s svart att svartarbete slutli-
gen kan verka vara en 16sning att rikna med som 16sning pé& utkomstproblem. Avlg-
nat arbete som tryggar tillracklig utkomst och regelbundna ménadsfortjénster skulle
avldgsna behovet av att skaffa inkomster med tvivelaktiga metoder, men om det inte



erbjuds arbete for lingre tid kan en ldttare byrakrati eliminera frestelsen att utféra
kortvariga arbeten svart.

Aktiveringsmodellen som under den senaste tiden har vickt mycket debatt i Fin-
land berdr i viss utstrdckning sannolikt ocksa dem som intervjuades fér den hér forsk-
ningen i nagot skede av deras ekonomiska anpassningsprocess. Men det ricker inte en-
bart med att man aktiverar arbetslosa om det helt enkelt inte finns arbetserbjudanden
att rakna med. Den snabbare tillvixten av befolkningen med invandrarbakgrund dn
tidigare och det faktum att utférande yrken till {61jd av den teknologiska utvecklingen
och automationen forsvinner kan i framtiden leda till att rusningen till inkdrningsar-
beten bildar en oférdelaktig flaskhals for invandrarnas tilltrade till arbetsmarknaden.
Trots detta behover arbetslosa invandrare ockséd mojligheter att moéta finldndare for att
de ska ldra sig spraket och kulturen och anpassa sig som en del av det finldndska sam-
hallet. Om det &r svart att sysselsitta sig pa den 6ppna arbetsmarknaden méste man
utreda vilka andra metoder det finns for att ordna meningsfull aktivitet som upprétt-
héller ménniskans funktionsf6rméga, vdlmaende, sjdlvkédnsla och sociala relationer.
En metod for att aktivera ménniskor som det dr svart att sysselsétta och for att fraim-
ja senare sysselsittning dr inrdttandet av sociala foretag. Den positiva inverkan som
medverkan i sociala foretag har for individens vilmaende &r uppenbar, men féretagen
beho6ver samhillets stod for att ticka organisationskostnaderna (t.ex. Barraket 2013).
Ocksa enligt resultaten av den hir forskningen &r det lattare att tilldigna sig det soci-
ala kapitalet och ofta det kulturella kapitalet som man lér sig i socialt umgénge inom
ramen f6r vad arbetsplatsen erbjuder &n i andra milj6er.
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Major forces of economic and social change have affected Finland in recent years.
The recession caused by the global financial crisis hit Finland in 2008, resulting in an
increase in redundancies and a decline in the employment rate. Finland has only re-
cently begun to recover from the recession, and the subsequent development of the
job market has not been helped by the ongoing extensive transformation of occupa-
tional structures. Technological progress and automation have led to a decline in—or
even the disappearance of—several occupations, particularly medium-income jobs,
butalso manylow-paying, low-skilled jobs, in Finland (Asplund et al. 2015a; Kauhanen
etal. 2015) and around the world (OECD 2017; Papademetriou & Benton 2017). At the
same time, the number of immigrants has grown substantially in Finland and the pro-
portion of recipients of international protection among the immigrant population, for
example, hasincreased as aresult of the wave of asylum seekers seenin 2015-2016. Im-
migrants are, on average, in a weaker position in the labour market than the members
ofthe native population, which is why they are more affected by macroeconomic fluc-
tuations and occupational restructuring than the rest of the population (OECD 2017).

This qualitative study, conducted under the Occupational Restructuring Challeng-
es Competencies (Polkuja tyéhén) research project funded by the Strategic Research
Council of the Academy of Finland (project number 303536), investigates the con-
nection between the labour market position of immigrants and their well-being and
livelihood. The study also explores the significance of economic adaptation to over-
all acculturation to the new society. Immigrant employment is examined as a contin-
uum where employment that satisfies the employed person in terms of the content
and amount of work is at one end, and unemployment is at the other. Between these
two extremes lie forms of employment that are more atypical in terms of either the
content (matching competencies) or amount of work (number of working hours),
such as the various forms of inadequate employment and undeclared work. Among
the immigrants interviewed for this study, those involuntarily employed in part-time
or short-term positions, having jobs that do not match their training or educational
background and those in roles other than paid employment, such as various types of
practical work training, were categorised as being inadequately employed (Dooley
2003; Feldman & Turnley 1995).

Previous studies have shown unemployment to have a negative impact on well-be-
ingaccording to anumber of different indicators, while employment has a positive im-
pact(e.g. Dooley, Fielding & Levi 1996). There has been much less research on how the
various forms of inadequate employment affect people’s well-being and their ability
to cope financially - and particularly among immigrants (Dooley 2003). Inadequate
employment has been previously explored using the concepts of overqualification
and brain waste, for example (e.g. Esses, Bennett-AbuAyaash & Lapshina 2014; Reitz,
Curtis & Elrick 2014), but there has been very little systematic research into their im-
pacts on well-being, particularly in Finland. Relatively little is known about how in-



adequate employment affects aspects such as the individual’s social status and social
networks (Ali, Fall & Hoffman 2013) and subsequently their well-being. The personal
experiences of immigrants regarding the receipt of social benefits or engaging in un-
declared work have also not been studied very much in Finland.

A total of 41 immigrants from various cultural backgrounds and with experience of
labour market integration in Finland were interviewed for this study. The interview-
ees were recruited from various events targeted at immigrants, such as clubs, courses
and mentor networks, and also with the help of immigrant-oriented foundations and
personal contacts. Some interviewees were also found among previous participants’
acquaintances by using the snowball sampling technique. The objective of the study
was to gain insight into the interviewees’ subjective experiences regarding employ-
ment and adapting to a new culture as well as the mechanisms that guide the choices
made by immigrants in the labour market of their new country of residence. The study
also focused on the impacts of employment on well-being, based on the interviewees’
perceptions. The data were collected by conducting semi-structured individual and
focus group interviews.

The theoretical framework for the study was formed by combining immigrantaccul-
turation and adaptation theories (Berry 1997; Ward 2001; Ward & Kennedy 1993) and
Jahoda’s (1981; 1982) deprivation theory of unemployment regarding the relationship
between well-being and the latent benefits of employment, which, to the best of the
authors’ knowledge, has not been previously applied in research concerning immi-
grants. Also utilised in the interpretation of the data were the concepts of field, capital
and habitus, which are key concepts in the theories of Bourdieu (e.g. Bourdieu 1986)
aswell as several other theories that are useful in explaining individual well-being and
group behaviour, such as the social identity theory (Tajfel & Turner 1979; 1985; Turner
etal. 1987) and models based on it (Tyler & Blader 2000; 2003). According to Bourdieu,
a field is a social structure that consists of various relationships and their positions,
such as the labour market as a whole or an individual workplace organisation, where
people compete for resources and access to them. In order to cope in the social field,
individuals must be able to utilise the economic, social or cultural capital they possess
or have acquired (Bourdieu 1986). Cultural capital is related to achievements that are
institutionally recognised in a given culture, such as academic degrees and titles that
symbolise cultural competence and influence: mastery of culturally legitimate behav-
iour, language skills and possession or control of objects belonging to the culture. The
better a jobseeker matches the requirements of the field, such as the labour market
or a given workplace organisation, the more readily they will be approved in the field
in question. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992, 119; Hiltunen 2013, 35-37.)

The working-age immigrants interviewed for this study have resided in Finland for
different lengths of time and they represent different educational backgrounds. The
participants were divided into five groups based on their country of origin or the rea-
son behind their migration: immigrants from Western countries, immigrants from the
area of the former Soviet Union, immigrants from Eastern Europe, immigrants with
refugee backgrounds who have lived in Finland (or elsewhere in Europe) for a longer
period of time, and educated asylum seekers who have migrated to Finland recently.
The interviewees were additionally divided into three groups reflecting their labour
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market status: employed, inadequately employed and unemployed. The employed
group (n = 13) was defined as those who are in an employment relationship that is
satisfactory with respect to both the amount of work (adequate working hours) and
the content of work (match between work duties and the person’s competencies). The
inadequately employed group (n=9) consisted of those who have not found full-time
or otherwise satisfactory paid employment in Finland. Those participating in work
trials approved by an Employment and Economic Development Office were actually
unemployed jobseekers, but because they worked nearly full weeks and were part of
a workplace community, they were categorised as inadequately employed. The un-
employed group comprised the 17 interviewees who were registered as unemployed
jobseekers. Two interviewees were categorised as being outside the labour force due
to their student status.

Finding employment in Finland is easier for immigrants from Western countries
than, for example, those who have migrated to Finland from the area of the former
Soviet Union. Immigrants with refugee backgrounds, particularly those from Iraq and
Somalia, have the hardest time finding employment. (Sarvimé&ki 2017.) However, sim-
ply examining correlations between immigrants’ countries of origin (or the reason for
migration) and employment - for example, when calculating employment rates - is
based on averages and thereby risks obscuring individual variation. The adaptation of
immigrants is also influenced by many other factors related to the individuals them-
selves, as well as the structures of society and the labour market. Within the scope of
this study, analysing the connection between employment and the individuals’ coun-
tries of origin is difficult due to the small sample size. Each of the immigrant groups
included both individuals whose employment and economic adaptation has been
relatively straightforward and individuals for whom finding employment and getting
by financially has been difficult. It is worth noting that, of the 12 interviewees who mi-
grated to Finland from the area of the former Soviet Union, only two had full-time work
matching their qualifications. Moreover, employment among those who migrated to
Finland in 2015 as asylum seekers has been weak despite the fact that all but one of
the individuals in question hold a university degree.

Studies suggest that work experience acquired in the new home country can im-
prove an immigrant’s chances of finding employment (e.g. Yijdld 2016). However, it
has previously been unclear what kind of work can help accumulate the type of work
experience that has symbolic value in the labour market and particularly in the eyes
of employers. Immigrants often come onto the labour market through entry-level jobs
(Forsander 2013), which are low-paid jobs that require little to no language proficien-
cy and professional skills. Entry-level jobs have been associated with negative phe-
nomena such as brain waste and overqualification, and there are fears that educated
immigrants may find themselves stuck in entry-level jobs (e.g. Kyhd 2011; Kénénen
2012). This can have a negative effect on the individual’s self-esteem and profession-
al identity, which is often a very important part of the individual’s identity as a whole
(Dean & Wilson 2009; Willott & Stevenson 2013).

However, the data collected in this study indicate that entry-level jobs have served
as springboards for immigrants to find work in their own field. Those who had held
entry-level jobs had learned the Finnish language as well as Finnish customs and



workplace culture, which is essential for the comprehensive acculturation process of
immigrants. Their perception of being part of society and having earned their place
was also strengthened in entry-level jobs. Those who held entry-level jobs in the early
stages of their immigration had also found other jobs corresponding to their academic
backgrounds fairly quickly. Therefore, the data do not support the view that entry-level
jobshad become an obstacle in the career development of immigrants - on the contra-
ry. The key question would seem to be how long the immigrant stays in the entry-level
job: when the individual no longer learns anything new on the job, it is time to move
on. In addition to entry-level jobs, various practical work-training arrangements had
facilitated access to the labour market, learning Finnish customs and workplace cul-
ture, as well as the creation of social networks. The results of this study suggest that
work that does not correspond to an immigrant’s academic background or skills can
still promote their subsequent employment in their own field.

The interviewees found that Finnish language proficiency is a precondition for suc-
cess in the job market. Completing a Finnish degree was also perceived as one way of
moving ahead in working life, although the interviewees’ experiences suggested that
employers could value foreign degrees more than they currently do. Even the valida-
tion of a foreign degree had not necessarily ensured employment. Particularly among
the interviewees from the area of the former Soviet Union, there were several who had
completed a new degree in Finland despite having already held a university degree
from their home country. Even with the new degree, they had not always found work,
even in entry-level jobs. The continuous pursuit of education to improve one’s labour
marketreadiness is a waste of both individual resources and society’s resources, which
is why the concept of brain waste is particularly accurate in describing the situation
of highly educated immigrants who have a difficult time finding employment. In the
data collected for this study, the immigrants from the area of the former Soviet Un-
ion and those with refugee and asylum seeker backgrounds were at particular risk of
being stuck in a situation where their skills and abilities are not put to use in Finland.

Those interviewees who were active, who had built networks with the native popu-
lation and were flexible, determined and experienced in marketing themselves had, in
particular, found employment directly in their own field fairly quickly after migrating
to Finland, or progressed from menial jobs to jobs in their own field. This observation
is a cause for concern, as it would be essential for immigrants who are not as expe-
rienced in putting themselves out there to also make progress in their careers. Some
of the participants felt that only a few occupations offer clear career paths in Finland,
or that there is a tendency to steer immigrants toward jobs that suffer from labour
shortages in Finland, without considering their educational background or personal
interests. Many of the interviewees indicated that they need more personal and long-
term career guidance than they are currently provided with, rather than being told to
find information independently on the internet, for example. Highly educated immi-
grants in particular would benefit in career guidance situations from having access to
an expert in their own field, someone who would be familiar with the employment
situation in that field and provide information on alternative industry-specific paths
to employment. This would make the planning of the individual’s career path more
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long-term and motivating. Goal orientation is important for meaningful professional
development, as well as the individual’s coping and well-being.

The manifest benefit of employment is earning an income. Recent studies have high-
lighted concerns over livelihood problems among immigrants in full-time emplo-
yment (e.g. Yijdld 2016). The study at hand revealed that, even if earned income does
not always substantially improve an immigrant’s livelihood, employment can still pro-
vide a number of other benefits that promote well-being and adaptation to the new
country of residence. Employment helps establish a rhythm and routine in life and gi-
ves new meaning to it. It expands one’s social networks and provides connections with
working life and society. Employment also helps an individual maintain their profes-
sional identity and sense of status in a new social context. While Jahoda'’s (1981; 1982)
theory proved to be an effective instrument in this study with respect to outlining the
benefits of employment, studies that focus on the context of immigration should also
take into account that, for immigrants, employment is also an important pathway to
learning the destination country’s language and (workplace) culture - in other words,
acquiring cultural capital in that country. According to the results of the study, acqui-
ring these culture-bound skills significantly promotes the well-being of immigrants,
which is why adding them to Jahoda’s model in studies focused on this segment of the
population is advisable.

The social contacts established by an immigrant through employment help them
accumulate social capital, which is a significant resource in coping in the social fields
of the new cultural context, such as the labour market. Conversely, an unemployed
immigrant may have limited opportunities to establish relationships with representa-
tives of the native population. The situation is brighter for those who are inadequate-
ly employed: entry-level jobs and practical work training arrangements, for example,
can give an immigrant the opportunity to expand their social networks. This is impor-
tant, because contact with representatives of the native population can substantially
facilitate subsequent employment in work assignments that match the individual’s
education (e.g. Ahmad 2015). Although the interviewees indicated that establishing
deeper friendships with Finnish co-workers is difficult, they perceived the workplace
as a space where they can meet other people and learn the language and culture of
their new home country through social interaction. The results suggested that the
workplace community has an obvious positive impact on well-being, although some
of the interviewees had experienced feelings of being undervalued or unfairly treated
due to their background.

According to the interviewees, the way employment activates a person and sets
a rhythm in daily life had a significant impact on their psychological and physical
well-being. Some of those who had been actively involved in working life in their pre-
vious country of residence indicated that the feeling of idleness and lack of thythm in
life was a heavy burden on them. While the occupational restructuring and precari-
sation of work are making atypical employment relationships and flexible hours more
commonplace, the norm of the working adult remains strong in Finnish society. The
inability to satisfy the implicit or explicit assumptions placed on a competent citizen
can lead to a deterioration of self-esteem. Self-esteem and self-efficacy, which refer
to the perception of being able to influence one’s life, are key factors, not only for per-



ceived well-being, but also as forces that motivate one’s actions: the individual needs
to have the opportunity to maintain self-esteem and self-efficacy in order to preserve
his or her functional capacity (Bandura 1997; Tajfel & Turner 1979; 1985).

Unemployment and dependence on social benefits had a significant negative im-
pact on the interviewees’ well-being. They perceived work as a virtue and earning
one’s livelihood as a matter of honour. The comments of the interviewees, especially
the unemployed, highlighted the need to be of use: the idleness and dependency on
social welfare created by unemployment was perceived as a source of anxiety. The in-
ability to earn a livelihood by working was connected to the interviewees’ perception
of themselves and their status in the community: an immigrant left without work in
Finland may have previously held a respected job in their home country, along with a
status that they perceived as highly meaningful. Such a conflict between the past and
the present situation can diminish one’s self-esteem, make it more difficult to main-
tain a positive identity and also reduce well-being to a significant extent. As in previ-
ous studies concerning immigrants with refugee backgrounds (e.g. Vinokurov, Trick-
ett & Birman 2017; Willott & Stevenson 2013), preserving one’s professional identity
proved to be particularly important in this study, particularly among the participants
who are educated and have asylum seeker backgrounds. Furthermore, the interview-
ees indicated that having paid work and paying taxes allowed them to feel like they
participate in upholding society as competent members of it, which is not always as
easy for immigrants as it is for the native population.

While the results described above suggest that even short-term periods of employ-
ment can substantially promote the subsequent employment of immigrants, arrange-
ments such as part-time work, practical work training and pay subsidies proved to be
problematic, at least in some cases, with regard to the interviewees’ economic adap-
tation and ability to get by on the income available to them. It may be difficult for an
inadequately employed person to provide for themselves on their wages, which is why
at least part of their earnings often comes in the form of social benefits. This increas-
es the risk of drifting into various welfare traps. Unstable employment relationships,
uncertainty over income and the resulting situation of living near the poverty line also
make it more difficult to plan one’s life. The immigrants interviewed for this study nev-
ertheless dreamed of similar things as many Finns: an economically secure existence
that enables them to acquire their own car and home, for example.

The various forms of inadequate employment cannot be allowed to become long-
term solutions in the labour market integration of immigrants if the objective is to pre-
serve the psychological and physical capacity to work: countless studies have shown
that work-related uncertainties develop over time into significant threats to the in-
dividual’s psychological well-being and physical health (see De Witte, Pienaar & De
Cuyper 2016). Work motivation is also an important factor in the ability to cope with
work, and immigrants should, regardless of their country of origin, have the opportu-
nity to utilise their knowledge and skills either in jobs in their own field or at least in
a context that would allow them to apply their knowledge to their work to some ex-
tent, so as to not completely waste the skills they have worked so hard to accumulate.

Especially in the early stages of immigration, when the customs and workplace
culture of the new country are still unclear to the newly arrived immigrant, the latent
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benefits of work and the opportunity that work presents for increasing one’s cultural
knowledge are important with regard to the entire acculturation process and future
employment. From this perspective, policies such as so-called occupational skills-
based protection against sanctions, which ensures that people in the early stages of
unemployment are not obligated to accept work that does not match their educational
background or work experience (TE-palvelut 2018a), can be somewhat problematic:
for immigrants who have recently arrived in a new country, almost any employment
relationship could be beneficial from the perspective of learning the local culture. On
the other hand, Finland’s comprehensive system of social benefits makes it possible
for people to obtain qualifications in a field they see as meaningful without having to
fear beingleft empty-handed, which is something that many of the participants valued
very highly. Accepting a job should not, however, be prevented by the fear of losing
social benefits or having to deal with excessively complicated paperwork. The inter-
views revealed that reconciling the low wages from part-time work with social benefits
could be so difficult for reasons of bureaucracy that other alternatives, even accepting
undeclared work, can ultimately be seen as a potential solution to livelihood-related
problems. Paid employment that ensures an adequate livelihood and regular month-
ly earnings would eliminate the need to seek earnings through questionable means
but, if long-term work is not available, reducing the bureaucracy could eliminate the
temptation to engage in undeclared work on a short-term basis.

The so-called activity model for unemployment security, which has been the sub-
ject of much debate in Finland in recent times, is likely to affect also the interviewees
in this study at some stage of their economic adaptation process. However, simply
activating the unemployed is not enough if there are simply no reasonable work op-
portunities available. The faster growth of the population segment consisting of peo-
ple with immigrant backgrounds and the loss of low- and semi-skilled jobs caused by
technological progress and automation may lead to a future in which the increased
competition for entry-level jobs constitutes an unfavourable bottleneck that restricts
immigrants’ access to the labour market. Nevertheless, also unemployed immigrants
need opportunities to interact with Finns in order to learn the language and culture
and adapt to Finnish society. If finding employment in the open labour market is dif-
ficult, itis necessary to come up with other solutions for engaging them in meaningful
activities that help maintain the individual’s functional capacity, well-being, self-es-
teem and social relationships. One proposed solution for activating population groups
for whom finding employment is difficult, and for promoting their subsequent em-
ployment, is to establish social enterprises. Being involved in social enterprises has an
obvious positive impact on the individual’s well-being, but these enterprises require
financial support from society to cover their operating costs (e.g. Barraket 2013). The
results of this study support the view that accumulating social and cultural capital,
which is often learned through social interaction, happens more naturally within the
framework of a workplace than other environments.
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Tassd laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan erikulttuuritaustoista Suomeen muut-
taneiden tybdikdisten maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraatiota eri tyémarkkina-
asemiin kuuluvien henkil6iden subjektiivisten kokemusten avulla. Tutkimuksen paa-
fokus on muuttajien psyykkisessd hyvinvoinnissa ja erityisesti siind, miten erityyppiset
tydsuhteet janiistd saadut tydnteon piilevdt hyodyt vaikuttavat heiddn hyvinvointiinsa
jakokonaisvaltaiseen sopeutumiseensa uudessa kulttuurissa. Tutkimuksen keskiossa
ovat myos tyonteon ilmeiset hyodyt, eli riittdva toimeentulo, ja sen puuttuminen: maa-
hanmuuttajien tilannetta tarkastellaan sosiaalietuuksien tarpeen ja kannustinloukkui-
hin joutumisen - sekd niistd etenemisen - nikokulmasta. Tutkimuksen tarkoitukse-
na on osallistujien tydmarkkinoilla kohtaamia haasteita kartoittamalla pureutua nii-
hin yhteiskunnassa vallitseviin kdytédnteisiin, jotka Suomeen muuttaneet itse kokevat
ongelmallisiksi tydmarkkinaintegraatiossaan. Lisdksi tuotetaan tietoa siitd, millaisin
perustein eri koulutustaustoista Suomeen tulevat maahanmuuttajat tekevét lisdkou-
luttautumista ja tyossdkéayntid koskevia paatoksia tai navigoivat erilaisten tydvoima-
poliittisten aktivointitoimenpiteiden viidakossa. Tutkimukseen haastateltiin 41:td Hel-
singissd tai Turussa asuvaa maahanmuuttajaa, joille oli karttunut kokemusta Suomen
tydmarkkinoiden toiminnasta joko tydnhakijana tai -tekijana.

Ulkomaalaistaustaisten, eli henkil6iden, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa
tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla, madré on viimeisen kahden vuosi-
kymmenen aikana kasvanut Suomessa tasaisesti. Vuonna 2016 ulkomaalaistaustaisia
0li 365 000, joista Suomen ulkopuolella syntyneitd niin kutsuttuja ensimmaiisen polven
ulkomaalaistaustaisia oli 84 prosenttia ja Suomessa syntyneité toisen polven ulkomaa-
laistaustaisia 16 prosenttia. (Tilastokeskus 2017.) Suomen suurimmissa kaupungeissa
maahanmuuttajien maérd on noussut etenkin padkaupunkiseudulla ja Turussa. Télla
hetkelld Helsingin vdkiluvusta 15 prosenttia on ulkomaalaistaustaisia (Helsingin kau-
punki 2017a). Maahanmuuttajien ja heidén jilkeldistensi rooli tyontekij6ina ja suo-
malaisen hyvinvointivaltion ja maan talouden ylldpitdjinéd on titen muodostumassa
entistd keskeisemmaksi.

Yleinen tydmarkkinatilanne vaikuttaa niin kantavéeston kuin ulkomaalaistaustais-
ten henkildiden ty6llistymiseen ja heidén sosiaalitukien tarpeeseensa (Parpo & Moisio
2006; Sarvimiki 2011). Ty6ttdmyys on yhteydessi talouden nousu- jalaskusuhdantei-
siin: hyvini aikoina t6ita riittda kaikille halukkaille, mutta taantuman aikana ty6pai-
koista joudutaan kilpailemaan. Yleisen taloustilanteen on huomattu heijastuvan tyol-
lisyyden lisdksi kantavieston edustajien asennoitumiseen maahanmuuttajia kohtaan.
Tiukkoina aikoina tyopaikkansa puolesta pelkdévét saattavat kokea maahanmuutta-
jat uhkana ja joku saattaa jopa syyttdd heitd koko maan talouden heikosta tilanteesta.
Maahanmuuttajat kuitenkin tekevédt Suomessa usein juuri sellaiset tyot, jotka kanta-
vdestoltd jaisivit muuten tekemittd, mikd ndkyy esimerkiksi maahanmuuttajien huo-
mattavan korkeana osuutena siivousalan henkildstossa.

Talouden laskusuhdanteen ja ammattirakenteiden murroksen aiheuttama ty6tto-
myyden lisdédntyminen on osaltaan vaikuttanut Suomessa siihen, ettd myos kantava-



est0 on aiemmasta poiketen ollut valmis vastaanottamaan ty6td, jonka vield ennen
taantumaa ajateltiin sopivan 1dhinnd kouluttamattomille maahanmuuttajille tai jota
maahanmuuttajat tekevit niin sanottuina tyomarkkinoiden sisddntulotéina (entry
jobs). Koulutettujen maahanmuuttajien on huomattu usein aloittavan tyburansa uu-
dessa maassa niin sanotuissa sisddntulotdissd, jotka ovat matalasti palkattuja, suo-
rittavia tehtévid ja joissa ei tarvita kieli- tai ammattitaitoa (Forsander 2002, 43; 2013.)
Vaikka sisddntulotdiden kautta tydmarkkinoille tulevat maahanmuuttajat ovat usein
ylikoulutettuja uusiin tyotehtdviinsg, ne saattavat olla heille ainoa mahdollisuus hank-
kia suomalaista tyokokemusta. Taloudellisesti epdvarmoina aikoina, kuten talouden
laskusuhdanteessa tai ammattirakanteiden murroksen karsiessa tyopaikkoja, sisdén-
tulot6ihin saattaa kuitenkin muodostua uusien tulijoiden kannalta epdedullinen pul-
lonkaula. Jos aiemmin sisddntulot6ihin tydllistyneet henkil6t pitdvétlaskusuhdanteen
aikana kiinni ty6paikoistaan, myohemmin tulleet muuttajat voivat menettdd mahdol-
lisuuden kerryttdd arvokasta suomalaista tydkokemusta. Niin kutsutusta suhdanne-
tyottomyydesta saattaakin pitkittyessdan tulla rakenteellista tyottomyyttd, jolloin osa
tydvoimasta on pysyvasti syrjaytynyt tydmarkkinoilta.

Suomi eldd parhaillaan maltillista nousukautta, mutta etenkin ulkomaan kansa-
laisten tyollisyysaste on 18-64-vuotiaita tarkasteltaessa pysytellyt matalana (47,2 %)
verrattuna kantaviestoon (70 %) (Tilastokeskus 2016). On selvdd, ettd maahanmuut-
tajien tyottdmyys on muutakin kuin suhdannety6ttémyyttd. Maahanmuuttajien am-
matillisen osaamisen kysyntéd syntyy yleensd maan tyomarkkinatilanteen sekd tyo-
markkinoiden sen hetkisten tarpeiden pohjalta: maa tarvitsee esimerkiksi matalasti
palkattua ja helposti liikkuvaa tytvoimaa tai sellaista osaamista, jota kantaviestolld ei
ole. Maahanmuuttajien heikompi ty6llisyystilanne johtuneekin ainakin osittain koh-
taanto-ongelmasta, jolloin sekd ty6ttomyys ettd avoimien tyopaikkojen méira ovat
samaan aikaan korkealla tasolla. Kohtaanto-ongelmaan esitettyj ratkaisuja ovat esi-
merkiksi kannustinloukkujen purkaminen, tyévoiman liikkuvuuden helpottaminen,
koulutukseen panostaminen ja tyoperdisen maahanmuuton hyédyntdminen. (Peh-
konen, Huuskonen & Tornberg 2018; Valtiovarainministerié 2018, 48-49.)

Suomessa yksil6lld katsotaan olevan oikeus riittdvddn toimeentuloon my®os silloin,
kun hén on syysti tai toisesta tydmarkkinoiden ulkopuolella. Jarjestelma tukee kan-
salaisiaan tarjoamalla heille sosiaaliturvan ja erilaisia julkisia palveluja, joiden piiriin
kuuluvat kaikki kansalaiset tasapuolisesti. (Esping-Andersen 1990, 149.) Tyomarkki-
noiden kéytossd olevat maahanmuuttajat saavat tyottémyysturvaa samoin perustein
kuin kantavdestonkin edustajat. He ovat myds padsiadntoisesti oikeutettuja toimeen-
tulotukeen, jos perusturva, kuten tydttdmyysturva ja sairauspdivdraha, ja asumistu-
kietuudet eivit riitd valttdmattoméain toimeentuloon. Maahanmuuttajilla on todet-
tu olevan selvisti enemmaén toimeentulovaikeuksia kuin kantaviestolld, mika nakyy
tyollisyystilastojen lisdksi maahanmuuttajien korostuneina osuuksina toimeentulotu-
kitilastoissa. Esimerkiksi Helsingissd noin joka neljds toimeentulotukea vuonna 2015
saaneen kotitalouden padhenkil6 olivieraskielinen (Helsingin kaupunki 2018a). Yijala
(2016) huomasi helsinkil#isid toimeentulotuen asiakkaita tarkastellessaan, ettd edes
padtoimisesta tydstd saatava palkka ei aina riitd nostamaan pakolaistaustaisia maa-
hanmuuttajia toimeentulotuen tarpeesta pitkilldkéan aikavélilld tarkasteltuna. Yijalan
havainto kytkeytyy tyossdkdyvien koyhyydeksi (in-work poverty) kutsuttuun ilmi6on,
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eli tilanteeseen, jossa tdysipdivdinenkdin palkkatyo eiriitd toimeentuloon vaan ty6n-
tekija joutuu turvautumaan myos yhteiskunnan tarjoamaan tukeen. Lisdksi sosiaali-
etuuksien ja ansiotulon yhteensovittaminen saattaa tuottaa hankaluutta jarjestelmaa
huonosti tuntevalle maahanmuuttajalle. Maahanmuuttajilla on my6s suurempi riski
ajautua erilaisiin kannustinloukkuihin kuin kantavieston edustajilla (Arajédrvi 2009).

Eri perustein Suomeen muuttaneet maahanmuuttajat muodostavat hyvin hetero-
geenisen osan Suomen viestdstd. Suomen maahanmuuttopolitiikan yksi keskeisim-
mistd tavoitteista on jo vuosia ollut tydperusteisen maahanmuuton lisédminen, mutta
védeston ikddntymisen aiheuttamasta ulkomaisen tyévoiman tarpeesta huolimatta ta-
voitteen tarkoitusperid on myos kritisoitu. Kénosen (2011) mukaan "maahanmuutto-
hallinto tuottaa prekaaria tyvoimaa, joka ovat oikeudellisesti heikommassa asemassa
koitetaan epétyypillisten tydsuhteiden, kuten patkitoiden, lisddntymistd sekd ty6hon
ja koko eldmaiin liittyvdn epdvarmuuden kasvamista. Kondsen (2011) tutkimustulos-
ten mukaan tyovoiman joustavasta ja nopeasta saatavuudesta vastaavat paradoksaa-
lisesti usein juuri sellaiset ulkomailta Suomeen muuttaneet henkildt, joita ei yleen-
sd edes mielletd tyOperusteisiksi maahanmuuttajiksi, kuten kansainvélistd suojelua
maasta hakemaan tulleet pakolaistaustaiset maahanmuuttajat.

Tyonteko on keskeinen osa aikuisen ihmisen eldmaés, ja ty6ttomyyden tiedetddn
heikentévin yksilon kokemaa hyvinvointia (esim. Paul & Moser 2009). Maahanmuut-
tajia tarkasteltaessa ty6llistyminen voi lisdksi edistdd merkittdvisti uuteen maahan
kotoutumista. TyOpaikalla maahanmuuttaja padsee usein osaksi monista sopeutu-
miseen myOnteisesti vaikuttavista asioista: tydyhteiséssa voi esimerkiksi oppia kieltd
ja kulttuuria sekd laajentaa sosiaalisia verkostoja. Tyottomilld maahanmuuttajilla on
usein ty6llisid heikommat mahdollisuudet kohdata kantaviestdon edustajia ja yllapi-
tdd koulutuksensa tai aiemman tyduransa aikana hankkimiaan taitoja. Toistaiseksi
tiedetddn kuitenkin vain védhén siitd, miten erilaiset vajaatyollisyyden muodot, esi-
merkiksi koulutusta ja osaamista vastaamattomat tehtavit tai osa-aikatyot, vaikuttavat
maahanmuuttajien kokemaan hyvinvointiin tai kokonaisvaltaiseen sopeutumiseen.

Mika rooli yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden rakenteellisilla tekij6illa on maahan-
muuttajien tyollistymisessd? Entd maahanmuuttajan yksil6llisilld ominaisuuksilla?
Miksi osa maahanmuuttajista tippuu tydmarkkinoiden ulkopuolelle ja osa kuitenkin
tyollistyy hyvin? Voiko tilanteeseen vaikuttaa? Mitd vaihtoehtoisia tyonhakustrategi-
oita maahanmuuttajat kédyttavat? Takaako ty0 toimeentulon? Millaista on eldmé kan-
nustinloukussa ja miten sieltd padsee pois? Miten tyossdkdynti vaikuttaa hyvinvoin-
tiin, ja millainen ty6suhde lisdd hyvinvointia?

Tama tutkimusraportti tarjoaa vastauksia edelld esitettyihin kysymyksiin seka sy-
ventdd jo olemassa olevaa tietoa maahanmuuttajien taloudellisesta sopeutumisesta
Suomessa. Tutkimuksen paafokus on maahanmuuttajien psyykkisessa hyvinvoinnissa
ja erityisesti siind, miten erilaiset epétyypilliset tyosuhteet vaikuttavat maahanmuut-
tajien hyvinvointiin, toimeentuloon seki sopeutumiseen kokonaisvaltaisemminkin.
Raportti etenee seuraavasti. Luvussa 2 esitellddn tutkimuksen teoreettinen viiteke-
hys, ydinkésiteet ja konteksti. Kolmannessa luvussa kdydddn aiemman tutkimuksen
pohjalta ldpi sekd erilaisia rakenteellisia ettd yksilon ominaisuuksista ja valmiuksis-
ta juontuvia tekijoitd, jotka vaikuttavat maahanmuuttajien tydmarkkinoille padsyyn



ja uralla etenemiseen. Tutkimusaineisto ja kiytetyt metodit esitellddn luvussa nelja.
Tulososan luvussa 5 kuvataan lyhyesti tutkimukseen osallistuneiden maahanmuut-
tajien kisityksid suomalaisesta kulttuurista, yhteiskunnasta ja sen edustajista. Lisdk-
si esitellddn haastateltujen tydmarkkina-asema sekd heidén tydllisyyden polkujaan
ja haasteitaan. Luvussa 6 puolestaan tarkastellaan tyollisyyden merkitystd maahan-
muuttajien hyvinvoinnille ja taloudelliselle parjddmiselle. Luvussa 7 esitellddn tér-
keimpien tutkimustulosten pohjalta muodostetut johtopdatokset seka niistd johdetut
toimenpidesuositukset.
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Tama luku alkaa katsauksella maahanmuuttoon ja maahanmuuttajaryhmiin. Sen jél-
keen esitellddn tutkimuksen teoreettinen viitekehys ja méaritellddn keskeisimmaét ké-
sitteet.

21  Maahanmuutto ilmiona seka maahanmuuttajaryhmat

Maahanmuuttaja on henkil6, joka muuttaa Suomeen sen rajojen ulkopuolelta ja rekis-
terbityy maassa asuvaksi. Maahanmuuttaja-kasitettd on kritisoitu sen yleisen epamaa-
rdisyyden vuoksi: eikd "maahanmuuttajuus” péaty koskaan, edes 30 vuoden maassa-
olonjilkeen? Lisdksikésitteeseen sisdltyy jopa vaheksyntdd eri kansanryhmié kohtaan,
jos maahanmuuttajana pidetddn sellaistakin henkil64, joka on syntynyt Suomessa.
Tatd raporttia kirjoitettaessa maahanmuuttaja-késitteen hataruus on tunnistettu, mut-
ta sitd kdytetddn sen selkeyden vuoksi. Olisi mahdollista puhua esimerkiksi ulkomaa-
laistaustaisesta vdestonosasta, mutta tdhdn ryhmé&an kuuluvat nekin, jotka ovat syn-
tyneet Suomessa mutta joiden vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla. Tihén tutki-
mukseen haastateltiin ensimmadisen polven maahanmuuttajia, eli osallistuneet ovat
syntyneet Suomen ulkopuolella, mink& vuoksi heitd voidaan kutsua maahanmuutta-
jiksi sanan varsinaisessa merkityksessa.

Suomeen saapuu maahanmuuttajia hyvin erilaisista kulttuuritaustoista ja vaihte-
levien syiden vuoksi (ks. Saukkonen 2013 Suomen maahanmuuttopolitiikasta ja maa-
hanmuuttajaryhmisté tarkemmin). lmi6t4d auttaa hahmottamaan késitteellinen jako
vapaaehtoiseen (voluntary migration) ja pakotettuun (forced migration) maahan-
muuttoon. Vapaaehtoista muutto on silloin, kun henkil6 itse tekee muuttopaitoksen
- ilman, ettd hidnen kotimaassaan vallitseva tilanne tai hdneen itseensi kohdistuvat
vainot tai muut syyt ajavat hdnet muuttamaan. Jos taas kotimaan vaikea tilanne pa-
kottaa ihmiset 1ahtemi&n kotoaan, kyseessd on pakotettu maahanmuutto.!

Vapaaehtoisia maahanmuuttajia edustavat esimerkiksi rakkauden perdsséd Suo-
meen muuttaneet ja ekspatriaatit, jotka tulevat Suomeen t6ihin emo-organisaatioi-
densa ldhettdming yleensd tarkoin mairitetyksi ajanjaksoksi, sekd ulkomailta Suo-
meen itsendiseen tydnhakuun saapuneet henkil6t. Muista EU-maista tullaan Suomeen
usein nimenomaan tyon perdssd, ja esimerkiksi vuonna 2016 Helsingin ulkomaalais-
taustaisista noin puolet oli eurooppalaistaustaisia (Helsingin kaupunki 2017a). Ty6-
perusteista maahanmuuttoa suuntautuu tdnne myods muista kehittyneistd maista:

1 Tosiasiassa néiden kategorioiden vélille saattaa sijoittua monenlaisia variaatioita, silld maahanmuuton syita voi
olla useampia kuin yksi esimerkiksi siitd syystd, ettd maahanmuuton tyontavat ja vetavat tekijat vaikuttavat usein
samanaikaisesti (esim. Haour-Knipe 2013).



tdllaisia maita ovat esimerkiksi aiemmin brittildiseen imperiumiin kuuluneet maat
(Australia, Kanada, Uusi-Seelanti, Yhdysvallat) ja Japani. Edelld mainituista maista
Suomeen tulevista maahanmuuttajista kdytetdan tutkimuksissa usein termid liansi-
maiset maahanmuuttajat.

Vapaaehtoisen maahanmuuton piiriin kuuluu paluumuutto. Suomen suurimman
yksittdisen maahanmuuttajaryhman muodostavat Entisen Neuvostoliiton alueelta,
etenkin Virosta ja Vendjdltd, Suomeen muuttaneet vendjdnkieliset henkil6t. Heis-
td suuri osa on inkerinsuomalaisia paluumuuttajia perheineen, joita vetdd Suomeen
jaetun etnisyyden ja kulttuurisen kiinnostuksen lisédksi Suomen paremmat koulu-
tusmahdollisuudet, tyollisyysndkymiit ja korkea elintaso (Mdhonen & Yijdld 2016).
Suomeen saapuu vapaaehtoisia maahanmuuttajia my6s Eteld-Amerikasta, Aasiasta
(erityisesti Kiinasta ja Intiasta), Keski-iddsti ja sellaisista Afrikan maista, joissa ei ole
kriisitilannetta.

Eripuolella maailmaa sijaitsevilla YK:n pakolaisjirjestd UNHCR:n pakolaisleireilld
pitkidkin aikoja asuvat, uutta kotia odottavat kiintiopakolaiset puolestaan edustavat
pakotettua maahanmuuttoa. Vaikka pakotetut maahanmuuttajat jaévat padsaantoi-
sesti omaan kotimaahansa turvallisemmille seuduille tai sen naapurimaihin, jotkut
heistd 1dhtevit kauemmas kansainvilisen uudelleensijoituksen kautta, ja tilla tavoin
my0s pieni osa heistd péatyy kiinti6pakolaisiksi hyvin erilaista kulttuuria edustavaan
Suomeen. Viime aikoina maahanmuuttokeskustelun kiistaton ykkéspuheenaihe on
kuitenkin ollut toinen pakotettuun maahanmuuttoon lukeutuva ryhma: turvapai-
kanhakijat. He tulevat Suomeen omatoimisesti etsiméén itselleen ja perheelleen tur-
vallisempaa asuinsijaa. Siind missa kiintiopakolaisten uuden kotimaan valinta muis-
tuttaa kansainvilisen uudelleensijoituksen vuoksi arpapelid, turvapaikanhakijoiden
omat preferenssit ohjaavat kohdemaan valintaa ainakin jossain méarin (Yijdld & Ny-
man 2017).

Maahantulon jilkeen turvapaikanhakijat kdyvat lapi mittavan hakuprosessin, jos-
sa heiddn avuntarpeensa arvioidaan. Kansainvilisen suojelun tarpeen kriteereiden
tdyttyessd heille my6nnetddn nykyisin oleskelulupa Suomeen joko pakolaisaseman tai
toissijaisen suojelun perusteella. Alan kirjallisuudessa ei valttamattd tehda eroa sen
suhteen, onko henkil6 tullut Suomeen pakolaisleiriltd vai turvapaikanhakijana, vaan
kummastakin kansainvilisen suojelun perusteella oleskeluluvan saaneesta ryhmaésta
kdytetdan kasitettd pakolaistaustaiset maahanmuuttajat. Tilla tavoin madriteltyja
pakolaistaustaisia maahanmuuttajia saapuu Suomeen nykyisin eniten Irakista, Afga-
nistanista ja Syyriasta (Migri 2018a). Pakolaistaustaisten maahanmuuttajien asettumi-
nen uuteen maahan kestédd yleensi selvdsti muita maahanmuuttajaryhmii kauemmin
1&ht6- ja kohdemaan vililld vallitsevien suurten kulttuurierojen sekd ldhtomaassa tai
matkalla koettujen traumaattisten tapahtumien vuoksi. My0s ero perheesté vaikeut-
taa sopeutumista olennaisesti. (esim. Yijdld & Nyman 2017.)

Kaikista edelld mainituista ryhmistd tulee Suomeen ihmisid myos opiskelijoina
sekd perhesiteiden perusteella: juuri perheperusteinen muutto on kaikkein useim-
miten oleskeluluvan myontdmisen syynd. Perheenyhdistdmisti toivovalla Suomessa
asuvalla perheenkokoajalla taytyy olla padsdantoisesti riittdva tulotaso, niin kutsuttu
toimeentuloedellytys, ennen kuin perheenyhdistdminen on mahdollista. Esimerkiksi
puolisonsa ja kaksi alaikdistd lastaan Suomeen haluavalta perheenkokoajalta edelly-
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tetddn 2 600 euron bruttotuloja, jotka eivit saa muodostua pelkidstddn sosiaaliavus-
tuksista. (Migri 2018b.) Pakolaisilla ja pakolaisaseman saaneilla turvapaikanhakijoilla
on kolme kuukautta aikaa hakea perheenyhdistdmistd ilman toimeentuloedellytystd;
tdmaén aikaikkunan jdlkeen toimeentuloedellytys tulee voimaan. Usein perheenyhdis-
tdmisprosessiin liittyy huomattavia kdytdnnén ongelmia, silld esimerkiksi perheen-
yhdistimishakemuksen jattdiminen vaaditussa kolmessa kuukaudessa ei ole kaikille
mahdollista (ks. Yijdld & Nyman 2017, 115-116).

2.2  Uuteen maahan kotoutuminen eli akkulturaatio

Maahanmuuttajien akkulturaatiota, josta voidaan kiyttdd suomalaisille tutumpaa ko-
toutumisen késitettd, on tutkittu laajasti niin Suomessa kuin maailmallakin. Akkultu-
raatiolla viitataan yksilon lapikdymé44n sopeutumis- ja muutosprosessiin, joka kéyn-
nistyy, kun eri kulttuureiden edustajat ovat pitkdkestoisessa vuorovaikutuksessa kes-
kenidn, ja jonka seurauksena joko toisen tai molempien osapuolten kulttuurikaavat
muuttuvat ja sopeutuminen uuteen kulttuuriin alkaa (Redfield, Linton & Herskovits
1936). Berryn (1997) mukaan sopeutumisen kannalta parhaat akkulturaatio-orien-
taatiot ovat integraatio, jossa yksilo seké sdilyttdd aiemman kulttuurinsa ettd omak-
suu uutta, ja joissain tapauksissa myds assimilaatio, jossa orientoidutaan ainoastaan
uuden kulttuurin omaksumiseen. Uudesta kulttuurista vetdytyméaén pyrkivét yksilot
puolestaan joko eristdytyvit pelkdstddn oman kulttuuriryhménsi keskuuteen (mar-
ginalisaatio) tai vetdytyvit kokonaan sekd omasta ettd uudesta kulttuurista ja niiden
edustajien keskuudesta (separaatio). Kumpikaan niistéd reagointitavoista ei arvaten-
kaan edesauta sopeutumista. (Berry 1997.)

Etenkin vapaaehtoisen maahanmuuton kontekstissa akkulturaatioprosessi voi al-
kaa jo ennen maahanmuuttoa, mikali yksil6 alkaa valmistautua tulevaan muuttoon
esimerkiksi kerddmalld tietoa kohdemaasta ja sen kulttuurista sekd olemalla puhe-
limitse yhteydessi tulevan kotimaansa edustajiin (Yijdld 2012). Ajan myotd prosessi
johtaa uuteen kulttuuriin sopeutumisessa vaadittaviin muutoksiin yksiléssa - toisilla
nopeammin ja toisilla verkkaisemmin. Akkulturaatioprosessin aikana maahanmuut-
tajien tdytyy valita, missd méadrin he haluavat sdilyttdd omaa kulttuuriaan uudessa
maassa ja missd médrin puolestaan omaksua uuden maan kulttuuria. Vaikka akkul-
turaatio on méadritelmansa mukaisesti kaksisuuntainen prosessi, eli akkulturaatiota
tapahtuu yleensid my06s vastaanottavan maan edustajissa, tdssa tutkimuksessa keskity-
tddn vain maahan muuttaneessa osapuolessa tapahtuvaan sopeutumiseen. Ndin ollen
maahanmuuttajien akkulturaatioprosessin lopputuloksena ndhdééin yleensd hyvin
ympdéristoonsa sopeutunut, sosiaaliset suhteet uuden kotimaansa videsto6n luonut ja
taloudellisesti riippumaton yksil, jolle arjen toiminnot, ryhmienviliset kohtaamiset
tai uuden kotimaan kieli eivédt endd tuota merkittdvid haasteita.

Akkulturaatiotutkimuksessa yksilon lapikdymid muutoksia tarkastellaan usein eri-
laisten sopeutumista kuvaavien ulottuvuuksien avulla. Tutkimuskirjallisuudessa ero-
tetaan yleisesti toisistaan ainakin psykologinen ja sosiokulttuurinen sopeutuminen
(Berry 1997; Ward & Kennedy 1993). Psykologisella sopeutumisella viitataan psyyk-



kiseen ja emotionaaliseen hyvinvointiin ja eldmantyytyvaisyyteen. Sosiokulttuurinen
sopeutuminen puolestaan perustuu kulttuurin oppimisen ldhestymistapaan: maa-
hanmuuttajan on tirkeédd oppia sellaisia sosiaalisia taitoja, joita hin tarvitsee arjen
haasteissa ja pystydkseen solmimaan suhteita uudessa kulttuurisessa kontekstissa
(Rudmin 2009; Ward 2001). Sosiokulttuurinen sopeutuminen yleensi paranee, kun
yksilén maassaoloaika karttuu ja kulttuurinen oppimisprosessi etenee (Berry 1997).

Etenkin taloustieteellisissd julkaisuissa tydmarkkinaintegraatiolla viitataan ty6-
markkinoilla péarjadmiseen ja riittdvan taloudellisen toimeentulon mahdollistavan
tyopaikan I6ytdmiseen. Maahanmuuttajia koskevassa kirjallisuudessa tydmarkkinain-
tegraatiosta kdytetddn usein laajempaa taloudellisen sopeutumisen kisitettd (Aycan
& Berry 1996). Taloudellisen sopeutumisen indikaattoreina kiytetdin yleensd maa-
hanmuuttajan tydmarkkina-asemaa, palkkatasoa ja/tai hdnen omaa arviotaan talou-
dellisten tavoitteiden saavuttamisesta uudessa maassa sekd etenkin pohjoismaisissa
hyvinvointivaltioissa sosiaalitukien tarvetta. Taloustieteessd maahanmuuttajien ta-
loudellista sopeutumista on tutkittu eniten tarkastelemalla niin kutsuttua tuloassi-
milaatiota, eli maahanmuuttajien ja kantavdeston vélisid tuloeroja ja ndiden erojen
kaventumista maassa vietetyn ajan my6td (esim. Longva & Raaum 2002). Taloudelli-
seen sopeutumiseen liittyy myos tydsopeutuminen (Aycan 1997a; Black & Stephens
1989), joka kuvaa yksilén suhtautumista ty6honsa ja tyGorganisaatioonsa. TyGsopeu-
tumista voidaan mitata muun muassa ty6tyytyvdisyyden, tydssd suoriutumisen ja or-
ganisaatioon samastumisen (identification) avulla (Aycan 1997ajab; Yijald ym. 2012).

Akkulturaatioteorian mukaan mahanmuuttajien sopeutumiseen vaikuttaa joukko
erilaisia yksilostd ja tatd ymparoivastd yhteiskunnasta kumpuavia tekijoitd, joita esitel-
la4n tarkemmin luvussa 3. Useat tutkimukset ovat my6s osoittaneet edelld kuvattujen
sopeutumisen ulottuvuuksien olevan yhteydessa toisiinsa: esimerkiksi ty6ttémyyden
pitkittymisen on lukuisissa tutkimuksissa raportoitu heikentdvin maahanmuuttajan
jahdnen perheenjidsentensi hyvinvointia (psykologinen sopeutuminen) sekd uuteen
kulttuuriin ja elinympéristoon asettumista ylipddtddn (sosiokulttuurinen sopeutu-
minen) (Pernice ym. 2009). Ty6ttémyyden lisdksi muidenkin ty6eldmaéssd koettujen
vastoinkdymisten, kuten osaamista vastaamattomien téiden tekemisen ja koetun sta-
tuksen alenemisen, on raportoitu vaikuttavan negatiivisesti maahanmuuttajien psy-
kologiseen sopeutumiseen (hyvinvointi), sosiokulttuuriseen sopeutumiseen (kult-
tuurin oppiminen ja sosiaaliset suhteet) ja taloudelliseen sopeutumiseen (ty6llisyys
ja toimeentulo) (Aycan & Berry 1996; ks. myGs Gregersen & Black 1992; Searle & Ward
1990). Ty6ttomien ja etenkin pitkdaikaistyGttomien terveydentilan on lukuisissa tut-
kimuksissa huomattu olevan huonompi kuin tyéllisten (ks. Heponiemi 2008). T#sti
nikokulmasta katsottuna maahanmuuttajien ty6llisyyden tukeminen on kannattavaa
paitsi yksilon itsensd mutta my6s yhteiskunnan kannalta.
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2.3  Tyonteon merkitys yksilon hyvinvoinnille

Aiempien empiiristen tutkimusten tulokset osoittavat yksiselitteisesti, ettd tydllisyys
vaikuttaa myo6nteisesti ja tyottomyys kielteisesti yksilon hyvinvointiin ja mielentervey-
teen (esim. Paul & Moser 2009). Tutkijat ovat kuitenkin erimielisid siitd, miksi tyotto-
myys uhkaa psyykkistd hyvinvointia. Yhtdiltd tydstd saatavien muiden kuin taloudel-
listen hyotyjen, esimerkiksi tydtovereiden kanssa solmittujen sosiaalisten suhteiden
tai yhteisossd saavutetun statuksen, menettdminen on nédhty keskeisimpéné hyvin-
vointia heikentdvini tekijand (Jahoda 1981; 1982). Toisaalta tyottomyyden aikana
kéytettavissd olevat tulot ovat usein pienemmat kuin ty6téd tehdess4, ja tyottémaén ta-
loudellisen tilanteen heikkenemisen on todettu vaikuttavan kielteisesti hyvinvointiin
(esim. Fryer 2002; Ervasti & Venetoklis 2010). Vaikka ty6ttémén perustoimeentulo on
Suomessa yleensd turvattu, tydttdmyyden aiheuttama taloudellisen tilanteen kurjis-
tuminen voi olla vaikea kokemus my6s Suomen kaltaisessa korkean sosiaaliturvan
maassa (Ervasti & Venetoklis 2010). Vaikuttaakin siltd, ettd tyottomyys kaventaa yk-
silon mahdollisuuksia pédéstd osaksi niin tyon tekijilleen tarjoamista taloudellisista,
psykologisista kuin sosiokulttuurisista etuisuuksista.

Syvemmille aihepiiriin péaéstddn Jahodan (1981; 1982) deprivaatioteorian avulla.
Kyseinen teoria on yksi tunnetuimmista ty6ttémyyden ja hyvinvoinnin vélistd yhteytta
kuvaavista teorioista. Teorian mukaan tyén tekemisestd on yksil6lle ilmeistd hyotya
(manifest benefits)?, silld se tarjoaa palkan ja turvaa titen taloudellisen toimeentu-
lon. Ty6lld on my6s piilevid hy6tyjé (latent benefits), joita ihminen tarvitsee voidak-
seen hyvin. Piilevid hyotyja on Jahodan mukaan viisi. Ensinnékin ty6 jasentdd pdivaa
ajallisesti (time structure): tyon tekeminen rytmittdd pdivad, kun taas toimettomuus
voi laskea mielialaa. Toiseksi tyossd voi laajentaa sosiaalisia suhteita (social contacts)
ydinperheen ja naapuruston ulkopuolelle. Kolmanneksi ty6std saa kokemuksen kol-
lektiivisesti asetetuista tavoitteista ja niiden eteen tyoskentelemisesti (collective pur-
pose). Neljdnneksi ty6 méadrittdad yksilon identiteettid mutta my6s timéan arvostusta
yhteison silmiss, eli statusta (identity/status). Viidenneksi tyo pakottaa ihmisti ai-
nakin jossain méirin aktiivisuuteen (activity). (Jahoda 1981; 1982.) Jahodan teorian
mukaan ty6tén jad paitsi nimenomaan tyén mahdollistamista piilevistd hyodyistd,
mikd on omiaan aiheuttamaan psykososiaalisia ja psyykkisid ongelmia (Ervasti 2004).

Jahodan teoria ty6n piilevistd hyddyistd on alun perin ldhtoisin tydttomyyden tut-
kimuksesta (ks. Batinic ym. 2010). Viime vuosina teoriaa on sovellettu muissakin kon-
teksteissa. Tutkimuksen kohteena ovat olleet esimerkiksi pimeiti toitéi tekevit (Sverko
ym. 2008), eri ammattiryhmien edustajat (Batinic ym. 2010) ja epdvarmasta tyGtilan-
teesta kérsivit (Selenko & Batinic 2013; Vander Elst ym. 2016). Ty6n piilevien hyoty-
jen merkitystd maahanmuuttajien psyykkiselle hyvinvoinnille ja mielenterveydelle ei
juurikaan ole tutkittu, minkd vuoksi tdima tutkimus tuo uudenlaista ndkokulmaa ai-
empaan tutkimukseen.

Jahodan teoriaa on kritisoitu tyon ilmeisten, eli rahallisten, hy6tyjen hyvinvoin-
tivaikutusten aliarvioimisesta (esim. Fryer 2002; Ervasti & Venetoklis 2010). Teoriaa
on kuitenkin kehitetty tdltd pohjalta eteenpdin ja tydn piilevid hy6tyjd on useissa tut-

2 Jahoda (1981; 1982) kayttéa itse kasitettd seuraus, consequence, tarkastellessaan tyon piilevia ja ilmeisia hyotyja
(latent and manifest consequences). Jahodan teoriaa hyddyntavissa tutkimuksissa kaytetaan kuitenkin yleisesti
kasitetta benefit (latent and manifest benefits) puhuttaessa tyon tarjoamista hyddyisté.



kimuksissa tutkittu yhdessa tyon ilmeisten hyotyjen kanssa (esim. Creed & MclIntyre
2001; Hoare & Machin 2010; Muller ym. 2005; Vander Elst ym. 2016). Tutkimuksissa
on saatu vaihtelevia tuloksia siitd, mitkd tydnteon hyddyt ovat tdrkeimpid yksilon hy-
vinvoinnille ja mielenterveydelle. Keskeinen huomio on se, ettd hyotyja ei pitdisi tar-
kastella vain kokonaisuutena, silld yksittdisten hy6tyjen vaikutus voi vaihdella ty6tto-
myyden eri vaiheissa mutta my6s eri ihmisryhmilléd (esim. Muller ym. 2005; Selenko,
Batinic & Paul 2011). T4ssé tutkimuksessa teoria tyon piilevista ja ilmeisistd hy6dyista
toimi keskeisend suunnanndyttdjand ja maahanmuuttajien tyottdmyyteen ja tyonte-
koon liittyvien kokemusten jdsennysvélineend.

24  Kenttd, pidoma ja tunne omasta paikasta maailmassa

Aina ty6llistyminen ei kuitenkaan ole helppoa. Jos maahanmuuttajan tyollistyminen
pitkittyy, hdn voi joutua epitasa-arvoiseen asemaan kantavdestoon ndhden, silld ha-
nen sosiaalinen liikkuvuutensa estyy. Tédssd tutkimuksessa hyddynnetdan maahan-
muuttajien taloudellisen sopeutumisen, erityisesti tyémarkkinoilla vallitsevassa kil-
pailussa parjadmisen, tarkastelussa ranskalaisen sosiologin Pierre Bourdieun (1930-
2002) teoreettista ldhestymistapaa, joka rakentuu kolmen kisitteen ympérille: kenttd,
pddoma jahabitus. Bourdieun mukaan kenttd on erilaisista suhteista ja niiden asemis-
ta muodostuva sosiaalinen tila, kuten esimerkiksi tydmarkkinat tai yksittdinen tydor-
ganisaatio, jossa taistellaan resursseista ja padsystd niihin - tavoitteena on voittojen
maksimointi ja pddoman kasaaminen. Hinen mukaansa koko yhteiskunta ja sen osat
muodostuvat kuvatunlaisista kentistd, joista kullakin vallitsee omat pelisddntonsi,
jotka pelaajan on hallittava paéstdkseen kentille esittelemdin pddomaansa ja erot-
tuakseen ndin muista kentélle pyrkijoistd. (Bourdieu 1998, 44-46; Roos 1985, 11-12.)

Eri pddoman muodot saadaan osin perheen kautta esimerkiksi kasvatuksen tai pe-
rinnén muodossa mutta myos hankkimalla ne kentilld "taistelussa” muiden kent&lla
toimivien kanssa (Roos 1985, 12). Parjatdkseen kentilld yksilon taytyy osata hyodyn-
td4 omaksumaansa tai hankkimaansa padomaa, joka voi Bourdieun (1986) mukaan
olla taloudellista (omaisuus, tulot ja virka-asemat), sosiaalista (jasenyys samankaltais-
ten ja toisiaan arvostavien henkildiden verkostoissa seké kédytdstapojen tunteminen
erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa) tai kulttuurista. Kulttuurista pddomaa on kolmen
tyyppista: institutionalisoitu (institutionalized), ruumiillistunut (embodied) sekd ob-
jektifioitu (objectified) kulttuurinen padoma. Institutionalisoitu kulttuurinen pédoma
liittyy oppiarvoihin, titteleihin, arvoasemiin ja muihin institutionaalisesti tunnustet-
tuihin saavutuksiin, jotka symboloivat kulttuurista kompetenssia ja vaikutusvaltaa.
Ruumiillistunut kulttuurinen pddoma tarkoittaa aikaa ja investointeja vaativaa, habi-
tukseen tallentunutta kulttuurisestilegitiimin kdytdksen oppimista, esimerkiksi kielen
omaksumista. Objektifioitu kulttuurinen pddoma puolestaan tarkoittaa tietyn kulttuu-
rin piiriin kuuluvien esineiden omistamista tai hallitsemista. Edelld luetelluista paa-
oman muodoista ainoastaan taloudellinen pddoma on suoraan muunnettavissa ra-
haksi, ja muiden pddoman muotojen hyddyllisyys riippuu siitd, miten ne tunnistetaan
jamillainen symbolinen arvo niille kussakin kontekstissa annetaan. Voitto voi siis olla
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puhtaasti symbolista pddomaa: mainetta, arvostusta ja kunniaa. Vaikka symbolinen
pddoma ei ole samalla lailla mitattavissa kuin pddoman muut lajit, erottuu se kuiten-
kin kentilld: mitd enemmaén esimerkiksi tybnhakija on kentén - esimerkiksi tydmark-
kinoiden tai tietyn tydorganisaation - vaatimusten mukainen, sitd paremmin hénet
hyviksytdan. (Bourdieu 1986; Bourdieu & Wacquant 1992, 119; Hiltunen 2013, 35-37.)

Pddomien taustalla vaikuttaa joukko tietylle ryhmalle ominaisia sisdistyneitd eld-
mainasenteita ja suhtautumistapoja, jotka muodostavat Bourdieun ajattelussa habi-
tuksen: eldamédntavan nakymattdmén perustan, eldméntavan ja kulttuurin yhteisen
nimittdjan (Leskinen & Soronen 2006). Habitus on tunne omasta paikasta ja roolista
maailmassa (Hillier & Rooksby 2005, 21), ja se auttaa yksil6d suunnistamaan sosiaa-
lisissa ympdristoissd. Se on tulosta ympériston taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuu-
risten rakenteiden omaksumisesta, ja se ilmenee kokonaisvaltaisesti kédyttdytymises-
sd, esimerkiksi kielenkdytossd, koulutuksessa, pukeutumisessa, ajattelussa ja asioiden
arvostamisessa (Hiltunen 2013, 180-181). Habitus kytkee yhteen yksilon elamanhis-
toriaa, toimintatapoja, kehollisuutta sekd taipumuksia jasentdd todellisuutta muo-
dostaen ndin yksilolle erdénlaisen suhtautumistapojen ja valmiuksien jarjestelmén
(Jokinen ja Saaristo 2006, 166).

Bourdieun kenttdmalli auttaa hahmottamaan toimijan, esimerkiksi tyémarkki-
noilla tydnhakijan, habituksen ja ulkoisen toimintakentin kohtaamista. Ty6nhakijat
kilpailevat arvokkaista pddomista mielenkiintonsa mukaisilla kentilld pddasiallisena
vilineenddn heiddn eldiménsé aikana muodostamansa habitus. Bourdieun mukaan
niin kutsuttu pelisilmé on habituksen kdytdnnontajua siitd, mitd sen kulloinkin pitda
tehdi selviytydkseen tai menestydkseen kentilld (Bourdieu 1998, 36-37; Roos 2013,
135). Habitus on siis erddnlainen kognitiivinen konstruktio, joka rakentuu ja toimii
vuorovaikutussuhteessa kentdn kanssa: padoma muokkaa habitusta ja habitus p&a-
omaa (Bourdieu & Wacquant 1992, 127). Kentti kuitenkin masraa habituksen raken-
teen sitd vastaavaksi: toimintaansa kyseenalaistamatta yksil6t muokkaavat kéyttéayty-
mistddn vastaamaan sitd kontekstia, jossa he eldvit (Schirato & Webb 2003).

Bourdieu ndkee pddoman epitasaisen jakautumisen syyna eri yhteiskuntaluokki-
en vililld vallitsevaan sosiaaliseen epétasa-arvoon. Bourdieun mukaan kenttd kayttaa
valtaa ja kontrolloi sitd niin kutsutun symbolisen vikivallan (symbolic violence) avul-
la. Symbolinen vikivalta on sitd, etté tietty sosiaalinen jérjestys nédyttdytyy toimijoille
erilaisten kayttdytymistapojen ja uskomusten kautta ainoana mahdollisena vaihto-
ehtona: hallituille luokille tarjoillaan tietynkaltainen toimintakulttuuri, jota he vdaarin
perustein luulevat legitiimiksi. (Bourdieu 1998, 90; Mikeld 1994, 246-247; Purhonen,
Rahkonen & Roos 2006, 21-22.) Vallitsevan jarjestyksen ylldpitdmiseen tihtddva sym-
bolinen vikivalta perustuu yksildiden rakenteellisesti eriarvoisiin asemiin ja menes-
tymisen mahdollisuuksiin yhteiskunnan eri alueilla, esimerkiksi koulutuksessa ja tyo-
eldmaissé (Bourdieu 1998, 90; Purhonen ym. 2006, 22). Symbolisen vikivallan my6ta
toiset ryhmét madrittyvit sosiaalisesti vihempiarvoisiksi. Vdhitellen ndma alistetut
ryhmit omaksuvat hallitsevien ryhmien sosiaaliset kategoriat osaksi identiteettidéan.
(Bourdieu 2001, 37-38; Kiveld 2012, 20.)°

3 Valtion merkityksen korostamisen liséksi Bourdieu on tunnettu myds hyvinvointivaltion puolustajana (Roos 2013,
137-138) ja uusliberalistisen politiikan kriitikkona (esim. Bourdieu 1999).



Hiltusen (2013, 44) mukaan tyontekijdt ovat Bourdieun ajattelussa pddomien "kan-
tajia’; jotka muuntavat ja toisintavat organisaation tapoja joko tiedostamattomasti tai
tietoisesti. Bourdieun ndkemysten hyddyntdminen organisatorisissa konteksteissa on
kuitenkin ollutyllttivén vihéisté (Tatli, Ozbilgin & Karatas-Ozkan 2015, 3). Sen sijaan
Bourdieun teorian kdsitteet ovat viimeaikaisessa empiirisessd tutkimuksessa osoittau-
tuneet hyodylliseksi kuvaamaan eri kulttuureista tulevien maahanmuuttajien tyénha-
kuprosessiin ja uralla etenemiseen liittyvid toimintakenttid ja niilld kentilld tapahtu-
vaa vallankaytto4 (esim. Akkaymak 2017; Al Ariss ym. 2013)*. Paikalliset tydmarkkinat
néyttdytyvat maahanmuuttajille kamppailujen tiloina, joissa he kentédn panoksia, esi-
merkiksi tiettyd tyopaikkaa, tavoitellessaan hyodyntévit parhaansa mukaan erilaisissa
sosiaalisissa tilanteissa muodostuneita toimintataipumuksiaan, osaamisiaan ja kyky-
jaan. Tyomarkkinakontekstissa tyonhakijan onnistuminen kentélld riippuu siitd, mil-
laista pddomaa hén on onnistunut hankkimaan suhteessa muihin tyénhakijoihin tai
mité relevanttia pddomaa hineltd toisaalta katsotaan puuttuvan. Tassd tutkimuksessa
onkin keskeistd se, millaiset pddomat auttavat maahanmuuttajia eteneméén tydmark-
kinoilla ja voittamaan muut pelaajat kyseiselld toimintakentdlld, eli tyollistymé&én.

25 Motivaation merkitys yksilon toiminnan ja
ryhmékayttaytymisen liikkeellepanijana

Kuten ihmisten toimintaa yleensdkin, myds maahanmuuttokontekstissa yksilon toi-
mintaa ohjaavat niin sisdiset kuin ulkoisetkin motivaatiot. Yksilén katsotaan olevan
sisdisesti motivoitunut silloin, kun hin kokee jonkin asian itsessdin arvokkaana tai
muutoin merkityksellisend. Ulkoisella motivaatiolla, jota kutsutaan my6s instrumen-
taaliseksi motivaatioksi, puolestaan viitataan tilanteeseen, jossa jokin asia on pikem-
minkin véline jonkin ulkoisen asian saavuttamiseksi - télloin yksilo on motivoitunut
maksimoimaan omat etunsa ja minimoimaan mahdolliset haitat. (Tyler & Blader
2000, 35.) Bourdieun edelli esitetyssi teoriassa kenttd on kilpailupaikka, jossa taistel-
laan erilaisista voitoista, esimerkiksi tydpaikasta. Tdlloin yksilon toimintaa ohjaa tietty
paamaard, palkinto. Esimerkki ulkoisesta motivaatiosta on tietyn tydnhakustrategian
omaksuminen: yksilé hyddyntda valitsemaansa tyonhakustrategiaa ollakseen kilpai-
lijoitaan parempi ja tullakseen valituksi hénté kiinnostavaan ty6tehtévéaén - valinnan
jalkeen strategialle ei endd ole kdytt6d. Kohdemaan kulttuurisen pddoman, esimerkik-
si tydkulttuurin tuntemuksen, avulla tydnhakija voi muokata habitukseensa tallentu-
nutta, omalle kulttuurilleen ominaista tapaa esiintyd tydhaastattelussa: hin voi hyo-
dyntéa sellaista esiintymistapaa, jota hdn uskoo uudessa kulttuurissaan tydnhakijalta
odotettavan. Saadakseen tyopaikan yksilo voi siis vaikuttaa omaan habitukseensa ja
muovata kdyttdytymistddn tydnantajan haluamaan suuntaan. Tyonhakustrategiaksi
voidaan lukea my0s esimerkiksi vapaaehtoistissd toimiminen, jos yksilon toimintaa
ohjaa pyrkimys luoda sosiaalisia verkostoja (sosiaalinen pddoma) tai kerryttdd tyoko-

4 Kenttateoriaa kohtaan on osoitettu kriittisid nékemyksia esimerkiksi siitd, ettei yksilon toiminta aina perustu
toisten voittamiseen ja kilpailuasetelmaan (Hiltunen 2013, 45-46). Silti nykypéivan tydmarkkinoilla vallitsee jatkuva
kilpailuasetelma, jossa parhaisiin tydpaikkoihin on paasaantdisesti aina enemman tulijoita kuin valittuja. Bourdieuta
on my®os kritisoitu hdnen kasitteidensa epamaaraisyydesta (kritiikista lisaa ks. Hiltunen 2013, 45-48).
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kemusta (kulttuurinen padoma), j