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TYOLLISYYS HELSINGISSA 1. VUOSINELJANNEKSELLA 2018

Tyollisyyskehitys myotatuulessa

Tyéllisten maara kasvoi Helsingissa kahdella prosentilla ja pdédkaupunkiseudulla kolmella prosentilla vuo-
den 2018 ensimmaisella neljannekselléd verrattuna vuotta aiempaan. Helsingissa 15-64-vuotiaiden tyolli-
syysaste oli 72,5 prosenttia, miké& oli 1ahes prosenttiyksikon korkeampi kuin vuosi sitten. Helsingin seudulla
tydllisyysaste kohosi 73,5 prosenttiin ja koko maan tasolla tydllisyysaste oli vuoden 2018 tammi-maalis-
kuussa 69,7 prosenttia.

Vuoden 2018 ensimmaisella neljanneksella Helsingin tyopaikkamaara oli 430 600, mika oli kaksi prosenttia
enemman kuin vuosi sitten. Pd&dkaupunkiseudulla tyopaikkoja oli nelja prosenttia edellisvuotta enemmaén
ja tyopaikkoja kaikkiaan 687 500. Nama tydmarkkinoita kuvaavat tiedot perustuvat Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimukseen ja ovat luonteeltaan suuntaa antavia, etenkin Helsingin tiedoissa voi olla suurta
satunnaisvaihtelua.

Tydllisyysaste vuosina 2013-1/2018 neljannesvuosittain (liukuva vuosikeskiarvo)
Helsingissa, paékaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
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Lahde: Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

Konkurssien maara kasvoi tietojarjestelmamuutoksen seurauksena

Helsingissa pantiin vireille 132 konkurssia vuoden 2018 tammi-maaliskuussa Tilastokeskuksen tietojen
mukaan. Tama oli 52 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Henkildkunnan mééra konkurssiin hae-
tuissa yrityksissa oli kaikkiaan 596, mika on 32 prosenttia enemman kuin edellisvuonna.



Tilastokeskuksen mukaan ero vireille pantujen konkurssien maarassa vuoden 2018 alkupuolella on suuri.
Tama johtui osin verohallinnon vuodenvaihteessa 2016-2017 toteuttamasta tietojarjestelmémuutoksesta,
jonka seurauksena verohallinnon tekemien konkurssihakemusten maara vaheni marraskuusta 2016 lah-
tien. Tietojarjestelmémuutos vaikutti konkurssihakemusten méaarééan vield alkuvuodesta 2017.

Konkurssien méara kasvoi lahinnd muiden palveluiden paatoimialalla. Helsingissa alalla pantiin vireille
62 konkurssia, mika on kaksi kertaa enemman kuin edellisvuonna. Tahén paatoimialaan kuuluu useita Hel-
singin elinkeinorakenteella merkittavia aloja: mm. informaatio- ja viestintd, rahoitus- ja vakuutus, kiinteis-
tdalan toiminta, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelut, koulutuspalvelut,
terveys- ja sosiaalipalvelut seka taide-, viihde- ja virkistystoiminta.

Tyovoimapulaa useissa ammateissa

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tyopaikkoja oli Helsingissa maaliskuun lopussa l&hes 10 100, mika oli
38 prosenttia enemman kuin vuosi sitten. Pdakaupunkiseudun tasolla kasvua kertyi 30 prosenttia ja koko
maan tasolla 16 prosenttia. Padkaupunkiseudulla oli tarjolla lahes 15 500 avointa tydpaikkaa. Helsingissa

tyOpaikkoja. Kaikki avoimet tyOpaikat eivat suinkaan ndy TE-hallinnon jarjestelmissé, esimerkiksi suuri osa
it-alan rekrytoinneista tapahtuu muuta kautta.

Avoimet tyopaikat Helsingissé maaliskuun lopussa vuonna 2018 ammattiryhmittéin
(mukana 15 suurinta)
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Tyo- ja elinkeinoministerion laatiman ammattibarometrin mukaan paakaupunkiseudulla on kasvavaa rek-
rytointitarvetta ja pulaa hakijoista seuraavissa ammateissa: rakennusinsindorit, konetekniikan erityisasi-
antuntijat, sahko- ja automaatioinsindorit, sosiaalitydn erityisasiantuntijat, rakennusalan tyénjohtajat seka
kotipalvelutoiminnan kodinhoitajat. Lisdksi pidempiaikaista tydvoimapulaa podetaan useissa ammateissa;
patevia hakijoita puuttuu terveydenhuollon erityisasiantuntijoista ja asiantuntijoista, lastentarhanopetta-
jista, kdantéjistd, rakennusalalta, siivousalalta, myyntiedustajista, ravintola-alalta ja kuljetusalalta seka sa-
nomalehden jakajista.



Lahes joka neljas Helsingin tyoton kuuluu erityisasiantuntijoihin

Helsingin tydttdmyysaste oli vuoden 2018 maaliskuussa tyo- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilas-
ton tietojen mukaan 9,6 prosenttia, mika oli 1,7 prosenttiyksikkdd alempi kuin vuosi sitten. Tydttémien
maaréa vahenee edelleen samaan vauhtia kuin vuoden 2017 loppupuolella. Vuoden 2018 maaliskuussa Hel-
singissa oli 32 669 tyotonta, mika oli 14 prosenttia vdhemman kuin vuotta aiemmin. Espoossa tydttémien
maara aleni 13 prosentilla ja Vantaalla pudotus oli 15 prosenttia vuoden takaisesta. Pdakaupunkiseudulla
tyottdmyysaste oli 9,1 prosenttia, Helsingin seudulla 8,7 prosenttia ja koko maassa 10,0 prosenttia.

Tyottémien maaran muutos kuukausittain verrattuna vuoden takaiseen
Helsingissa, Espoossa, Vantaalla, Helsingin seudulla ja koko maassa vuosina 2013-3/2018
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Alle 25-vuotiaita tyottémiéa oli Helsingissa reilu 2 500 ja 25-29-vuotiaita tydttémia lahes 3 600. Alle 30-
vuotiaiden ty6ttdmien méaéra aleni 16 prosentilla vuoden takaisesta, samoin 25-49-vuotiaiden tydttémien
maara. Yli 50-vuotiaiden tydttdmien méaara pieneni 12 prosentilla vuoden takaisesta. Tyéttdmien ulkomaan
kansalaisten maaréa aleni Helsingissé 17 prosenttia. Ulkomaan kansalaisten osuus kaikista Helsingin tyotto-
mista on hieman pienentynyt, nyt se oli 18 prosenttia.

Helsingin tydttdmien koulutustausta on lavea. L&hes neljdsosalla Helsingin tydttémista on korkeintaan pe-
rusasteen tutkinto, keskiasteen tutkinnon suorittaneita on 38 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneita 30 prosenttia kaikista tyottomistd. Koulutusaste jaa kahdeksalla prosentilla tydttdmista tuntemat-
tomaksi, talloin kyseessa ovat maahanmuuttajat.

Vuoden takaiseen verrattuna tydttdmien maarat alenivat kaikilla koulutustasoilla. Suhteellisesti eniten su-
pistuivat tutkijakoulutuksen (24 %) ja ylemman korkeakouluasteen suorittaneiden (22 %) ty6ttdmien maa-
rat. Maarallisesti eniten laski keskiasteen suorittaneiden ty6ttémien maara, 2 130 henkil6lla. Perusasteen
tutkinnon suorittaneiden méaaré pieneni kahdeksalla prosentilla ja koulutustaustaltaan tuntemattomien
maaré 12 prosentilla.



Helsinkiléisten ty6ttémien ammattitausta on monipuolinen. Neljannes kaikista helsinkilaistyottomista si-
joittuu erityisasiantuntijoiden ja johtajien ammatteihin. Asiantuntijoiden osuus helsinkildisista tyottomista
on kymmenesosa. Ammattiryhmittéin tydttdmien maaréat pienenivat vuoden 2018 maaliskuussa eniten eri-
tyisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden ammateissa (-18 %). Palvelu- ja myyntitydntekij6ita on tyottdmista
15 prosenttia ja rakennusalan ammattilaisia joka kymmenes. Viidesosa tydttomista kuuluu ammatteihin
luokittelemattomien ryhmaén, jossa ovat mukana ilman koulusta, ammattia ja tyékokemusta olevat nuoret.

Helsingin tyottdmat ammattiryhmittain vuosien 2017 ja 2018 maaliskuussa
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Hyvin pitkaan tyottomana olleiden maara kasvaa edelleen

Pitk&aikaisty6ttomien, eli yli vuoden yhtéjaksoisesti tyottéméana olleiden, maarat alenivat kaikilla ikaryh-
milla. Yli vuoden tydttomana olleita oli vuoden 2018 maaliskuussa Helsingisséa 11 700, mika oli 4 700 hen-
kil6a vahemman kuin vuosi sitten. Pitkaaikaistyottdmien maaré aleni 29 prosentilla.

Tyonvalitysrekisterin tietoja on ajantasaistettu tyottémien méaréaikaishaastatteluiden myo6ta, ja sieltd on
poistettu henkil6it, jotka eivat endd ole olleet ty6ttdmina tydnhakijoina. Osa pitk&aikaistydttémien maéran
rivakasta véhenemisesté johtuu rekisterin péivityksesté. Vaikka pitkaaikaistyottdmien méaré laskee nyt
vauhdilla, on heidan osuutensa kaikista tyottomisté edelleen korkea, maaliskuussa se oli 36 prosenttia.

Tyottomyyden keston mukaan tarkasteluna 2—3 vuotta ty6ttéméana olleiden méaréa pieneni 38 prosentilla,
3-4 vuotta tyottdméana olleiden mééra aleni reilulla neljanneksella ja 4-5 vuotta tydttdméana olleiden maara
pieneni 10 prosentilla. Yli viisi vuotta tyottéméana olleiden méaré kasvoi 14 prosenttia vuoden takaisesta
ja lukumaaraisesti heité oli 1 370.



Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus

Helsinki
Ty6paikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt tyétunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tyolliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Paékaupunkiseutu
Ty6paikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt tyétunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tyolliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Alueelliset vertailutiedot
Ty6voimaosuus %
Helsinki
P&akaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyollisyysaste % (15-64-v.)
Helsinki
P&akaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyottdmyysaste %
Helsinki
P&akaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Kasitteet:

2016
Vuosi
421500
2

524 100
5
324500
3

27 800
-2

666 900
2
933 800

4
574700

1
47 500
-6

2016
VUoSi

71,3
71,0
70,7
65,3

73,1
73,1
73,2
68,7

7.9
7,6
7.4
8,8

2017

1. nelj.
423 000
2

136 900
2

324 900
0

29 700
-5

661 300
1
243 000

4
569 900

1
53 200
4

2017
1. nelj.

70,6
70,7
69,9
64,6

71,6
71,8
71,7
67,7

8.4
8,5
8,1
9,3

*Tehdyt tydtunnit on tilastoitu tyéllisten asuinkunnan mukaan.

Ty6voimaosuus = tydvoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.

Tyollisyysaste = tydllisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestdsta.
Tyottomyysaste = tydttdmien osuus tydvoimasta.
Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pydristaméttamista luvuista.
Huom! Otantaan perustuvan tyévoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.
Paakaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kéytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.
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9,6
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422900
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2
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23
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213400
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2016
3. nelj.

70,4
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70,8
65,9

72,3
73,1
73,6
70,6

7,7
7,2
7,3
7,7

2017

4. nelj.
429078
2
137283
2
335752
3
28483
14

691 889
4
248 942

3
595574

4
45 962
10

2017
4. nelj.

71,3
72,1
71,6
65,3

73,0
74,1
74,3
70,0

8,0
7,3
7,0
7,6

2017
VUuosi
426 500
1
525500
0
328900
1
30200
9

677 300
2
941 600

1
582 900

1
50 200
6

2017
vuosi

71,1
71,4
71,0
65,8

72,4
73,1
73,3
69,6

8,4
7,9
7,7
8,6

2018

1. nelj.
430 600
2

138 700
1
331400
2
31800
7

687 500
4
246 300

1
589 500

3
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-1
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1. nelj.
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73,5
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8,8
8,2
7.9
8,8



Ty0- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto

Helsinki

Tyottomat tydnhakijat*
muutos vuoden takaisesta %
Alle 25-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
25-29-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
25-49-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
50 +-vuotiaat
muutos vuoden takaisesta %
Yli vuoden ty6ttomana olleet
muutos vuoden takaisesta %
Ulkomaan kansalaiset
muutos vuoden takaisesta %
Avoimet tyOpaikat kk:n lopussa
muutos vuoden takaisesta %

*mukaan luettuna henkildkohtaisesti lomautetut

Alueelliset vertailutiedot

Tyottdmyysaste %

Helsinki

Muu péakaupunkiseutu
Paakaupunkiseutu yhteensa
Helsingin seudun kehyskunnat
Helsingin seutu** yhteensa
Suomi

2016 2017 2017 2017 2017
keskiarvo maaliskuu kesékuu syyskuu joulukuu
41948 38200 40662 35854 35473
4 -7 -9 -13 -14
379% 3030 3781 2581 2831
-2 -18 -17 -29 -20
4995 4282 4800 3953 3971
3 -12 -13 -18 -18
24323 22057 23852 20798 20498
2 -7 -8 -13 -15
13829 13113 13029 12475 12144
9 -3 -9 -11 -11
18058 16408 15925 14830 12640
20 -6 -15 -21 -29
8091 7068 8197 6864 6793
2 -10 -9 -12 -13
6749 7325 5410 819% 6128
8 5 -7 1 23

2016 2017 2017 2017 2017
keskiarvo maaliskuu kes&kuu syyskuu joulukuu
12,6 11,3 12,1 10,6 10,5
11,2 10,1 10,6 9,2 9,3
12,0 10,8 11,4 10,0 10,0
9,6 8,5 8,9 75 8,0
11,5 10,3 10,9 9,5 9,6
13,2 12,1 12,2 105 11,2

Helsingin seutu** kasittaa 14 kuntaa: paékaupunkiseudun kunnat sek& 10 kehyskuntaa:
Hyvink&a, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Mantséld, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Tyottdmat ja avoimet tyopaikat Helsingissé ammatin mukaan kuukauden lopussa

TyGttomat

Maaliskuu Maaliskuu
2017 Muutos %

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutydntek.
Palvelu- jamyyntityontekijat
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont.
Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Muut tyontekijat

Sotilaat

Ammatteihin luokittelemattomat

2018
654
6898
3448
2324
4715
313
3200
1280
2643
15
6310

764
8444
4196
2722
5460

358
3706
1450
2863

14
6870

Avoimet tyOpaikat

Maaliskuu Maaliskuu

-14
-18
-18
-15
-14
-13
-14
-12
-8
7
-8

2018
41
1203
1272
416
3214
46
1228
754
1883
0

27

2017
35
997
1127
313
2258
83
935
452
1102
0

23

2017 2018
keskiarvo maaliskuu
37675 32669
-10 -14
3030 2531
-20 -16
4247 3590
-15 -16

21 846 18 602
-10 -16
12799 11536
-7 -12
15409 11700
-15 -29
7193 5892
-11 -17

6 809 10 084
1 38

2017 2018
keskiarvo maaliskuu
11,2 9,6
9,8 8,5
10,6 91
8,3 7,3
10,1 8,7
11,5 10,0

Muutos %
17
21
13
33
42
-45
31
67
71

17

Avoimet tyOpaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa



Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILO:n ja Eurostatin edellyttdmia kaytantoja. Tyovoimatutkimus
(Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaeston tydhon osallistumisesta, tyollisyydesté ja
tyottdmyydesta seké tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta. http://wwuw.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestttietokannasta kahdesti vuodessa satunnai-
sesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja tiedot keratéén
tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin, pdakaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuo-
sineljanneksen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil64 ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla ilmenee suurta satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:
Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotydtd vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa
saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla ty6sté pois ollut henkild lasketaan ty6lliseksi, jos poissaolon syy
on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestényt alle 3 kuukautta. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjia
tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjésenen yrityksessa palkatta tydskentelevid.

Tydvoimatutkimuksen méaritelmén mukaan henkild on ty6ton, jos hén on tydta vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti tyoté
jaon tydhon kaytettavissa 2 viikon sisalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiakkaista
koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tydnantajien TE-toimistoihin ilmoitta-
mista avoimista tyOpaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeistd arkipdivaa. Tilasto perus-
tuu lainsdadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin.

http://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste maalis2016.pdf

Ty6ton tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty paatoimi-
sesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tydttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.
Ty6ttoméana pidetddn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai

jonka séanndéllinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty6ttomiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa Tydvoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-08-23 men 001.html

Tilastokeskuksen konkurssitilasto

Vireille pannuilla konkursseilla tarkoitetaan kalenterivuoden aikana konkurssiin haettuja yrityksié, yhteisoja tai
luonnollisia henkil6ita. Konkurssin vireille tulo ei lahesk&an aina merkitse yrityksen tai ammatinharjoittajan kon-
kurssiin "menemistd” sanan varsinaisessa merkityksessa. Konkurssi oikeudenkaynting on mutkikas ja monia vai-
heita késittéva oikeusprosessi, jonka eri vaiheissa menettely voi jaadda kesken.
http://www.tilastokeskus.fi/til/konk/index.html

Tyo- ja elinkeinoministerion Ammattibarometri

Ammattibarometri kertoo tyo- ja elinkeinotoimistojen ndkemyksen keskeisten ammattien kehitysnakymisté
l&hitulevaisuudessa. Ammattibarometri laaditaan kaksi kertaa vuodessa: vuoden 2018 julkaisupdivat ovat 28.3
ja 19.9. Ammattien tyémarkkinanakymien arvio tehdéaén TE-toimistoissa. TE -toimiston virkailijat arvioivat asi-
antuntemuksensa perusteella noin 200 ammatin tydvoiman kysyntanékymia ja tyévoiman kysynnén ja tarjon-
nan tasapainon kehitysta puoleksi vuodeksi eteenpain. Tyo- ja elinkeinotoimistot perustavat arvionsa tydnanta-
jilta ja tydnhakijoilta haastattelujen ja tydnantajakdyntien kautta saamiinsa tietoihin sek& mm. barometrien ja
seurantajarjestelmien tietoihin.

https://www.ammattibarometri.fi/
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