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Helsingin tydmarkkinoiden analyysi perustuu tyopaikkojen ja tyollisyyden tarkastelussa
pédosin Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tietoihin. Ty6ttémyyden tarkastelussa on
kaytetty padasiallisena aineistona ty6- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilaston tietoja,
jotka mahdollistavat kuntatasoisen tarkastelun.

Painopiste tydmarkkinoiden tarkastelussa on niiden rakenne vuonna 2017 seka viimeai-
kainen kehitys, aikasarjoja esitetddn vuodesta 2010 vuoteen 2017. Helsingin tietoja verra-

taan monessa ilmitssd padkaupunkiseutuun, Helsingin seutuun ja koko maahan.

Katsauksessa kdytetyt tilastoaineistot on kuvattu tarkemmin laatuselosteessa.
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Tydpaikkamaéaran kehitys

Helsingissé oli 426 500 tyopaikkaa' vuonna 2017 Tilastokeskuksen ty6voimatutkimuk-
sen mukaan. Tyopaikkamaira kasvoi 1,2 prosentilla verrattuna edelliseen vuoteen. Paa-
kaupunkiseudun ty6paikkamédra oli 677 300, mikd oli 1,5 prosenttia enemmaén kuin vuotta
aiemmin. Helsingin seudulla® ty0ssd kdyvien méérd kasvoi 1,6 prosentilla ja tydpaikkoja
oli kaikkiaan 778 600. Koko maan tasolla ty6paikkaméaéri kasvoi vuodessa yhdella pro-
sentilla. Kaikista maan tydpaikoista 17 prosenttia sijaitsi maan pddkaupungissa. Padkau-
punkiseudun osuus kaikista tydpaikoista oli 27 prosenttia ja koko Helsingin seudun osuus
31 prosenttia.

Taulukko 1. Tydpaikat Helsingissa, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa

2010-2017
Vuosi Helsinki Péiikaupunki- Helsingin seutu Koko maa
seutu
2010 407 700 636 800 738 000 2447500
2011 408 000 643 200 744700 2473700
2012 412700 648 700 751500 2483200
2013 417 300 654 300 753 500 2456700
2014 411 200 647700 746 400 2447200
2015 411300 656 300 753 800 2436 800
2016 421 500 666 900 766 900 2448 100
2017 426 500 677300 778 600 2473200

Ldihde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Tyopaikkaméadrdd voidaan tarkastella kahden eri aineiston valossa. Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimus on otospohjainen ja varsin ajantasainen. Se soveltuu parhaiten koko maan
sekd suurempien aluetasojen, kuten Helsingin seudun, tarkasteluun. Tédssd julkaisussa ty6-
voimatutkimuksen tieto on vuosineljdnneksien keskiarvo. Helsingin osalta ty6voimatutki-
muksen tietoja voidaan tulkita vain karkeasti suuntaa antavina. Toinen aineisto on Tilas-
tokeskuksen tydssdkdyntitilasto, joka perustuu hallinnollisiin rekistereihin ja sopii hyvin
kuntatasoiseen tarkasteluun. Tilasto kuvaa vuoden viimeistd pdivad. Tama tilasto valmis-
tuu parin vuoden viiveella.

1 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen neljannesvuosien keskiarvo

2 Paakaupunkiseutu, Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Nurmijérvi, Sipoo, Tuusula, Vihti, Mantsala ja
Pornainen
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Vuosina 2014 ja 2015 Helsingin tydpaikkaméé&ra kehittyi kammassakin aineistossa saman
suuntaisesti. Vuonna 2014 tydpaikkamaard putosi prosentillaedellisestd vuodestajavuonna
2015 tyopaikkoja oli saman verran kuin vuotta aiemmin. Vuonna 2016 Helsingin tydpaik-
kamaéédrd kasvoi tyovoimatutkimuksen mukaan kahdella prosentilla ja vuonna 2017 pro-
sentilla vuoden takaisesta.

Vuonna 2017 tyopaikkamaéadrdt kasvoivat Helsingissd nopeimmin rakentamisen,
hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, teollisuuden, majoitus- ja ravitsemisalan sekd
ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialoilla. Sen sijaan muu pal-
velutoiminta, kaupan ala, terveys- ja sosiaalipalvelut sekd informaatio ja viestintd
menettivat tyopaikkoja.

I Kuvio 1. Helsingin ty6paikat vuosina 20102017 kahdella mittaustavalla
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Lihde: Tilastokeskus

Elinkeinorakenne

Helsingin elinkeinorakenne on hyvin palveluvaltainen. Palvelualojen kokonaisosuus ty6-
paikoista on 88 prosenttia. Vuonna 2017 kaupan ja muiden markkinapalvelujen® osuus
tyopaikoista oli 62 prosenttia ja julkisten palvelujen* osuus oli 26 prosenttia. Jalostuk-
sen, eli teollisuuden, energia- ja vesihuollon sekd rakennustoiminnan, yhteinen osuus jdi
12 prosenttiin.

3 Liikenne, majoitus ja ravitseminen, informaatio ja viestintd, rahoitus, kiinteistdala, ammatillinen, tieteellinen ja tekni-
nen toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, taiteet, viihde ja virkistys seka muut palvelualat

4 Julkinen hallinto, koulutus seka sosiaali- ja terveyspalvelut



Kuvio 2. Elinkeinorakenne Helsingissa ja koko maassa 2017
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Léiihde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Helsingin elinkeinorakenne eroaa huomattavasti koko maan elinkeinorakenteesta. Koko
maassa kaupan ja muiden markkinapalvelujen osuus tyopaikoista oli 45 prosenttia, ja
jalostuksen osuus kaikista tydpaikoista 22 prosenttia. Helsingin kannalta merkityksetto-
madn alkutuotannon tydpaikkojen osuus oli koko maassa neljd prosenttia. Julkisten palvelu-
jen osuus tydpaikoista oli koko maassa hieman Helsingin lukua korkeampi eli 28 prosenttia.

Helsingin elinkeinorakenne on monipuolinen yhdenkdin padtoimialan nousematta hal-
litsevaan asemaan. Neljd merkittdvintd toimialaa, 10-13 prosentin tyopaikkaosuuksin,
olivat terveys- ja sosiaalipalvelut (54 000 tyopaikkaa), ammatillinen, tieteellinen ja tekni-
nen toimintas (52 000), tukku- ja vihittdiskauppa (42 200) sekéd informaatio ja viestint4®
(41 700). Ndiden alojen yhteinen osuus kokonaistyopaikkamaarasta oli 45 prosenttia.
Viahintdédn viiden prosentin tydpaikkaosuuksin seuraaville sijoille nousivat julkinen hal-
linto, koulutus, rakentaminen, sekd rahoitus- ja vakuutustoiminta.

Helsingin tydpaikkamé&érd on kasvanut vuodesta 2010 vuoteen 2017 yhteensé 4,6 prosen-
tilla. Toimialoittain kasvu on ollut nopeinta ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toimin-
nan (18 %) sekd terveys- ja sosiaalipalveluiden (10 %) toimialoilla. Informaation ja vies-
tinnén alalla uusia tydpaikkoja syntyi vain prosentin verran. Suhteellisesti eniten tyopaikat
ovat lisddntyneet rakentamisen toimialalla, 28 prosentilla. Osassa toimialoista tyopaikka-
madrad on kddntynyt laskuun. Néistd merkittdvimpid ovat tukku- ja vahittdiskauppa seka
kuljetuksen ja varastoinnin alan. Kaupan ala on menettédnyt ldhes 5 200 tydpaikkaa, mika
tarkoittaa 11 prosentin vihennystéd. Kuljetuksen ja varastoinnin alalla tydpaikkamadran
prosentuaalinen viheneminen on suurinta, 15 prosenttia vuodesta 2010 vuoteen 2017;
tdma tarkoittaa reilua 3 600 tydpaikan menetystd. Teollisuuden ty6paikkamédédrd pieneni
kahdeksalla prosentilla.

5 Lakiasiat ja laskentatoimi, likkeenjohdon konsultointi, paakonttorien toiminta, arkkitehti- ja insinddripalvelut, tutki-
mus, mainonta ja muut erikoistuneet liike-elaman palvelut

6 Kustannustoiminta, elokuva- ja tv-toiminta, televiestinta seka tietotekniikkapalvelut
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I Kuvio 3. Tydpaikat paatoimialoittain Helsingissé vuosina 2010 ja 2017
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Ldhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Kun verrataan pddkaupungin toimialarakennetta naapurikaupunkeihin Espooseen ja Van-
taaseen havaitaan, ettd teollisuuden, energia- ja vesihuollon sekd rakentamisen yhteinen
osuus kokonaistyopaikkaméarastd nousee naapureissa huomattavasti korkeammaksi kuin
Helsingissa. Helsingin jalostusalan tydpaikkoja on 12 prosenttia. Sen sijaan Vantaalla em.
toimialojen osuus nousi 24 prosenttiin ja Espoossa 18 prosenttiin.

Vaikka markkinapalvelujen yhteinen osuus on néissi kolmessa padkaupunkiseudun kun-
nassa ldhes yht4 korkea (57-62 prosenttia), niin toimialoittaiset erot olivat huomattavat.
EspoojaVantaa profiloituvatselvisti Helsinkid voimakkaammin kauppakaupungeiksi. Van-
taalla logistiikkaan liittyvdt toimialat nousevat korostetusti esiin. Informaatio- ja viestinta-
alan tyopaikat padkaupunkiseudulla ovat keskittyneet Helsinkiin ja Espooseen. Helsinki on
rahoitusalan keskittymid. Ammatillisten, tieteellisten ja teknisten alojen osuus tyopaikoista
on Helsingissd ja Espoossa reilusti kaksinkertainen verrattuna Vantaaseen. Helsingin rooli
maan padkaupunkina nikyy selvisti julkisen hallinnon korkeana tyopaikkaosuutena.



Kuvio 4. Tydpaikkaméaé&ran jakauma toimialoittain Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla
vuonna 2017
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Lihde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Elinkeinotoiminnan tunnusomaisia piirteitd ja painottumista tiettyihin toimialoihin voi-
daan kuvata toimialoittaisen erikoistumisen avulla. Erikoistumisalat ovat kdytdnndssa toi-
mialoja, joiden kysynnéstd merkittdva osa tulee alueen ulkopuolelta muualta maasta tai
ulkomailta. Niilld on ratkaiseva merkitys alueen talouden kannalta, silld merkittavat kasvu-
ja supistumisimpulssit kerrannaisvaikutuksineen tulevat alueelle padasiassa niiden vili-
tykselld. Seuraavassa tarkastellaan Helsingin toimialarakenteen erikoistumista suhteessa
koko Suomeen kéyttden analyysivilineend ns. sijaintiosaméériin perustuvia toimialoit-
taisia indekseja’.

Liike-eldmaén ja hallinnon palvelutja muut toimistotyopaikat ovat luonteeltaan ennen kaik-
kea kommunikaatiointensiivisid. Niihin liittyy paljon henkil6kohtaista kommunikaatiota,
joka vaatii tydasiamatkoja (kokoukset, asiakastapaamiset, seminaarit jne.). Tastd syystd
saavutettavuudella muihin tydpaikkoihin on suuri merkitys toimipaikkojen sijoittumiselle.

Helsingin ydinkeskusta ja sitd ympéaroiva kantakaupunki muodostavat koko Helsingin
seudun samoin kuin koko maan elinkeinotoiminnan ylivoimaisesti vahvimman alueen
noin kolmasosan koko seudun ja kymmenyksen koko maan tyépaikoista sijaitessa sielld.
Kommunikaatiointensiivisten alojen tyopaikat ovatkin 16ytdneet hyvdn kasvualustan
nimenomaan kantakaupungista ja alojen yritystoiminta on vahvasti keskittynyt sinne.
Kantakaupungin tydpaikkarakenne maarittad pitkilti koko padkaupungin elinkeinora-
kenteen erikoistumista.

7 Sijaintiosamaara on laskettu toimialan tyopaikkamaarétiedolle. Se kuvaa toimialan tydpaikkaméaaraosuutta alueella
suhteutettuna saman ryhman tydpaikkamaardosuuteen koko maassa. Kun télla tavalla laskettu suhdeluku muunne-
taan indeksiksi, se saa arvon 100 kun toimialan tyopaikkaosuus on alueella yhta suuri kuin koko maassa. Indeksin
arvon ollessa suurempi kuin 100 on alue erikoistunut kyseiseen toimialaan. Kuvioon 5. on poimittu toimialat, joilla
erikoistumisindeksin arvo ylittda 150 eli alat, joiden tyopaikkaosuus alueella on vahintdédn 50 % suurempi kuin koko
maassa. Erikoistumisindeksi on laskettu tydvoimatutkimuksen vuoden 2017 vuosiaineistosta.
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Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkélle erikoistuneet palvelualat, jotka useasti
liittyvét informaatiosektoriin. Nditd aloja ovat elokuva- ja tv-toiminta, mainonta, kustan-
nustoiminta, tietojenkasittelyalat, sekd tutkimus ja kehittdminen. Elinkeinoeldman kehi-
tyksen ja tehokkuuden kannalta merkittdvén rahoitustoiminnan samoin laki- ja laskenta-
toimen sekd liikkeenjohdon konsultoinnin kuin liike-eldmalle tukitoimintoja tarjoavien
alojen tyopaikat ovat myos voimakkaasti keskittyneet Helsinkiin. Padkaupunki toimii erit-
tdin vahvana virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnan keskittyména. Helsingilld on my6s
erittdin vahva rooli maan logistisena keskuksena, joka on paitsi kansallinen tietoliikenteen
ja kuljetuksen solmukohta my0s kansainvilisen henkilo- ja tavaraliikenteen portti sata-
mansa ansiosta. Téahén liittyen teleliikenne ja vesiliikenne ovat vahvoja erikoistumisaloja.
Taman lisdksi Helsinki toimii padtdksenteko-, hallinto- jalobbauskeskuksena, mitd ilmen-
tdd julkisen hallinnon ja jarjest6toiminnan keskittyminen alueelle.

I Kuvio 5. Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat suhteessa
koko maahan 2017 (sijaintiosamé&érat indeksind, koko maa=100)
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Ldhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus



Tyollisten maara ja tyollisyysaste

Vuonna 2017 Helsingissa oli 328 900 tyollistd, miké oli 1,4 prosenttia enemmén kuin vuot-
ta aiemmin. Helsingin seudulla tyollisid oli 734 800, ja kasvu oli samaa suuruusluokkaa
kuin Helsingissd. Koko maassa tyo6llisid oli 2 473 200, eli prosentti enemmaén kuin vuotta
aiemmin.

Vuonna 2017 Helsingin ty6llisyysaste oli 72,4 prosenttia, Helsingin seudun ty6llisyysaste
oli 73,3 prosenttia ja Suomen tyollisyysaste oli 69,6 prosenttia. Tyollisyysaste on laskettu
15-64-vuotiaasta viestOstd Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen tiedoista.

Taulukko 2. Tyéllinen tyévoima Helsingissé, pdakaupunkiseudulla, Helsingin
seudulla ja koko maassa vuosina 2010-2017

Helsinki Padkaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
2010 306 300 546 900 697 800 2447500
2011 309900 553100 704 900 2473700
2012 311700 556 900 710100 2483200
2013 318700 557 400 710700 2456 700
2014 319900 561 800 712 600 2447200
2015 316 300 567 600 715300 2436 800
2016 324 500 574700 725300 2448100
2017 328 900 582900 734 800 2473200

Lihde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Kuvio 6. Tydllisyysasteet (15-64 —v.) vuosina 2010-2017
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Epatyypilliset tyosuhteet

Epatyypillisilld tyosuhteilla tarkoitetaan tédssd julkaisussa mairdaikaisia ja osa-aikaisia
tyosuhteita. Osa-aikainen tyosuhde voi olla joko vakituinen tai méérédaikainen. Tydsuh-
detilastojen ldhde on Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus ja kuntatason tietojen laatu on
karkeasti suuntaa antava. Kaiken kaikkiaan Helsingissa on epityypillisid tyosuhteita suh-
teellisesti enemmaén kuin koko maassa tai muulla Helsingin seudulla. Epétyypillisten tyo-
suhteiden osuus kaikista tyosuhteista oli vuonna 2017 Helsingissé 29 prosenttia, Helsin-
gin seudulla 25 prosenttia ja koko maassa 27 prosenttia. Osuudet ovat hienoisessa nousu-
suunnassa vuodesta 2012.

Epatyypilliset tydsuhteet painottuvat voimakkaasti naisiin ja nuoriin. Helsingissa naisista
34 prosenttia ja miehistd 23 prosenttia tyoskenteli epétyypillisessd tydsuhteessa vuonna
2017. Toisaalta, epétyypillisessa tydsuhteessa olevista 62 prosenttia oli naisia ja 39 prosent-
tia miehid. Naisten osuus kasvoi edellisistd vuosista. 72 prosenttia alle 25-vuotiaista nuo-
rista helsinkildisistd tyoskenteli epatyypillisessd tydsuhteessa ja 25-34-vuotiaista joka kol-
mas. My0s tyburan loppupddssd esiintyy paljon epéatyypillisid tyosuhteita - 23 prosenttia
yli 60-vuotiaista palkansaajista.

Helsingissa epétyypillisid tydsuhteita oli vuonna 2017 erityisen paljon taiteen, viihteen ja
virkistyksen alalla (49 %), majoitus- ja ravitsemistoiminnassa sekd koulutuksessa (42 %) ja
terveys- ja sosiaalipalveluissa (39 %).

12 prosenttia helsinkildistd teki madrdaikaista kokoaikaty6td vuonna 2017. Osa-aikatyo
yleistyy tasaisesti ja kaikista tydsuhteista 17 prosenttia oli osa-aikaty6td. Erityisen voimak-
kaassa kasvussa on madrdaikaisen osa-aikatyon osuus, vaikkakin osuus on vield pieni (5 %
kaikista tyosuhteista). Osa-aikaty6td tehdddn eniten majoitus- ja ravitsemistoiminnassa,
jossa 42 prosenttia kaikista tydsuhteista on osa-aikatyotd seka taiteen, viihteen ja virkis-
tyksen toimialalla (32 %) sekd kaupan alalla (26 %).



Tyottomyyden kehitys kahdella mittaustavalla

Virallinen ty6ttdmyysaste lasketaan Suomessa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Ty6voimatutkimus perustuu otosaineistoon, ja sen tiedot ovat kansainvilisesti
vertailukelpoisia. Tyottomien médrittelyssd korostuu tydnhaun aktiivisuus, tyottomaksi
luokitellun on tiytynyt hakea aktiivisesti tyotd viimeisen neljdn viikon sisdlld. Osa pitka-
aikaistyottomistd jaa timéan maéaarittelyn ulkopuolelle, ja ndin he ovat aliedustettuja ty6-
voimatutkimuksen aineistossa. Nuorten kohdalla tilanne on pdinvastainen, myos ty6ta
hakevat padtoimiset opiskelijat tilastoidaan tdssa aineistossa tyottomiksi. Tilastokeskus ei
julkista tydvoimatutkimuksesta kuntatasoista tietoa. Helsingilld on téstd aineistosta erillis-
tilaus. Tietoja voidaan kuntatasoisesti pitdd vain karkeasti suuntaa antavina. TAma johtuu
mm. otoksen pienestd koosta.

Toinen aineisto ty6ttomyysasteen laskemiseen perustuu tyo- ja elinkeinoministerion
(TEM) tyonvilitystilastoon, joka pohjautuu tyo- ja elinkeinotoimistoihin (TE-toimisto)
rekisterdityneisiin tyottomiin tydnhakijoihin. Tdssd aineistossa tyottémien lukumééri on
korkeampi kuin tyovoimatutkimuksessa, mm. koska kaikki pitkaaikaistyottomaét lasketaan
mukaan. TEM:n aineisto tarjoaa kuntakohtaista tietoa ty6ttémyydestd, joten maan sisdi-
nen vertailu onnistuu sen tiedoilla hyvin.

Helsingin ty6ttémyysaste oli vuonna 2017 Tilastokeskuksen ty6voimatutkimuksen tie-
tojen mukaan 8,4 prosenttia ja ty6- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilaston tietojen
mukaan 10,4 prosenttia. Tyovoimatutkimuksen mukaan lasketun tydttdmyysasteen nou-
sua vuoden takaisesta voi selittdd piilotyottomien aktivoituminen tydnhaussa nousukau-
den ja paremman ty6llisyystilanteen rohkaisemina. TEM:n tieto on joulukuun lopun tieto,
jossa tyottomien médrd on joulukuusta 2017 ja ty6voiman médrd on ennakkotieto vuoden
2016 lopusta.

Niiden kahden mittaustavan mukaan laskettujen tyottomyysasteiden ero oli poikkeuksel-
lisen suuri vuonna 2016, tosin trendit ovat samansuuntaisia. Yksi selitys erolle voi 16ytyi
pitkdaikaistyottémien suureksi kasvaneesta maérasti. Jatkossa tdssd raportissa tyottomyy-
den rakennetta tarkastellaan vain TEM:n tyonvilitystietojen pohjalta.

1"
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Kuvio 7. Helsingin ty6ttomyysaste vuosina 2010-2017 tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) ja
Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Alueellinen tydttomyystilanne TEM:n tilastojen valossa

Pitkittynyt talouden taantuma aiheutti Helsingissd tyottomien médéran lahes viisi vuotta jat-
kuneen kasvun, joka pyséhtyi vasta vuoden 2016 lopussa. Vuonna 2017 ty6ttémien maara
laski vauhdilla. Vuoden 2017 joulukuussa ty6ttomia tydnhakijoita oli Helsingissd 14 pro-
senttia vihemman kuin vuotta aiemmin. Helsingissd oli tuolloin 35 473 ty6tontd tyonha-
kijaa, mika oli 5 800 henkil6d vihemmaén kuin vuosi sitten. Espoossa ja Vantaalla tyotto-
mien madrit vihenivit suhteellisesti hivenen Helsinkid nopeammin. Koko maan tasolla
tyottdmien méadrd oli 17 prosenttia edellisvuotta pienempi.

Kuvio 8. Ty6ttomien maaran muutos (%) edellisestd vuodesta Helsingissé, Espoossa,
Vantaalla, Helsingin seudulla ja koko maassa vuodesta 2010 vuoden 2017 loppuun
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I Kuvio 9. Tydttémyysaste paakaupunkiseudun kunnissa vuosina 20102017
tyo- ja elinkeinoministeridn tietojen mukaan
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I Kuvio 10. PitkaaikaistyGttomien méara Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla
vuosina 2010-2017
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Lihde: TEM

Tyottomyyden rakenne Helsingissa

Pitk&aikaistyottomyys

Pitkdaikaistyottomiksi lasketaan henkil6t, joiden tyottémyys on kestdnyt yhtdjaksoisesti
vahintddn vuoden. Pitkdaikaisty6ttémien médré kasvoi Helsingissa rajusti vuodesta 2013
aina vuoden 2016 loppusyksyyn saakka. Vuonna 2017 pitkdaikaistyottomien méaéara 1dhti
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rivakkaan laskuun ja vuoden lopussa heitd oli 29 prosenttia vdihemmadn kuin vuotta
aiemmin. Vuoden 2017 joulukuussa Helsingissd 12 640 pitkdaikaisty6tontd, minkd olildhes
5200 vahemman kuin vuoden 2016 lopussa. Pitkdaikaistyottomien osuus kaikista tyotto-
mistd laski 36 prosenttiin.

Osa pitkdaikaisty6ttdmien méadrdan nopeasta vihenemisestd johtuu tyonhakijarekisterin
pdivityksestd. Tyonvilitysrekisterin tietoja on ajantasaistettu tydttomien médrdaikaishaas-
tatteluiden myo6t3, ja sieltd on poistettu henkil6itd, jotka eivét endd olleet ty6ttdmind tyon-
hakijoina.

Pitkdaikaistydttomyyden riski kasvaa idn myotd. Vuoden 2017 lopussa alle 30-vuotiaista
tyottomistd 11 prosenttia oli pitkdaikaistyottomid. 30-39-vuotiaiden ikdryhmassa pitkdai-
kaisty6ttomien osuus oli 28 prosenttia kaikista tyottomistd, 40-49-vuotiailla se oli 39 pro-
senttia, 50-59-vuotiailla 47 prosenttia ja 60-64-vuotiailla 67 prosenttia.

I Kuvio 11. Ty6ttdmét Helsingissa tyottomyyden keston mukaan ik&ryhmittain
vuoden 2017 lopussa
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Yli 50-vuotiaita tyottomii oli Helsingissd vuoden 2017 lopussa 12 100, ja heistd puolet oli
ollutyhté jaksoisesti ty6ttoména vahintddn vuoden. Yli 50-vuotiaiden pitkdaikaisty6ttomi-
en koulutustaustajakauma on lavea; 23 prosentilla on korkeintaan perusasteen tutkinto,
35 prosentilla keskiasteen tutkinto ja reilulla kolmasosalla alempi tai ylempi korkeakou-
luasteen tutkinto. Kahdeksalla prosentilla koulutustausta oli tuntematon, tilloin kyseessa
ovat yleensd ulkomaalaistaustaiset henkilot.

Vuodesta 2014 vuoteen 2016 pitkdaikaisty6ttomien maara kasvoi reilusti kaikilla koulutus-
taustoilla; sen sijaan vuodesta 2017 alkaen on tapahtunut myonteista kehitysta. Viimeisen
vuoden aikana yli 50-vuotiaiden pitkdaikaistyottomien méaira vahentyi kaikkiaan viiden-
nekselld. Erityisen voimakasta pudotus oli perusasteen ja keskiasteen suorittaneilla, ja
vdhiten pieneni ylemmaén korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneiden yli 50-vuotiaiden
pitkdaikaistyottomien maara.



I Kuvio 12. YIi 50-vuotiaiden pitk&aikaistydttomien maara koulutustaustan mukaan 2015-2017
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Pitkdaikaistyottomien ammattirakenne on yli 50-vuotiailla varsin monipuolinen. Kaksi
viidesosaa heistd kuului johtajien, erityisasiantuntijoiden tai asiantuntijoiden ammattiryh-
miin. Palvelu- ja myyntityontekijoitd oli 13 prosenttia, ja toimisto- ja asiakaspalvelu-, sekd
rakennusalan tyontekijoiden osuudet olivat 10 prosenttia. Joka kymmenes kuului amma-
tiltaan luokittelemattomien ryhmaén.

I Kuvio 13. YIi 50-vuotiaat pitkéaikaistyottoméat ammattiryhmittdin Helsingissa
vuoden 2017 lopussa
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Tyottomien madrat eivit laske tasaisesti kaikissa ryhmissd. Kaikkien tyottomien kohdalla
pudotus vuoden takaisesta oli 14 prosenttia, mutta alle vuoden yhtdjaksoisesti ty6ttoma-
nd olleiden ty6ttdmien méird pieneni vain kolmella prosentilla. Ty6ttémyyden keston
mukaan tarkasteluna 2-3 vuotta tyottoméana olleiden mééré pieneni kolmanneksellaja 3-4
vuotta tydttdméana olleiden mééara laski reilun viidenneksen. Sen sijaan 4-5 vuotta tyotto-
maind olleiden madrad kasvoi edelleen viisi prosenttia ja yli 5 vuotta ty6ttéména olleiden
madrd kasvoi 11 prosenttia vuoden takaisesta.

tT'I TYOMARKKINAT HELSINGISSA VUONNA 2017



; TYOMARKKINAT HELSINGISSA VUONNA 2017

Vaikeasti tyollistyvat tydnhakijat

Tyottomyyden pitkittymisen tarkastelussa on syytd huomioida toistuvat tyottomyysjak-
sot. Tyo- ja elinkeinoministerio tilastoi vaikeasti tyollistyvid tydnhakijoita, joihin laske-
taan pitkdaikaistyottomien lisdksi rinnasteiset pitkdaikaistyottomat, tybvoimahallinnon
(TE) palveluilta suoraan ty6ttomaksi siirtyneet sekd TE-palveluilta vastaavilla palveluille
siirtyneet. Pitkdaikaistyottomiksi lasketaan yli vuoden yhtd jaksoisesti ty6ttémaéna olleet.
Rinnasteiset pitkdaikaistyottomaét ovat puolestaan olleet 16 kuukauden aikana ty6ttéméana
vahintddn vuoden, eli ty6ttomyys on keskeytynyt tyollistymisen, opiskelun tai muun syyn
takia véliaikaisesti, mutta jatkunut pian uudelleen. Palveluilla tarkoitetaan tdssd yhteydes-
sd tydbvoimahallinnon palveluita, kuten palkkatukityotd, tydkokeilua, ty6voimakoulutusta,
valmennusta tai muita palveluita, esim. omaehtoista opiskelua.

I Kuvio 14. Vaikeasti tydllistyvét tydnhakijat Helsingissé vuosina 2010-2017
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Léihde: TEM

Vuoden 2017 lopussa Helsingissa oli kaikkiaan 22 300 vaikeasti ty6llistyvda tyonhakijaa,
mikd oli 16 prosenttia vihemmaén kuin vuotta aiemmin. Pudotus selittyy ldhinna pitkdai-
kaisty6ttomien madran voimakkaana laskuna. Rinnasteisten pitkdaikaistyottomien madra
kasvoi25-49 -vuotiaiden jayli 50 -vuotiaiden ikdryhmissd. Myos TE-palveluilta ty6ttomaksi
jaTE-palveluilta seuraaviin palveluihin siirtyvien méérétkasvoivat ndissd ikdryhmissé. Alle
25-vuotiaiden vaikeasti ty6llistyvien madrdt pienenivét kaikilla muilla paitsi TE-palveluilta
TE-palveluille siirtyneiden ryhmaéssa.

Pitkalld aikavélilla vaikeasti tyollistyvien mdard on kasvanut Helsingissa todella paljon;
vuoden 2010 lopussa mééra oli 8 900 henkil6d pienempi kuin vuoden 2017 lopussa. Ikdéan-
tyneille tydttomille on tarjolla vihemmaén ty6voimahallinnon palveluita tai tyopaikkoja
kuin nuoremmille. Yli 50-vuotiaiden ikdryhmaéssa pitkdaikaisty6ttémien osuus on 70 pro-
senttia. Alle 25-vuotiaat ovat médrdaikaisten tyosuhteiden vuoksi ajoittain tyollising, ja
he osallistuvat muita ikdryhmid useammin ty6voimahallinnon palveluihin; timéa nékyy
rinnasteisten pitkdaikaistyottomien sekd TE-palveluilta tyottomaksi joutuneiden korkeana
osuutena nuorten kohdalla.



I Kuvio 15. Vaikeasti tydllistyvit ikaryhmittéin vuoden 2017 lopussa
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Nuorten tyottomyystilanne

Ty6- ja elinkeinoministerion tietojen mukaan alle 25-vuotiaiden tydttomien maara kdan-
tyi Helsingissd laskuun vuoden 2015 syksyll4, ja suuntaus on pysynyt samana vuoden 2017
loppuun. Vuoden 2017 lopussa alle 25-vuotiaiden ty6ttomien méaédrd oli 20 prosenttia pie-
nempi kuin vuoden 2016 lopussa. Vuoden 2017 joulukuussa alle 25-vuotiaita nuoria oli
tyottomind tyonhakijoina 2 800, ja heistd alle 20-vuotiaita oli 450.

25-29-vuotiaiden tydttomien médrdn kasvu taittui syksylld 2016, vuotta myohemmin kuin
nuoremmalla ikdluokalla. Lukumadrdisesti 25-29-vuotiaita tyottomia oli Helsingissa vuo-
den 2017 joulukuussa ldhes 4 000. Tassd ikdiryhméssd moni on jo kouluttautunut ammat-
tiin, ja he omaavat téten riittavat valmiudet tydmarkkinoille. My6s vastavalmistuneiden
tyollisyystilanne kddntyi paremmaksi vuoden 2017 loppupuolella.

Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien médrd on vahentynyt madrallisesti eniten keskiasteen tut-

kinnon suorittaneilla, Idhes 900:11a. Suhteellisesti suurimmat pudotuksen nuorten tyotto-
mien madrissa ovat korkeimmin koulutetuilla.

I Kuvio 16. Alle 30-vuotiaiden tydttdmien maard Helsingissa kuukausittain vuosina 2010-2017
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TEM:n aineistosta laskettu ty6ttémyysaste helsinkildisille alle 25-vuotiaille oli vuoden 2017
lopussa 7,9 prosenttia. 25-29-vuotiaiden tyottémyysaste oli 8,2 prosenttia ja alle 30-vuo-
tiaiden tyottdmyysaste oli 8,1 prosenttia. Nuorten ty6ttomyysasteet laskivat parilla pro-
senttiyksik6lld vuoden takaisesta. Ikdryhmittdisen tyottomyysasteen laskemisessa kéytetty
tyobvoiman méard on Tilastokeskuksen rekisteripohjaisen tydssédkéyntitilaston tieto vuoden
2015 lopusta. Ty6ttomien méaard on TEM:n vuoden 2017 joulukuun luku. Ty6ttoémyysas-
teet ovat tidten ennakkotietoja.

Alle 30-vuotiaista tydttomista ldhes kaksi viidestd kuului ammatteihin luokittelemattomien
ryhméan. Tahdn ryhméén lasketaan mukaan henkil6t, joilla ei ole edellistd ammattia tai
ammatillista koulutusta sekd osa vastavalmistuneista, jotka tulevat ensi kertaa tydmarkki-
noille. Viidenosa nuorista ty6ttomistd kaului erityisasiantuntijoiden tai asiantuntijoiden
ammattiryhmiin, 17 prosenttia kuului palvelu- ja myyntityontekijéihin ja 11 prosenttia
rakennusalan tyontekij6ihin.

I Kuvio 17. Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien ammattiryhméjakauma vuoden 2017
lopussa Helsingissa
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Vuoden 2017 aikana alle 30-vuotiaiden ty6ttomien mééara aleni viidennekselld. Maaralli-
sesti suurimmat pudotukset toteutuivat ammattiryhmittdin luokittelemattomien ryhmas-
sd (560 tyotontd vihemman) sekd palvelu- ja myyntityontekijoilld ja erityisasiantuntijoilla.
Tyottomyys laski reippaasti myos rakennusalan ja asiantuntijoiden ammattiryhmissa.

Alle 30-vuotiaista ty6ttomistd joka kymmenes oli pitkdaikaisty6ton. Vuoden 2017 lopus-
sa Helsingissa oli 6 800 alle 30-vuotiasta ty6tontd ja heistd 730:1la ty6ttémyys oli kestdnyt
yhté jatkoisesti vahintddn vuoden. Nuorten kohdalla pitkdaikaistydttomyys oli harvinaista
vield muutama vuosi sitten. Vuosina 2014-2016 se kasvoi rajusti. Tosin osa téstd kasvusta
johtuu tyonvilitysrekisteriin suotta jadneistd henkil6istd, jotka eivit olleet ilmoitta-
neet tyollistymisestddn, koulutukseen siirtymisestd tai muusta statuksen muutoksesta



TE-toimistoon. Osa heistd oli saattanut muuttaa maasta. Tyonvilitysrekisterid ajantasais-
tettiin vuoden 2017 aikana tydttomien méadrdaikaishaastatteluiden myotd. Vuoden 2017
lopussa nuoria pitkdaikaistyottomid oli yli 50 prosenttia vihemman kuin vuotta aiemmin.
Nuorten kohdalla pitkdaikaisty6ttomiksi ovat padtyneet erityisesti henkilot, joilla ei ole
edellistd ammattia tai ammatillista koulutusta eli ammattiryhmiin luokittelemattomat.

I Kuvio 18. Alle 30-vuotiaat tydttomat ammattiryhmittdin vuosien 2015-2017
lopussa Helsingissa (TEM)
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I Kuvio 19. Alle 30-vuotiaiden pitkéaikaistyottémien maard vuoden lopussa
20102017 Helsingissa
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I Kuvio 20. Alle 30-vuotiaat pitkdaikaistydttdmét ammattiryhmittéin vuosina 2015-2017
Helsingissa
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Alle 30-vuotiaista tyottomistd neljdsosalla on vain perusasteen tutkinto, puolella on kes-
kiasteen tutkinto, 12 prosentilla alemman ja kuudella prosentilla ylemmaén korkeakoulu-
asteen tutkinto. Pitkdaikaistyottomien nuorten joukossa on hieman enemmaén keskiasteen
suorittaneita kuin alle vuoden ty6ttdména olleissa ja hieman vahemmaén korkea-asteen
suorittaneita.

I Kuvio 21. Alle 30-vuotiaiden tydttémien koulutusjakauma tyGttémyyden keston
mukaan vuonna 2017
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Vieraskieliset tyottomat

Vuoden 2017 lopussa Helsingin 35 500 tyottomaéstd 28 prosenttia puhui didinkielendédn
muuta kuin suomea tai ruotsia. Vieraskielisid ty6ttomid oli 9 800, ja mééra oli I&hes 1 000
henkil6d pienempi vuotta aiemmin. Pidempéd aikajédnnetti tarkasteltaessa vieraskielisten
tyottdmien médrd on kasvanut voimakkaasti, vuoden 2009 lopusta 65 prosentilla. Heikon
taloustilanteen ja ulkomaalaistaustaisten hauraamman tydmarkkina-aseman lisdksi titad
selittdd myos Helsingin saama vdestdkasvu maahanmuuton seurauksena. Vaikka vieras-
kielisten ty6ttomien madrd on noussut, on heiddn osuutensa kaikista Helsingin tyottomista
sdilynyt ennallaan vuosina 2012-2016. Viimeisen vuoden aikana méara kuitenkin kasvoi
vuoden takaisesta kahdella prosenttiyksikolld. Vieraskielisistd ty6ttomistd 29 prosenttia
kuului pitkdaikaistyottomiin, osuus on matalampi kuin koko véestolld (36 %).

I Kuvio 22. Vieraskieliset ty6ttomét Helsingissa vuosina 2010-2017 ja heidén
osuutensa kaikista Helsingin ty6ttomista
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I Kuvio 23. Alle 30-vuotiaat vieraskieliset tyottoméat Helsingiss vuosina 2010-2017
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24 prosenttia Helsingin alle 30-vuotiaista tyottomistd on muun- kuin suomen- tai ruot-
sinkielisid. Osuus kasvoi kahdella prosenttiyksikolld edellisvuodesta. Vieraskielisid alle
30-vuotiaita oli vuoden 2017 lopussa ty6ttomand 1 600 henkil6da. Mdard aleni vuoden
takaisesta 200:11a ja laski vuoden 2013 tasolle.

Vieraskielisten tyottomien nuorten koulutustausta poikkeaa kaikkien Helsingin nuorten
tyottomistd. Vieraskielisistd viidesosan kohdalla ei ole tietoa koulutuksesta tai tutkinto ei
16ydé paikkaansa suomalaisesta koulutusjdrjestelmaistd. Keskiasteen tutkinnon suoritta-
neita on vieraskielissd kolmannes ja kotimaankielisissd yli puolet. Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneita on vieraskielissd 20 prosenttia ja kotimaankielisissd 17 prosenttia.

I Kuvio 24. Alle 30-vuotiaiden ty6ttomien koulutustaustajakauma didinkielen mukaan
vuoden 2017 lopussa Helsingissé
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Yhteenveto

Helsingin tyémarkkinoilla tapahtui paljon my6nteistd kehitystd vuonna 2017. Tydpaikka-
mairi kasvoi 1,2 prosentilla verrattuna edelliseen vuoteen ja Helsingin tydpaikkaméadra
nousi 426 500: aan Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan. Helsingin seudulla
tyossd kdyvien maard kasvoi 1,6 prosentilla ja tydpaikkoja oli kaikkiaan 778 600. Ty6paik-
kamaéadrét olivat olleet mukavassa kasvussa jo edellisvuonna. Nama4 tiedot ovat suuntaa
antavia. Helsingin osuus kaikista maan tyOpaikoista on 17 prosenttia ja koko Helsingin
seudun osuus 31 prosenttia.

Tyopaikkamadrit kasvoivat Helsingissd nopeimmin rakentamisen, hallinto- ja tukipalve-
lutoiminnan, teollisuuden, majoitus- ja ravitsemisalan sekd ammatillisen, tieteellisen ja
teknisen toiminnan toimialoilla. Sen sijaan muu palvelutoiminta, kaupan ala, terveys- ja
sosiaalipalvelut sekd informaatio ja viestintd menettivit tyopaikkoja vuodesta 2016.

Helsingin elinkeinorakenne on hyvin palveluvaltainen. Palvelualojen kokonaisosuus ty6-
paikoista on 88 prosenttia. Kaupan ja muiden markkinapalvelujen osuus tyépaikoista oli
62 prosenttia ja julkisten palvelujen osuus oli 26 prosenttia. Jalostuksen osuus jdi 12 pro-
senttiin. Neljd merkittdvintd toimialaa olivat terveys- ja sosiaalipalvelut, ammatillinen,
tieteellinen ja tekninen toiminta, tukku- ja vdhittdiskauppa sekd informaatio ja viestinta.

Vuonna 2017 Helsingissd oli 328 900 ty6llistd, mika oli 1,4 prosenttia enemmaén kuin vuotta
aiemmin. Helsingin seudulla ty6llisid oli 734 800, ja kasvu oli samaa suuruusluokkaa kuin
Helsingissa. Helsingin ty6llisyysaste oli 72,4 prosenttia. Osa-aikaty0 yleistyy tasaisesti ja
kaikista tydsuhteista 17 prosenttia oli osa-aikatyotd. Pienid merkkejd tyosuhteiden muut-
tumisesta on jo ilmassa; erityisen voimakkaassa kasvussa on méardaikainen osa-aikatyo,
vaikkakin sen osuus kaikista ty6suhteista on vield pieni.

Vilkkaana jatkuvan muuttovoiton ja positiivisen talouskehityksen myoté ty6llisyys olisi voi-
nut kohota enemmaénkin. Vuoden 2017 lopussa Helsingissd oli edelleen 1dhes 35 000 ty6-
tonti tyonhakijaa TEM:n tyonvilitystilaston mukaan. Mdira oli laskusuunnassa ja pudo-
tustavuoden takaiseen oli 14 prosenttia. Ty6ttomien osuus tydvoimasta oli 10,4 prosenttia.

Vuonna 2017 pitkdaikaistyottomien médra ldhti rivakkaan laskuun ja vuoden lopussa hei-
td oli 29 prosenttia vdhemmaén kuin vuotta aiemmin. Vuoden 2017 lopussa Helsingissa oli
12 600 pitkdaikaistyttontd. Pitkdaikaistyottomien osuus kaikista ty6ttomisté laski 36 pro-
senttiin. Osa pitkdaikaistydttdmien mddrdn nopeasta vihenemisestd johtuu tydnhakija-
rekisterin ajantasaistamisesta. Yli nelja vuotta ty6ttoména olleiden mééra kasvoi edelleen
vuoden takaisesta.

Helsingin ty6ttdmien joukko on varsin heterogeeninen sekd idn, koulutustaustan, am-
mattiryhmaén ettd kielitaustan osalta. Alle 30-vuotiaiden ty6ttdmien méérd on vihentynyt
maddréllisesti eniten keskiasteen tutkinnon suorittaneilla ja suhteellisesti suurimmat pudo-
tuksen nuorten tyottdmien madrissi ovat korkeimmin koulutetuilla. Yli 50-vuotiaiden kor-
keasti koulutettujen pitkdaikaistyottomien méard kuitenkin pieneni heikkoimmin. Vuoden
2017 lopussa kaikista Helsingin ty6ttémaéstd jo 28 prosenttia puhui didinkielenddn muuta
kuin suomea tai ruotsia. Vieraskielisten osuus tyottomistd nousi parilla prosenttiyksikolla.
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Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen ty6voimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttimid kdytan-
t6jd. Tyovoimatutkimus (Labour Force Survey) kerda tilastotietoja 15-74-vuotiaan vies-
ton tybhon osallistumisesta, tyollisyydesti ja tyottémyydestd sekd tyévoiman ulkopuolis-
ten toiminnasta.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vdestitietokannasta kah-
desti vuodessa satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan
tasolla noin 12 000 henked ja tiedot kerdtdédn tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.
Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on
vuosineljanneksen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil64 ja
Helsingin seudun noin 9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kun-
tatasolla voi ilmetd suurtakin satunnaisvaihtelua.

o Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vihintdan tunnin
rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti
poissa tyostd. Tutkimusviikolla ty6std pois ollut henkil6 lasketaan ty6lliseksi, jos pois-
saolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestinyt alle 3
kuukautta. Tyolliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai samassa kotitaloudessa asu-
van perheenjdsenen yrityksessd palkatta tyoskentelevid.

o Tyovoimatutkimuksen méaritelmin mukaan henkild on ty6t6n, jos hdn on ty6té vail-
la, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti ty0td ja on ty6hon kéytettdvissa 2 viikon sisdlla.

Tilastokeskuksen tydssikédyntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueittaista tietoa va-
eston taloudellisesta toiminnasta ja tyossdkaynnistd. Tilaston henkiloperusjoukon muo-
dostaa maassa vuoden viimeisend pdivand vakinaisesti asuva vdestd. Tiedot perustuvat
pddasiassa hallinnollisiin rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin.

o Tyopaikka. Tietylld alueella tytskentelevien henkildiden lukumé@éraa voidaan kayttaa
kuvaamaan tydpaikkojen lukumairaa télld alueella. Jokaisen tyollisen henkilon on
tdlléin ajateltu muodostavan yhden tyopaikan. Nédin osa-aikaistakin ty6td tekeva hen-
kil6 muodostaa laskennallisesti yhden tydpaikan. Tyosuhteet voivat olla luonteeltaan
myo0s tilapdisid ja lyhytaikaisia.

Rekisteripohjaisissa vdestdlaskennoissa ja tydssdkdyntitilastossa ei ole tehty eroa
kiinteissd tyopaikoissa tehtdvén ty6n ja luonteeltaan liikkuvan tyon vililld, vaan kaikki
henkil6t on pyritty sijoittamaan johonkin toimipaikkaan tyon luonteesta riippumatta.
Tarkemman tyépaikan sijaintitiedon puuttuessa on henkil6t kiinnitetty asuinkuntaansa.
Valtaosalla yrittdjista tydpaikan sijaintikunta on henkilén asuinkunta.



Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilasto perustuu ty6- ja elinkeinotoimistojen
(TE-toimisto) asiakkaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tyénha-
kijoista ja tydbnantajien TE-toimistoihin ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tyonvélitys-
tilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeistd arkipdivaa. Tilasto perustuu lainsdadéant66n
ja hallinnollisiin maarayksiin.

o Tyo6ton tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eikd ty6ttomyysturvalain 2 lu-
vussa tarkoitetulla tavalla ty6llisty padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyossdan

jajoka ei ole ty6ttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu padtoiminen opiskelija.

Tyottoméand pidetddn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai
jonka sddnnéllinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

Pédtoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi my6skdan lomien aikana.
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