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TYOLLISYYS JA TYOTTOMYYS HELSINGISSA
4. VUOSINELJANNEKSELLA 2017

Tyéllisten méaara kasvoi Helsingissa ja koko Helsingin seudulla kolmella prosentilla vuoden 2017 neljan-
nelld neljanneksella vuoden takaisesta. Helsingin tydpaikkaméaéra kasvoi kahdella prosentilla. Padkaupun-
kiseudulla tytpaikkoja oli ldhes nelja prosenttia edellisvuotta enemmaén. Helsingin seudulla tyopaikkamé&é-
rén liséys oli kolme prosenttia. Namé tydmarkkinoita kuvaavat tiedot perustuvat Tilastokeskuksen ty6-
voimatutkimukseen ja ovat luonteeltaan suuntaa antavia, etenkin Helsingin tiedoissa voi olla suurta sa-
tunnaisvaihtelua.

TyOpaikkamaara kasvaa vauhdikkaimmin rakentamisen toimialalla

Vuonna 2017 Helsingissé oli 426 500 tyopaikkaa, miké oli prosentin enemman kuin vuonna 2016. Tyopaik-
kamaarat kasvoivat Helsingissa nopeimmin rakentamisen, hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, teollisuuden,
majoitus- ja ravitsemisalan sekd ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialoilla. Sen sijaan
muu palvelutoiminta, kaupan ala, terveys- ja sosiaalipalvelut sekd informaatio ja viestintd menettivat tyo-
paikkoja.

TyoOpaikkojen toimialoittainen muutos (%) Helsingissa ja paédkaupunkiseudulla vuonna 2017* verrattuna
edelliseen vuoteen
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Lahde: Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

1Vuoden 2017 neljanneksien keskiarvo



Konkurssien maara pieneni viidenneksella

Vireille pantujen konkurssien maara véheni Helsingissé? Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuoden 2017
aikana 19 prosenttia vuoden takaisesta. Yhteensa konkurssiin haettuja yrityksid on ollut vuoden 2017
tammi-joulukuussa 359. Henkildkuntaa naissa yrityksissa oli kaikkiaan 2 338, miké& oli 40 prosenttia va-
hemmaén kuin vuosi sitten.

Konkurssien méara aleni kaikilla aloilla. Suurin vahennys toteutui muiden palveluiden paatoimialalla. Hel-
singissa alalla pantiin vireille 153 konkurssia, miké& on 22 konkurssia vahemman kuin edellisvuonna. Téhén
paatoimialaan kuuluu useita Helsingin elinkeinorakenteella merkittavié aloja: mm. informaatio- ja viestinta,
rahoitus- ja vakuutus, kiinteistdalan toiminta, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja
tukipalvelut, koulutuspalvelut, terveys- ja sosiaalipalvelut seké taide-, viihde- ja virkistystoiminta.

Avoimia tyopaikkoja rakennuksilla, ravintoloissa ja myyntity6ssa

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingissa joulukuun lopussa 6 120, mika oli 23 pro-
senttia enemman kuin vuosi sitten. P&d&kaupunkiseudulla ja koko maan tasolla kasvua kertyi noin 20 pro-
senttia. Pédkaupunkiseudulla oli vuoden lopussa lahes 9 900 avointa tydpaikkaa. Suurin tydvoiman kysynta
kohdistui rakennustyontekijoihin, myyntialaan, ravintola-alaan seka rahdinkésittelijéihin ja varastotydnte-

met tyOpaikat eivat suinkaan ndy TE-hallinnon jarjestelmissé, esimerkiksi suuri osa it-alan rekrytoinneista
tapahtuu muuta kautta.

Avoimet tyOpaikat paadkaupunkiseudulla joulukuun lopussa vuonna 2017 ammattiryhmittéin
(mukana 15 suurinta)
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2 seassa kunnassa toimivan yrityksen konkurssi kirjataan konkurssitilastossa vain yrityksen kotikuntaan. Nain Helsinkié kotikun-
tanaan pitavan yrityksen koko henkildstdméaar, riippumatta toimipaikkojen sijainnista, tilastoituu pelkastaan Helsinkiin.



Tyottdmien maara aleni eniten korkeimmin koulutetuilla

Helsingin tyottémyysaste oli vuoden 2017 joulukuussa ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston
tietojen mukaan 10,5 prosenttia, mika oli 1,9 prosenttiyksikkda alempi kuin vuosi sitten. Tyottémien maara
on alentunut vauhdilla vuoden 2017 aikana. Vuoden 2017 lopussa Helsingissa oli 35 473 ty6tonta, mika oli
14 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin. Espoossa ty6ttdmien maaréa aleni 15 prosentilla ja Vantaalla
pudotus oli 16 prosenttia vuoden takaisesta. Paakaupunkiseudulla tydttdmyysaste oli 10 prosenttia, Hel-
singin seudulla 9,6 prosenttia ja koko maassa 11,2 prosenttia.

Tyottomyysaste vuosina 2013-2017 Helsingissa, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa 3
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Alle 25-vuotiaita tydttomia oli Helsingissa reilu 2 800 ja 25-29-vuotiaita tyottomia lahes 4 000. Yhteensa
alle 30-vuotiaiden tydttdmien maara aleni l1&hes viidennekselld vuoden takaisesta. 25-49-vuotiaiden tyot-
tomien maéara pieneni 15 prosentilla ja yli 50-vuotiaiden tyottémien maara 11 prosentilla vuoden takai-
sesta.

Tyottdmien ulkomaan kansalaisten mééra aleni Helsingissa 13 prosenttia. Ulkomaan kansalaisten osuus on
viidesosa kaikista Helsingin tydttomista.

Lahes neljasosalla Helsingin tydttomisté on korkeintaan perusasteen tutkinto, keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneita on 38 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 30 prosenttia kaikista tyottdmista. Kou-
lutusaste jaa kahdeksalla prosentilla tyottémista tuntemattomaksi.

Vuoden takaiseen verrattuna tydttdmien maarat alenivat kaikilla koulutustasoilla. Suhteellisesti eniten su-
pistuivat tutkijakoulutuksen (22 %) ja ylemman korkeakouluasteen suorittaneiden (19 %) ty6ttémien maa-
rat. Maaréllisesti eniten laski keskiasteen suorittaneiden tydttdmien méaara, 2 300 henkildlla. Perusasteen
tutkinnon suorittaneiden méaara pieneni 10 prosentilla.

3 Tysttomyysaste kuvaa tydttémien osuutta tydvoimasta ja tydvoiman maara on Tilastokeskuksen tydssikayntitilastosta vuoden
2015 lopusta.



Helsinkilaisten tyottdmien ammattien kirjo on laaja. Johtajien, erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden
osuus helsinkildisista tyéttomista on 36 prosenttia. Viidesosa tyottémistd kuuluu ammatteihin luokittele-
mattomien ryhmaan, jossa ovat mukana ilman koulusta, ammattia ja tydkokemusta olevat nuoret. Palvelu-
ja myyntityontekijoita on tyottémista 15 prosenttia ja rakennusalan ammattilaisia joka kymmenes.

Yli 5 vuotta tyottomana olleiden maéara kasvaa edelleen

Ty6ttdmien méara alenee epétasaisesti riippuen tydttomyyden kestosta. Kaikkein tyottémien kohdalla pu-
dotus vuoden takaisesta oli 14 prosenttia, mutta alle vuoden yhtéjaksoisesti ty6ttoména olleiden tyotto-
mien maara aleni vain kolmella prosentilla. Nuorimmissa ikédryhmissa pudotus oli keskiarvoa suurempaa.
Sen sijaan 40-44-vuotiaiden ja yli 50-vuotiaiden kohdalla alle vuoden tydttdmana olleiden maéara jopa kas-
voi vuoden takaisesta.

Alle vuoden ja yli vuoden tydttomana olleiden helsinkilaisten méaaran muutos (%) ikaryhmittain vuoden
2017 joulukuussa verrattuna vuotta aiempaan
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Pitkaaikaistyottomien, eli yli vuoden yhtéjaksoisesti tyéttdomana olleiden, maarat alenivat kaikilla ikaryh-
mill&. Yli vuoden tydttdmana olleita oli vuoden 2017 joulukuussa Helsingissa vajaat 5 200 henkiléa vahem-
man kuin vuosi sitten, maaré aleni 29 prosentilla.

Méaarallisesti pitkdaikaistyottémyys véheni eniten 30-34 -vuotiaiden ja yli 60-vuotiaiden ikdryhmissa. Van-
himmassa ikdryhmassa pudotus johtuu pitkalti tydttomien siirtymisestd elédkkeelle. Vaikka pitkéaikaistyot-
tomien maéara laskee nyt vauhdilla, on heidén osuutensa kaikista tydttomisté edelleen korkea, joulukuussa
se oli 36 prosenttia. Tyonvalitysrekisterin tietoja on ajantasaistettu tydttdmien méaaraaikaishaastatteluiden
myo6td, ja sieltd on poistettu henkilditd, jotka eivat enéa ole olleet tydttdmind tydnhakijoina. Osa pitkaaikais-
tyottdbmien maaran rivakasta vdhenemisesté johtuu rekisterin paivityksestd. Toki maaraaikaishaastatte-
luilla on my®s merkitysté pitk&aikaistyottémien tyollistymisessa.

Kaikkiaan Helsingissé oli vuoden 2017 lopussa 12 600 pitkaaikaistydtonta. Tyottomyyden keston mukaan
tarkasteluna 2-3 vuotta tydttdmana olleiden maara pieneni kolmanneksella ja 3—-4 vuotta ty6ttdéméana ollei-
den méaaré aleni reilun viidenneksen. Sen sijaan 4-5 vuotta tyottéméana olleiden maara kasvoi edelleen viisi
prosenttia ja yli 5 vuotta ty6ttéméané olleiden méara kasvoi 11 prosenttia vuoden takaisesta.



Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus
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Alueelliset vertailutiedot
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*Tehdyt ty6tunnit on tilastoitu tyéllisten asuinkunnan mukaan.
Ty6voimaosuus =tyévoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.
Tyollisyysaste = ty6llisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestosté.

Tyottomyysaste = tydttdmien osuus tyévoimasta.
Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pyoristamattamista luvuista.
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Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.

Paékaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kaytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.

2017
vuosi
426 500
1

525 500
0

328 900
1
30200
9

677 300
2
941 600
1
582 900
1

50 200
6

2017
VUOSI

71,1
71,4
71,0
65,8

72,4
73,1
73,3
69,6

8,4
7,9
7,7
8,6



Tyo- jaelinkeinoministerion tyonvalitystilasto

Helsinki 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017
joulukuu keskiarvo maaliskuu  kesdkuu  syyskuu joulukuu keskiarvo

Tyottdmat tydnhakijat™ 41308 41948 38200 40 662 35854 35473 37675
muutos vuoden takaisesta % -1 4 -7 -9 -13 -14 -10

Alle 25-vuotiaat 3525 3796 3030 3781 2581 2831 3030
muutos vuoden takaisesta % -5 -2 -18 -17 -29 -20 -20
25-29-vuotiaat 4846 4995 4282 4800 3953 3971 4247
muutos vuoden takaisesta % -5 3 -12 -13 -18 -18 -15
25-49-vuotiaat 24151 24323 22 057 23852 20798 20498 21846
muutos vuoden takaisesta % -1 2 -7 -8 -13 -15 -10

50 + -vuotiaat 13632 13829 13113 13029 12475 12144 12799
muutos vuoden takaisesta % 1 9 -3 -9 -11 -11 -7

Yli vuoden tyéttoméana olleet 17835 18058 16 408 15925 14830 12640 15409
muutos vuoden takaisesta % 9 20 -6 -15 -21 -29 -15
Ulkomaan kansalaiset 7826 8091 7068 8197 6 864 6793 7193
muutos vuoden takaisesta % -3 2 -10 -9 -12 -13 -11

Avoimet tyopaikat kk:n lopussa 4997 6749 7325 5410 8196 6128 6809
muutos vuoden takaisesta % -4 8 5 -7 11 23 1

*mukaan luettuna henkildkohtaisesti lomautetut

Alueelliset vertailutiedot 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017
joulukuu keskiarvo maaliskuu kesédkuu  syyskuu joulukuu keskiarvo
Tyottomyysaste %

Helsinki 12,4 12,6 11,3 12,1 10,6 10,5 11,2
Muu paékaupunkiseutu 11,1 11,2 10,1 10,6 9,2 9,3 9,8
Padkaupunkiseutu yhteensa 11,8 12,0 10,8 11,4 10,0 10,0 10,6
Helsingin seudun kehyskunnat 9,7 9,6 8,5 8,9 75 8,0 8,3
Helsingin seutu** yhteensa 11,4 11,5 10,3 10,9 9,5 9,6 10,1
Suomi 13,6 13,2 12,1 12,2 10,5 11,2 11,5

Helsingin seutu™* kasittaa 14 kuntaa: padkaupunkiseudun kunnat seka 10 kehyskuntaa:
Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Mantséla, Nurmijérvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Ty6ttomat ja avoimet tydpaikat Helsingissd ammatin mukaan kuukauden lopussa

Tyottomat Avoimet tyopaikat
Joulukuu Joulukuu Joulukuu  Joulukuu
2017 2016 Muutos % 2017 2016 Muutos %

Johtajat 675 819 -18 27 23 17
Erityisasiantuntijat 7504 9040 -17 1021 715 43
Asiantuntijat 3837 4512 -15 822 692 19
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 2463 2818 -13 304 315 -3
Palvelu- ja myyntitydntekijat 5140 5839 -12 1895 1313 44
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 364 388 -6 8 411 -98
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont. 3400 3954 -14 662 576 15
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 1361 1564 -13 240 225 7
Muut tydntekijat 2812 2967 -5 1113 704 58
Sotilaat 17 17 0 0 0
Ammatteihin luokittelemattomat 6944 7624 -9 36 23 57

Avoimet ty6paikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa



Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILO:n ja Eurostatin edellyttdmia kaytantoja. Tyovoimatutkimus
(Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaeston tydhon osallistumisesta, tyollisyydesté ja
tyottdmyydesta seké tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta. http://wwuw.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestttietokannasta kahdesti vuodessa satunnai-
sesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja tiedot keratéén
tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljanneksen kes-
kiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil6& ja Helsingin seudun noin 9 000. Alueittaisia
lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla ilmenee satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:
Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotydtd vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa
saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla ty6sté pois ollut henkild lasketaan ty6lliseksi, jos poissaolon syy
on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestényt alle 3 kuukautta. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjia
tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjésenen yrityksessa palkatta tydskentelevid.

Tydvoimatutkimuksen méaritelmén mukaan henkild on ty6ton, jos hén on tydta vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti tyoté
jaon tydhon kaytettavissa 2 viikon sisalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiakkaista
koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tydnantajien TE-toimistoihin ilmoitta-
mista avoimista tyOpaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeistd arkipdivaa. Tilasto perus-
tuu lainsdadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin.

http://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste maalis2016.pdf

Ty6ton tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty paatoimi-
sesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tydttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.
Ty6ttoméana pidetddn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai

jonka séanndéllinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty6ttomiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa Tydvoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-08-23 men 001.html

Tilastokeskuksen konkurssitilasto

Vireille pannuilla konkursseilla tarkoitetaan kalenterivuoden aikana konkurssiin haettuja yrityksié, yhteisoja tai
luonnollisia henkil6ita. Konkurssin vireille tulo ei lahesk&an aina merkitse yrityksen tai ammatinharjoittajan kon-
kurssiin "menemistd” sanan varsinaisessa merkityksessa. Konkurssi oikeudenkaynting on mutkikas ja monia vai-
heita késittéva oikeusprosessi, jonka eri vaiheissa menettely voi jaadda kesken.
http://www.tilastokeskus.fi/til/konk/index.html



http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html
http://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste_maalis2016.pdf
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2016-08-23_men_001.html
http://www.tilastokeskus.fi/til/konk/index.html
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