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loittaviin uusiin yrityksiin sekd niiden kasvuun
Aja tyollistdvddn vaikutukseen kohdistuu suuria

odotuksia. Uusien yritysten elinkaaret vaihtelevat
kuitenkin erittdin paljon. Suurella osalla aloittaneista
yrityksistd taloudellinen toiminta jda vahédiseksi ja elin-
kaari lyhyeksi. Vaikka monet yritykset kasvavat aloitusta
seuraavina vuosina, vain harvoista aloittavista yrityksista
tulee varsinaisia kasvuyrityksid. Kuitenkin pieni osa uu-
sista yrityksistd ldhtee kasvamaan ripedsti, ja niilld on
suuri merkitys seudun tyéllisyyden ja yritystoiminnan
dynamiikan kannalta.

Aloittavat yritykset

Suomen suurimmassa yritystoiminnan keskittymassa
padkaupunkiseudulla toimii noin 70 000 yritystd, joilla
on alueella noin 75 000 toimipaikkaa, ja niiden henkil6s-
toméira on noin 415 000 (tiedot vuodelta 2014).

Padkaupunkiseudun kuntiin rekisterditiin yli 8 000 yri-
tysten aloitusta vuosittain kuluvan vuosikymmenen
alkupuolella. Néistd vain alle 6 000 aloitti aktiivisen ta-
loudellisen toiminnan. Lahes puolet aloittaneista yri-
tyksistd lopetti aktiivisen toiminnan tai sulautui toiseen
yritykseen viiden vuoden kuluessa aloituksesta.

Aloittaneet uudet yritykset painottuvat pieniin, aloitus-
vaiheessa korkeintaan yhden henkilon (yleensa yrittdjan)
tyollistaviin, joita on kolme neljistd uudesta yrityksesta.
Yrityksid kdynnistetddn paddasiassa palvelualoille, eniten
hallinto- ja tukipalvelutoimintoihin sekd ammatillisen,
tieteellisen ja teknisen toiminnan aloille. My6s kaupan,
rakentamisen sekd taiteiden, viihteen ja virkistyksen
aloille syntyy paljon uusia yrityksia.

Kuva aloittaneiden yritysten kasvusta aloitusta seuraa-
vina vuosina on kaksijakoinen. Pddkaupunkiseudulla
vuonna niiden 2010 aloittaneiden yritysten, joiden toi-
minta jatkui aktiivisesti ainakin vuoteen 2014 asti, hen-
kilostomadra kasvoi keskimdirin 11 prosenttia vuodessa
aloitusta seuraavien vuosien aikana. Toisaalta puolet
aloittaneista lopetti toiminnan seuraavan neljan vuoden
aikana, joten niiden vaikutus uusien yritysten kokonais-
tyollisyyteen oli negatiivinen.

Nuoret kasvuyritykset

Kasvuyritykselld tarkoitetaan yritystd, jonka henkil6sto-
madrd kasvaa kolmen vuoden aikana vdhintdan 20 pro-
senttia vuodessa ja jonka henkilostomaara on tarkastelu-
jakson alussa vihintddn 10 (OECD:n ja EU:n soveltama
maédritelma). Varsinaisten kasvuyritysten lisdksi seuraa-
vassa tarkastellaan myos lievemmin kriteerein rajattu-
ja kasvavia yrityksid (ks. kriteerit kirjoituksen lopussa).
Seurannan kohteena ovat vuosina 2006-2010 aloittaneet
péddkaupunkiseudun yritykset, jotka olivat kasvuyrityksid
tai lievemmilld kriteereilld madriteltyjd kasvavia yrityksia
jaksolla 2011-2014. Analyysi on rajattu yrityksiin, joiden
henkil6stomaéra aloitusta seuraavana vuonna oli alle 50.

Paidkaupunkiseudulla vuonna 2006-2010 aloittaneis-
ta 399 yritysta oli kasvuyrityksii tai kasvavia yrityksid
jaksolla 2011-2014. Ne muodostivat 3,5 prosenttia kai-
kista samaan aikaan aloittaneista vertailukelpoisista
yrityksistd. Varsinaisia kasvuyrityksid tdstd joukosta oli
89 kappaletta.

Kasvuyritysten ja kasvavien yritysten yhteenlaskettu hen-
kilostomaédara oli 5 300 vuonna 2011 ja 12 200 vuonna
2013. Henkilostomadrad nousi keskiméédrin 31,6 prosent-
tia vuodessa jaksolla 2011-2014. Varsinaisilla kasvuyri-
tyksilld kasvu oli 36,6 prosenttia vuodessa. Kaikkien aloit-
taneiden yritysten vertailuryhmaissa henkilost6 kasvoi
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6,7 prosenttia vuodessa samana aikana. Kasvuyritys-
ten ja kasvavien yritysten ryhméén kuuluvien yritysten
osuus kaikkien aloittaneiden yritysten henkil6stosta oli
15,5 prosenttia vuonna 2011, mutta nousi 29 prosenttiin
vuonna 2014.

Padkaupunkiseudun nuoret kasvuyritykset painottuvat
lilke-eldman palveluihin: puolet kasvuyrityksisté ja kaksi
kolmasosaa kasvuyritysten henkilostéstd vuonna 2014
oli kolmella toimialalla: hallinto- ja tukipalveluissa (m.
rahoitus ja kiinteistopalvelut), informaatiossa ja vies-
tinndssd sekd ammatillisessa, tieteellisessd ja teknisessd
toiminnassa.

On huomattava, ettd osa kasvuyrityksistd, kuten muistakin
yrityksistd, fuusioidaan muihin yrityksiin yrityskauppojen

tuloksena. Téssd yhteydessd ne poistuvat yritysrekisterista
itsendisend yrityksend, mutta niiden elinkaari ja kasvu
eivit valttaimatta pédty, vaan jatkuu toisen, yleensi suu-
remman, yrityksen sisdlld. Valitettavasti nditd muutoksia
ei tdssd selvityksessd ole pystytty jaljittdmadn yritysrekis-
terin padkaupunkiseudun tilastoaineistojen avulla.

Tulokset osoittavat, ettd kasvuyrityksilld, mutta niiden
ohella my0s véljemmilld kriteereilld rajatuilla kasvavilla
yrityksilld, on merkittava vaikutus aloittaneiden yritysten
tyollisyyden kasvuun. Nuorten kasvavien yritysten hen-
kilostomadra 1ahes kaksinkertaistui kolmessa vuodessa
janiiden osuus kaikkien nuorten yritysten henkil6stosta
nousi ldhes kolmannekseen.

Kuva 1. Kasvuyritysten ja kasvavien yritysten henkilostomaara vuosina 2011 ja 2014
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(1) Kasvuyritys: Tarkastelujakson ldhtovuoden tyollisyys vihintddn 10 henkildd, ja seuraavan kolmen vuoden aikana
keskimdidirdinen henkil6stomdidirdn kasvu on vihintddn 20 prosenttia vuodessa.

(2) Kasvava yritys: Tarkastelujakson lihtovuoden tydllisyys véihintddn 10 henkildd, ja seuraavan kolmen vuoden
aikana keskimdidirdiinen henkildstémddrdn kasvu on védhintddn 10 prosenttia, mutta alle 20 prosenttia vuodessa.
(3) Kasvava yritys: Tarkastelujakson lihtovuoden tydllisyys véhintddn 5, mutta alle 10 henkildd, ja seuraavan kol-
men vuoden aikana keskimdidirédinen henkilostomdidrdn kasvu on véihintédn 10 prosenttia vuodessa.
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