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Esipuhe 
 
Helsingin kaupungin tietokeskus ja Venäjän federaation Pietarin ja Leningradin alueen val-

tiollinen tilastopalvelu (Petrostat) ovat tehneet yhteistyötä jo lähes 20 vuotta. Tänä aikana toteutet-
tujen yhteisprojektien tuloksena on ilmestynyt jo useita tilastojulkaisuja, jotka ovat sisältäneet ver-
tailutietoja näiden kahden Itämeren alueen suurkaupungin eri elämänalueilta. Julkaisujen teemat 
ovat koskeneet esimerkiksi naisten ja miesten asemaa, 1990-luvun muutostrendejä, koulutusta ja 
kulttuuria sekä kaupunkikehityksen haasteita ja mahdollisuuksia Helsingissä ja Pietarissa.  

 
Nyt ilmestyvä julkaisu on omistettu työmarkkinoille ja työvoiman kysynnän ja tarjonnan ky-

symyksille Helsingissä ja Pietarissa 2000-luvulla. Julkaisuun sisältyy aihetta kuvaavien taulukkojen 
lisäksi artikkelit työvoimatilanteesta ja työmarkkinoiden kehityksestä Helsingissä ja Pietarissa. 
Työmarkkinoihin liittyvät haasteet ovat molemmissa kaupungeissa yllättävän samansuuntaisia. 
Työvoiman kysynnän tarpeet suhteessa väestörakenteen muutoksiin – väestön vanheneminen ja 
työmarkkinoille tulevien uusien ikäluokkien suhde ovat muuttumassa molemmissa kaupungeissa. 
Myös tämän muutoksen vaatimukset koulutusjärjestelmälle ovat samansuuntaiset. Samoin tulevai-
suudessa molemmissa kaupungeissa tulee olemaan runsaasti ulkomaalaistaustaisten työntekijöi-
den tarvetta. Tämän päivän haasteina puolestaan on jo molemmissa kaupungeissa tapahtunut tuo-
tanto- ja työpaikkarakenteiden muutokset sekä niiden vaikutukset työvoiman kysyntään, tarjontaan 
ja rakenteeseen.  

 
Kiitämme lämpimästi kaikkia, jotka ovat osallistuneet tämän julkaisun aikaansaamiseen. 

 
 

Asta Manninen  
Johtaja  
Tietokeskus  

 
Oleg Nikiforov 
Johtaja 
Petrostat 
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Työvoima Helsingissä 
 

Tässä artikkelissa ennakoidaan aluksi Helsingin seudun työvoimatarvetta tulevina vuosina 
sekä lopussa Helsingin seudun työllisyyskehityksen näkymiä eurooppalaisessa vertailussa. Lisäksi 
tarkastellaan nykytilannetta Helsingin työllisyydessä, työhön osallistumisessa ja työttömyyden ke-
hityksessä eri väestöryhmillä. 

 
Eläkkeelle1 lähtijöitä pian enemmän kuin nuoria  
 

Helsingin seudulla ollaan lähitulevaisuudessa uudenlaisessa tilanteessa työvoiman 
riittävyyden suhteen: työelämään tulijoiden eli nuorten ikäluokkien ja työelämästä lähtijöiden eli 
eläkkeelle siirtyvien määrälliset muutokset ovat yllättäviä. Keskeinen työvoiman saatavuuteen vai-
kuttava tekijä on väestörakenteen muutos. Kun aiemmin Helsingin seudulla oli työelämään tu-
loikäisiä kymmeniä tuhansia enemmän kuin lähtöikäisiä, oli työvoimapoistuman korvaaminen ja 
työpaikkakasvu helppoa. Nykyisessä tilanteessa lähtijöiden ja tulijoiden määrä ovat varsin lähellä 
toisiaan. Täten tavoitteet työpaikkamäärän mittavasta kasvusta eivät ole mahdollisia, ellei myös 
työntekijöitä saada Helsingin seudun ulkopuolelta, joko muualta Suomesta tai ulkomailta.  

Kuvio 1. Demografinen työvoimapula Helsingin seudulla 1980–2040 
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1 Suomessa palkansaaja voi siirtyä vanhuuseläkkeelle oman valintansa mukaan 63–68-vuotiaana. Mikäli jatkaa työntekoa yli 63-
ikävuoden, kasvaa eläketulon määrä. Ansiosta riippuvainen työeläke tarjoaa yleensä riittävän toimeentulon eläkkeellä olevalla, ja 
eläkeiässä työnteko on harvinaista. Poikkeuksen tähän tekee osa-aikaeläkejärjestelmä, johon voi siirtyä 58-vuotiaana. Tällöin työntekijä 
jatkaa palkallista työntekoa osa-aikaisesti, esim. joka toinen viikko. Eläkejaksoista hän saa työeläkettä.  
Suomessa eläkkeet rahoitetaan työnantajilta ja työntekijöiltä perittävillä maksuilla. Eläkemaksuista suurin osa käytetään heti nykyisten 
eläkeläisten eläkkeiden maksamiseen ja osa siirretään eläkevastuurahastoon tulevien eläkevastuiden kattamiseksi. Palkkaperusteista 
eläkemaksua maksavat sekä työntekijä että työnantaja. Sen lisäksi työnantaja maksaa eläkemenoperusteista eläkemaksua sekä mak-
suja varhaiseläkkeiden aiheuttamista kustannuksista. 
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Kuinka paljon ja minkälaista työvoimaa Helsingin seudulla tarvitaan tulevina vuosina? 
Katsotaan tilannetta kahden kuvion kautta. Kuvioissa 2 ja 3 on esitetty tuleva työvoimatarve ja 
seudun koulutusjärjestelmän tuottama työvoima koulutusasteen ja koulutusalan mukaan. Koulutus-
järjestelmän työvoimatuotosta kuvataan nykyisen aloituspaikkarakenteen mukaan. 

 
Työvoimatuotos kertoo, kuinka paljon nykyisillä koulutuspaikoilla saadaan koulutettua 

työvoimaa työmarkkinoille, eli kuinka paljon ammattilaisia työmarkkinoille valmistuu. 
 
 
 
Kuvio 2. Työvoimatuotos nykyisellä koulutuksen aloituspaikkarakenteella sekä työvoiman-

tarve koulutusasteen mukaan Helsingin seudulla vuositasolle 2006–2020 
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Kuvio 3. Työvoimatuotos nykyisellä aloituspaikkarakenteella sekä työvoimantarve 
koulutusalan mukaan Helsingin seudulla vuositasolle 2006–2020 
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Kuvioiden viesti on selvä: nuorisoasteen koulutuspaikkojen työvoimatuotos ei riitä millään 

koulutusasteella eikä myöskään millään koulutusalalla tyydyttämään työelämän kysyntää. 
Ainoastaan kulttuurialalla nykyinen työvoimatuotos näyttäisi olevan riittävä kysyntään verrattuna, 
mutta kulttuurialan sisällä on joillain opintoaloilla selkeää koulutuksen ylitarjontaa. Niukkuus 
työvoimasta tulee kasvamaan tulevaisuudessa, ja se asettaa koulutuksen järjestäjät ja valtakunnal-
lisesta koulutuspolitiikasta päättävät uuden tilanteen ja valintojen eteen. 

 
Työvoiman turvaamiseksi tulevaisuudessa tarvitaan myös nykyisten omien 

työvoimavarantojen aiempaa tehokkaampaa käyttöä. Ulkomaalaistaustaisen väestön osuus on 
seudulla, lähinnä Helsingissä, voimakkaasti kasvanut ja kehityksen ennakoidaan jatkuvan. Tämän 
väestönosan työhön osallistuvuuden nousu osaltaan auttaa työvoiman saatavuusongelmassa. Ul-
komaalaistaustaisten työllisyysaste on edelleen selvästi alle keskimääräisten tasojen. Myös työu-
rien pidentäminen on tarpeellista. (Seppo Montén). 
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Työhön osallistuminen vuonna 2009 
 
Helsingissä oli vuoden 2009 lopussa 310 200 työllistä ja 21 200 työtöntä. Naisten osuus 

työllisistä oli 52 prosenttia ja miesten 48 prosenttia. Helsingissä työssäkäynti on yleisempää kuin 
koko maassa keskimäärin. Helsingin työllisyysaste, eli 15–64-vuotiaiden työllisten osuus saman 
ikäisestä väestöstä, oli 74,8 prosenttia. Koko Suomessa vastaava osuus oli 68,3 prosenttia. Viime 
vuosina työllisyysasteet ovat nousseet varsin voimakkaasti vanhimmissa ikäryhmissä. Talouden 
taantuma vuonna 2009 aleni työllisyysasteita erityisesti nuorilla. 

 
Kuvio 4. Työllisyysaste Helsingissä, Helsingin seudulla ja Suomessa vuosina 1991–2009 
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Työurien alku- ja loppupäässä työhön osallistumista voidaan lisätä. Nuorilla se on mahdol-
lista, mikäli he pääsevät sujuvasti jatko-opintoihin ilman välivuosia ja pääsevät valmistumisen jäl-
keen nopeasti töihin. Vaikka yli 55-vuotiaiden työllisyysasteet ovat viime vuosina nousseet voimak-
kaasti, on ikääntyvien työssä jatkamista edelleen kannustettava. Vanhuuseläkkeelle siirryttiin Hel-
singissä vuonna 2009 keskimäärin 63,8 -vuotiaana, mutta työkyvyttömyyseläkkeelle jäädään mo-
nesti aiemmin. Niinpä Helsingissä keskimääräinen eläkkeellesiirtymisikä oli 62,3 vuotta. 

  
Helsingissä nuorten ja ikääntyvien työssäkäynti on yleisempää kuin koko Suomessa, mutta 

35–49-vuotiaiden ikäryhmissä työllisyysaste on hieman koko maan keskiarvoa alempi. Mahdollinen 
selitys löytyy väestörakenteesta; työikäisten maahanmuuttajien osuus Helsingin väestöstä on suu-
rempi kuin koko maassa keskimäärin.  Maahanmuuttajille on kantaväestöä suurempia vaikeuksia 
työllistyä ja monilapsisissa perheissä naiset ovat usein työvoiman ulkopuolella kotona hoitamassa 
lapsia. Helsingissä 20–64-vuotiaiden vieraskielisten työllisyysaste oli vuoden 2008 lopussa 55,6 
prosenttia, ja vastaavasti suomenkielisten työllisyysaste oli 76,9 prosenttia.  
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Kuvio 5. Työllisyysasteet ikäryhmittäin Helsingissä ja Suomessa vuoden 2008 lopussa 
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Helsingin työpaikkarakenne on varsin palveluvaltainen. Kaikkiaan 85 prosenttia työpaikoista 

kuuluu julkisten ja yksityisten palvelujen toimialoihin. Helsingin työllisistä 13 prosenttia työskenteli 
vuonna 2009 kaupan alalla ja samansuuruinen osuus sosiaali- ja terveysaloilla. Seuraavaksi suurin 
toimiala (10 %) on tieteellinen ja tekninen toiminta, johon kuuluvat mm. lakiasiat, laskentatoimi, 
arkkitehti- ja insinööripalvelut, tieteellinen tutkimus, mainospalvelut ja muut liike-elämän palvelut. 
Informaatio ja viestintä työllistävät yhdeksän prosenttia helsinkiläisistä. Teollisuus työllistää helsin-
kiläistä vain seitsemän prosenttia. 
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Kuvio 6. Työllisten jakauma toimialoittain Helsingissä vuonna 2009 
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Työsuhteiden muodot moninaistuneet 
 
Vakituiset ja kokopäiväiset (noin 40 tuntia/viikko) työsuhteet ovat yleisin työsuhteiden muo-

to Suomessa. Vuonna 2000 tämän työsuhteen osuus kaikista työsuhteista oli Helsingissä kaksi 
kolmasosaa. Joka kolmannella palkansaajalla työsuhde oli määräaikaisessa tai osa-aikainen, esi-
merkiksi 20 tuntia/viikko. Näitä työsuhteita kutsutaan epätyypillisiksi työsuhteiksi. Määräaikaisessa, 
usein projektiluontoisessa, työsuhteessa työskenteli 16 prosenttia palkansaajista ja 13 prosentilla 
oli osa-aikatyö. 

 
Vuonna 2009 epätyypillisten työsuhteiden osuus kaikista työsuhteista oli noussut vain hie-

man vuosituhannen alusta, mutta osa-aikatyösuhteita oli viidenneksen enemmän. Kaikista palkan-
saajista 15 prosentilla oli osa-aikatyö. Osa-aikatyötä tehdään useimmiten kaupan ja ravintola- sekä 
majoitusaloilla. Useimmiten osa-aikatyötä tekevät nuoret; osa työskentelee opiskelun ohessa, osa 
on päätoimisesti työssäkäyviä ja moni toivoo saavansa kokopäiväisen työn. Lisäksi osa-
aikaeläkkeen yleistyminen kasvattaa osa-aikaisia työsuhteita vanhimmissa ikäryhmissä. 

 
 
Nuorten työttömyys huolestuttaa 

 
Helsingissä työttömyysaste on matalampi kuin koko maassa keskimäärin, mutta korkeampi 

kuin Helsingin seudulla. Vuonna 2009 työttömyysaste oli Helsingissä 6,3 ja koko maassa 8,2 pro-
senttia. Työttömistä naisia oli 44 prosenttia ja miehiä 56 prosenttia. Työttömyysaste laski Helsin-
gissä tasaisesti vuosina 2005–2008. Vuoden 2009 alusta työttömyysaste kääntyi jälleen nousuun 
globaalin talouden taantuman myötä ja työttömien määrä on kasvanut edelleen vuoden 2010 aika-
na. 

 
Työttömyys on talouden taantumassa koetellut eri ikäryhmiä eri lailla. Kuten kuvio 7 osoit-

taa, erityisen voimakkaasti nousi nuorten työttömien määrä. Alle 25-vuotiaiden työttömyys kaksin-
kertaistui Helsingissä vuonna 2009. Erityisen paljon työttömyys lisääntyi nuorilla miehillä.  Vuoden 
2010 aikana sekä Helsingin kaupungin että Suomen valtion työvoimaviranomaisten järjestämät 
tukitoimet nuorten työttömyyden vähentämiseksi tuottivat kuitenkin tulosta ja kesällä 2010 nuorten 
työttömyys ei enää kasvanut. Lisäksi orastava talouskasvu on näkynyt Helsingissä palvelu- ja kau-
pan alan työpaikkojen lisääntymisenä ja nämä alat työllistävät paljon nuoria. 
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Kuvio 7. Työttömien määrän muutos (%) edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta Hel-
singissä ikäryhmittäin 2007–2010/8 
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Työttömyyden pitkittyminen jäi sitkeäksi ongelmaksi Helsinkiin 1990-luvun lamasta lähtien. 

Pitkäaikaistyöttömiksi lasketaan henkilöt, joiden työttömyys on kestänyt yhtäjaksoisesti vähintään 
vuoden. Vuosina 2006–2009 pitkäaikaistyöttömyyttä onnistuttiin viimein vähentämään varsin 
voimakkaasti. Keväällä 2009 pitkäaikaistyöttömien määrä oli 59 prosenttia pienempi kuin kolme 
vuotta aiemmin. Kokonaistyöttömyyden pudotus oli vastaavalla aikavälillä 11 prosenttia. Pitkäai-
kaistyöttömien tilanteen olennaiseen parantumiseen vaikuttivat paitsi talouden nousukauden suo-
tuisa työllisyystilanne myös työvoimapoliittiset toimenpiteet, joita kohdennettiin pitkään työttömänä 
olleisiin. Moni pitkäaikaistyötön on myös siirtynyt eläkkeelle. Pitkäaikaistyöttömien määrä kääntyi 
Helsingissä jälleen nousuun vuoden 2009 syksyllä. Vuoden 2010 kesällä pitkäaikaistyöttömänä oli 
5 150 henkilöä, mikä oli 55 prosenttia enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikista Helsingin 
työttömistä viidennes kuuluu pitkäaikaistyöttömiin. Työttömyyskorvauksen määrä alenee asteittain 
työttömyyden pitkittyessä ja taloudellinen tilanne vaikeutuu monilla. 
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Ulkomaalaistaustaisten työttömyys yleistä 
 
Ulkomaalaistaustaiseen työvoimaan on luokiteltu ulkomaan kansalaiset ja ulkomailla synty-

neet Suomen kansalaiset. Vuoden 2007 lopussa ulkomaalaistaustaisten osuus oli Helsingin 
työvoimasta yhdeksän prosenttia. Helsingissä asuvista ulkomaalaistaustaisista15–64-vuotiaista 63 
prosenttia kuului työvoimaan ja työllisyysaste oli 52,9 prosenttia. Ulkomaalaistaustaisten 
työttömyysaste oli Helsingissä 15,9 prosenttia. Vaikka ulkomaalaistaustaisten työttömyysaste on 
edelleen 2,5 kertaa korkeampi kuin kantaväestön, on ulkomaalaisten työllistyminen helpottunut vu-
osi vuodelta. Työllistymistä edesauttavat hyvä koulutus ja kielitaito.  

 
Ulkomaalaistaustaisten työllistymistilanne vaihtelee paljon kansalaisuusryhmittäin; joissain 

kansalaisuusryhmissä maahan on muutettu ensisijaisesti työn takia, joissain ryhmissä maahan on 
tultu pakolaisina. Erityisesti pakolaistaustaisilla maahanmuuttajilla on ollut vaikeuksia työllistyä. 
Heikko koulutustausta lisää heillä työttömyysriskiä.  

 
EU-maista ja Pohjoismaista peräisin olevat muuttajat ovat työllistyneet parhaiten. Hankalin-

ta työllistyminen on ollut Afrikasta ja Lähi-idästä kotoisin olevilla. Naisten työttömyysaste (17,3 %) 
on ulkomaalaistaustaisilla korkeampi kuin miesten (14,7 %), kantaväestöllä työttömyys on ylei-
sempää miehillä kuin naisilla.  

 
 

Työllisyyskehityksen tulevaisuuden näkymät 
 

Cambridge Econometrics - tutkimuslaitos ennusti keväällä 2009 eurooppalaisten metropo-
lialueiden odotettavissa olevaa talouskasvua. Projektio perustuivat sen hetkiseen tietoon, siksi en-
nusteeseen liittyy vielä epävarmuustekijöitä. Cambridge Econometrics -tutkimuslaitos ennakoi Eu-
roopan Unionin metropolialueiden työllisyyskasvun vuosina 2008–2013 olevan lähellä nollaa pro-
senttia keskimäärin vuodessa, kun se oli 2002–2007 vielä 1,6 prosenttia. Euroopan unionin kan-
santalouksien työllisyyden ennakoitiin supistuvan vastaavasti vuosina 2008–2013 keskimäärin 0,2 
prosenttia. Helsingin seudun ennakoidaan yltävän keskimäärin lähes puolen prosentin vuosittai-
seen työllisyyskasvuun eli ylittävän EU-metropolialueiden ja kansantalouksien kasvun. Itämeren 
alueen suurkaupungeista Pietarin luku on ylitse muiden (2,7 %). Myös Oslo ja Tukholma kasvavat 
Helsingin seutua nopeammin.  
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Kuvio 8. Itämeren alueen metropolien ennakoitu työllisyyskasvu vuosina 2008–2013  
 

 

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Tallinna

Vilna

Riika

Berliini

EU 27

Metropolialueet (70)

Hampuri

Kööpenhamina

Varsova

Helsinki

Tukholma

Oslo

Pietari

%, keskimäärin vuodessa

 
 

Toimialoittaisessa ennusteessaan Cambridge Econometrics -tutkimuslaitos ennakoi teolli-
suus- ja energiatuotannon alan työllisyyden supistuvan Helsingin seudulla samoin kuin metropolia-
lueilla koko EU:ssa edelleen jyrkästi. Rakentamisen ennakoidaan supistuvan vain hieman 
Helsingin seudulla, kun sekä kaupunkialueilla että koko EU:ssa ennakoidaan alan supistuvan 
huomattavasti. Markkinapalvelujen toimialoille ennakoidaan Helsingin seudulle kohtalaista, 
keskimäärin prosentin, vuotuista kasvua, joka ylittää EU:n keskimääräisen kasvun huomattavasti. 
Julkisten palvelujen aloille ennakoidaan vaatimatonta kasvua. 
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Kuvio 9. Työllisyyden ennakoitu muutos toimialoittain vuosina 2008–2013 
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!� ���
�
� ��
��� �
������
� �� ������ 

���� ��
!� ��!�*���� �����������. ��
#���� �� ��, *�� ������� ������
�� !�$ � �����
�� 

���'� 55 !�� �� ��
!����� ���� ���*���!��� �����
, 
!����� �������� �����!+���� 
�������� �����!���
�� !�$�#� � ��+�!�# �����
��. 
 2009 ���� �� ���
�< �� 
����
�� � 
��!�
��"� ������!� � 
�����# � �����
�� 63,8 !��, � �� ���
�< �� ��������
��
����
�� – 
� ��!�� #�!���# �����
��. Q�"�# ������#, � ��!�
��"� 
������ �����
� ������ �� ���
�< 

�
����! 62,3 ����.  


 ��!�
��"� #�!���� !<�� � !�$� ��+�!��� �����
�� � ��!�'�� 
������ ������ � 
�������� 
=���, *�# � ^��!����� � $�!�#, �� � �����
���� ������� �� 35 �� 49 !�� ������� 
������
�� ��#���� ��+�, *�# � 
�����# �� 
�����. 
��#�+��� ��q�
����� G��#� #�+�� 
����� � �����
���� 
���"���� ��
�!����; 
���� ��
�!���� ��!�
��"� ��!� �##�������� 
�����
��
������ �����
�� ��'�, *�# � 
�����# �� 
�����. �##�������# ������� 
�
������
� �� ������, *�# "������#� ��
�!���<, � � #���������� 
�#��� +������ *�
�� 
�
��<�
� ��#� �!� ����� �� ����#�, �� �*�
���� � �������� +����. 
 ��!�
��"� ������� 
������
�� 
���� ������*���� ��
�!���� � �����
�� �� 20 �� 64 !�� � "��$� 2008 ���� 

�
���!�! 55,6 ���$����, ����� "�" ������� ������
�� 
���� =��
"����*���� ��
�!���� – 
76,9 ���$����.  

 
@�
. 5. Z������ ������
�� �� �����
���# ������# � ��!�
��"� � � ^��!����� � 

$�!�# �� "���$ 2008 ���� 
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 ��!�
��"� � 
���"���� ����*�� #�
� ����"����� �����!������ 
=��� �
!��. 	 
����
!�# ����
������� � *�
���� �
!�� ����
��
� 85 ���$����� ����*�� #�
�. �� �
��� 
�����
��
������ ��
�!���� ��!�
��"� � 2009 ���� � ������!� ������!� 13 ���$����� � 
��"�� +� ��!� – � 
=��� 
�$��!����� ���
��*���� � ���������������. �!���<��� �� 
��!�*��� 
=���� (10 %) ��!���
� �����!���
�� � ��!�
�� ���"� � �����"�. �<�� ������, � 
*�
���
��, <����*�
"�� �����
�, �����!���
"�� �*��, ������"������ � ��+������� �
!���, 
���*��-�

!�������!�
"�� �����!���
��, ��"!�#��� �
!��� � ���*�� �
!��� � 
=��� 
"�##��*�
"�� �����!���
��. ��=��#�$������ � "�##���"�$������ �����!���
��< 
����#���
� 9 ���$����� ��
�!���� ��!�
��"�, � ���#�'!����
�� ������ ��!�"� 7 
���$����� +���!��.  

 
@�
. 6. @�
�����!���� �������� ��
�!���� �� ����
!�# � ��!�
��"� � 2009 ���� 
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;"�8��*�'7!� <��4 +������� �+"�/�"!5 
 

[�
������� � ��!��� ������� ������
�� (�"�!� 40 *�
�� � ����!<) – �����!�� 
���*��� =��#� �������� ����'���� � ^��!�����. 
 2000 ���� ��!� ��"�� �������� 
����'���� � ��!�
��"� 
�
���!�!� ��� �����. 	�+��� ������ ��z#��� �������" ������! �� 

��*��#� �������#� �������� �!� ����!��� ����*�� ����, �����#��, 20 *�
�� � ����!<. 
Q�"�� �������� ����'���� ������<�
� ������*��#�. �� �
������� 
��*���� ��������� 
��������, *�
�� ����
���!�<���� 
���� ���#����� ����"�, ������!� 16 ���$����� 
���#��� �������"��, 13 ���$����� ������!� ����!��� ����*�� ����. 

 

 2009 ���� �� 
�������< 
 ��*�!�# 21 ��"� ��!� ������*��� �������� ����'���� � 

����# *�
!� �������� ��������� ���!�*�!�
� �����*���!���, ��!� �������� ���������, 
��"!<*����� �� ����!��� ����*�� ����, ����
!� �� ���� ����<. ����� �
�� ���#��� 
�������"�� 15 ���$����� ������!� ����!��� ����*�� ����. @������"� �� ����!��� 
���"� 
*��� �
��� ������ � ������!�, � ��
�������# � ��
����*��# �����
�. 
 ��!�'��
��� 

!�*��� �� ����!��� 
���"� �������� #�!���+�; *�
�� #�!���+� �������� � �*��
�, �!� 
��"������ �� ��� – G�� �
������ ������, � #����� ����<�
� �
������
� �� ������ �� ��!��� 
����*�� ����. 	��#� ����, ���*��# ��!����# 
��!� ��!�*���� ����!��� ���
��, G�� 
���!�*����� ��!< ��+�!�� !<��� 
���� ���, "�� �������� ����!��� ����*�� ����. 

 
��7�'*�+!$' ����! 4�����6! *��(�#�!+ 

 

 ��!�
��"� ������� ���������$� ��+�, *�# � 
�����# �� 
�����, �� ��'�, *�# � 

������� ��!�
��"�. 
 2009 ���� ������� ���������$� � ��!�
��"� 
�
���!�! 6,3 ���$����, 
� �� �
�� 
����� 8,2 ���$����. ����� ����������� +������ 
�
���!�!� 44 ���$����, 
#�+*��� – 56 ���$�����. Z������ ���������$� � ��!�
��"� � ������ 
 2005 �� 2008 ��� 
�����#���� 
��+�!
�. � ��*�!� 2009 ���� �
!��
���� �!���!����� G"���#�*�
"��� "����
� 
������� ���������$� 
���� 
��! ��
��.  
 

`"���#�*�
"�� "����
 ��-�����#� ������!
� �� ������
�� ��
�!���� ���!�*��� 
�����
���� �����. 	�" ��"������� ��
���" 7, �
������ �����
!� "�!�*�
��� ����������� 

���� #�!����. {��������$� 
���� #�!���+� �� 25 !�� � ��!�
��"� � 2009 ���� �����!�
�. 
>
������ ���!�*�!�
� ���������$� 
���� #�!���� #�+*��. 
 2010 ���� ����!����!���� 
#���, �������� ������# ��!�
��"� � ��
����
������#� ������#� �� �����
�# �������� 
��
��
�� �!� �#���'���� ���������$�, �
� +� ��!� ���!���� ����!�����, � !���# 2010 
���� ��
� ���������$� ���"����!
�. 	��#� ����, ��#����'��
� G"���#�*�
"�� ��
� � 
��!�
��"� ���
!���! ���!�*���� ����*�� #�
� � 
=��� �
!�� � ������!�, *�� ���
��*�!� 
������� #����� #�!���� !<���.  
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@�
. 7. ��#������ "�!�*�
��� ����������� (%) � ��!�
��"� �� �����
���# ������# 
 
������ 2007 ���� �� ����
� 2010 ���� �� 
�������< 
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Z��!�*���� 
��"� ���������� � "�*�
��� ������������, ��*���� 
 G"���#�*�
"��� 


���� 1990-� �����, 
��!� ��
������� ����!�#�� � ��!�
��"�. ��$�#�, �!���!���� ���#� 
��������#�
� ��� ������, 
*���<�
� !<��, 
��" ���������$� "������ ��� �������� 
�����!+���
� "�" #���#�# ���� ���. 
 ������ 
 2006 �� 2009 ��� ��"���$-�� ���!�
� � 
��
����*�� ��
�"�� 
������ 
�"������ �!���!���< ���������$�. 
�
��� 2009 ���� 
"�!�*�
��� !�$, �!���!���� ���#� �������'��
� ��� ������, ��!� �� 59 % #���'�, *�# 
��� ���� �����. >���� "�!�*�
��� ����������� �� ��� +� ������ ���#��� 
����!�
� �� 11 
���$�����. �� 
���
������� �!�*'���� 
����$�� 
 �!���!��� ����������#�, "��#� ��
�� 
������
��, ���!��!� ��"+� #���, �������� � 
=��� ��"�������!�
��� �� �����
�# 
�������� ��
��
��, ������!����� �� 
�"������� *�
!����
�� G��� ������ �����������. 
]����� !�$�, ���'�� �!���!���� ���#� ����������#�, ��'!� �� ���
�<. >
���< 2009 
���� *�
!����
�� !�$, �!���!���� ���#� �������'��
� ��� ������ � ��!�
��"�, 
���� 

��!� ��
��. ����# 2010 ���� *�
!����
�� ��"�� !�$ 
�
���!�!� 5 150 *�!���", *�� �� 55 
���$����� ��!�'�, *�# ����# ����'�. �� ����� *�
!����
�� ����������� � ��!�
��"� 
!�$�, ��!�� ���� �������'��
� ��� ������, 
�
���!�<� ���� ����< *�
��. [� #��� 
���!�*���� 
��"� ���������$� 
�##� ��
���� �� ���������$� ��
������� 
��+���
�, 
��������� G"���#�*�
"�� ��!�+���� #����� �� ���.  
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��7�'*�+!$' ����! �!$ !"��+�'""�8� (��!���6��"!% – �*�3"�� %���"!�  
 

	 �������# ��
��
�# ���
�������� ����
��+����� ����
��
� ���
������� ���+���� 
� =��
"�� ���+����, �����'��
� �� �����$��. 
 "��$� 2007 ���� ��!� �������� ��
��
�� 
���
�������� ����
��+����� � ��!�
��"� 
�
���!�!� 9 ���$�����. �� *�
!� !�$ 
���
�������� ����
��+����� � �����
�� �� 15 �� 64 !��, ���+���<��� � ��!�
��"�, 63 
���$���� ����
�!�
� " �������# ��
��
�# ��� ������ �� ������
�� 52,9 ���$����. Z������ 
���������$� 
���� G��� ������ !�$ � ��!�
��"� 
�
����! 15,9 ���$����. ���� ������� 
���������$� 
���� !�$ ���
�������� ����
��+����� �
� ��� � 2,5 ���� ��'�, *�# 
���� 
"�������� ��
�!����, ������
������
� ���
����$�# 
 "�+��# ����# 
�������
� �
� !��*�. 
Z
����
��� �� ������ 
��
��
���<� ����'�� ����������� � ������ ���"�.  

 
�����$�� � ����'���� ������
����
��� !�$ ���
�������� ����
��+����� � ��!�'�� 


������ ���������
� �� ������# ���+���
���; ����
������!� ��"������ ����� ������!� � 

����� ���+�� �
��� ��-�� ������, ������ �����!� � "�*�
��� ��+��$��. Q�����
�� ��� 
������
����
��� �
������<� � �
������
�� �##�������-��+��$�. ���"�� ������� 
����������� ���!�*����� ��
" ���������$� � �� 
����.  

 
{�
���� �
��� �
������<�
� �� ������ ����
�!��$� �� 
���� �� � �������� 
����. 

�����!�� 
!�+��# ��!���
� ������
����
��� !�$, �������'�� �� x=��"� � 
 {!�+���� 

�
��"�. Z������ ���������$� 
���� +����� (17,3 %) ���
�������� ����
��+����� ��'�, 
*�# � #�+*�� (14,7 %), ����� "�" 
���� "�������� ��
�!���� ��!�'� ����������� #�+*��, 
*�# +�����.  

 
����(�#+!�� �'7�!+!% 7'"%+��+!  

 
���*��-�

!�������!�
"�� ��
����� «Cambridge Econometrics» ��
��� 2009 ���� 

����!�"���! ������� �� �+����#�# G"���#�*�
"�# ��
�� �� ����������� �������
"�� 
#�����!�
��. X����� ������� �
������!
� �� �#�<���
� � ��� #�#��� ��=��#�$��, 
��G��#� 
 ��# ��� 
������ =�"���� ����������
��. ���!�
�� �������� ���*��-
�

!�������!�
"��� ��
������ «Cambridge Econometrics» ��
� ������
�� � �������� 
#�����!�
�� �������
"��� ��<�� (��) � ������ 
 2008 �� 2013 ��� ����� �� 
�����������# 
������ ���"��*�
"� ����� ��!<, ����� "�" � ������ 
 2002 �� 2007 ��� �� ��� 
�
���!�! 1,6 
���$����. 
 
������
���� 
 ��������# ������
�� � ��$����!���� G"���#�"�� �������
"��� 
��<�� 
������
������ 
�"�����
� �� 0,2 ���$����. ���!�
�� �������� � ������� ��!�
��"� 
� 
�����# ����� ��
������ ��
� ������
�� �"�!� 0,5 ���$���� � ���, �.�. �� �����
�� 
������� ��
�� �� ����������� #�����!�
�� � � 
=��� ��$����!���� G"���#�" ��. ����� 
"������ ������� ������� {�!���
"��� #���, ��"�����!� �� ���"�-[��������� ��!���
� 

�#�# ��
�"�# (2,7 %). 
 >
!� � ���"��!�#� ��"+� ���������
� ��!�� ��
���� ��
�, *�# � 
������� ��!�
��"�.  
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@�
. 8. ��#������ ������
�� �� ���������� #�����!�
�� ������� {�!���
"��� #��� � 
������ 
 2008 �� 2013 ��. 
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���!�
�� ����
!���#� �������� ���*��-�

!�������!�
"��� ��
������ «Cambridge 
Econometrics» ������
�� � ���#�'!����
�� � ��������
��� G������ � ������� ��!�
��"�, 
��"+� "�" � �� ����������� �
�� #�����!�
�� ��, � ��!����'�# ����� ���"� 
�"������
�. 
 

������
���� 
 ��������# ��q�#� 
������!�
��� � ������ ��!�
��"� �#���'��
� 
�����*���!���, ����� "�" �� ����������� ������ ������� � �� �
�# �� ���������
� 
���*���!���� 
�"������� G��� ����
!�. ���!�
�� �������� �!� ����
!��, 
�������� 
 
����*��#� �
!���#�, ����� ����"����� �#������� ������� ��
�, � 
�����# 1 ���$���, *�� 
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Pietarin työvoimapotentiaali 
 

Pietarin työvoimaresurssien muodostuminen liittyy erottamattomasti Nevan rantakaupungin 
maantieteelliseen sijaintiin ja historialliseen tehtävään. Kun keisari Pietari Suuri perusti Pietarin 
vuonna 1703, alkuperäisenä tarkoituksena oli avata ”ikkuna Eurooppaan”. Tämän ajatuksen toteut-
taminen johti seuraavien vuosisatojen mittaan siihen, että kaupungista tuli paitsi suuri teollisuus-
keskus ja liikennesolmu myös länsieurooppalaisen ja venäläisen kulttuurin risteyspaikka. Pohjoisen 
pääkaupungin akateemisissa laitoksissa työskenteli merkittävien venäläisten tutkijoiden rinnalla 
myös kuuluisia ulkomaisia oppineita, Pietarin keisarilliset teatterit opittiin tuntemaan koko kulttuuri-
maailmassa, ja maailman arkkitehtuurin aarteita nousi koristamaan Nevan rantoja. Kaupungin kor-
keakouluista on kautta aikojen valmistunut Venäjän valtion teknisen tutkimuksen, hallinnon ja poli-
tiikan eliittiä. Lisäksi Pietari on aina ollut hyvin merkittävä politiikan ja hallinnon keskus: 1712–1918 
Venäjän imperiumin pääkaupunki, nykyisin Venäjän federaation Perustuslakituomioistuimen sijain-
tipaikka ja Luoteisen federaatiopiirin keskus. Asukasluvultaan (4,6 miljoonaa) Pietari jää nykyään 
Euroopassa jälkeen vain Moskovasta, Lontoosta ja Pariisista. 

 
Työllisyys kasvaa nopeimmin kaupan ja palvelujen alalla 

 
Viime vuosikymmeninä on Pietarin työllisyyden jakautumisessa eri alojen kesken tapahtu-

nut muutos, joka on tyypillinen monille maailman suurimmille kaupungeille: teollisuudessa työsken-
televien osuus on vähentynyt, tuotannon ulkopuolisilla taloudellisen toiminnan aloilla työskentelevi-
en lisääntynyt. Siitä huolimatta Pietari on edelleen suuri teollisuuskeskus. Teollisuustuotannossa 
työskentelee noin joka kuudes kaupungin työssäkäyvistä (2009 15,9 % kaikista työllisistä), 9,8 % 
työskentelee rakennusalalla, 9,2 % on liikenteen ja viestinnän palveluksessa. Vuonna 2009 tukku- 
ja vähittäiskaupan osuus kaikista työllisistä oli 21,7 %. Kiinteistö-, vuokraus- ja palveluala, hotelli- 
ja ravintolaliiketoiminta, rahoitustoiminta sekä muut kunnallis-, sosiaali- ym. henkilökohtaiset palve-
lut työllistivät 23,1 %. Merkittävä osa kaupunkilaisista työskentelee budjettirahoitteisella sektorilla, 
jota edustavat lähinnä opetustoimi, terveydenhuolto ja valtionhallinto – näillä taloudellisen toimin-
nan aloilla työskenteli 19,7 % työssäkäyvistä pietarilaisista. 

 
Koulutuspotentiaalin uudistaminen  
 

Pietarissa, kuten koko Venäjällä, tarvitaan nyt kipeästi talouden modernisointia, sen kilpai-
lukyvyn parantamista ja valmiutta uudistuksiin. Oleellinen osa tätä tehtävää on pietarilaisten koulu-
tuksellisen ja ammatillisen potentiaalin nykyaikaistaminen. 

Pietari on Venäjän toiseksi suurin yliopistokeskus. Vuonna 2009 kaupungin korkeakouluista 
valmistui 90 100 asiantuntijaa, joista 31 800 edusti taloutta ja hallintoa, 22 000 humanistisia ja yh-
teiskunnallisia sekä kulttuurin ja taiteen aloja, 20 700 teollisuutta, liikennettä, rakennusalaa, arkki-
tehtuuria, tietotekniikkaa ja muita tekniikan aloja ja 7 000 terveydenhuoltoa, opetusalaa ja pedago-
giikkaa. 
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Kuvio 1.  Korkeakouluista valmistuneet Pietarissa  

 
Vuonna 2009 korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus Pietarin talouselämässä työsken-

televistä oli 40,2 %, jota korkeampaan lukuun yltää Venäjän federaatiossa vain Moskova. Lähes 
neljäsosalla työssä käyvistä pietarilaisista (24,6 %) on keskiasteen ammatillinen koulutus, 15,6 
prosentilla perusasteen ammattikoulutus. Ammattikoulutusta vailla on vain viidennes (19,6 %) 
työssä käyvistä kaupunkilaisista, ja heistäkin valtaosa on suorittanut keskiasteen yleissivistävän 
koulun täyden oppimäärän. 

 
Korkeakoulujen muodostama monialainen kokonaisuus on Pietarille tärkeä kilpailuetu, mut-

ta sen toteutumiselle on eräitä ehtoja. Tämän hetken suurin ongelma on korkeakouluopetuksen 
laatu. On rikottava noidankehä, jossa talouden haluttomuus uudistuksiin pitää huipputeknologian 
asiantuntijoiden kysynnän ja heidän palkkansa riittämättömänä. Tämä puolestaan vähentää tekni-
sen korkeakoulutuksen arvostusta ja estää talouden innovatiivista kehitystä. 

 
1990-luvulla, markkinatalouteen siirtymisen yhteydessä syntyneen ja pitkään jatkuneen krii-

sin aikana, työvoiman kysynnän rakenne muuttui olennaisesti. Tekniikan osaajien kysyntä väheni 
selvästi, markkinoinnin asiantuntijoiden, johtajien ja ekonomistien puolestaan kasvoi. Tämä muutos 
kysynnän rakenteessa sekä insinöörien koulutukseen verrattuna halvemmat koulutuskustannukset 
johtivat siihen, että talouden ja hallinnon alan asiantuntijoita valmistui vuosi vuodelta yhä enem-
män. 
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2000-luvulla, josta suurin osa on ollut talouskasvun aikaa, kehitys ei ole enää ollut niin yksi-
selitteistä. Talouden nousua on seurannut rakennusbuumi, joka näkyy myös kasvuna rakennus-
alalle ja arkkitehdeiksi valmistuvien määrässä. Vuodesta 2005 vuoteen 2009 Pietarin korkeakou-
luista valmistuneiden kokonaismäärä kasvoi 22,0 %, mutta rakennusalalle ja arkkitehdeiksi valmis-
tuneiden määrä peräti 33,4 %. Keskimääräistä enemmän kasvoi myös niiden määrä, jotka valmis-
tuivat kojeenrakennuksen ja optotekniikan aloille (32,1 %) sekä automatiikan ja ohjauksen aloille 
(27,3 %). Samalla kasvoi edelleen nopeasti (27,7 %) myös talouden ja hallinnon aloille valmistu-
neiden määrä. Heidän osuutensa valmistuneiden kokonaismäärästä kasvoi tuona aikana 33,8 pro-
sentista 35,3 prosenttiin. 

 
Ammatillinen korkeakoulutus on nyt merkittävästi muuttumassa. Bolognan prosessin puit-

teissa ollaan siirtymässä kaksiportaiseen korkeakoulututkintojen järjestelmään. Pyrkijöiden määrä 
on vähentynyt: korkeakouluihin nyt pyrkivät ovat syntyneet 1990-luvun alkupuoliskolla, jolloin syn-
tyvyys laski kaupungissa jyrkästi. Samalla siirtyminen yhtenäiseen valtiontutkintoon perustuvaan 
opiskelijavalintaan lisää muualta tulevien opiskelijoiden määrää Pietarin korkeakouluissa, mikä luo 
hyvät edellytykset Pietarin työvoiman täydentämiseen Venäjän muista kaupungeista tulevilla nuoril-
la asiantuntijoilla. 

 
Talous tarvitsee ammattitaitoisia työläisiä 
 

Nykyajan vaatimukset täyttävien korkeakoulututkinnon suorittaneiden asiantuntijoiden li-
säksi Pietarin talous tarvitsee nyt kipeästi ammattitaitoisia työläisiä. Suurimpaan osaan avoimista 
työpaikoista, joita työnantajat ilmoittavat Pietarin valtiollisiin työvoimatoimistoihin, etsitään ammatti-
taitoisia työläisiä. 

 
Ennen uudistusta ammattitaitoisten työläisten koulutusjärjestelmä Pietarissa perustui johta-

vien teollisuusyritysten sponsoroimiin ammattikouluihin. Puhtaasti taloudellisten tehtävien ohella 
noilla oppilaitoksilla oli perinteisesti myös tärkeä yhteiskunnallinen tehtävä, sillä ne auttoivat itse-
näisen elämän alkuun nuoria, jotka syystä tai toisesta jäivät ammatillisen korkea- ja keskiasteen 
koulutuksen ulkopuolelle. Pietarin teollisuuden kriisi 1990-luvulla katkaisi vakiintuneet yhteydet te-
ollisuuslaitosten ja ammatillista perusopetusta antavien laitosten väliltä, millä oli äärimmäisen kiel-
teinen vaikutus työntekijöiden ammattikoulutukseen. 
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Kuvio 2.   Ammattitaitoisten työläisten valmistuminen ammatillista perusopetusta antavista 
laitoksista 
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laitosten välillä. Ammattikoulujen merkitys Pietarin teollisuustyöntekijöiden koulutuksessa ei ole 
enää yhtä suuri kuin neuvostoaikana: vuonna 2009 niistä valmistui 14 500 ammattitaitoista työläis-
tä (92,9 % vuoden 2008 luvusta), joten työntekijöiden tehokasta koulutusta tuotantolaitoksissa tar-
vitaan kipeästi. 
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Muuttoliikkeen merkitys työvoiman muodostumisessa 
 

Kuten useimmissa Euroopan kaupungeissa, myös Pietarissa väestö ja muun muassa työ-
voima vanhenee. Yli 40-vuotiaita oli vuonna 2009 yli puolet (53,2 %) työllisestä väestöstä (15–72-
vuotiaista). Suurin syy tähän on alhainen syntyvyys. Syntyvyyden taso ei ole enää vuosikymmeniin 
riittänyt korvaamaan vanhempien sukupolvea lasten sukupolvella. 
 

Kuvio 3. Työssä olevan väestön ikäjakauma, % 
 

 
Venäjän väestöpolitiikka ja kaupunginhallituksen toimet tähtäävät syntyvyyden lisäämiseen. 

Jotain on viime vuosina saavutettukin: vuonna 2006 Pietarissa syntyi 40 100 lasta, vuonna 2009 jo 
52 100, ja kokonaishedelmällisyysluku kasvoi vuosina 2006–2009 1,110:sta 1,396:een. Mutta vaik-
ka viime vuosina havaittu syntyvyyden kasvu jatkuisi kauan, se voisi hidastaa työvoiman vanhe-
nemista vasta vuosikymmenien kuluttua. Kaupungin nopeasti kehittyvä talous tarvitsee nuoria 
työntekijöitä kuitenkin jo nyt, joten muuttoliike esittää tärkeää osaa Pietarin työvoiman muodostu-
misessa. 

 
Muuttoliikkeen merkitys Pietarin työvoiman muodostumisessa on aina ollut suuri. Muutto-

voitto on ollut kaupungille ominaista koko sen historian ajan, lukuun ottamatta suhteellisen lyhyitä 
sotien ja raskaiden taloudellisten mullistusten kausia. Lokakuussa 2007 todettiin Pietarissa ensim-
mäisen kerran vuoden 1991 jälkeen väkiluvun kasvaneen. 1. tammikuuta 2008 asukkaita oli 
4 568 000, 1. tammikuuta 2010 jo 4 600 300. Kehityssuunnan muutos johtui toisaalta luonnollisen 
poistuman vähenemisestä, toisaalta muuttoliikkeen kasvusta. Koska Pietariin suuntautuvalla muut-
toliikkeellä on monenlaisia sosiaalisia ja taloudellisia tehtäviä, kaupunkiin tulevat eivät ole suinkaan 
yhtenäinen joukko. 
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Kuten edellä jo todettiin, tärkeää osaa esittää opiskelumuutto, joka kasvattaa Pietarin nuor-
ten asiantuntijoiden määrää. Merkittävän osan muuttovirrasta muodostavat myös IVY-maista väli-
aikaisesti töihin tulevat. Euroopan suurimpien kaupunkien kokemus osoittaa, että taloudellisen toi-
minnan jälkiteollisten muotojen kehitys ei hävitä ammattitaitoa vaatimattomia ja usein ruumiillisesti 
raskaita töitä, joita paikalliset asukkaat eivät yleensä halua tehdä. Merkittävän osan sellaisista töis-
tä tekevät alemman palkkatason maista tulevat siirtolaiset. Tällainen työmarkkinoiden rakenne on 
ominainen myös Pietarille. 

 
Tilastotiedot, jotka perustuvat yritysten ilmoituksiin ulkomaisten työntekijöiden palkkaami-

sesta, todistavat, että vuonna 2009 Pietarin taloudessa työskenteli 127 400 ulkomaista siirtotyöläis-
tä – noin 5 % kaupungin taloudessa työskentelevistä. Epävirallisten asiantuntija-arvioiden mukaan 
ulkomaisten siirtotyöläisten osuus Pietarin taloudessa työskentelevistä voi kuitenkin olla jopa 7–10 
prosenttia. Tämä selittyy sillä, että merkittävä osa siirtolaisista työskentelee piilotaloudessa, muun 
muassa solmimalla epämuodollisia sopimuksia yksityishenkilöiden kanssa, joille he tekevät raken-
nus-, remontti- ja taloustöitä. Se, että kaupungissa on merkittävä määrä siirtolaisia, joiden oikeu-
dellinen asema on epämääräinen, pitää yllä epäasianmukaisia työsuhteita, luo suotuisaa pohjaa 
ulkomaisten työntekijöiden oikeuksien loukkaamiselle ja estää suvaitsevuutta ulkomaisia työnteki-
jöitä kohtaan syntymästä. Tämän vuoksi kaupungissa on kehitettävä teknologioita, jotka vähentä-
vät raskaan ja erityistä ammattitaitoa vaatimattoman työn kysyntää, ja tehtävä työperäisen muuton 
oikeus- ja organisaatiopohjaan muutoksia, jotka tähtäävät laillisen maahanmuuton osuuden lisää-
miseen. 
 

2000-luvun rakennusbuumin aikana väliaikaisesti töihin tulleet ulkomaalaiset ovat sijoittu-
neet lähinnä rakennusalalle, jonka osuus kaikesta virallisesti työllistetystä ulkomaisesta työvoimas-
ta oli vuonna 2005 55,4 %. Kriisi vähensi rakennustöiden määrää, minkä seurauksena ulkomaisten 
työntekijöiden työllisyyden rakenne muuttui. Vuonna 2009 he työllistyivät edelleen eniten raken-
nusalalle, mutta sen osuus virallisesti hankitun työvoiman kokonaismäärästä supistui 30,5 prosent-
tiin. Ulkomaisista työntekijöistä 23,7 % työskenteli kiinteistö-, vuokraus- ja palvelualalla, 14,0 % 
kaupan alalla ja 12,3 % teollisuudessa. 
 

Viime vuosikymmenen aikana muuttui myös kaupunkiin hankittavan työvoiman maantieteel-
linen jakauma. Viime vuosikymmenen alussa suurin osa IVY-maista saapuneista siirtotyöläisistä 
tuli Ukrainasta ja Moldovasta, mutta nyt niiden ohi ovat nousseet Keski-Aasian valtiot. Vuonna 
2009 lähes puolet (48,3 %) kaikista ulkomailta tulleista työntekijöistä oli Uzbekistanista, minkä li-
säksi 18,1 % tuli Tadžikistanista. Ukrainan osuus Pietarissa työskentelevistä ulkomaalaisista on 
7,7 ja Moldovan 5,5 %. 

 
Kaupungin työvoimapotentiaalia vähentää jonkin verran korkeakoulututkinnon suorittanei-

den asiantuntijoiden ja tutkijoiden lähtö ulkomaille. Sellaista aivovuotoa on vaikea arvioida määräl-
lisesti, koska merkittävä osa ulkomaille opiskelemaan, harjoitteluun tai väliaikaiseen työhön lähte-
vistä, kuten myöskään ulkomailta Pietariin suuntautuvista virroista, ei ole muuttoa vakituiseen 
asuinpaikkaan eikä siten päädy tilastoihin. 
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Työttömyysluvut Pietarissa Venäjän alhaisimpia  
 
Työllisyyden rakenteen sopeutuminen kysynnän muutoksiin perustuu paitsi tarvittavan am-

matin ja pätevyyden omaavien uusien työvoimaresurssien tulovirtaan myös muihin työvoiman liik-
kuvuuden muotoihin – yrityksen sisäiseen, yritysten väliseen, alojen väliseen ja ammattien väli-
seen. Pietarin siirtyessä markkinatalouteen luotiin markkinainstituutioiden järjestelmä, jonka osaksi 
tuli myös työmarkkinoiden infrastruktuuri. Nyt sen perustana ovat valtion työnvälityspalvelu sekä 
muut valtiolliset ja ei-valtiolliset yhteisöt, jotka antavat ihmisille tietoa vapaista työpaikoista, rekry-
toivat heitä ja tarjoavat heille koulutusta, täydennyskoulutusta ja uudelleenkoulutusta. Työmarkki-
noiden kehittyneen infrastruktuurin avulla voidaan tuntuvasti vähentää sekä kitkatyöttömyyttä, jon-
ka syynä on ihmisten tietämättömyys olemassa olevista työpaikoista ja työnantajien tietämättö-
myys niihin halukkaista työnhakijoista, sekä rakenteellista työttömyyttä, joka johtuu siitä, että väes-
tön ammatillinen pätevyys ei vastaa työmarkkinoiden vaatimuksia. 

 

Työttömyysluvut ovat Pietarissa Venäjän alhaisimpia.  

 
Kuvio 4. Työttömyysaste Venäjällä ja Pietarissa 2000-2009 
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Vuonna 2005, joka oli talouden nousun aikaa, Kansainvälisen työjärjestön kriteerien (15–
72-vuotias työtön, työtä vastaanottamaan valmis työnhakija) mukainen työttömyysaste oli 2,2 % 
aktiiviväestöstä, mikä oli selvästi vähemmän kuin koko Venäjällä ja useimmissa Euroopan unionin 
maissa. Syksyllä 2008 talouskriisin iskiessä Venäjään työttömyys alkoi kasvaa, mutta silti se oli 
vuoden 2008 aikana keskimäärin vain 2,0 %. Syksyyn 2009 mennessä työttömyys lakkasi Pietaris-
sa kasvamasta ja oli vuoden 2009 aikana keskimäärin 4,1 % aktiiviväestöstä. Pietarin valtiollisen 
työnvälityspalvelun rekisteröimien työttömien määrä oli vielä pienempi: vuonna 2005 se oli 0,8 % 
aktiiviväestöstä, vuonna 2008 0,5 % ja vuonna 2009 1,1 %. 

 
On useita syitä, joiden takia kaupungin työttömyysaste on tuotannon merkittävästä vähe-

nemisestä huolimatta pysynyt suhteellisen alhaisena. Niihin on ensisijaisesti luettava toimet, joihin 
massatyöttömyyden torjuntaa yhtenä tärkeimmistä prioriteeteistaan pitävät liittovaltio- ja aluetason 
viranomaiset ovat ryhtyneet. Työllisyyden tukemiseen on myönnetty huomattavia varoja budjetista, 
hallinto valvoo entistä tiukemmin, että työnantajat noudattavat lain määräyksiä työntekijöiden erot-
tamismenettelystä, ja valtion työnvälitystoimistot ovat ryhtyneet ennaltaehkäiseviin toimiin, joilla 
annetaan uudelleenkoulutusta ja työllistymisapua sellaisten yritysten työntekijöille, jotka ovat ilmoit-
taneet mahdollisista henkilöstön joukkoirtisanomisista. Huolimatta kriisistä ja valtion työvoimatoi-
mistoihin ilmoittautuneiden työnhakijoiden määrän kasvusta (2008 – 247 800, 2009 – 289 900) nii-
den kautta työllistyneiden määrä on laskenut mitättömän vähän (2008 heitä oli 158 600, 2009 – 
156 500). Kriisi ei myöskään johtanut henkilöstövähennyksiin budjettirahoitteisissa laitoksissa. 

 
Kriisin kielteinen vaikutus työllisyyteen ei ilmennyt niinkään avoimen työttömyyden kasvuna 

kuin työntekijöiden reaalipalkkojen alenemisena. Syynä tähän olivat sekä päätyöstä saatavien an-
sioiden väheneminen että heikommat mahdollisuudet saada sivutöitä ja pakon saneleman vajaa-
työllisyyden lisääntyminen. Vuonna 2009 reaalipalkat olivat Pietarissa 5,7 % pienemmät kuin 
vuonna 2008. Sen, että monien kaupunkilaisten suurimpana ongelmana kriisin aikana ei ollut niin-
kään työn puute sinänsä kuin heitä tyydyttävän työn puute, vahvistaa välillisesti tieto, että työnanta-
jat ilmoittivat vuonna 2009 valtion työnvälityspalveluun 228 700 avointa työpaikkaa ja kaupunkiin 
hankittiin yksistään virallisten tietojen mukaan 127 400 ulkomaista työntekijää. 
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Nuoret työmarkkinoilla 
 

Nuorten asemalle Pietarin työmarkkinoilla ovat ominaisia useat erisuuntaiset tendenssit. 
Vuonna 2009 kaikista ILOn kriteerejä (15–72-vuotias työtön, työtä vastaanottamaan valmis työn-
hakija) vastaavista työttömistä 4 % oli alle 20-vuotiaita pietarilaisia ja 41,2 % oli 20–29-vuotiaita. 
Näitä tietoja arvioitaessa on otettava huomioon, että ILOn kriteerejä käytettäessä nuorten työttö-
myysaste on yleensä korkeampi kuin muiden ikäryhmien. Tämä johtuu siitä, että noita kriteerejä 
käytettäessä kokopäiväopiskelijat luokitellaan työttömiksi, jos he ilmoittavat kyselyssä, etteivät ole 
palkkatyössä, etsivät sitä ja ovat valmiit ryhtymään siihen. Venäjän työllisyyslainsäädännön mukai-
sesti Pietarissa on kuitenkin rekisteröity työttömiksi vain 6 400 16–29-vuotiasta, mikä on alle 1 % 
sen ikäisestä aktiiviväestöstä. Sekä ILOn kriteereihin perustuvat luvut että työttömien rekisteröinti-
tiedot kuvaavat vain yksittäisiä nuorison työllisyyden näkökohtia. Siihen liittyvien ongelmien koko-
naisuutta on mahdoton kuvata vain työttömyyslukujen avulla, koska nuo ongelmat liittyvät merkittä-
vässä määrin kysynnän ja tarjonnan rakenteelliseen epätasapainoon työmarkkinoilla. 

 
Pietarin työmarkkinoilla on edelleen kysyntää halvalle nuorten työlle, joka ei vaadi erityistä 

ammattitaitoa. Tätä todistaa Pietariin hankittavan ulkomaisen työvoiman ikärakenne. Vuonna 2009 
18–29-vuotiaiden osuus siitä oli 42,8 %, vaikka sen ikäisten osuus kaupungin koko työllisestä vä-
estöstä oli vain 26,6 %. Pietarin nuoret eivät kuitenkaan läheskään aina halua töihin, joita IVY-
maista tulevat siirtolaiset tekevät. 

 
Melko suurena on pysynyt myös korkeasti koulutettujen nuorten ammattilaisten kysyntä. 

Ammatillisista oppilaitoksista valmistuneet törmäävät kuitenkin tässä toiseen ongelmaan: työnanta-
jat haluavat mieluiten nuoria työntekijöitä, joilla on jo ammattikokemusta. Ratkaisu tähän tilantee-
seen on kaupungissa aktiivisesti kehitettävä opiskelevien nuorten työpaikkaharjoittelun järjestelmä. 
Ylempien vuosikurssien opiskelijoille on tärkeää myös opiskelusta vapaana aikana tehtävä oman 
alan työ, joka antaa ammatillista kokemusta jo ennen tutkintotodistuksen saamista. 

 
Yksi nuorison työllisyyteen liittyvä ongelma on myös epätasapaino työmarkkinoilla ilmene-

vän kysynnän ja oppilaitoksista valmistuvien ammatillisen jakautuman välillä. Tämä epätasapaino 
johtuu siitä, että ammattikoulutuksen kaupallisen sektorin laajetessa ammattikoulutuksen rakenne 
perustuu yhä enemmän väestön sosiaalisiin ja kulttuurisiin mieltymyksiin, jotka eivät läheskään ai-
na vastaa työmarkkinoiden todellisia tarpeita. Koulutusjärjestelmän mukautuminen työmarkkinoi-
den tarpeisiin edellyttää toisaalta lisää budjettirahoitteista koulutusta työmarkkinoiden eniten tarvit-
semiin ammatteihin, toisaalta jatkuvan koulutuksen joustavan järjestelmän kehittämistä, muun mu-
assa kaksiportaiseen kandidaatti- ja maisteritutkintojen järjestelmään siirtymisen myötä. 
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Lopuksi on todettava, että kriisin voittamisen myötä Pietarissa nousevat taas ensisijaisiksi 
tehtävät, jotka liittyvät työllisyyden tehokkuuden ja laadun parantamiseen. Pietarin talouden mo-
dernisointi liittyy erottamattomasti työn tuottavuuden lisäämiseen, innovaatioalan työllisyyden kes-
kimääräistä nopeampaan kasvuun, työpaikkojen ja työelämän laadulliseen parantamiseen sekä 
työnantajien ja ammatillisten oppilaitosten yhteistyön tehostamiseen. Tärkeää osaa näiden tehtävi-
en ratkaisemisessa voi esittää kansainvälinen yhteistyö: korkean tuotanto- ja työkulttuurin muka-
naan tuovien strategisten sijoittajien tulo Pietariin, asiantuntijoiden, opiskelijoiden ja opettajien har-
joitteluvaihto ja muut kansainvälisten yhteyksien muodot. 

 
 
 

M. A. Klupt, taloustieteiden tohtori, 
Tilastotieteen laitoksen professori, Aluetutkimuksen, tietojenkäsittelytieteen,  

matkailun ja matemaattisten menetelmien tiedekunnan dekaani 
Pietarin valtiollinen talous- ja finanssiyliopisto 

 
sähköposti: klupt@mail.ru; 

puh. (812) 710 56 20 
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�������5 (�+�"$!'� 
'"#+-��+��*��8'  
 
^��#�������� �������� ��
��
�� ���"�-[��������� ���������� 
������ 
 

������=�*�
"�# ��!�+����# � �
����*�
"�� #�

��� ������ �� ����. ���"�-[��������, 
�
�������� � 1703 ���� �#��������# [����# 
�!�"�#, ����*�!��� 
������!
� 
 $�!�< 
��������� «�"�� � ������». @��!���$�� G���� ��#�
!� � ��
!���<��� 
��!���� �����!� " 
��#�, *�� ����� 
��! �� ��!�"� "�����# ����
����!���# $�����# � ����
������# ��!�#, �� 
� ����"��
�"�# ��������������
"�� � ��

��
"�� "�!����. 
 �"���#�*�
"�� �*��+������ 
�������� 
��!�$� ������ 
 ����<��#�
� ��

��
"�#� �

!�������!�#� ������!� � 
���#������ ���
������� �*����, �#�������
"�� ������ [��������� �������!� 
����
���
�� �� �
�# "�!������# #���, ������ ���� �"��
�!� '������ #������ 
������"����. 
�
'�� �*����� ��������� ������ �� �
� ���#��� ��!� #�
��# ��������"� 
���*��-�����*�
"��, �����!��*�
"�� � ��!���*�
"�� G!��� ��

��
"��� ��
����
���. 	��#� 
����, ���"�-[�������� �
���� ��! "������'�# ��!���"�-��#���
��������# $�����# – 
 
1712 �. �� 1918 �. – 
��!�$�� @�

��
"�� �#�����, � � ��
������ ���#� – #�
��# 
���������� 	��
����$������� ���� @�

��
"�� ^�����$�� � $�����# �� ������-_�������� 
^�����!����� �"����. [� *�
!����
�� ��
�!���� (4,6 #!�. *�!���") ���"�-[�������� 

������ �
������ � ������ ��!�"� ]�
"��, ������� � [���+�.  

 
�(���6')&!5 ���+ 7'"%+��+! � �<��� +��8���! ! ����8 

 

 ��
!����� ��
���!���� � ����
!���� 
���"���� ������
�� ��
�!���� ���"�-

[��������� ������'�! 
����, ����*��� �!� #����� "������'�� ������� #��� – 
�#���'�!�
� ��!� ������� � ���#�'!����
�� � ���!�*�!�
� � ����������
������� ����� 
G"���#�*�
"�� �����!���
��. Q�# �� #����, ���"�-[�������� ��-���+��#� �
����
� 
"�����# ����
����!���# $�����#. 
 ���#�'!����# ��������
��� ����� ���#���� "�+��� 
'�
��� ������<��� � ������ (� 2009 ���� 15,9% ����� *�
!����
�� �������), 9,8% ������ 
� 
������!�
���, 9,2% – �� ����
����� � � 
����. �� ��!< ������� � �����*��� ������!� � 
2009 ���� �������!�
� 21,7% �
�� �������. X����!���
��< � 
=��� �����$�� 
 
�����+�#�# �#���
���#, ������ � �����
���!���� �
!��, ��
����*���� � ��
��������� 
�����
�, =����
���� �����!���
��, ���*�� "�##���!����, 
�$��!���� � ������ 
���
���!���� �
!�� ��!� ������ 23,1%. _��*���!���� *�
�� ����+�� ������
� � ��" 
�������#�# «�<�+����#» 
�"����, ����
���!����#, � �
�����#, �����������#, 
���������������# � ��
����
������# �����!����# – G��#� ����#� G"���#�*�
"�� 
�����!���
�� ��!� ������ ��� 19,7% ������<��� ��������+$��. 
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;����"!7'$!% �*�'7��'+���"�8� (�+�"$!'�' "'����"!% 
 

������� ���"�-[��������, "�" � @�

�� � $�!�#, �
��� ��+����
� � #��������$�� 
G"���#�"�, ����'���� �� "��"������
��
����
�� � ��
����#*���
�� " ������$��#. 
��
������ *�
��< G��� ����*� ��!���
� #��������$�� ����������!����� � 
���=�

����!���-"��!�=�"�$������� �����$��!� ��
�!���� ���"�-[���������. 

 
���"�-[�������� – ������ �� ��!�*��� ������
����
"�� $���� @�

��. 
 2009 ���� 

����#� ������ ��!� �������� 90,1 ��
. 
��$��!�
���, � ��# *�
!�, 31,8 ��
. 
��$��!�
��� 
� ��!�
�� G"���#�"� � �����!����, 22,0 ��
. – ��#��������� � 
�$��!���� ���", "�!����� � 
�
"�

���, 20,7 ��
. –  ���#�'!����
��, ����
�����, 
������!�
���, ������"����, 
��=��#�$������ � ������ �����!����, 7,0 ��
. –  ���������������, ����������� � 
��������"�.  

 

���
" 
��$��!�
��� ��
'�#� �*����#� ���������#� 

 


 2009 ���� 
��$��!�
�� 
 ��
'�# �����������# 
�
���!�!� 40,2% ������� � 
G"���#�"� ���"�-[��������� – �� ���*���< G���� ��"�����!� ����� �
������ � @�

��
"�� 
^�����$�� ��!�"� ]�
"��. [�*�� *������� ������<��� ��������+$�� (24,6%) �#�<� 

������ ���=�

����!���� �����������, ��� 15,6% – ��*�!���� ���=�

����!���� 
�����������. >�
��
����� ���=�

����!���� ����������� ��!�"� � ����� *�
�� (19,6%) 
������<��� ����+��, ����"� � 
���� ��� �����!�<��� ��!�'��
��� �#�<� 
������ 
(����� ��!���) �����������. 

��
'�� �*����� ���������        � ��# *�
!� ��
����
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��!�*�� #��������
!����� �����
"��� "�#�!�"
� ��!���
� ��+��# "��"�������# 
����#���
���# ���"�-[���������, �� �!� ��� ���!���$�� ��������# ��� �
!����. 
>
������ ����!�#�� 
������ ��!���
� "�*�
��� ��������"� 
��$��!�
��� 
 ��
'�# 
�����������#. >
��� �������
� ��������#�
�� ��������� ����*��� "���, ��� "�����# ��-
�� ����
����#*���
�� G"���#�"� " ������$��# 
���
 �� 
��$��!�
��� � 
=��� ��
�"�� 
�����!���� � ��!��� �� ����� �
��<�
� ����
����*��#�. `��, � 
��< �*�����, 
��+��� 
���
��+ ��
'��� �����*�
"��� ����������� � ������
����� �������� G"���#�"� �� 
������$������ ���� ��������. 

 

 1990-� ����, � ������ ����+���� "����
�, 
��������� 
 ��������# " ����*��� 

G"���#�"�, 
���
������ ��#���!�
� ���=�

����!���-����
!���� 
���"���� 
���
� �� 
����*�< 
�!�. _�#���� 
����!
� 
���
 �� ��+������-�����*�
"�� "����, ����
 
���
 �� 

��$��!�
���, ���
��*���<��� ������+���� ������� �� ����", #����+����, G"���#�
���. 
[������� ��#������ 
���"���� 
���
�, � ��"+� ����
���!��� ���"��, �� 
�������< 
 
��������"�� ��+������, 
���#�
�� ��������"� 
��$��!�
��� � ��!�
�� G"���#�"� � 
�����!���� �����!� " ��#�, *��  �� ����
" ��������!
� �� ���� � ���. 

 
Q�����$�� 2000-� �����, ��!�'�� *�
�� "������ ���'!�
� �� ������ G"���#�*�
"��� 

��
��, ��!� �+� �� 
��!� �������*��#�. `"���#�*�
"�� ���q�# 
������+��!
� 

������!���# ��#�#, *�� ��'!� 
��� ����+���� � ��
�� ����
"� 
��$��!�
��� � ��!�
�� 

������!�
��� � ������"����. �
!� ����
" 
��$��!�
��� �
�� 
��$��!���
��� �� ����� 
���"�-[��������� ����
 � 2009 ���� �� 
�������< 
 2005 ����# �� 22,0%, �� 
��$��!�
��� 
��!�
�� 
������!�
��� � ������"���� �� 33,4%. >����+�<��#� ��#��#� ���!�*���!
� 
��"+� ����
" 
��$��!�
��� �� �������
������< � ���������"� (�� 32,1%), ����#���"� � 
�����!���< (�� 27,3%). 
 �� +� ���#�, ��-���+��#� ��
��� (�� 27,7%) ��
 ����
" 

��$��!�
��� � ��!�
�� G"���#�"� � �����!����, ��!� "������ � ����� *�
!����
�� 
����
"��"�� ���!�*�!�
� �� G��� ������ 
 33,8% �� 35,3%. 

 

 ��
������ ���#� � 
=��� ��
'��� ���=�

����!����� ����������� ����
����� 


���
������� ��#������. 
 ��#"�� ��!��
"��� ���$�

� �
���
��!���
� ������� " 
����
�����*���� 
�
��#� ��
'��� �����������. ��"����!�
� *�
!� ������������ – � ���� 

������ ��
����<� ��, "�� �����!
� �� 
��� � ������ ��!����� 1990-� �����, "���� 
*�
!����
�� �����'��
� � ������ ���"� 
����!�
�. 
 �� +� ���#�, ������� " ����#� � ���� 
�� �
���� ������� ��
����
�������� G"��#��� ���!�*�! �����" � ���������
"�� ���� 
����������� 
��������, *�� 
������ ���!���� ���
��"���� �!� ����!����� �������� 
��
��
�� ���"�-[��������� #�!���#� 
��$��!�
��#� �� ������ ������� @�

��.  
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>#�"�4!#� "�6"� #�'�!<!$!���'""�� �'*�3!� 
 
`"���#�"� ���"�-[��������� 
������ �
��� ��+����
� �� ��!�"� � 
����#����� 


��$��!�
��� 
 ��
'�# �����������#, �� � � "��!�=�$��������� ����*��. {�!�'��
��� 
��"��
��, ����!��#�� ����������!�#� � ��
����
������� �*��+����� 
!�+�� ������
�� 
��
�!���� ���"�-[���������, ����#���� ��������
� �� ����*�� ���=�

��.  

 

 ����=��#����� ������ �
���� 
�
��#� ��������"� "��!�=�$��������� ����*�� � 

���"�-[��������� 
�
���!�!� ���=�

����!���-�����*�
"�� �*�!���, 
���
����#�� 
������#� ���#�'!����#� �����������#�. ������ 
 *�
�� G"���#�*�
"�#� =��"$��#� G�� 
�*�!��� �����$����� ����!� ��+��< 
�$��!���< ��!�, 
��
��
���� �
���!���< � 

�#�
�����!���< +���� �����
�"��, "������ �� ��# �!� ���# ���*���# �� ��
����!� � 
�*��+����� ��
'��� � 
������� ���=�

����!����� �����������. 	����
 ���������
"�� 
���#�'!����
�� � 1990-� ����, ����'�! 
!�+��'�<
� 
�
��#� ����#�
����� #�+�� 
���#�'!����#� �����������#� � �*��+�����#� ��*�!����� ���=�

����!����� 
�����������, *�� "����� ����$���!��� 
"���!�
� �� ��������"� "��!�=�$��������� 
����*�� "�����. 

 

���
" "��!�=�$��������� ����*�� �*��+�����#� ��*�!�����  

���=�

����!����� ����������� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 ��
������ ���#� ����
����� 
�����!���� ����� 
�
��#� ��������"� 
"��!�=�$��������� ����*��, ���
" ����#�!����� ��!��
� #�+�� �� ��������"�� 
����
���
������ �� ������������ � � �*��+������ ��*�!����� ���=�

����!����� 
�����������. @�!� ���=�������������� � ��������"� ����*�� "����� �!� ���������
"�� 
���#�'!����
�� �+� �� 
��!� ��!�"� "�" � 
����
"�� ������: � 2009 ���� � G��� 
�*��+������ ��!� ��������!��� 14,5 ��
. "��!�=�$��������� ����*�� (92,9%  " 2008 
����), ��G��#� ��
�#� �
��� 
���� ����!�#� G==�"������� ���*���� ����*�� �� 
������������. 
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���� 4!8�'$!! � <��4!���'"!! +������� �������� 
 


 ���"�-[���������, "�" � � ��!�'��
��� �������
"�� �������, ����
����� ���$�

 

������� ��
�!���� �, � ��# *�
!�, �������� ��
��
��. ��$� � �����
�� 
���'� 40 !�� 

�
����!� � 2009 ���� ��!�� ��!����� (53,2%) �������� ��
�!���� (� �����
�� 15-72 !��). 
>
������ ���*���� G���� ��!���
� ���"�� ��+���#�
��, ������� "������ �� �����+���� 
�+� #����� ��
���!���� �� ���
��*����� ��#������ *�
!����
�� ������!�
"��� ��"�!���� 
��"�!����# �����. 
 

��
��� �������� ��
�!���� �� �����
���# ������#, � ���$����� 

X�#����=�*�
"�� ��!���"� @�

�� � #���������� �����
"��� �������!�
��� 
��$�!��� �� ����'���� ��+���#�
��. 
 ��
!����� ���� ���!�
� ������
� ������!����� 
�
����� � G��# ������!���� – *�
!����
�� �����'��
� � ���"�-[��������� ����
!� 
 40,1 
��
. � 2006 ���� �� 52,1 ��
. � 2009 ����, � 
�##����� "�G==�$���� ��+���#�
�� - 
 1,110 
� 2006 ���� �� 1,396 � 2009 ����. Q�# �� #����, ���!<���#�� � ��
!����� ���� ��
� 
��+���#�
��, ��+� �
!� �� ����� �����!+���
� �!���!���� ���#�, 
#�+�� ��#��!��� 
���$�

 
������� �������� ��
��
�� !�'� 
��
�� ��
"�!�"� ��
���!����. ]�+�� ��#, 
��
��� �������<���
� G"���#�"� ������ ��+����
� � #�!���� �������"�� �+� 
��*�
, 
��G��#� ��+��< ��!� � =��#�������� �������� ��
��
�� ���"�-[��������� ������ 
#����$��. 

 
@�!� #����$�� � =��#�������� �������� ��
��
�� ���"�-[��������� �
���� ��!� 

���*�#��. [�!�+���!���� #����$������ 
�!��� ��!� ����"����� �!� ������ �� 
�����+���� �
�� �
����� �� �
"!<*����# ����
���!��� "����"�� �������� �������� 
!���!���� � ��+�!�� G"���#�*�
"�� �����
����. 
 �"����� 2007 ���� ������� 
 1991 ���� 
��! ��=�"
������ �����
� *�
!����
�� ��
�!���� ���"�-[���������, ���!�*��'��
� 
 
4568,0 ��
. *�!���" �� 1 ������ 2008 ���� �� 4600,3 ��
. *�!���" �� 1 ������ 2010 ����. 
��#������ ������$�� ��!� ���
!��!���, 
 ����� 
������, �#���'����# �
��
������� 
���!�, 
 ������ – ���!�*����# #����$������� �����
��. [�
"�!�"� #����$�� � ���"�-
[�������� ����!���� #������������ 
�$��!���� � G"���#�*�
"�� =��"$��, 
�
��� 
�������<��� � �����, ��!�"� �� ���������.  


����
�, !�� �� 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-72 
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�+��< ��!�, "�" �+� ������!�
� ��'�, ������ �*����� #����$�� � ���"�-[��������, 

��
��
���<��� �����"� � ����� #�!���� 
��$��!�
���. 
 �� +� ���#�, ���*���!���< 
*�
�� #����$������� �����"� 
�
���!�<� ���#����� �������� #������� �� ��
����
�� ��\. 
>��� "������'�� �������
"�� #�����!�
�� 
������!�
����� � ��#, *�� �������� 
��
�����
����!���� ����� G"���#�*�
"�� �����!���
�� �� �������� " �
*��������< 
��"��!�=�$���������, � *�
�� � =���*�
"� ��+�!�� �����, "������, "�" �����!�, �� ����� 
����!���� #�
���� +���!�. _��*���!���� *�
�� ��"�� ����� ����!����
� #�������#�, 
�������<��#� �� 
���� 
 ��!�� ���"�# �� 
�������< 
 �����#�<��# �������# ������# 
��!��� �����. [������� 
���"���� ���"� ����� ����"����� � �!� ���"�-[���������. 

 
�����
��*�
"�� ������, �
�������� �� �����#!����� ����������� � ����#� 

���
������� �������"��, 
������!�
���<�, *�� � 2009 ���� � G"���#�"� ���"�-[��������� 
�����!�
� 127,4 ��
. �������� #�������� �� ������+��� 
���� – �"�!� 5% ������� � 
G"���#�"� ������. [� ���=�$��!���# �$��"�# G"
������, *�
!����
�� ���
������� 
#�������� #�+�� ��
������ 7%–10% ������� � ���������
"�� G"���#�"�. `�� 
������ 
 ��#, 
*�� ���*���!���� *�
�� #�������� ������
� � �����!<���#�� G"���#�"�, � ��# *�
!� �� 
��=��#�!���# �����������
��# 
 =���*�
"�#� !�$�#�, �!� "������ ��� ����!��<� 

������!���� � ��#������ ������, �
!��� �� ��#�. ��!�*�� � ������ ���*���!����� *�
!� 
#�������� 
 �������!��������# �������# 
����
�# "��
�������� ��$���!��������� 
�������� ����'����, 
������ �!����������< ��*�� �!� ����'���� ���� ���
������� 
����*��, ������
����� =��#�������< ��!��������� ����'���� " ���
������# �������"�#. 

���� G���� ����� ��+����
� � �������� �����!����, 
��+�<��� 
���
 �� ��+�!�� � 
#�!�"��!�=�$��������� ����, ��#������� � �������� � ��������$������ �
���� �������� 
#����$��, ������!����� �� ����'���� !���!���� 
�
���!�<��� � #����$�����# �����"� 
��-�� ����+�. 

 

 ������ 
������!����� ��#� 2000-� ����� �
������ ��'�� ����� ���#����� 

���
������� #�������� ��!� 
������!�
���, �� ��!< "������� � 2005 ���� �������!�
� 
55,4% �
�� �=�$��!��� ����!�"��#�� ���
������� ����*�� 
�!�. 	����
 �����! " 

��+���< ��q�#�� 
������!���� ����� �, �
!��
���� G����, " ��#�����< ����
!���� 

���"���� ������
�� ���
������� �������"��. 
 2009 ���� �
������ 
=���� �� ����� ��-
���+��#� �
����!�
� 
������!�
���, ����"� ��� ��!� � ����� *�
!����
�� �=�$��!��� 
����!�"��#�� ����*�� 
�!� 
����!�
� �� 30,5%. X����!���
��< � 
=��� �����$�� 
 
�����+�#�# �#���
���#, ������� � �����
���!����# �
!�� ����#�!�
� 23,7% 
���
������� �������"��, �� ������!< �������!�
� 14,0% �� ����� *�
!����
��, ��� 
12,3% ������!� � ���#�'!����
��. 

 
_� ��
!����� ��
���!���� ������'!� ��#������ � � ������=�*�
"�� 
���"���� 

����!�"��#�� � ����� ����*�� 
�!�. �
!� � ��*�!� ��
���!���� ��!�'�< *�
�� �������� 
#�������� �� 
���� ��\ 
�
���!�!� ���+���� Z"����� � ]�!����, �� 
��*�
 –  G�� 
��
����
��� ~�����!���� x���. 
 2009 ���� �� ��!< Z���"�
���� �������!�
� ��*�� 
��!����� (48,3%) �
�� ����!�"��#�� ���
������� �������"��, ��� 18,1% ������!� �� 
Q��+�"�
����. �� ��!< Z"����� ��������
� 7,7% ���
����$��, ������<��� � ���"�-
[���������, ]�!���� – 5,5%. 
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Q������� �����$��! ������ ��
�� ������!����� ������, 
�������� 
 ������# �� 
����+ 
��$��!�
��� 
 ��
'�# �����������# � �*����. 	�!�*�
������ �$����� #�
'���� 
�������� «���*"� �#��» 
!�+��, ��
"�!�"� ���*���!���� *�
�� ������� �� �����$� �!� 
�����+����� ���*����, 
��+����"� �!� ������ �� ���#����# �������# "�����"��#, "�" � 

������
���<��� �
���*��� ����"�, �� ����
��
� " "�������� �������� �� ��
������� 
#�
��+���!�
��� � �� =�"
�����
� 
����
��"��.  
 
�����"� *�7�'*�+!$� � 
'"#+-��+��*��8� – ��!" !7 �'4�� "!7#!� � ����!! 
 

x�����$�< 
���"���� ������
�� " ��#������# 
���
� ������ 
 �����"�# ����� 
�������� ��
��
��, ��!���<��� ��������#�#� ���=�

��#� � "��!�=�"�$��#�, 
���
��*���<� � ������ ���� #���!���
�� ����*�� 
�!� – ������=��#�����, 
#�+=��#�����, #�+����
!���� � #�+���=�

����!����. [������ ���������
"�� 
G"���#�"� �� ����*��� ��!�
� �"!<*�! � 
��� � 
������� 
�
��#� ����*��� ��
�������, 

�
������ *�
��< "������ 
��!� ��=��
���"���� ���"� �����. ������� �� �
���� 

�
���!�<� ��
����
������� �!�+�� ������
��, � ��"+� ��
����
������� � 
����
����
������� ��������$��, ����#�<���
� ��=��#��������# ���+��� �� �#�<���
� 
��"��
���, ��"�������#, ����'����# "��!�=�"�$��, ���*����# � �������*����# ���+���. 
@������� ��=��
���"���� ���"� ����� �����!��� ���"� 
������ "�" =��"$�����< 
���������$�, ���
!��!����< ��
��
����# � ���+��� ��=��#�$�� �� �#�<���
� ����*�� 
#�
���, � � ����������!�� – � ���+�����, +�!�<��� ������ G�� #�
��, ��" � 
���"�����< 
���������$�, ��������< ��
������
����# ���=�

����!���-"��!�=�"�$������� 
�����$��!� ��
�!���� ����������# ���"� �����. 
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 2005 ����, � ������ G"���#�*�
"��� ���q�#�, ������� ���������$�, ������!��#�� 
� 
������
���� 
 "�������#� ]�+���������� >�������$�� Q���� (���+����� � �����
�� 15-
72 !��, �� ��������, ���� ������, ����� ���
������ " ���), 
�
���!�! 2,2% �� *�
!����
�� 
G"���#�*�
"� �"������� ��
�!���� – ��#���� ��+�, *�# � @�

�� � $�!�# � � ��!�'��
��� 

���� �������
"��� ��<��. >
���< 2008 ���� 
 �������# G"���#�*�
"��� "����
� � @�

�< 
���������$� ��*�!� ��
��, ����"� � 
�����# �� 2008 ��� �� ������� 
�
����! !�'� 2,0%. 	 
�
��� 2009 ���� ��
� ���������$� � ���"�-[��������� ���"����!
� � � 
�����# �� 2009 ��� 
�� ������� 
�
����! 4,1% �� *�
!����
�� G"���#�*�
"� �"������� ��
�!����. W�
!����
�� 
�����������, ������
����������� ��
����
������� 
!�+��� ������
�� ��
�!���� ���"�-
[���������, ��!� ��� #���'�� – � 2005 ���� 0,8% �� *�
!����
�� G"���#�*�
"� �"������� 
��
�!����, � 2008 ���� – 0,5%, � 2009 ���� – 1,1%. 

 
����
����� $�!�� ��� ���*��, �� "�����#, ��
#���� �� ���*���!���� 
��+���� 

��q�#�� ��������
���, ������� ���������$� � ������ �
����
� ����
���!��� ���"�#. 	 
��#, � �����< �*�����, 
!����� ����
�� ���
���� =�����!���� � �������!���� �!�
���, 
�!� "������ ����������� #�

���� ���������$� 
��!� ����# �� �
������ �����������. �� 
������+���� ������
�� ��!� ������!��� ���*���!���� �<�+����� 
���
���, �
�!�!
� 
��#���
��������� "�����!� �� 
��!<�����# ����������!�#� ��"�������!���� ���#, 
������!�<��� ������" ���!������ �������"��, ��
����
������#� �*��+�����#� 
!�+�� 
������
�� �������!�
� ���=�!�"��*�
"�� #���������� �� �������*���< � 
����
���< � 
������
����
��� �������"�� �����������, 
������'�� � ���#�+��# #�

���# 
�"������� 
���
���!�. ��
#���� �� "����
 � ����'���� *�
!����
�� ���+���, �������'��
� � 
��
����
������< 
!�+�� ������
�� ��
�!���� � ���
"�� ������ (� 2008 ���� – 247,8 ��
., �  
2009 ���� – 289,9 ��
.), *�
!����
�� ������
�������� ��� �� 
����
���� 
����!�
� "����� 
�����*���!��� (� 2008 ���� – 158,6 ��
., � 2009 ���� – 156,5 ��
.). 	��#� ����, "����
 �� 

������+��!
� 
�"�������# ���
���!� � �*��+������, =����
����#�� �� 
��
����
�������� �<�+���.  

 
���������� ������
���� "����
� �� 
=��� ������
�� ������!�
� �� 
��!�"� � ��
�� 

��"����� ���������$�, 
"�!�"� � 
��+���� ���!���� ���������� �!��� �������"��. Q�"�� 

��+���� ��!� ���
!��!��� "�" �#���'����# �������"�� �� �
�����#� #�
�� ������, ��" � 

�+����# ���#�+��
��� �!� �����*��� ������
�� (
��#�
����!�
���), ��
��# ����+������ 
����!��� ������
��. 
 2009 ���� ���!���� ���������� �!��� � ���"�-[��������� ��!� �� 
5,7% ��+�, *�# � 2008 ����. Q�, *�� �!����� ����!�#�� �!� #����� ����+�� � ������ 
"����
� 
��!� �� 
��!�"� ��
��
���� ������ "�" ��"����, 
"�!�"� ��
��
���� �
������<��� 
�� ������, "�
����� �������+����
� ��#, *�� � 2009 ���� ����������!�#� ��!� ����!��� � 
��
����
������< 
!�+�� ������
�� 228,7 ��
. �#�<���
� � ��� ��"��
��; � �����, ��!�"� �� 
�=�$��!���# �����#, ��!� ����!�*��� 127,4 ��
. ���
������� �������"��. 
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;�����6� "' ��"#� +���' 
 

[�!�+���� #�!���+� �� ���"� ����� ���"�-[��������� ����"��������
� $�!�# 
����# �����������!����� ������$��. 
 ����� *�
!����
�� �����������, ������!��#�� �� 
"�������# ]>Q (���+���� � �����
�� 15-72 !��, �� �#�<� ������, ���� ������, ������ 
���
������ " ���), � 2009 ���� 4% 
�
���!�!� ��������+$� � �����
�� �� 20 !�� � 41,2% – � 
�����
�� 20-29 !��. >$������ G�� ������, 
!����� �*�������, *�� ��� �
��!�������� 
"�������� ]>Q ������� ���������$� #�!���+� �"�������
�, "�" �����!�, ��!�� ��
�"�# 
�� 
�������< 
 �����#� �����
���#� ������#�. `�� ���
!��!��� ��#, *�� ��� 
�
��!�������� G��� "�������� �*����
� �*��� (�������) =��#� ���*���� 
"!�

�=�$���<�
� "�" �����������, � 
!�*��, �
!� ��� 
�����<� ��� ����
�, *�� �� �#�<� 
��!�*����#�� ������, ���� �� � ������ ���
������ " ���. 
 �� +� ���#�, � 
������
���� 
 
��

��
"�# ��"�������!�
���# � ������
�� � ���"�-[��������� � "�*�
��� ����������� 
������
��������� ��!�"� 6,4 ��
. !�$ �����
�� 16-29 !��, *�� 
�
���!��� #���� 1% 
G"���#�*�
"� �"������� ��
�!���� ������� �����
��. 	�" ��"�����!�, �
�������� �� 
"�������� ]>Q, ��" � ������ ����
���$�� ����������� ����"������<� !�'� ����!���� 
�
��"�� #�!���+��� ������
��. 
�
� "�#�!�"
 
�������� 
 ��� ����!�# ��!��� ���
���, 
������
� ��!�"� �� ��"�����!� ���������$�, ��
"�!�"� G�� ����!�#�, � ���*���!���� 

������, 
������ 
� 
���"�����# ��
��!��
�# 
���
� � ����!�+���� �� ���"� �����. 

 
@���" ����� ���"�-[��������� ��-���+��#� ����q��!��� 
���
 �� ��'���� 

#�!�"��!�=�$��������� ���� #�!���+�. �������!�
���# G���� ��!���
� �����
���� 

���"���� ���
������� ����*�� 
�!�, ����!�"��#�� � ���"�-[��������. 
 2009 ���� � �� 

�
���� !�$� � �����
�� 18-29 !�� 
�
���!�!� 42,8%, ����� "�" 
���� �
��� �������� 
��
�!���� ������ !�'� 26,6%. >���"� ���������
"�� #�!���+� ��!�"� �� �
���� ��*�� 
����#��� ����*�� #�
��, �� "������ ������<� #������� �� 
���� ��\.  

 
X�
����*�� ��
�"�# �
����
� 
���
 � �� #�!���� ��
�"�"��!�=�$��������� 

���=�

����!��. >���"� ���
� ����
"��"� �*��+����� ���=�

����!����� ����������� 

��!"�����
� 
 ������ ����!�#�� – �!� ����������!�� �����!�� ����!�"���!���#� 
��!�<�
� #�!���� �������"�, �+� �#�<��� ���=�

����!���� ����. 
�����# �� 
��!�+���� ��!���
� �"����� ��������#�� � ������ 
�
��#� ���"��"� � 
��+�����" 
�*����
� #�!���+� �� ������������. X!� 
�������� 
���'�� "��
�� ��+��< ��!� ������ 
��"+� ������ �� 
��$��!���
��, ����!���#�� � 
�������� �� �*��� ���#� � �����!�<��� 
�������
�� ���=�

����!���� ���� ��� �� ��!�*���� ���!�#�. 
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��� ����� ����!�#�� #�!���+��� ������
�� ��!���
� ��
��!��
 
���"���� 
���
�, 
����q��!��#��� ���"�# �����, � 
���"���� ����
"� �� �*����� ��������� � ������� 
���=�

��. Q�"�� ��
��!��
 �� #����# ���
!��!�� ��#, *�� � ����!����� ��
'������ 
"�##��*�
"��� 
�"���� ���=�

����!����� ����������� ��� 
���"���� �� �
� ��!�'�� 

������ ������!���
� 
�$��!���-"�!������#� ������*�����#� ��
�!����, ��!�"� �� 
�
���� ��
�� 
�������#� 
 ���!���#� ��������
��#� ���"� �����. x�����$�� 
����������!���� 
�
��#� " �����
�# ���"� ����� �������, 
 ����� 
������, ��
'������ 
�<�+������ ���*���� �� �����!�� ��
����������# ���"�# ����� 
��$��!���
��#, 
 ������ 
– �������� ���"�� 
�
��#� ������������ �����������, � ��# *�
!�, � ��#"�� �������� " 
����
�����*���� 
�
��#� «��"�!������-#���
�������». 

 

 ��"!<*���� 
!����� ��#�����, *�� �� #��� ������ �� "����
� �����������#� �!� 

���"�-[��������� ����� 
�������
� ����*�, 
�������� 
 ����'����# G==�"�����
�� � 
"�*�
��� ������
��. ]��������$�� G"���#�"� ���"�-[��������� ���������� 
������ 
 
����'����# �����������!���
�� �����, �����+�<��# ��
��# ������
�� � 
=��� 
������$��, �!�*'����# "�*�
��� ����*�� #�
� � �������� +����, ����'����# 
G==�"�����
�� ����#����
���� ����������!�� � �*��+����� ���=�

����!����� 
�����������. 
 ��'���� G��� ����* ��+��< ��!� #�+�� 
������ #�+���������� 

�������*�
��� – ������ � ���"�-[�������� 
�������*�
"�� ����
�����, ��
���� 
 
���� 
��
�"�< "�!����� ��������
��� � �����, ��#�� 
��+����"�#� 
��$��!�
���, 
�������� � 
�����������!��, ������ =��#� #�+���������� "����"���. 

 
 
 

$.%. &����, ������ '�����
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�����##�� �	����� #�	�
#�
�
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'�����
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 I. VÄESTÖ - ��
	�	��	                   

2000 2005 2008 2009
HELSINKI - �	�

����     Yhteensä - ���8� 551,1 559,0 568,5 576,6
Miehet - ]�+*��� 255,0 260,6 265,7 270,2
Naiset - ������� 296,2 298,5 302,8 306,5

PIETARI - 
����-�	�	�����   Yhteensä - ���8� 4 741,9 4 600,0 4 568,0 4 581,9
Miehet - ]�+*��� 2 138,1 2 063,3 2 045,0 2 051,4
Naiset - ������� 2 603,8 2 536,7 2 523,0 2 530,5

2000 2005 2008 2009
HELSINKI - �	�

����    Yhteensä - ���8� 551,1 559,0 568,5 576,6
Alle työikäiset - #�!�+� �����
��
������ 84,0 81,2 78,1 78,7
Työikäiset - �����
��
����#1) 432,5 441,3 451,9 459,0
Työiän ylittäneet - 
���'� �����
��
������ 34,6 36,5 38,5 38,9

PIETARI - 
����-�	�	�����    Yhteensä - ���8� 4 741,9 4 600,0 4 568,0 4 581,9
Alle työikäiset - #�!�+� �����
��
������ 762,3 590,9 563,0 572,6
Työikäiset - �����
��
����#2) 2 889,8 2 917,4 2 867,7 2 857,5
Työiän ylittäneet - 
���'� �����
��
������ 1 089,8 1 091,7 1 137,3 1 151,8

HELSINKI - �	�

����
Miehet - ;�63!"� 255,0 260,6 265,7 270,2
Alle työikäiset - #�!�+� �����
��
������ 42,9 41,4 39,8 40,2
Työikäiset - �����
��
����#1) 203,0 208,7 214,3 218,0
Työiän ylittäneet - 
���'� �����
��
������ 9,0 10,5 11,6 12,0

Naiset - Q�"&!"� 296,1 298,4 302,8 306,4
Alle työikäiset - #�!�+� �����
��
������ 41,1 39,8 38,2 38,5
Työikäiset - �����
��
����#1) 229,4 232,6 237,7 241,0
Työiän ylittäneet - 
���'� �����
��
������ 25,6 26,0 26,9 26,9

PIETARI - 
����-�	�	�����
Miehet - ;�63!"� 2 138,1 2 063,3 2 045,0 2 051,4
Alle työikäiset - #�!�+� �����
��
������ 394,8 304,0 289,4 294,5
Työikäiset - �����
��
����#2) 1 418,0 1 459,8 1 439,0 1 435,1
Työiän ylittäneet - 
���'� �����
��
������ 325,3 299,5 316,6 321,8

Naiset - Q�"&!"� 2 603,8 2 536,7 2 523,0 2 530,5
Alle työikäiset - #�!�+� �����
��
������ 367,5 286,9 273,6 278,1
Työikäiset - �����
��
����#2) 1 471,8 1 457,6 1 428,7 1 422,4
Työiän ylittäneet - 
���'� �����
��
������ 764,5 792,2 820,7 830,0

1.2. Väestö sukupuolen ja iän mukaan 1 tammikuuta. 1 000 henkeä - �'����"!� (� (��� !
��"��"�4 ��7�'�+"�4 8��(('4 "' 1 %"�'�%. ���. 3�����#

1) 15-74 vuotias väestö - ��
�!���� � �����
�� 15-74 !��.

1.1. Väestö 1 tammikuuta. 1 000 henkeä - �'����"!� "' 1 %"�'�%. ���. 3�����#

2) Naiset 16-54 vuotta ja miehet 16-59 vuotta - ������� 16-54 !�� � #�+*��� 16-59 !��.

______________________________________________________________________________________    
54



2000 2005 2008 2009

HELSINKI - �	�

����
Yhteensä - ���8� 78,5 78,9 79,5 79,6
Miehet - ]�+*��� 79,6 80,1 80,6 80,7
Naiset - ������� 77,5 77,9 78,5 78,7

Yhteensä - ���8� 60,9 63,4 62,8 62,4
Miehet - ]�+*��� 66,3 70,8 70,4 70,0
Naiset - ������� 56,5 57,5 56,6 56,2

Yhteensä 
�
���

Miehet 
#�+*���

Naiset 
+������

Yhteensä 
�
���

Miehet 
#�+*���

Naiset 
+������

0-14 13,7 14,9 12,6 11,8 13,5 10,4
15-19 5,3 5,6 5,0 5,2 5,8 4,7
20-24 7,9 7,6 8,1 8,3 9,4 7,4
25-29 9,6 9,9 9,4 9,0 10,5 7,9
30-34 8,6 9,3 7,9 7,5 8,1 7,0
35-39 6,6 7,2 6,1 7,2 7,8 6,7
40-44 7,4 7,9 7,0 6,7 6,9 6,5
45-49 7,0 7,3 6,8 8,2 8,2 8,3
50-54 6,5 6,5 6,5 8,0 7,5 8,3
55-59 6,5 6,2 6,7 7,2 6,5 7,7
60-64 6,6 6,3 6,9 5,6 5,0 6,1
65-69 4,3 3,9 4,6 3,8 3,2 4,4
70 + 10,1 7,3 12,5 11,5 7,5 14,6

Lähde Helsinki: Labour force survey.

�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

1.4. Väestö ikäryhmittäin ja sukupuolen mukaan 1.1.2009. Prosentteina - �'����"!� (�
��7�'�+"�4 8��(('4 ! (� (��� "' 1 %"�'�% 2009 8��'. � (��$�"+'�

PIETARI -  
����-�	�	�����

1.3. Työikäisten osuus 1 tammikuuta. Prosentteina - ���% "'����"!% +�����(���*"�8�
��7�'�+' "' 1 %"�'�%. � (��$�"+'�

HELSINKI - �	�

���� PIETARI - 
����-�	�	�����

________________________________________________________________________________________
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270 176 306 456

70 +

60-64

50-54

40-44

30-34

20-24

10-14

0-4

2 051 402 2 530 452

70 +

60-64

Ikä, vuosia - 
����
�, !��

1.5. Väestön ikä- ja sukupuolirakenne 1.1.2009. Prosentteina - ��7�'�+"�-(����'% �+��#+��'
"'����"!% "' 1 %"�'�% 2009 8��'. � (��$�"+'�

Helsinki - �����!"#!

henkeä - *�!���" henkeä - *�!���"
Miehet - ]�+*��� Naiset - �������

Pietari - 
'"#+-��+��*��8

Ikä, vuosia - 
����
�, !��henkeä - *�!���"
Naiset - �������Miehet - ]�+*���

henkeä - *�!���"

02468

02468

0 2 4 6 8

0 2 4 6 8

______________________________________________________________________________________
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50-54

40-44

30-34

20-24

10-14

0-4

02468

02468

0 2 4 6 8

0 2 4 6 8
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317 094 351 843

70 +

60-64

50-54

40-44

30-34

20-24

10-14

0-4

2 027 844 2 506 093

70 +

60-64

Pietari - 
'"#+-��+��*��8

henkeä - *�!���"
Miehet - ]�+*��� Naiset - �������

henkeä - *�!���"Ikä, vuosia - 
����
�, !��

1.6. Väestöennuste sukupuolen ja iän mukaan 1.1.2029. Prosentteina - ���8"�7 3!���""��+!
"'����"!% (� (��� ! ��7�'�+� "' 1 %"�'�% 2029 8��'. � (��$�"+'�

henkeä - *�!���"

Helsinki - �����!"#!
Miehet - ]�+*��� Naiset - �������

henkeä - *�!���"Ikä, vuosia - 
����
�, !��

0246810

0246810

0 2 4 6 8 10

0 2 4 6 8 10
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50-54

40-44

30-34

20-24

10-14

0-4

0246810

0246810

0 2 4 6 8 10

0 2 4 6 8 10
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2000 2005 2008 2009

HELSINKI - �	�

����
305,7 311,7 325,4 331,1
144,3 147,6 156,1 159,3
161,4 164,1 169,3 171,9

Yhteensä - ���8� 2 451,8 ##### 2 703,8 2 717,8
Miehet - ]�+*��� 1 230,9 ##### 1 337,1 1 343,0
Naiset - ������� 1 220,9 ##### 1 366,7 1 374,8

HELSINKI - �	�

���� PIETARI - 
����-�	�	�����
2000 2005 2008 2009 2000 2005 2008 2009

Yhteensä -  ���8� 72,6 72,3 73,0 73,0 65,6 69,3 73,5 74,0
-19 40,4 30,3 32,4 35,7 11,0 6,2 12,7 9,7
20-29 80,8 79,7 82,1 80,5 74,6 72,8 78,9 80,4
30-39 88,5 89,3 89,9 90,0 90,5 93,5 93,0 94,1
40-49 92,1 91,9 90,6 90,6 92,0 94,3 95,7 95,4
50-59 83,9 83,8 86,4 88,3 77,2 86,2 86,3 85,2
60-721) 15,0 20,9 29,5 29,3 21,6 22,3 29,6 30,9

Miehet - ;�63!"� 74,6 73,4 75,2 74,7 71,9 73,5 79,7 80,2
-19 36,7 26,5 25,7 27,7 10,7 6,9 13,4 10,4
20-29 81,1 79,8 83,0 81,4 79,8 73,7 84,5 85,4
30-39 94,0 92,5 95,3 94,4 96,7 97,7 98,1 98,3
40-49 92,1 91,5 92,8 92,2 93,6 96,6 96,5 97,5
50-59 83,2 83,8 85,5 86,2 87,7 91,0 94,6 92,3
60-721) 19,2 22,4 31,6 31,2 32,8 34,1 41,4 43,6

Naiset - Q�"&!"� 70,9 71,4 71,1 71,5 60,3 65,8 68,3 68,7
-19 44,2 34,3 39,2 43,4 11,2 5,4 12,0 9,0
20-29 80,5 79,5 81,4 79,8 69,4 71,9 73,0 75,2
30-39 83,8 86,2 84,3 85,6 84,8 89,5 88,2 90,1
40-49 92,2 92,3 88,5 89,0 90,7 92,5 95,1 93,6
50-59 84,4 83,7 87,1 90,2 69,0 82,7 80,5 80,3
60-721) 12,0 19,7 28,0 27,9 14,8 15,2 22,5 23,3

PIETARI -  
����-�	�	�����

2.1. Taloudellisesti aktiivi väestö. 1 000 henkeä - >#�"�4!3��#! '#+!�"�� "'����"!�. 
���. 3�����#

II. TALOUDELLISESTI AKTIIVI VÄESTÖ - >����;�[	
�� �������	 ��
	�	��	

Yhteensä - ���8�

Lähde Helsinki: Labour force survey.
�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

Miehet - ]�+*���

1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

Naiset - �������

2.2. Taloudellisesti aktiivin väestön osuus ikäryhmittäin. Prosentit väestön määrästä ikä- ja
sukupuoliryhmittäin - �����"� =#�"�4!3��#�5 '#+!�"��+! "'����"!% (� ��7�'�+"�4
8��(('4. � (��$�"+'� �+ 3!���""��+! "'����"!% ���+��+�+��)&�5 ��7�'�+"�-(�����5
8��((�
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HELSINKI - �	�

����  PIETARI - 
����-�	�	�����

2000 2005 2008 2009 2000 2005 2008 2009

Yhteensä -  ���8� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 3,9 2,6 3,0 3,4 1,7 0,8 1,3 0,9
20-29 23,7 23,9 25,8 24,6 20,6 21,2 22,8 23,4
30-39 26,4 23,0 22,4 23,4 26,0 23,4 22,6 23,1
40-49 22,3 24,3 21,9 21,8 29,1 28,0 25,2 24,4
50-59 20,6 21,7 19,7 19,6 16,7 21,8 21,9 21,6
60-721) 3,0 4,5 7,2 7,3 5,9 4,8 6,2 6,6

Miehet - ;�63!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 3,8 2,5 2,5 2,7 1,8 1,0 1,4 1,0
20-29 24,3 23,8 24,9 23,9 22,0 22,5 25,3 25,8
30-39 27,4 24,9 25,4 25,7 26,5 24,3 23,3 23,7
40-49 22,9 24,7 22,6 22,6 26,4 26,5 23,3 22,8
50-59 18,2 19,7 17,9 18,3 16,6 20,0 20,1 19,6
60-721) 3,4 4,4 6,8 6,8 6,7 5,7 6,6 7,1

Naiset - Q�"&!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 4,0 2,7 3,5 4,1 1,7 0,7 1,2 0,8
20-29 23,1 23,9 26,7 25,2 19,2 19,9 20,4 21,1
30-39 25,6 21,4 19,7 21,2 25,4 22,4 21,8 22,5
40-49 21,9 23,9 21,3 21,1 31,9 29,5 27,2 25,8
50-59 22,8 23,5 21,3 20,8 16,8 23,5 23,6 23,6
60-721) 2,7 4,6 7,6 7,7 5,0 4,0 5,8 6,2

�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

2.3. Taloudellisesti aktiivin väestön rakenne iän ja sukupuolen mukaan. Prosentteina - 
+��#+��'
=#�"�4!3��#! '#+!�"�8� "'����"!% (� ��7�'�+"�4 8��(('4 ! (� (���. � (��$�"+'�

1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

Lähde Helsinki: Labour force survey.
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2000 2005 2008 2009

100 100 100 ..

16,3 18,5 20,4 ..

23,8 23,9 23,8 ..
36,7 38,2 37,5 ..

..
40,2 41,2 40,7 ..
59,8 58,8 59,3 ..
23,2 19,5 18,3 ..

100 100 100 100

37,1 38,8 40,5 39,9

3,3 2,4 2,3 …

31,9 21,1 23,2 24,4

6,4 16,8 16,0 16,0

16,8 18,9 16,9 19,0
3,8 1,9 1,1 0,7

0,7 0,1 0,0 0,0

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                  
Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

1) Laskettu sen koulutustason mukaan, joka taloudellisesti aktiivilla väestöllä oli ennen korkeakouluun pääsyä - 
 2009 ����
�*���� �� �����< �����������, "������ ��� �#�!� �� ��
���!���� � 
Z_.

Alempi ammatillinen korkeakouluaste  - 
����!��� ��
'�� ���=�

����!����1) 

Keskiasteen ammatillinen - 
������� ���=�

����!����

Yleissivistävä peruskoulutus - >
������ �����
Ei yleissivistävää peruskoulutusta - 
�� �#�<� �
������� ������

Ammatillinen peruskoulutus -  
��*�!���� ���=�

����!���� 

2.4. Taloudellisesti aktiivi väestö koulutustason mukaan. Prosentteina - 
+��#+��'
=#�"�4!3��#! '#+!�"�8� "'����"!% (� ����") �*�'7��'"!%. � (��$�"+'�

Yhteensä - ���8� 

HELSINKI - �	�

����

Ylempi korkeakouluaste - 
������� #���
��� � ��"���������

Alempi korkeakouluaste - ������� ��"�!����
Keskiaste - �������

yleissivistävä koulutus - �����

Yleissivistävä (täydellinen) keskiasteen koulutus  - 
������� (��!���) �����

Ylempi ammatillinen korkeakouluaste  -  

�
'�� ���=�

����!���� 

niistä - � ��# *�
!� 

Perusaste - >
������

PIETARI - 
����-�	�	�����
Yhteensä (joilla on koulutusta) - 
���8� !4�)+ �*�'7��'"!�

ammatillinen koulutus - ���=�

����!���� 
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2000 2005 2008

Yhteensä - ���8� 100 100 100

Teollisuus - [��#�'!����
�� 11,7 10,0 9,2

3,9 3,5 3,8

13,8 15,2 12,6

4,3 3,8 4,1

9,5 8,5 8,6

4,4 3,4 4,4

16,5 18,1 20,1

6,6 5,9 6,0

7,1 7,7 6,9

12,9 13,2 13,3

7,9 9,4 9,3

0,8 0,7 1,3

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                     

Tukku- ja vähittäiskauppa - >������ � �����*��� ������!�

Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. - 
X����� ����
������� � ���������!���� �
!���

Muu + tuntematon - [��*��

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

Majoitus- ja ravitsemistoiminta - \�
����$� � ��
������

Kuljetus, varastointi ja tietoliik - Q���
����, �������� � 
����

Palvelut elinkeinoelämälle, kiinteistöpalvelut - Z
!��� �!� 
G"���#�"� � �����$�� 
 �����+�#�# �#���
���#

Julkinen hallinto, maanpuolustus - 
>���
������� �����!���� � ������� 
�����

Koulutus -  >����������

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut -
_�������������� � 
�$��!���� ���
��*����

III. VÄESTÖN TYÖLLISYYS - ̂ ��_��	 ��
	�	��	

Rakentaminen - �������!�
���

3.1. Työlliset toimialan mukaan Helsingissä. Prosentteina - �'�(������"!� 7'"%+�� �
=#�"�4!#� (� �!�'4 =#�"�4!3��#�5 ��%+���"��+! � �����!"#!. � (��$�"+'�

Rahoitustoiminta - ^����
���� �����!���
��
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2000 2005 2008 2009

100 100 100 100

21,5 19,8 17,4 16,0

10,1 10,3 10,0 9,8

19,6 18,7 20,8 21,6

1,9 2,5 2,7 2,7

8,9 9,5 9,1 9,1

1,4 1,5 2,1 2,1

12,2 13,3 13,5 13,8

3,7 3,8 3,8 4,0

8,7 9,4 8,9 9,0

6,2 6,0 6,5 6,7

4,9 4,6 4,7 4,6

0,9 0,6 0,5 0,6

1) Työvoimaresurssitaseen tietojen mukaan - [� �����# ��!��
� �������� ��
��
��.

Muut - X�����

Majoitus- ja ravitsemistoiminta - 
\�
����$� � ��
������

Liikenne ja tietoliikenne - Q���
���� � 
����

Rahoitustoiminta - ^����
���� �����!���
��

Kiinteistötoimi, vuokraus ja palvelujen järjestäminen - 
>����$�� 
 �����+�#�# �#���
���#, ������ � 
�����
���!���� �
!��

3.2. Työlliset toimialan mukaan Pietarissa. Prosentteina - �'�(������"!� 7'"%+�8� "'����"!% 
(� �!�'4 =#�"�4!3��#�5 ��%+���"��+! � 
'"#+-��+��*��8�1). � (��$�"+'�

Koulutus - >����������

Terveydenhuolto  ja sosiaalipalvelut - 
_�������������� � �����
���!���� 
�$��!���� 
�
!��

Muut kunnalliset, sosiaaliset ja  henkilökohtaiset 
palvelut - 
[����
���!���� ���*�� "�##���!����, 

�$��!���� � ���
���!���� �
!��

Tukku- ja vähittäiskauppa - 
>������ � �����*��� ������!� 

Valtion hallinto ja sotilasturvallisuus; välttämätön 
sosiaaliturva - \�
����
������� �����!���� � 
���
��*���� ������� ������
��
��; 
�$��!���� 

���������� 

Teollisuus tuotanto -  
[��#�'!����� ��������
���

Rakentaminen - �������!�
���

Yhteensä - ���8�
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3.3. Työlliset toimialan mukaan. Prosentteina - 
+��#+��' ����"�8�����5 3!���""��+! 7'"%+�� �
=#�"�4!#� (� �!�'4 =#�"�4!3��#�5 ��%+���"��+! � 2008 8���. � (��$�"+'�

0%

20%

40%

60%

80%

100%

   HELSINKI - 
�������	�

        PIETARI -      
�x�	Q-[�Q�@{Z@\

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Muut - X�����

Terveydenhuolto  ja sosiaalipalvelut - _�������������� �
�����
���!���� 
�$��!���� �
!��

Koulutus - >����������

Kiinteistötoimi, vuokraus ja palvelujen järjestäminen - >����$�� 

�����+�#�# �#���
���#, ������ � �����
���!���� �
!��

Liikenne ja tietoliikenne - Q���
���� � 
����

Majoitus- ja ravitsemistoiminta -  \�
����$� � ��
������

Tukku- ja vähittäiskauppa -  >������ � �����*��� ������!� 

Rakentaminen - �������!�
���

Teollisuus tuotanto -   [��#�'!����� ��������
���
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HELSINKI - �	�

���� PIETARI - 
����-�	�	�����

2000 2005 2008 2009 2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 3,1 1,9 2,4 2,7 1,5 0,8 1,1 0,8
20-29 23,7 23,7 25,4 23,9 20,2 20,9 22,6 22,7
30-39 27,0 23,5 22,7 23,9 25,8 23,4 22,4 23,3
40-49 22,5 24,5 22,2 22,2 29,4 28,2 25,5 24,8
50-59 20,6 21,6 19,8 19,9 17,0 21,9 22,2 21,8
60-721) 3,1 4,8 7,4 7,4 6,1 4,8 6,2 6,6

Miehet - ;�63!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 3,1 1,8 1,8 1,8 1,5 0,9 1,1 0,7
20-29 24,4 23,7 24,4 22,9 21,5 22,4 25,3 24,9
30-39 28,2 25,5 26,1 26,8 26,3 24,3 23,2 23,9
40-49 22,8 24,9 23,0 23,2 26,7 26,7 23,4 23,5
50-59 18,0 19,4 17,8 18,4 16,9 20,1 20,4 19,9
60-721) 3,5 4,6 7,0 6,9 7,1 5,6 6,6 7,1

Naiset - Q�"&!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 3,2 2,1 3,1 3,5 1,6 0,6 1,1 0,8
20-29 23,1 23,7 26,3 24,8 18,9 19,6 20,0 20,5
30-39 25,9 21,7 19,7 21,3 25,3 22,5 21,7 22,7
40-49 22,2 24,2 21,5 21,3 32,1 29,7 27,5 26,1
50-59 22,9 23,5 21,7 21,2 17,0 23,6 23,9 23,7
60-721) 2,8 4,9 7,8 7,9 5,1 4,0 5,8 6,2

1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

3.4. Työllinen työvoima iän ja sukupuolen mukaan. Prosentteina - 
+��#+��' 7'"%+�8�
"'����"!% (� ��7�'�+"�4 8��(('4 ! (� (���. � (��$�"+'�

Lähde Helsinki: Labour force survey.
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2000 2005 2008 2009 2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 67,5 67,2 69,3 68,4 61,5 67,8 72,0 70,9
-19 29,8 20,9 24,9 26,5 9,2 5,6 10,4 7,8
20-29 75,3 73,4 76,6 73,3 68,6 70,5 76,6 74,6
30-39 83,9 84,6 86,4 86,2 84,4 91,5 90,6 91,1
40-49 86,3 86,3 87,3 86,4 86,9 92,9 94,7 93,2
50-59 77,7 77,3 82,7 84,0 73,6 84,8 85,7 82,5
60-721) 14,5 20,5 28,9 28,2 21,1 21,8 29,0 29,8

Miehet - ;�63!"� 68,9 67,9 71,0 69,2 67,3 72,0 78,3 76,5
-19 27,1 17,6 17,0 17,6 8,8 6,3 10,6 7,3
20-29 75,2 73,5 76,8 72,2 72,8 71,8 82,9 78,7
30-39 89,4 87,6 92,2 91,1 89,9 95,5 96,0 94,6
40-49 84,9 85,4 89,2 87,7 88,6 95,2 95,6 95,5
50-59 75,9 76,6 80,4 80,4 83,7 89,6 94,1 88,8
60-721) 18,3 21,9 31,0 29,3 32,2 33,1 40,5 41,7

Naiset - Q�"&!"� 66,3 66,5 67,8 67,6 56,6 64,3 66,7 66,3
-19 32,4 24,4 33,0 34,9 9,7 4,8 10,2 8,3
20-29 75,4 73,4 76,4 74,2 64,3 69,0 69,9 70,4
30-39 79,2 81,6 80,3 81,2 79,4 87,7 85,5 87,8
40-49 87,6 87,1 85,4 85,2 85,6 91,0 94,0 91,3
50-59 79,0 77,9 84,5 87,0 65,6 81,3 79,7 78,0
60-721) 11,8 19,4 27,3 27,4 14,3 15,1 22,1 22,6

1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

3.5. Työllisen työvoiman osuus iän ja sukupuolen mukaan. Prosentit vastaavan ikä- ja
sukupuoliryhmän väestön määrästä. - �����"� 7'"%+��+! "'����"!% (� ��7�'�+"�4 8��(('4
! (� (���. � (��$�"+'� �+ 3!���""��+! "'����"!% ���+��+�+��)&�5 ��7�'�+"�-(�����5
8��((� 

HELSINKI - �	�

���� PIETARI - 
����-�	�	�����

Lähde Helsinki: Labour force survey.
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2000 2005 2008 2009

HELSINKI - �	�

����

100 100 100 ..

17,1 19,5 21,0 ..

24,7 24,8 24,3 ..
36,8 38,3 37,6 ..

..
41,6 42,8 41,8 ..
58,4 57,2 58,2 ..
21,4 17,5 17,1 ..

PIETARI - 
����-�	�	�����

100 100 100 100

37,9 39,2 40,9 40,2

3,2 2,3 2,1 …

32,0 21,0 23,3 24,6

6,2 16,7 16,0 15,6

16,5 18,9 16,7 18,9
3,6 1,8 1,0 0,7

0,6 0,1 0,0 0,0

Keskiaste - �������
niistä - � ��# *�
!� 

3.6. Työllinen työvoima koulutustason mukaan. Prosentteina - 
+��#+��' 7'"%+�8� "'����"!%
(� ����") �*�'7��'"!%. � (��$�"+'�

Yhteensä  - ���8� 
Ylempi korkeakouluaste - 
������� #���
��� � ��"���������

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                    

Ei yleissivistävää peruskoulutusta - 
�� �#�<� �
������� ������

Alempi korkeakouluaste - ������� ��"�!����

Yleissivistävä peruskoulutus - >
������ �����

yleissivistävä koulutus - �����

1) Laskettu sen koulutustason mukaan, joka taloudellisesti aktiivilla väestöllä oli ennen korkeakouluun pääsyä - 
 2009 ����
�*���� �� �����< �����������, "������ ��� �#�!� �� ��
���!���� � 
Z_.

Yhteensä (joilla on koulutusta) - 
���8� !4�)+ �*�'7��'"!�
Ylempi ammatillinen korkeakouluaste  -  

�
'�� ���=�

����!���� 
Alempi ammatillinen korkeakouluaste  - 
����!��� ��
'�� ���=�

����!����1)  

Keskiasteen ammatillinen - 
������� ���=�

����!����

ammatillinen koulutus - ���=�

����!���� 
Perusaste - >
������

Yleissivistävä (täydellinen) keskiasteen koulutus  - 
������� (��!���) �����

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

Ammatillinen peruskoulutus -  
��*�!���� ���=�

����!���� 
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Palkkatyöntekijät - 
�� ���#�

Ei palkkatyöntekijät - 
�� �� ���#�1)

HELSINKI - �	�

���� (2007 8��)
Yhteensä - ���8� 100 94,1 5,9
Miehet - ]�+*��� 100 92,2 7,8
Naiset - ������� 100 95,8 4,2

-19 1,9 2,1 0,2
20-29 24,7 25,6 9,1
30-39 24,0 24,1 22,0
40-49 23,1 22,7 29,4
50-59 19,9 19,4 28,4
60-74 6,4 6,1 10,9

PIETARI - 
����-�	�	����� (2009 8��)
Yhteensä - ���8� 100 98,1 1,9
Miehet - ]�+*��� 100 97,2 2,8
Naiset - ������� 100 99,0 1,0

-19 0,8 0,8 0,8
20-29 22,7 22,8 15,7
30-39 23,3 23,2 27,8
40-49 24,8 24,6 35,8
50-59 21,8 22,0 12,4
60-72 6,6 6,6 7,5

1) Yrittäjät - [��������#���!� (Helsinki - ��!�
��"�).

3.7. Työllinen työvoima työllisyysaseman mukaan. Prosentteina - 
+��#+��' 7'"%+�8� "'����"!%
(� �+'+��� 7'"%+��+!. � (��$�"+'�

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                          
Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

näistä työssä käyvät - �� ���� ������<�Työllinen työvoima 
yhteensä - _������ 
��
�!���� - �
���

joista iältään  - � ��# *�
!� � �����
��2), !��

joista iältään  - � ��# *�
!� � �����
��2), !��

2) %:na työllisten kokonaismäärästä jokaisessa ryhmässä - 
 % �� ������ "�!�*�
��� ������� � "�+��� ������.
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2000 2005 2008 2009 2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 14,6 11,3 13,6 14,0 4,4 3,8 11,5 4,4
20-29 22,8 26,2 34,0 34,9 26,8 31,8 32,7 41,2
30-39 19,5 17,0 17,2 15,7 28,0 23,3 28,6 17,8
40-49 20,0 20,9 15,6 15,7 25,7 19,6 13,4 13,5
50-59 21,6 23,4 16,5 15,3 12,7 16,9 7,8 17,2
60-721) 1,5 1,2 3,0 4,4 2,4 4,6 6,0 5,9

Miehet - ;�63!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 13,0 11,4 15,3 13,4 5,1 4,2 17,2 6,2
20-29 23,2 25,2 33,3 36,7 30,0 27,6 27,6 43,2
30-39 17,7 17,4 14,6 12,2 29,2 26,5 29,8 18,9
40-49 23,1 22,0 15,4 15,0 21,9 18,6 12,6 9,8
50-59 20,8 22,7 19,2 16,9 11,8 15,4 5,1 15,5
60-721) 2,2 1,4 2,3 5,8 2,0 7,7 7,7 6,4

Naiset - Q�"&!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 16,4 11,3 11,8 14,7 3,6 3,5 7,5 2,0
20-29 22,3 27,1 34,9 32,7 23,5 35,6 36,4 38,6
30-39 21,5 16,7 20,2 20,1 26,7 20,5 27,7 16,4
40-49 16,7 19,9 15,8 16,6 29,7 20,5 13,9 18,4
50-59 22,4 24,0 13,6 13,3 13,7 18,1 9,8 19,4
60-721) 0,7 1,0 3,8 2,6 2,8 1,8 4,7 5,2

1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

Lähde Helsinki: Labour force survey.

IV. TYÖTTÖMÄT - �	^�������	

�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

4.1. Työttömät iän ja sukupuolen mukaan. Prosentteina - 
+��#+��' *�7�'*�+"�� (�
��7�'�+"�4 8��(('4 ! (� (���. � (��$�"+'� 

HELSINKI - �	�

���� PIETARI - 
����-�	�	�����
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1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

                     PIETARI - 
            �x�	Q-[�Q�@{Z@\

            HELSINKI - 
          �������	�

4.2. Työttömät ikäryhmittäin. Prosentteina - �'�(������"!� 3!���""��+! *�7�'*�+"�� 
(� ��7�'�+"�4 8��(('4. � (��$�"+'�

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2000 2005 2008 2009 . 2000 2005 2008 2009
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40%

60%

80%

100%

60-72
50-59
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-19

 1)
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2000 2005 2008 2009 2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 7,1 7,1 5,1 6,3 6,2 2,2 2,0 4,1
-19 26,4 31,0 23,1 26,0 15,8 9,8 18,0 20,0
20-29 6,8 7,8 6,7 9,0 8,1 3,2 2,9 7,2
30-39 5,2 5,3 3,9 4,2 6,7 2,2 2,6 3,2
40-49 6,3 6,2 3,6 4,6 5,5 1,5 1,1 2,3
50-59 7,4 7,7 4,3 4,9 4,7 1,7 0,7 3,2
60-721) 3,5 1,9 2,1 3,8 2,6 2,1 2,0 3,6

Miehet - ;�63!"� 7,7 7,5 5,6 7,3 6,4 2,1 1,7 4,7
-19 26,1 33,7 33,9 36,5 18,3 8,7 20,8 29,9
20-29 7,4 7,9 7,4 11,2 8,7 2,6 1,9 7,9
30-39 5,0 5,2 3,2 3,5 7,1 2,3 2,2 3,8
40-49 7,8 6,7 3,8 4,9 5,3 1,5 0,9 2,0
50-59 8,8 8,6 6,0 6,7 4,5 1,6 0,4 3,7
60-721) 5,0 2,4 1,9 6,2 1,9 2,8 2,0 4,3

Naiset - Q�"&!"� 6,5 6,8 4,7 5,4 6,1 2,2 2,4 3,5
-19 26,6 28,8 15,9 19,6 13,2 11,2 14,8 8,3
20-29 6,3 7,7 6,1 7,0 7,4 4,0 4,2 6,4
30-39 5,5 5,3 4,8 5,1 6,4 2,0 3,0 2,5
40-49 5,0 5,7 3,5 4,3 5,7 1,5 1,2 2,5
50-59 6,4 7,0 3,0 3,5 4,9 1,7 1,0 2,9
60-721) 1,8 1,5 2,3 1,9 3,4 1,0 1,9 2,9

1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

Lähde Helsinki: Labour force survey.
�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

4.3. Työttömyysaste iän ja sukupuolen mukaan. Prosentit taloudellisesti aktiivin väestön
vastaavasta ikä- ja sukupuoliryhmästä. - �����"� *�7�'*�+!$� (� ��7�'�+"�4 8��(('4 ! (�
(���. � (��$�"+'� �+ 3!���""��+! =#�"�4!3��#! '#+!�"�8� "'����"!% ���+��+�+��)&�5
��7�'�+"�-(�����5 8��((� 

HELSINKI - �	�

���� PIETARI - 
����-�	�	�����
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2000 2005 2008 2009

HELSINKI - �	�

����
100 100 100 ..

7,2 8,9 11,6 ..

13,9 14,9 15,5 ..
35,6 36,7 36,2 ..

..
23,9 24,3 24,1 ..
76,1 75,7 75,9 ..
43,4 39,6 36,7 ..

100 100 100 100

25,5 23,7 21,6 31,9

4,5 7,1 12,2 …

29,6 23,7 19,0 19,6

9,4 19,6 15,8 25,6

22,1 18,1 28,1 20,2
7,4 7,8 3,3 2,7

1,5 - - -
Ei yleissivistävää peruskoulutusta - 
�� �#�<� �
������� ������

PIETARI - 
����-�	�	�����
Yhteensä (joilla on koulutusta) - 
���8� !4�)+ �*�'7��'"!�
Ylempi ammatillinen korkeakouluaste  -  

�
'�� ���=�

����!���� 

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

1) Laskettu sen koulutustason mukaan, joka työttömilla oli ennen korkeakouluun pääsyä - 
 2009 ���� �*���� �� �����<
�����������, "������ ��� �#�!� �� ��
���!���� � 
Z_.

Keskiasteen ammatillinen - 
������� ���=�

����!����

Yleissivistävä (täydellinen) keskiasteen koulutus  - 
������� (��!���) �����

niistä - � ��# *�
!� 

Ammatillinen peruskoulutus - 
��*�!���� ���=�

����!����

Perusaste - >
������
ammatillinen koulutus - ���=�

����!���� 

4.4. Työttömät koulutustason mukaan. Prosentteina - 
+��#+��' *�7�'*�+"�� (� ����")
�*�'7��'"!%. � (��$�"+'�

Yhteensä  - ���8� 
Ylempi korkeakouluaste - 
������� #���
��� � ��"���������

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                      

Alempi korkeakouluaste - ������� ��"�!����

Alempi ammatillinen korkeakouluaste  - 
����!��� ��
'�� ���=�

����!����1) 

Keskiaste - ������� 

Yleissivistävä peruskoulutus - >
������ �����

yleissivistävä koulutus - �����
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2000 2005 2008 2009

31,4 47,3 48,0 74,3

17,2 19,4 14,4 28,6
54,9 40,9 30,0 38,5

15,7 15,9 11,3 24,4
91,1 82,0 78,5 85,5

54,2 55,2 57,6 46,0

0,6 0,9 0,8 1,6

4.5. Ei-työllinen väestö – tilasto muodostettu Pietarin valtiollisen työllisyyspalvelun laitosten
tietojen mukaan (vuoden lopussa) - ��7'"%+�� "'����"!�, ���+�%�/�� "' �3�+� �
8����'��+��""�� �3��6��"!%� ���6*� 7'"%+��+! "'����"!% � 
'"#+-��+��*��8� ("'
#�"�$ 8��')

Luetteloitu ei-työllinen väestö, 1 000 henkeä - 
�3+�"� "�7'"%+�8� "'����"!%, +��. 3�����#

joista rekisteröity työttömiksi  - �� ��� 
������
��������� �����������

1 000 henkeä - ��
. *�!���"
%

Työntekijöiden tarve työnanatajien ilmoitusten 
mukaan, 1 000 henkeä - [�������
�� � �������"��, 
����!����� ����������!�#�, ��
. *�!���"

Ei työllinen väestö suhteessa yhtä ilmoitettua 
vakanssia kohti, henkeä - ������"� ���������� 
��
�!���� �� ���� ����!����< ��"��
�<, *�!���"

1 000 henkeä - ��
. *�!���"
%

Avustusta saavat työttömät - �� *�
!� ����������� 
��!�*�<� ��
���� �� ���������$�
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2000 2005 2008 2009

17,2 19,4 14,4 28,6

10,4 8,3 6,5 15,0

0,3 0,4 0,3 0,5

0,2 0,2 0,2 0,2

5,7 5,6 4,9 10,2
4,9 4,7 3,0 5,9
3,2 4,1 3,2 6,8
2,8 4,2 2,6 4,5

0,6 0,8 0,7 1,2

0,2 0,3 0,1 0,0
1,7 2,2 1,7 3,3
1,2 1,5 1,3 3,1

4,1 4,5 1,9 2,8

1,2 3,5 3,3 3,4

1,0 1,8 1,3 1,4

0,5 0,7 0,4 0,3
joista ne, joilla ei ole ammattia - 
�� ��� �� �#�<��� ���=�

�� (
��$��!���
��)

18-24
25-29
Esieläkeikäiset (kaksi vuotta ennen eläkeikää) - 
�������
������� �����
�� (�� ��� ���� �� ��
���!���� 
���
������� �����
��)

Työttömien lukumäärästä  - �7 3!��' *�7�'*�+"��:

Ensimmäistä kertaa työtähakevat (eivät ole ennen olleet 
työelämän palveluksessa) - ������� ������ ������ 
(����� �� �������'��)

Eivät ole työelämän käytettävissä - ���+����, 
���#����
� 
����������� �������< �����!���
�� ��
!� �!���!����� 
(��!�� ����) ��������

Työttömien määrästä koulutettuja - 
�7 3!��' *�7�'*�+"�� !4�)+ �*�'7��'"!�:

Työttömistä iältään, vuotta - 
�7 3!��' *�7�'*�+"�� �!$' � ��7�'�+�, ��+:
16-17

Korkean asteen ammatillinen - ��
'�� ���=�

����!����
Keskiasteen ammatillinen - 
������ ���=�

����!����
Perusasteen ammatillinen - ��*�!���� ���=�

����!����
Keskiasteen yleissivistävä - 
������ (��!���) �����
Ei ole keskiasteen yleissivistävää koulutusta - 
�� �#�<� 
������� (��!����) ������ �����������

Perusasteen ammattioppilaitoksista valmistuneet - ����
"��"� 
�*��+����� ��*�!����� ���=�

����!����� �����������

Itse irtisanoutuneet - 
Z��!��'��
� �� 
��
������#� +�!���<
Korkea-asteen ja keskiasteen ammatillisista oppilaitoksista 
valmistuneet -  ����
"��"� �*��+����� ��
'��� � 
������� 
���=�

����!����� ����������� 

4.6. Työttömät, jotka ovat rekisteröity Pietarin valtiollisen työllisyyspalvelun laitoksissa (vuoden
lopussa). 1000 henkeä - 
��+'� *�7�'*�+"��, 7'��8!�+�!���'""�� � 8����'��+��""��
�3��6��"!%� ���6*� 7'"%+��+! "'����"!% � 
'"#+-��+��*��8� ("' #�"�$ 8��'). ���. 3�����#

Yhteensä - ���8� 
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2000 2005 2008 2009

100 100 100 100
13,4 14,3 31,5 13,0
42,7 40,8 39,7 38,9
21,2 20,6 16,0 24,7
14,8 12,8 6,1 19,7

7,9 11,5 6,7 3,7

5,1 5,3 3,7 5,0

2000 2005 2008 2009

140,5 178,2 247,8 289,9
70,3 105,9 158,6 156,5

14,5 16,5 60,4 40,9
11,8 12,0 42,6 28,2

103,5 138,4 187,4 249,0
39,9 73,7 115,9 128,3

8 kk -  1 vuosi - �� 8 #�
�$�� �� 1 ����
yli 1 vuosi - ��!�� ����

Työtähakeneiden kokonaismäärästä - työllistettyjä - 
�7 �*&�8� 3!��' !&�&!� �'*�+� - 7'"%+�� 8�'6�'"�

Työtä löytäneet - ��'!� ������

Keskimääräinen työttömyyden kesto, kuukausia - 

���"%% (�����6!+���"��+� *�7�'*�+!$�, 4��%$��

4.8. Valtiollisen työvoimapalvelun laitosten suorittama työllistäminen Pietarissa. 1 000 henkeä -
�������+��5�+�� "'����"!% 8����'��+��""�4! �3��6��"!%4! ���6*� 7'"%+��+!
"'����"!% � 
'"#+-��+��*��8�. ���. 3�����#

4.7. Pietarin valtiollisen työvoimapalvelun laitosten rekisteröimät työttömät työttömyyden
keston mukaan (vuoden lopussa). Prosentteina - �'�(������"!� 3!���""��+! *�7�'*�+"��,
7'��8!�+�!���'""�� � 8����'��+��""�� �3��6��"!%� ���6*� 7'"%+��+! "'����"!% �

'"#+-��+��*��8�, (� (�����6!+���"��+! *�7�'*�+!$� ("' #�"�$ 8��'). � (��$�"+'�

Rekisteröityjä työttömiä - ̂ '��8!�+�!���'"� *�7�'*�+"��

Työtä löytäneet - ��'!� ������

Työtä hakevien kansalaisten kokonaismäärä - 
�*&�� 3!��� 8�'6�'", !&�&!� �'*�+�

Työtä löytäneet - ��'!� ������

alle 1 kk - �� 1 #�
�$�
1 - 3 kuukautta - �� 1 �� 4 #�
�$��
4 - 7 kuukautta - �� 4 �� 8 #�
�$��

Työtähakeneiden kokonaismäärästä - ei työllisiä kasalaisia - 
�7 �*&�8� 3!��' !&�&!� �'*�+� - "�7'"%+�� 8�'6�'"�
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2008 2009

Yhteensä - ���8� 422,9 228,7

85,8 35,4
65,4 32,5
55,9 25,6
19,2 13,6
33,2 17,0

4,4 7,0

57,5 34,3

17,0 10,2
22,1 14,6

20,7 13,8

38,2 22,2
3,5 2,5

Kuljetus ja tietoliikenne - Q���
���� � 
����
Rahoitustoiminta - ^����
���� �����!���
��

Palvelut kiinteistö ja vuokraustoiminnalle - >����$�� 
 �����+�#�# 
�#���
���#, ������ � �����
���!���� �
!��

Muut - X�����

Muut kunnalliset, sosiaaliset ja henkilökohtaiset palvelut - [����
���!���� 
���*�� "�##���!����, 
�$��!���� � ���
���!���� �
!��

Terveydenhoito ja sosiaalipalvelut - 
_�������������� � �����
���!���� 
�$��!���� �
!��

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; sosiaalivakuutus - 
\�
����
������� �����!���� � ���
��*���� ������� ������
��
��; 

�$��!���� 
���������� 
Koulutus - >����������

Rakentaminen - �������!�
���
Tukku- ja vähittäiskauppa - >������ � �����*��� ������!� 
Majoitus- ja ravitsemistoiminta - \�
����$� � ��
������

4.9. Työntekijöiden tarve, työnantajien valtiollisen työvoimapalvelun laitoksiin jättämien
ilmoitusten perusteella toimialan mukaan Pietarissa. 1000 henkeä - ��+��*"��+� �
�'*�+"!#'�, 7'%���""'% �'*�+��'+��%4! � 8����'��+��""�� �3��6��"!% ���6*�
7'"%+��+! "'����"!% � 
'"#+-��+��*��8� (� �!�'4 =#�"�4!3��#�5 ��%+���"��+!. 
���. 3�����#

Teollisuus tuotanto - [��#�'!����� ��������
��� 
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2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 24 772 26 551 18 046 24 560

3 600 4 623 3 444 4 404

1 496 1 519 992 1 326

3 976 4 358 2 930 3 816
2 172 2 468 1 677 2 408

221 276 211 235
1 110 1 028 606 912

1 378 1 471 1 138 1 657
1 195 1 299 1 022 1 507
4 922 4 480 2 652 3 649
2 670 2 589 1 689 2 340
3 227 3 739 2 707 3 813

10,9 6,7 4,5 7,9

2000 2005 2008 2009

14,0 15,9 .. 20,1

17,0 16,5 .. 21,2
17,5 18,1 .. 22,9

17,9 18,4 .. 20,2
33,6 31,2 .. 15,7

Lähde Helsinki: Työ- ja elinkeinoministeriö.

Kuljetus ja liikenne - Q���
���� � ���+����

Rakennus- ja kaivosala - 
�������!�
��� � ����������
"�� ����
!�  

josta talonrakennus - � ��# *�
!� ��#�
������!�
��� 
Teollisuus työ - [��#�'!����� ������

�
��*��" �� ��!�
��"�:  ]���
���
��� ������
�� � G"���#�"� ^��!�����.                                                       

Palvelutyö - Z
!��� 

alle 1 kuukausi - �� 1 #�
�$�

1 - 3 kuukautta - �� 1 �� 4 #�
�$��

yli 1 vuosi (pitkäaikaistyöttömät) - ��!�� ����

4 - 6 kuukautta - �� 4 �� 7 #�
�$�� 

7 - 12 kuukautta -  �� 7 #�
�$�� �� 1 ���� 

Hallinto- ja toimistotyö, it-alan työ - 
Z����!����, �=�
��� ������ � ��=��#���"�

4.11. Työttömyyden kesto Helsingissä. Prosentteina - ������6!+���"��+� *�7�'*�+!$� �
�����!"#!. � (��$�"+'�

Luokittelematon työ - ��"!�

�=�$��������� ������ 

4.10. Työttömät työnhakijat Helsingissä ammattiryhmittäin. Henkeä - ��7�'*�+"��, !&�&!�
�'*�+� � �����!"#! (� �(�$!'��"��+%4. [�����#

Kaupallinen työ - 	�##��*�
"�� ������

Tieteeellinen, tekninen ja taiteellinen työ - 
���*���, �����*�
"�� � ����+�
������� ������

Työttömiä työnhakijoita / avoin työpaikka - 
��7�'*�+"��, !&�&!� �'*�+� � �'�3�+� "' ��"� 
�'#'"+"�� �'*�3�� 4��+�   

Terveydenhuolto ja sosiaaliala - 
_�������������� � 
�$��!���� ���
��*���� 

Maa- ja metsätalous, kalastus - 
��!�
"�� � !�
��� �����
���, ����!��
���  
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2000 2005 2008 2009

8 453 8 333 3 233 3 888

3,8 4,5 1,8 4,1
39,0 41,8 24,7 35,8
57,2 53,8 73,5 60,1

4 731 4 873 1 827 2 341

4,4 5,2 2,1 4,9
43,0 45,1 27,6 37,9
52,7 49,7 70,3 57,2

3 722 3 460 1 406 1 547

3,0 3,5 1,4 3,0
34,0 37,1 20,9 32,6
63,0 59,5 77,7 64,4

52,1 54,3 54,5 68,4
26,1 32,6 28,6 21,3
21,8 13,1 16,9 10,4

2005 2008 2009

2 524 2 673 2 620

2 335 3 067 2 720
1 430 1 446 1 597

Lähde Helsinki: Työ- ja elinkeinoministeriö.

2-4

�
��*��" �� ��!�
��"�:  ]���
���
��� ������
�� � G"���#�"� ^��!�����.                                                       

4 +

4.13. Työllistämistoimenpiteet Helsingissä. Henkeä - ;��� +������+��5�+�' � �����!"#!.
[�����#

Tukityöllistettynä olevat - {����������, ������
�������� 
 ��#���< 
��
����
������� 
��
����
Koulutuksessa oleva� - {����������, ���������� ������������"� 
(���*����)
Muut - [��*�� 

50 +

joista työttömyyden keston mukaan, vuosia - � +�4 
3!��� (� (�����6!+���"��+! *�7�'*�+!$�,  ��+
1-2

30-49
50 +

30-49

joista iältään, vuosia - � ��# *�
!� � �����
��, !��
-29

Naiset - 6�"&!"�, 3�����#

-29

4.12. Pitkäaikaistyöttömät Helsingissä. Prosentteina - ������6!+���"'% *�7�'*�+!$' �
�����!"#!. � (��$�"+'�

Yhteensä - ���8�, 3�����#
joista iältään, vuosia - � ��# *�
!� � �����
��, !��

joista iältään, vuosia - � ��# *�
!� � �����
��, !��

-29
30-49
50 +

Miehet - 4�63!"�, 3�����#
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2000 2005 2008 2009 2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 15,3 15,7 16,9 16,5 26,7 28,9 24,8 23,7
20-29 14,9 15,9 15,2 16,1 13,4 17,8 17,0 16,2
30-39 9,1 7,2 6,8 7,0 5,2 3,7 4,7 4,1
40-49 5,1 5,6 6,2 6,1 4,8 3,8 3,1 3,4
50-59 10,5 11,0 8,4 7,0 9,4 7,9 9,6 10,6
60-721) 45,1 44,6 46,5 47,3 40,5 37,9 40,8 42,0

Miehet - ;�63!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 19,4 19,3 22,0 20,6 37,6 37,6 35,7 34,2
20-29 16,6 16,6 15,4 16,1 14,2 22,2 18,2 17,8
30-39 5,1 5,6 3,8 4,5 2,3 1,6 1,7 1,7
40-49 5,8 6,4 5,4 5,7 4,6 2,6 3,3 2,4
50-59 10,8 10,4 9,2 8,7 6,0 5,5 4,6 6,7
60-721) 42,2 41,8 44,3 44,4 35,3 30,5 36,5 37,2

Naiset - Q�"&!"� 100 100 100 100 100 100 100 100
-19 12,3 12,8 13,2 13,3 20,2 23,3 19,0 18,2
20-29 13,6 15,4 15,0 16,0 12,9 15,0 16,3 15,3
30-39 12,0 8,5 9,0 9,0 6,9 5,0 6,3 5,4
40-49 4,5 4,9 6,8 6,5 4,9 4,6 3,0 3,9
50-59 10,3 11,4 7,8 5,7 11,5 9,4 12,3 12,7
60-721) 47,3 46,9 48,2 49,5 43,6 42,7 43,1 44,5

1) Helsinki 60-74 - ��!�
��"� 60-74.

Lähde Helsinki: Labour force survey.
�
��*��" �� ��!�
��"�: Labour force survey.

V.TALOUDELLISESTI EI-AKTIIVI VÄESTÖ - >����;�[	
�� �	�������	 
��
	�	��	

5.1. Taloudellisesti ei-aktiivi väestö iän ja sukupuolen mukaan. Prosentteina - 
+��#+��'
=#�"�4!3��#! "�'#+!�"�8� "'����"!% (� ��7�'�+"�4 8��(('4 ! (� (���. � (��$�"+'�

HELSINKI - �	�

���� PIETARI - 
����-�	�	�����
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2000 2005 2008 2009

100 100 100 ..

6,2 6,6 8,6 ..
11,3 10,8 14,3 ..
34,5 33,4 26,2 ..

40,5 40,5 44,9 ..
59,5 59,5 55,1 ..
48,1 49,3 51,0 ..

100 100 100 100

16,1 15,8 16,0 15,7

6,4 6,3 5,5 …

19,2 11,0 12,6 15,4

5,7 8,8 15,5 12,5

26,8 37,7 31,6 41,1

20,6 19,6 18,0 14,8

5,2 0,8 0,8 0,5

5.2. Taloudellisesti ei-aktiivi väestö koulutustason mukaan. Prosentteina - 
+��#+��'
=#�"�4!3��#! "�'#+!�"�8� "'����"!% (� ����") �*�'7��'"!%. � (��$�"+'�

HELSINKI - �	�

����

Yhteensä - ���8�
Ylempi korkeakouluaste - 
������� #���
��� � ��"���������
Alempi korkeakouluaste - ������� ��"�!����

Ylempi ammatillinen korkeakouluaste  - 

�
'�� ���=�

����!����
Alempi ammatillinen korkeakouluaste  - 
����!��� ��
'�� ���=�

����!����1)

Keskiasteen koulutus - �������

yleissivistävä koulutus - �����
niistä - � ��# *�
!� 

ammatillinen koulutus - ���=�

����!����
Perusaste - >
������

PIETARI - 
����-�	�	�����

Keskiasteen ammatillinen - 
������� ���=�

����!����

Ammatillinen peruskoulutus - 
��*�!���� ���=�

����!����

Yhteensä (joilla on koulutusta) - 
���8� !4�)+ �*�'7��'"!�

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.
�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                         

Yleissivistävä peruskoulutus - >
������ �����

Ei yleissivistävää peruskoulutusta - 
�� �#�<� �
������� ������

1) Laskenta sen koulutustason mukaan, joka taloudellisesti ei-aktiivilla väestöllä oli ennen korkeakouluun pääsyä - 
 2009 ����
�*���� �� �����< �����������, "������ ��� �#�!� �� ��
���!���� � 
Z_.

Yleissivistävä (täydellinen) keskiasteen koulutus  - 
������� (��!���) �����
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2000 2005 2008 2009

6,0 6,4 7,2 ..

3,1 3,2 3,2 ..

5,3 5,6 12,3 ..

21,6 17,3 15,6 14,5

18,9 21,2 19,6 18,8

47,6 73,9 84,7 90,1

VI. AMMATTIKOULUTUS - ���������� ������

PIETARI - 
����-�	�	�����

Ammattityöntekijät, jotka ovat valmistuneet perusteen 
ammatillisista oppilaitoksista - 	��!�=�$��������� 
����*��, ��������!����� �*����#� ���������#� 
��*�!����� ���=�

����!����� �����������

Keskiasteen ammatillisen koulutuksen oppilaitoksista 
valmistuneet asiantuntijat - ���$��!�
��, 
��������!����� �*����#� ���������#� 
������� 
���=�

����!����� �����������

6.1. Ammatillisen koulutuksen oppilaitoksista valmistuneet asiantuntijat ja ammattityöntekijät.
1 000 henkeä - ��(��# �(�$!'�!�+�� ! #�'�!<!$!���'""�� �'*�3!� �3�*"�4!
7'����"!%4! (��<���!�"'��"�8� �*�'7��'"!%. ���. 3�����# 

HELSINKI - �	�

����

Ammatillinen koulutus (keskiaste) - 
[��=�

����!���� ����������� (
������)

Ammattikorkeakoulukoulutus - 

�
'�� ���=�

����!���� �����������

Yliopistokoulutus - Z�����
����
"�� �����������

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                  

Korkea-asteen ammatillisista oppilaitoksista 
valmistuneet asiantuntijat - ���$��!�
��, 
��������!����� ��
'�#� �*����#� ���������#�

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.
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2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 17 278 15 571 14 458

5 649 4 972 4 678
2 835 2 398 2 379

673 613 573
1 146 829 740

106 115 218

1 566 1 150 1 062

318 446 327
2 239 2 022 1 994

246 279 101

2 830 2 360 1 846

867 821 960
3 457 3 406 3 272

Teleliikenne - �����

Yhteiskunnallinen ravintohuolto ja ravintotuotteiden kauppa ja 
valmistus - >���
�������� �������, ������!� � ��������
��� 
������� �����"$��

Korjaustyöt - @�
�����$������ �����

Rakentaminen, rakennusasentaminen - 
�������!����, #����+��� �����

Teollisuus - [��#�'!����
��
Metallityö - ]���!!��������"�

6.2. Perusasteen ammatillisista oppilaitoksista valmistuneet ammattityöntekijät ammatin
mukaan Pietarissa. Henkeä - ���8�+����"� #�'�!<!$!���'""�� �'*�3!� �3�*"�4! 
7'����"!%4! "'3'��"�8� (��<���!�"'��"�8� �*�'7��'"!% 
'"#+-��+��*��8' (� 
(��<���!%4. [�����# 

Puujalostus/puutavarateollisuus - 
X���������������<���� ��������
���

Muut ammatit - X����# ���=�

��#

Kevyt teollisuus - ���"�� ���#�'!����
��

Maatalous - ��!�
"��� �����
���

Palvelualat - �=��� ��
!�+������

Liikenne - Q���
�����
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2005 2008 2009

21 249 19 633 18 838

2 122 1 313 1 906
1 626 1 595 1 418
2 224 2 263 2 185

696 685 667
5 130 4 833 4 254
1 956 1 666 1 543

94 113 100

470 481 370

758 784 659
1 299 1 167 1 241

236 149 164

558 519 454
318 286 249

1 307 1 310 1 173
124 68 37

193 149 183

951 963 963
793 891 892
394 398 380

6.3. Valtiollisista keskiasteen ammattioppilaitokista valmistuneet asiantuntijat ammattialan
mukaan Pietarissa. Henkeä - ��(��# �(�$!'�!�+�� �3�*"�4! 7'����"!%4! ����"�8�
(��<���!�"'��"�8� �*�'7��'"!% 
'"#+-��+��*��8' (� 8��(('4 �(�$!'��"��+�5. [�����#

Yhteensä - ���8�

Humanistiset tieteet - \�#��������� ���"�
Koulutus ja pedagogiikka - >���������� � ��������"�
Terveydenhoito - _��������������
Kulttuuri ja taide - 	�!����� � �
"�

���
Talous ja hallinto - `"���#�"� � �����!����
Palvelualat - �=��� ��
!�+������
Geodesia ja maanmittaus - \������� � ��#!��
����
���

Arkkitehtuuri ja rakentaminen - x�����"���� � 
������!�
���

Energiantuotanto, koneenrakennus ja elektrotekniikka -
`�������"�, G�������*�
"�� #�'���
������� � G!�"��������"�

Metallurgia, koneenrakennus ja materiaalijalostus -  
]���!!�����, #�'���
������� � #������!��������"� 

Muut - X�����

Kuljetusvälineet - Q���
������� 
���
���

Laitteiden rakennus ja fototekniikka - 
[������
������� � ���������"�

Elektrotekniikka, radiotekniikka ja tietoliikenne - 
`!�"������� �����"�, ����������"� � 
����

Informatiikka ja atk-tekniikka - 
��=��#���"� � ��*�
!���!���� �����"�
Kemiallinen ja bioteknologia - ��#�*�
"�� � ��������!����

Metsän tuotteiden tuotanto ja muokkaus - 

�
��������
��� � ���������"� !�
��� ��
��
��

Elintarvike- ja kulutustavarateknologia - �����!���� 
[������!�
������� �����"��� � ���������!�
"�� �������

Automaattiset laitteet - x���#���"� � �����!����
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2005 2008

6 439 7 190
% 100 100

0,1 0,26
2,6 3,3

35,8 39,0

4,3 3,8
25,9 25,6

0,5 0,5

20,3 17,4

10,1 10,3
0,3 0,0

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                       

Muu koulutus - X����� 
��$��!���
��

Tekniikan ja liikenteen ala - Q����"� � ����
����

Luonnonvara- ja ympäristöala - 
[�������� ��
��
� � �"��+�<��� 
����

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala -  
��$��!���� ���
��*����, ��������������� � =��"�!�����

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala - Q����#, ������� � �����
���

Kulttuuriala - 	�!�����

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala - 
>���
����������, G"���#�"� � �����!����

Luonnontieteiden ala - �
��
������� ���"�

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

6.4 Keskiasteen ammatillista oppilaitoksista valmistuneet Helsingissä - ��(��# �(�$!'�!�+��
����"!4! �3�*"�4! 7'����"!%4! (� 8��(('4 �(�$!'��"��+�5 � �����!"#!

Yhteensä - ���8�, 3�����#

Humanistinen ja kasvatusala - \�#��������� ���"� � ������������
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2005 2008 2009

73 877 84 729 90 132
1 075 1 247 1 219
1 170 1 371 1 391

14 833 14 859 16 869
851 824 1 158

4 427 4 837 4 790
2 051 2 241 2 250
2 936 4 035 4 010

24 847 29 623 31 825
137 223 255
548 1 376 1 753
889 904 860
130 162 199

533 495 469

1 958 2 086 2 173

1 695 1 748 1 766
2 271 2 663 2 589
1 125 1 428 1 486

2 100 2 326 2 415
1 323 1 634 1 684
1 971 2 181 2 367
1 285 1 337 1 567

748 1 001 866

1 033 1 107 1 153
1 398 1 788 1 865

563 1 132 1 262
1 980 2 101 1 891Muut - X�����

Talous ja hallinto - `"���#�"� � �����!����
Tietoturva - ��=��#�$������ ������
��
��
Palvelualat - �=��� ��
!�+������
Maa- ja kalatalous - ��!�
"�� � ������ �����
���

Informatiikka ja atk-tekniikka - ��=��#���"� � ��*�
!���!���� �����"�
Kemian teknologia ja bioteknologia - ��#�*�
"�� � ��������!����

Energia- ja voimatalous, energiatalouden koneenrakennus ja elektrotekniikka - 
`�������"�, G�������*�
"�� #�'���
������� � G!�"��������"�

Geodesia ja maanmittaus - \������� � ��#!��
����
���

Sosiaalinen ja henkilökohtainen turvallisuus ja luonnon ja ympäristönsuojelu - 
{�����
��
�� +���������!���
��, ����������
����
��� � ������ 
�"��+�<��� 
����

6.5. Pietarin valtiollisista korkea-asteen oppilaitoksista valmistuneet asiantuntijat ammattialan ja
koulutussuunnanmukaan. Henkeä - ��(��# �(�$!'�!�+�� ���/!4! �3�*"�4! 7'����"!%4!

'"#+-��+��*��8' (� 8��(('4 �(�$!'��"��+�5 ! "'(�'���"!%4 (��8�+��#!. [�����#

Yhteensä - ���8�
Fysiikka ja matemaattiset tieteet - ^���"�-#���#���*�
"�� ���"�
Luonnontieteet - �
��
������� ���"�

Automaattiset laitteet ja ohjauslaitteet - x���#���"� � �����!����

Sosiaalitieteet - ��$��!���� ���"�
Koulutus ja pedagogiikka - >���������� � ��������"�
Terveydenhoito - _��������������
Kulttuuri ja taide - 	�!����� � �
"�

���

Liikennevälineet - Q���
������� 
���
���
Laiterakennus ja fototekniikka - [������
������� � ���������"�

Geologia, hyödyllisten kaivannaisten etsintä ja muokkaus - 
\��!����, ������"� � ��������"� ��!����� �
"����#��

Humanistiset tieteet - \�#��������� ���"�

Arkkitehtuuri ja rakentaminen - x�����"���� � 
������!�
���

Metallurgia, koneenrakennus ja materiaalijalostus -
]���!!�����, #�'���
������� � #������!��������"�

Metsän tuotteiden tuotanto ja muokkaus - 

�
��������
��� � ���������"� !�
��� ��
��
��

Elintarvike ja kulutustavarateknologia - Q����!���� �������!�
������� 
�����"��� � ���������!�
"�� �������

Elektro ja radiotekniikka ja tietoliikenne - 
`!�"������� �����"�, ����������"� � 
����
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2005 2008

3 986 4 037
15 17

223 318

999 972
245 199
495 552

1 656 1 607
353 372

5 738 12 685
1 176 2 999
1 612 4 126

820 817
546 1 208

1 584 3 535

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala - 
��$��!���� ���
��*����, ��������������� � =��"�!�����
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala - Q����#, ������� � �����
���

Tekniikan ja liikenteen ala - Q����"� � ����
����

6.6. Korkea-asteen oppilaitoksista valmistuneet Helsingissä. Henkeä - ��(��# �(�$!'�!�+��
���/!4! �3�*"�4! 7'����"!%4! � �����!"#!. [�����#

Ammattikorkeakoulukoulutus yhteensä - 
�!6"�� ���/�� (��<���!�"'��"�� �*�'7��'"!�, ���8�
Humanistinen ja kasvatusala - \�#��������� ���"� � ������������
Kulttuuriala - 	�!�����

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala - 
>���
����������, G"���#�"� � �����!����
Luonnontieteiden ala - �
��
������� ���"�

Yliopistokoulutus yhteensä - ���/�� �*�'7��'"!�, ���8�
Luonnonvara-ala - >���
!� ��������� ��
��
��

Lähde Helsinki: Tilastokeskus

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                        

Kaupan ja hallinnon ala - >���
!� G"���#�"� � �����!����
Sosiaali- ja terveysala - ��$��!���� ���
��*���� � ���������������
Kulttuuriala - 	�!�����
Humanistinen ja opetusala - \�#��������� ����
!� � ������������
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2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 6 150 23 477 115 398 127 379

665 14 972 93 124 111 734
6 648 2 279 2 523

14 959 2 266 2 320
13 352 63 64

7 97 181 248
2 378 4 699 503

10 1 549 8 053 7 043
- 3 455 19 752 23 074

87 41 29 22
21 2 941 45 919 61 585

505 4 551 9 883 9 824

5 485 8 505 22 209 15 542
- 37 97 69
- 19 36 35

50 29 36 39
- 34 103 47

181 65 154 160
493 553 798 723
152 164 414 357

- 39 35 33
55 30 70 89

164 123 218 255
- 20 28 20

105 51 98 91
847 1 789 9 810 6 738

- 84 984 656
53 100 169 120
56 101 156 152

- 36 194 125
211 160 145 129

- 118 427 247
207 71 201 212

1 094 3 767 5 554 2 738
785 503 958 868

87 84 127 116
- 41 41 53
- 24 31 27

92 33 86 83
128 157 184 161

- 12 167 163

Gruusia - \�����

Turkmenia - Q��"#����
Uzbekistan - Z���"�
���

VII. ULKOINEN TYÖPERÄINEN MUUTTOLIIKE -  ��	c�__ �������_ ;����q�_
7.1. Pietariin työhön rekrytoidut ulkomaan kansalaiset. Henkeä - �"��+�'""�� 8�'6�'"�,
(�!���#'�4�� "' �'*�+� � 
'"#+-��+��*��8�. [�����#

IVY maista - !7 �+�'" 
��
Azerbaidzan - x�������+��
Armenia - x�#����

Kazakstan - 	����
���
Kirgizia - 	�������
Moldavia - ]�!����
Tadzikistan - Q��+�"�
���

IVY-maiden ulkopuolelta - !7 �+�'" �"� 
��
Itävalta - x�
����

Ukraina - Z"�����

Vietnam - 
�����#

Bosnia ja Hertsegovina - {�
��� � \��$�������

Belgia - {�!����
Bulgaria - {�!�����

Iso-Britannia - 
�!�"���������

Espanja - �
�����
Italia - ���!��
Kiina - 	����
Korea (KKDT) - 	���� (	�X@)

Saksa - \��#����
Tanska - X����
Israel - �����!�
Intia - �����

Latvia - ������
Liettua - �����
Alankomaat - �����!����

Ruotsi - ���$��
Sveitsi - ����$����

USA - ��x

Viro - `
�����
Japani - ������

Puola - [�!�'�
Serbia ja Montenegro - ������ � W���������

Suomi - ^��!�����
Ranska - ^���$��

Turkki - Q��$��

Tsekki - W�'
"�� @�
���!�"�
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2000 2005 2008 2009

Yhteensä - ���8� 100 100 100 100
18-29 45,8 36,4 43,4 42,8
30-39 31,4 30,1 29,2 28,8
40-49 17,2 24,5 21,0 21,4
50-59 5,2 8,1 5,9 6,4
60 + 0,4 0,9 0,5 0,6

Miehet - 4�63!"� 100 100 100 100
18-29 44,7 37,2 45,2 45,3
30-39 31,7 29,6 27,8 27,1
40-49 17,6 24,3 20,6 20,7
50-59 5,5 8,1 5,8 6,2
60 + 0,5 0,8 0,6 0,7

Naiset - 6�"&!"� 100 100 100 100
18-29 54,0 27,9 32,9 30,6
30-39 29,4 36,4 37,2 37,5
40-49 13,4 26,1 23,3 24,8
50-59 3,2 8,5 6,2 6,8
60 + - 1,1 0,4 0,3

7.2. Pietariin rekrytoidut ulkomaan kansalaiset sukupuolen ja iän mukaan. Prosentteina -
�"��+�'""�� 8�'6�'"�, (�!���#'�4�� "' �'*�+� � 
'"#+-��+��*��8�, (� (��� !
��7�'�+"�4 8��(('4. � (��$�"+'�
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2005 2008 2009

23 477 115 398 127 379

2 570 15 459 15 684
13 003 41 623 38 914

4 198 17 554 17 821
936 8 927 8 319

92 126 196

268 14 873 30 189

26 501 548

187 482 397

900 1 402 2 060
1 297 14 451 13 251

7.3. Pietariin rekrytoidut ulkomaan kansalaiset toimialan mukaan. Henkeä - �"��+�'""��
8�'6�'"�, (�!���#'�4�� "' �'*�+� � 
'"#+-��+��*��8�, (� �!�'4 =#�"�4!3��#�5
��%+���"��+!. [�����#

Yhteensä - ���8�

Teollisuustuotanto - [��#�'!����� ��������
��� 

Tukku- ja vähittäiskauppa - >������ � �����*��� ������!� 
Rakentaminen - �������!�
���

Liiikenne ja tietoliikenne - Q���
���� � 
����
Rahoitustoiminta - ^����
���� �����!���
��

Muut - X�����

Kiinteistöliiketoimi, vuokraus ja palvelujen järjestäminen - >����$�� 

 �����+�#�# �#���
���#, ������ � �����
���!���� �
!��

Koulutus - >����������

Terveydenhoito ja sosiaalipalvelut - 
_�������������� � �����
���!���� 
�$��!���� �
!��

Muut kunnalliset, sosiaaliset ja henkilökohtaiset palvelut - [����
���!���� 
���*�� "�##���!����, 
�$��!���� � ���
���!���� �
!��
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2005 2007

47 200 54 651

3 681 3 752
3 155 3 267

418 438
4 507 5 546
4 899 5 978

10 482 11 603
2 133 2 550

1 110 1 233
4 714 5 687
1 305 1 458
1 099 1 338
2 340 2 717
6 311 8 010

267 319
779 755

Lähi-itä - {!�+��� 
�
��"
Kauko-itä ja muu Aasia - X�!���� 
�
��" � �
��!���� x���

Baltian maat - [����!��"�

Pohjois-Afrikka - �������� x=��"� 

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                           

Saharan eteläpuolinen Afrikka - x=��"� <+��� ������ 

1) Muu Länsi-Eurooppa - Alankomaat, Andorra, Belgia, Britannia, Espanja, Irlanti, Italia, Itävalta, Kreikka, Kypros, Luxemburg,
Malta, Monaco, Portugali, Ranska, Saksa, Sveitsi - >
��!���� �������� ������ - �����!����, x������, {�!����,

�!�"���������, �
�����, ���!��, x�
����, \��$��, 	���, �<"
�#����, ]�!���, ]���"�, [������!��, ^���$��,
\��#����, ����$����.
2) Muu Eurooppa - Albania, Bosnia-Hertsegovina, Bulgaria, ent. Jugoslavia, ent.Tsekkoslovakia, Kroatia, Makedonia, Moldova,
Puola, Romania, Slovakia, Slovenia, Tsekki , Unkari, Ukraina, Valko-Venäjä - >
��!���� ������ - x!�����, {�
��� �
\��$�������, {�!�����, ���'�� ���
!����, ���'�� W���
!���"��, ��������, ]�!����, [�!�'�, @�#����, �!���"��,
�!������, W�'
"�� @�
���!�"�, 
������, Z"�����, {�!���

��.

Pohjois-Amerikka - �������� x#���"� 

Muu tai tuntematon - X����� �!� ������
����

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

Australia ja Oseania - x�
���!�� � >"����� 

7.4. Ulkomaalaistaustaiset helsinkiläiset syntymävaltion mukaan (ulkomaalaistaustaiset =
ulkomaan kansalaiset ja ulkomailla syntyneet Suomen kansalaiset). Henkeä - �"��+�'""��
8�'6�'"�, ' +'#6� 8�'6�'"� x!"�%"�!!, ���!�/!��% 7' ��*�6�4, (��6!�')&!� �
�����!"#!. [�����#

Yhteensä - ���8�

Suomi - ^��!�����  

Latinalainen Amerikka - �����
"�� x#���"� 

Ruotsi - ���$��
Muu pohjoismaa - >
��!���� �"��������� 

Venäjä ja Entinen Neuvostoliitto - @�

�� � ���'�� �����
"�� ��<�
Muu Eurooppa - >
��!���� ������2) 

Muu Länsi-Eurooppa - >
��!���� �������� ������1) 
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2005 2007

Yhteensä - ���8�, 3�����# 38 416 45 449
100 100

19,3 18,6
66,2 66,6
14,5 14,8

20 383 23 970
100 100

18,0 17,3
67,8 68,4
14,2 14,3

18 033 21 479
100 100

20,8 20,0
64,4 64,6
14,8 15,4

%
15-24 

7.5. Ulkomaalaistaustaiset 15-64 vuotiaat helsinkiläiset sukupuolen ja iän mukaan -
�"��+�'""�� 8�'6�'"�, ' +'#6� 8�'6�'"� x!"�%"�!!, ���!�/!��% 7' ��*�6�4,
(��6!�')&!� � �����!"#!, (� (��� ! ��7�'�+"�4 8��(('4 (15-64 ��+)

25-49 
50-64 

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                      

15-24 
25-49 
50-64 

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

%

Miehet - 4�63!"�, 3�����#

15-24 
25-49 
50-64 

Naiset  - 6�"&!"�, 3�����#

%
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2005 2007 2005 2007

48,5 52,9 21,9 15,9

63,0 60,2 14,1 9,1
66,1 70,5 9,4 5,7
55,3 58,8 6,2 4,8
57,3 55,8 9,7 6,7
57,0 63,7 15,6 9,8

48,4 55,4 26,4 18,7
49,7 55,2 21,8 12,5

35,7 43,5 41,8 31,2
32,3 39,7 38,4 29,6
46,2 47,4 8,2 6,0
46,1 49,5 19,5 17,9
36,5 40,6 36,9 29,7

43,5 46,8 22,9 16,3
55,7 57,8 5,5 3,3
55,1 61,2 16,8 9,2

7.6. Ulkomaalaistaustaisten helsinkiläisten työllisyys- ja työttömyysasteet syntymävaltion
mukaan. Prosentteina - �����"� 7'"%+��+! ! �����"� *�7�'*�+!$� !"��+�'""�� 8�'6�'", '
+'#6� 8�'6�'" x!"�%"�!!, ���!�/!��% 7' ��*�6�4. � (��$�"+'�

Yhteensä - ���8� 

Suomi - ^��!����� 

Muu pohjoismaa - >
��!���� �"��������� 
Muu Länsi-Eurooppa - >
��!���� �������� ������1) 

1) Muu Länsi-Eurooppa - Alankomaat, Andorra, Belgia, Britannia, Espanja, Irlanti, Italia, Itävalta, Kreikka, Kypros, Luxemburg,
Malta, Monaco, Portugali, Ranska, Saksa, Sveitsi - >
��!���� �������� ������ - �����!����, x������, {�!����,

�!�"���������, �
�����, ���!��, x�
����, \��$��, 	���, �<"
�#����, ]�!���, ]���"�, [������!��, ^���$��, \��#����,
����$����.

Työllisyysaste - 
Z������ ������
��

Työttömyysaste - 
Z������ ���������$�

Ruotsi - ���$�� 

2) Muu Eurooppa - Albania, Bosnia-Hertsegovina, Bulgaria, ent. Jugoslavia, ent.Tsekkoslovakia, Kroatia, Makedonia, Moldova,
Puola, Romania, Slovakia, Slovenia, Tsekki, Unkari, Ukraina, Valko-Venäjä - >
��!���� ������ - x!�����, {�
��� �
\��$�������, {�!�����, ���'�� ���
!����, ���'�� W���
!���"��, ��������, ]�!����, [�!�'�, @�#����, �!���"��,
�!������, W�'
"�� @�
���!�"�, 
������, Z"�����, {�!���

��

Kauko-itä ja muu Aasia - X�!���� 
�
��" � �
��!���� x���
Australia ja Oseania - x�
���!�� � >"����� 
Muu tai tuntematon - X����� �!� ������
����

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.
�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                  

Baltian maat - [����!��"�
Venäjä ja Entinen Neuvostoliitto - 
@�

�� � ���'�� �����
"�� ��<�
Muu Eurooppa - >
��!���� ������2) 

Pohjois-Afrikka - �������� x=��"� 
Saharan eteläpuolinen Afrikka - x=��"� <+��� ������ 
Pohjois-Amerikka - �������� x#���"� 
Latinalainen Amerikka - �����
"�� x#���"� 
Lähi-itä - {!�+��� 
�
��"
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2005 2007

47 200 54 651

23 951 28 701
 % 100 100

78,1 84,2
21,9 15,8

23 249 25 950
 % 100 100

25,2 23,6
19,4 17,5
13,1 13,0
42,3 45,9

48,5 52,9

21,9 15,9

2007

24 153
% 100

13,4
60,0
23,9

2,7

Taloudellisesti ei aktiivi väestö - 
>#�"�4!3��#! "�'#+!�"�� "'����"!�

7.7. Ulkomaalaistaustainen taloudellisesti aktiivi ja ei-aktiivi väestö Helsingissä - �"��+�'""��
8�'6�'"�, ' +'#6� 8�'6�'"� x!"�%"�!!, ���!�/!��% 7' ��*�6�4; =#�"�4!3��#! '#+!�"��
! "�'#+!�"�� "'����"!�

Yhteensä - ���8�, 3�����# 

Työvoima - >#�"�4!3��#! '#+!�"�� "'����"!� 

Työlliset - _������
Työttömät - {���������� 

7.8. Ulkomaalaistaustaiset pääasiallisen toiminnan mukaan Helsingissä - �"��+�'""��
8�'6�'"�, ' +'#6� 8�'6�'"� x!"�%"�!!, ���!�/!��% 7' ��*�6�4, 7'"%+�� � =#�"�4!#� (�
�<��'4 =#�"�4!3��#�5 ��%+���"��+!

Muut - X����� 

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.
�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                               

Opiskelijat, koululaiset - ��������, '"�!���"� 
0-14 –vuotiaat - 0-14 !��

Eläkeläiset - [��
������

Työllisyysaste 15-64 v., % - �����"� 7'"%+��+! 15-64 ��+, %

Työttömyysaste, % - �����"� *�7�'*�+!$�, %

Muu ja tuntematon - X����� �!� ������
����

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.
�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                               

Yksityiset palvelut - W�
���� �
!���
Julkiset palvelut - >���
������� �
!��� 

Yhteensä - ���8�, 3�����# 

Jalostus - >������"� 
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2000 2005 1) 2008 2009

104,7 104,2 104,8 ..
101,3 104,0 100,7 ..
102,0 102,7 .. ..

98,7 102,5 .. ..

148,9 127,8 128,0 106,3
120,7 111,8 111,4 94,3

160,9 125,6 122,7 135,4

130,3 112,1 106,0 124,8

1) Helsinki: tiedot vuodelta 2004 - ��!�
��"�: ������ 2004 ����.

Lähde Helsinki: Tilastokeskus.

Keskikuukausieläke - ������� ���#�� �����*����� 
#�
�*��� ���
��

HELSINKI - �	�

���� 

Kuukausipalkka - ������#�
�*��� ���������� �!��� 

VIII. PALKAT - ������ �����

8.1. Palkkatulot ja kuukausieläkkeet (muutosprosentti edeltävään vuoteen) - ^'�'*�+"'% (�'+'
! �'74�� 4��%3"�� (�"�!5 (� % # (������&�4� 8���)

�
��*��" �� ��!�
��"�: ~�����!���� c����
��*�
"�� �<�� ^��!����� (~�{ ^��!�����).                                                      

Reaalipalkka - @��!���� ���������� �!���

Reaalipalkka - @��!���� ���������� �!���

Reaalikuukausieläke - @��!���� ���#�� �����*����� 
#�
�*��� ���
��

Kuukausieläke - @��#�� #�
�*��� ���
��
Reaalikuukausieläke - @��!���� ���#�� #�
�*��� ���
��

PIETARI - 
����-�	�	�����

Keskikuukausipalkka  - ������#�
�*��� ���������� �!���
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