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Johdanto

Tassa julkaisussa kerrotaan Helsingin ja Helsingin seudun viimeaikaisesta tydpaikka- ja tydllisyyskehityksesta.
Tarkastelu perustuu suurimmalta osin Tilastokeskuksen otospohjaisen tydvoimatutkimuksen tietoihin.

Aluksi tarkastellaan viimeaikaista, jalleen positiiviseksi kaantynyttd, tyopaikkakehitysta Helsingissa ja Helsin-
gin seudulla. Juha Suokkaan kirjoittamassa luvussa analysoidaan myds Helsingin elinkeinorakenteen erikois-
tumista ja erityisesti informaatiosektorin tydllisyyden muutosten vaikutuksia tydpaikkamaaran kehitykseen
maamme paakaupungissa. Minna Salorinteen kokoamasta luvusta selvidd, kuinka nopeasti viimeisten kuukau-
sien aikana ty6ttdmyys on vahentynyt Helsingissa. Julkaisun paalinjasta poiketen tyéttdmyystiedot perustuvat
paaosin tydministerion tilastoaineistoon ja huomiota kohdistetaan mm. erityisryhmien parantuneeseen tilan-
teeseen.

Julkaisun erityisteemoina ovat aiemmin varsin vahan tutkitut aiheet: tyématkaliikenteen ja tyéllisten ikara-
kenteen yhteys seka epatyypilliset tydsuhteet Helsingin seudulla. Markku Lankinen selvittda esityksessaan
Helsingin taloudessa tapahtuneiden vaihteluiden vaikutuksia pendeléintiin koko Helsingin seudulla. Pendeldi-
van vaestdn ikarakenteen analyysi osoittaa erityisesti nuorten joustavan tydpaikkakehityksen kaanteisiin no-
peammin kuin tyévoiman vanhempi osa. Seppo Montén valaisee artikkelissaan palkansaajien epatyypillisten
tydsuhteiden kehitysta viimeisen kymmenen vuoden ajanjaksona. Aiheen kasittely keskittyy Helsinkiin ja Hel-
singin seutuun, mutta vertailua muihin alueisiin tehdaan mydés jonkin verran. Epatyypillisten tydsuhteiden
kehitysta seurataan laajuuden lisaksi myds ian, sukupuolen ja toimialan mukaan.

Erilaiset lahestymistavat tydvoimatutkimuksen tietojen kayttdéon tarjoavat lukijalla esimerkkeja siita, kuinka
monipuolisesti aineistoa voidaan hyddyntaa alueellisessa tarkastelussa. Tydvoimatutkimuksen varsin tuore
tilastotieto mahdollistaa tydmarkkinoilla tapahtuvien muutosten seurannan viime vuosilta ja kannustaa lyhyen
aikajanteen ennakointiin.



1. TyOopaikkamaaran kehitys ja
elinkeinorakenne

Tyopaikkamddrdn kehitys

Helsingin kokonaistydpaikkamaara kasvoi vuosina 1996-2000 Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston mukaan
keskimaarin neljan prosentin vuosivauhtia. Vuonna 2001 kasvu taittui vajaaseen prosenttiin ja vuosien 2002
seka 2003 aikana paakaupungin tydpaikkamaéra aleni yhteensa kahdella prosentilla. Vuonna 2004 ty6paikka-
maara kaantyi hienoiseen kasvuun uudelleen.

Kuvio 1.1 Tyopaikat Helsingissa tyossakdyntitilaston! mukaan
1991-2005 ja tyovoimatutkimuksen mukaan 2003-2007
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Kuvio 1.2 Tyépaikat Helsingissd, Helsingin seudulla ja koko maas-
sa 2004-2007 (I-neljannes), liukuva vuosikeskiarvo (indeksi,
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1 Tyossakayntitilaston tydpaikkamaéara saadaan vuoden viimeiseltad paivaltd mutta on téssa esitetty seuraavan vuoden alun tietona.



Vuoden 2004 jalkeista tydpaikkakehitysta voidaan ennakoida Tilastokeskuksen otospohjaisen tydvoimatut-
kimuksen tietojen avulla (kuvio 1.2). Tiedot kertovat Helsingin kokonaistyépaikkamaaran kaantyneen vuoden
2005 loppuun osuneen lievan taantuman jalkeen vahvaan kasvuun vuoden 2006 ensimmaiselta neljanneksel-
ta lahtien. Tilastokeskuksen viimeisimpien tietojen mukaan kasvu on jatkunut vahvana myds vuoden 2007
ensimmaisen neljanneksen aikana. Vuonna 2006 Helsingissa oli 395 000 tyépaikkaa?, mika oli 13 800 eli 3,6
prosenttia enemman kuin vuotta aikaisemmin. Vuonna 2006 tyépaikkamaara lisaantyi Helsingisséd nopeammin
kuin koko Helsingin seudulla ja koko maassa keskimaarin. Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksesta saatavat
tehtyja tydtunteja koskevat tiedot ennakoivat kasvun jatkuvan myds vuoden 2007 toisella neljanneksella.

Elinkeinorakenne

Helsingin tydpaikkojen elinkeinorakenne on hyvin palveluvaltainen. Jalostuksen osuus tydpaikoista oli 14 pro-

senttia ja palvelualojen osuus 86 prosenttia. TyOpaikoista puolet on yksityisilla palvelualoilla julkisten palvelu-

alojen osuuden ollessa noin kolmasosa. Merkittavin toimiala oli liike-elaman palvelut (mukaan lukien kiinteis-

t6-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut) 80 000 tydpaikalla. Tukku- ja vahittaiskaupan alalla oli ty6paikkoja noin

51 000 seka terveydenhuollossa ja sosiaalipalveluissa noin 49 000 tyévoimatutkimuksen kokovuosiaineistosta

laskettuna. Teollisuus tyéllisti 36 000 hen-

kea. Kuvio 1.3 Tyopaikat paatoimialoittain Helsingissa
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tustoiminnassa. Vuoden 2006 tydpaikka-
maara oli edelliseen vuoteen verrattuna
vahentynyt majoitus- ja ravitsemistoimin-
nan, koulutuksen seka terveys- ja sosiaali-
palvelujen toimialoilla.

Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Helsingin, maamme ainoan metropolialueen
ytimen, toimialoittaisessa erikoistumispro-
fiilissa korostuvat pitkdlle erikoistuneet pal-
velualat, jotka korostuneesti lukeutuvat in-
formaatiosektorin palvelu- ja sisaltétuotan-
toaloihin (kuvio 1.5). Mainospalvelujen,
tietojenkasittelypalveluiden,  tutkimustoi-
minnan, lainopillisten ja taloudellisten kon-
sultointipalveluiden tydpaikat ovat vahvasti
keskittyneet tanne. Edelld mainittujen alo-
jen tyoOpaikoista 33-50 prosenttia sijaitsee
Helsingissa. Posti- ja teleliikenteen ty6pai-
koista yli neljannes ja graafisen teollisuuden
tydpaikoista kolmasosa sijaitsee maamme
padkaupungissa.

Elinkeinoelaman kehityksen ja tehokkuu-
den kannalta merkittavat sektorit kuten ra-
hoitustoiminta seka muut liike-elamalle pal-
veluja tarjoavat alat kuuluvat myoés vahvoi-
hin aloihin. Helsingin vahvaa roolia maan
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Kuvio 1.4 Tyopaikkamadran muutos toimialoittain
Helsingissa 2005-2006
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logistisena keskuksena ilmentaa lisaksi tukkukaupan vahva asema erikoistumisalojen joukossa. Asema maan
hallinto- ja paatoksentekokeskuksena nakyy julkisen hallinnon ja jarjestétoiminnan keskittymisena alueelle.
Helsinki toimii myds erittdin vahvana virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnan keskittymana.

2 Tyopaikkamaara laskettu Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen vuosiaineistosta.



Kuvio 1.5 Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat® 2006
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Kuvio 1.6 Tyopaikkamaddra informaatiosektorilla ja muilla toimialoilla 2004-2007
(I-nelj.), liukuva vuosikeskiarvo (Indeksi, 2004/I=100)
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3 Erikoistumisindeksi kuvaa toimialan tydpaikkaosuutta alueella (Helsingissa) suhteutettuna saman toimialan tyopaikkaosuuteen vertailualueella (koko
maassa). Laskettu suhdeluku muunnetaan indeksiksi. Jos indeksin arvo on suurempi kuin 100, alue on erikoistunut kyseiseen toimialaan. Kuvioihin on
poimittu ne toimialat, joilla erikoistumisindeksin arvo ylittdad 120 eli alat, joiden tyopaikkaosuus alueella on vahintaén 20 % suurempi kuin koko maassa.



Erikoistumisalojen osuus kokonaisty6paikkamaarasta oli hieman yli puolet vuonna 2006 eli lahes 200 000
tyOpaikkaa. Edellisestd vuodesta erikoistumisalojen tydpaikkamaara kasvoi ldhes yhdeksalla prosentilla mui-
den toimialojen yhteisen tybpaikkamaaran hieman supistuessa.

Informaatioala talouskasvun veturina

Talouskehityksen kannalta tarkeiksi muodostuvat vahvat ja kansainvalisilla markkinoilla kilpailukykyiset toimi-
alaklusterit. Kuten edelld kay selvaksi on informaatiosektoriin kuuluvilla toimialoilla korostunut merkitys Hel-
singin elinkeinotoiminnan erikoistumisprofiilissa. Nailla aloilla tapahtuneet muutokset heijastuvat selvasti myds
kokonaistydpaikkamaaran kehityksessa.

Viime vuosituhannen loppupuolella Helsinki ja Helsingin seutu oli Suomen talousveturi ja Euroopan metro-
polialueiden yksi talouskasvun karkialueista. Kasvua veti tietosektori, jonka kasvu valittyi muille toimialoille.
Vuosina 1994-2001 informaatiosektorilla tydpaikkamaaran lisays oli lahes 90 prosenttia, kun samaan aikaan
muilla toimialoilla tyopaikkakasvu jai 20 prosenttiin. Informaatioalan osuus Helsingin kokonaistydpaikkakas-
vusta oli lahes 40 prosenttia kyseisena ajanjaksona, vaikka sen osuus kaikista tydpaikoista jai alle 20 prosen-
tin.

Taman vuosituhannen alussa talouskasvu jai Helsingin seudulla vaatimattomaksi talouden taantuman joh-
tuessa ennen kaikkea IT-sektorin vaikeuksista, jotka heijastuivat myds muille aloille. Vuosina 2002-2004
tietoalojen tydllisyys kaantyi jyrkkaan laskuun tydpaikkamaaran pudotessa seitsemalla prosentilla. Muilla toi-
mialoilla tyépaikkamaara vaheni vain vajaalla prosentilla. Kaiken kaikkiaan tietosektorin osuus tyépaikkamaa-
ran kokonaispudotuksesta oli ldhes kaksi kolmasosaa.

Tyévoimatutkimuksen tietojen valossa nayttaa informaatiosektorin® tydllisyys kaantyneen jalleen vahvaan
nousuun vuoden 2005 jalkimmaiseltd puoliskolta lahtien (kuvio 1.6). Vuonna 2006 informaatiosektorin tyo-
paikkamaara kasvoi 12 prosentilla edellisestd vuodesta. Vastaavasti muilla toimialoilla tydpaikkamaara kasvoi
kahdella prosentilla. Vuoden 2006 tydpaikkakasvusta hieman yli puolet kohdistui informaatiosektorille. Helsin-
gin talouskasvun veturin pydrat nayttaisivat jélleen muutaman vuoden jalkeen pydrivan oikeaan suuntaan.

4 Tassa informaatiosektoria kuvataan graafisen teollisuuden, sahko- ja elektroniikkateollisuuden, teleliikenteen, tietojenkasittelyalan, tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnan sek&@ mainonnan toimialojen ty6paikkamaarien avulla.



2. Tyollisyys ja tyottomyys

Tassa luvussa tarkastellaan Helsingin tyéllisyy-
den ja erityisesti tyd6ttdmyyden muutoksia vii-
me vuosina ja vuoden 2007 alkupuolella. Tilas-
tollisina tietolahteina kaytetaan paaasiassa Ti-
lastokeskuksen otospohjaista tydvoimatutki-
musta seka tyottdmyyden osalta tydministeri-
On tydnvalitystilaston tietoja.

Kuluvan vuosikymmenen vaihteessa Helsin-
gin tyollisyys kasvoi nayttavasti. Vuoden 2001
jalkeen tydllisten maara kuitenkin vaheni, mut-
ta kaantyi jalleen kohti parempaa vuonna
2005. Tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan
vuoden 2005 aikana tydllisten maara kasvoi
kolme prosenttia edellisvuodesta ja vuonna
2006 kasvua oli 2,4 prosenttia. Vuonna 2006
tyollisten maara oli 293 670 henkiléa. Tydssa-
kayntitilasto antaa tyévoimatutkimusta maltil-
lisempia tydllisten maaria, mutta trendi on
kummassakin sama.

Tyollisyysaste

Tydllisyysaste, eli 15-64-vuotiaiden tydéllisten
osuus samanikaisestd vaestodsta, on Helsingis-
sa hieman matalampi kuin paakaupunkiseu-
dulla tai Helsingin seudulla. Erot ovat kuitenkin
tasoittuneet vuoden 2006 aikana. Vuonna 2006
Helsingin tyoéllisyysaste oli 74,4 prosenttia ja
paakaupunkiseudun 74,8 prosenttia. Koko
maan tydllisyysaste on selvasti alemmalla ta-
solla, vuonna 2006 se oli 68,9 prosenttia.

Avoimia tyopaikkoja

TyOvoimatoimistoon ilmoitettujen avointen
tydpaikkojen maara kasvaa vauhdilla. Vuonna
2006 Helsingissa tyévoimatoimistoon ilmoitet-
tujen avoimien tydpaikkojen maara oli kukin
kuukauden lopussa keskimaarin 6000 tydpaik-
kaa. Vuoden 2007 maaliskuun lopussa avoimia
tydpaikkoja oli noin 10 000, mika oli 28 pro-
senttia enemman kuin vuotta aiemmin. Huhti-

Kuvio 2.1 Tyollisten madara Helsingissa
Tilastokeskuksen tyossdkadyntitilaston ja
tyovoimatutkimuksen tietojen* mukaan 1995-
2006
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* Tydssakayntitilaston tieto on vuoden viimeiseltd paivaltd ja vuoden 2005 luku on
ennakkotieto, tydvoimatutkimuksen tieto kuvaa vuosikeskiarvoa.

Kuvio 2.2 Tyodllisyysaste % vuosina 1995-2006
tyovoimatutkimuksen tietojen mukaan
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ja toukokuussa 2007 avointen tydpaikkojen maara lisdantyi maltilisemmin, alle kymmenen prosenttia kuu-
kautta kohden. Maarallisesti eniten avoimia tydpaikkoja on terveydenhuolto- ja sosiaalialalla.

Vuoden 2007 tammikuussa varsinaisia rekrytointiongelmia raportoitiin Uudenmaan tydvoimatoimistoissa
kaikista avoimena olevista tydpaikoista kahdessa prosentissa. Ammattialoittain eniten rekrytointiongelmia oli
ollut terveydenhuolto- ja sosiaalialan tydssa. Siivousalalta on jo pidemman aikaa tullut viesteja rekrytointivai-

keuksista.

Tyottomien mddrien muutokset

Helsingin tydttdmyysaste oli vuonna 2006 tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan 5,9 prosenttia. Tydministe-
rion tyonvalitystilastosta laskettu tyottomyysaste on pari prosenttiyksikkda korkeampi. Tydministerion tilastoi-
hin lasketaan tyévoimatoimistoon rekisterdityneet ty6ttémat tydnhakijat. Tydvoimatutkimuksen tyottomyys-



Kuvio 2.3 Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat kuukauden lopussa
Helsingin tyovoimatoimistoissa 2004-2007 (huhtikuu)
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luvut kuvaavat aktiivisten tyénhakijoiden maa-
raa; tyéttémalta on edellytetty aktiivista tyon-
hakua viimeisen neljan viikon aikana ja hénen
tulee olla kaytettavissa tydhoén kahden viikon
sisallad. Pitkaaikaisty6ttémat ja ikdantyneet
tyottdmat ovat tassa tilastossa aliedustettuina.
Nuorten kohdalla tilanne on painvastainen.

Tyoministerion tydnvalitystilastot osoittavat
ty6ttémien maaran varsin reipasta laskua vuo-
sina 2005 ja 2006. Vuonna 2006 maarat aleni-
vat kuukausittain keskimaarin yhdeksan pro-
senttia verrattuna edellisvuoden vastaavaan
aikaan. Kehitys nayttaa jatkuvan positiivisena
myds vuoden 2007 alkupuolella. Vuoden 2007
toukokuussa tyottdmien madra vaheni 17 pro-
senttia vuoden takaiseen verrattuna. Vuoden
2006 kevaalla tyottomia helsinkildisia oli ollut
24 506 ja vuoden 2007 toukokuussa heita oli
20 280.

Nuorten alle 25-vuotiaiden tyottdmien maa-
rissa pudotukset ovat olleet ikaryhmittdisessa
tarkastelussa suurimmat. Vuoden 2006 aikana
nuorten tyoéttdmien maara aleni keskimaarin
15 prosenttia kuukausittain. Vuoden 2007 tou-
kokuussa Helsingissa oli 1 174 alle 25-vuotias-
ta tyotonta, joista alle viidennes oli alle 20-
vuotiaita. Nuorten tyoéttdmyyden huimaan las-
kuun vaikuttaa mydnteisen tydpaikkakehityk-
sen lisdksi myds vuonna 2005 voimaan tullut
nuorten yhteiskuntatakuu. Yhteiskuntatakuu
edellyttaa, etta tyévoimatoimistot tarjoavat jo-
kaiselle alle 25-vuotiaalle tyottomalle viimeis-
tdan 3 kuukauden tyottomyyden jalkeen tyoéta,
koulutusta, harjoittelua, tydnhakuvalmennus-
ta tai ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
luja.

Nuoren tydssakaynti on yleistynyt myds
paatoimisten opiskelijoiden parissa, joista val-

Kuvio 2.4 Helsingin tyottomyysaste
tyoministerion ja tyovoimatutkimuksen tietojen
mukaan vuosina 1997-2006
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Kuvio 2.5 Tyottomyysaste vuosina 1995-2006
tyovoimatutkimuksen tietojen mukaan
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takunnallisesti yli puolet Kuvio 2.6 Tyottomien maaran muutos % Helsingissa vuosina
2004-2007 (huhtikuu) verrattuna edellisen vuoden vastaavaan
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Kuvio 2.7 Tyottomien maarat ikaryhmittdin kuukausittain
vuosina 2004-2007 (huhtikuu) Helsingissd, indeksi v. 2003
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Talla hetkelld tyoéttémyyden

haasteena Helsingissa pidetddn erityisesti pitkaaikaistyottomien tyodllistymistd ja rakennetyottomyytta. Pitka-
aikaistyottomiksi luokitellaan yli vuoden yhtajaksoisesti tyottomana olleet. Pitkaaikaistyottomien maara kaan-
tyi laskuun vuoden 2005 puolivalissd, kun tyottdmyys kokonaisuudessaan alkoi pienentya vuoden 2004 lop-
pupuolella. Pitkdaikaistyottomien ja ikaantyvien tyottomien maaran kehityksessa on havaittavissa yhtenevai-
syyttd. Runsas puolet pitkaaikaistyottomista onkin yli 50-vuotiaita.

Myos pitkdaikaistyottomat ovat onnistuneet tyollistymaan yha useammin vapaille tydmarkkinoille, varsinkin
nuoremmat ja vahemman aikaa tyo6ttomana olleet pitkaaikaistyottomat. Alle kaksi vuotta tydttomana olleiden
alle 50-vuotiaiden tydttomien osuus on pienentynyt, sen sijaan ikaantyvien ja yli kaksi vuotta tyéttémana
olleiden henkildiden osuus pitkaaikaistyottomista on kasvanut. Pitkdaikaisty6ttémien maaran merkittavaan
laskuun viimeisen vuoden aikana vaikuttavat tyollistymisen lisaksi muutokset tyévoimapolitiikassa. Vuoden
2006 alusta tuli voimaan pitkaaikaistyottomien yhteiskuntatakuu, johon sisaltyi tydmarkkinatukiuudistus ja
aktiivitoimenpiteet. Lisaksi tydvoiman palvelukeskustoiminta vakinaistettiin, mika on auttanut kaikkein vai-
keimmin tyollistyvia tai tyokykynsa menettaneitd mm. kouluttautumisessa, kuntoutumisessa seka eldkepaa-
tésten saamisessa.

Vuoden 2007 toukokuussa Helsingissa oli 5 630 yli vuoden yhtajaksoisesti tyéttémana ollutta, mika oli 27
prosenttia véhemman kuin vuotta aiemmin. Pitkaaikaistydottomien osuus kaikista tyottémista oli 28 prosenttia,
mika oli nelja prosenttiyksikk6a vahemman kuin vuoden 2006 toukokuussa.
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Kuvio 2.8 Alle 25-vuotiaiden ja vahintdan 50-vuotiaiden tyottomien maarien prosentuaaliset
muutokset Helsingissa vuosina 2004-2007 (huhtikuu) verrattuna edellisen vuoden
vastaavaan aikaan
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Kuvio 2.9 Pitkdaikaistyottomien maaran muutos % Helsingissa vuosina 2004-2007
(huhtikuu) verrattuna edellisen vuoden vastaavaan aikaan
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Lahteet:

Koulutustilastot. Tilastokeskus. http://www.stat.fi/til/opty/2005/opty_2005_2007-05-08_tie_001.html.

Rekrytointiongelmat tyévoimatoimistoihin ilmoitettujen paikkojen osalta, tammikuu 2007. Tydministerio.

http://www.mol.fi/mol/fi/06_tyoministerio/05_tiedotteet/2007-05-03-01/index.jsp.

Nuorten yhteiskunta- ja koulutustakuusta: http://esr.fi/mol/fi/99_pdf/fi/06_tyoministerio/01_toiminta/yhteiskuntatakuu_
muistio.pdf.

Tyomarkkinatukiuudistuksesta ja pitkaaikaistyottomien yhteiskuntatakuusta: http://www.mol.fi/mol/fi/06_tyoministe-
rio/04_uutiset/01_2005/2005-02-25-01/index.jsp.
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3. Pendeldinnin ja ikarakenteen
muutokset

Helsingissd asuva tydllinen tydvoima ja sen muutokset

Helsingissa asuvan tydllisen tydvoiman maara kohosi vauhdilla vuoteen 2001, mutta kaantyi laskuun vuosina
2002-2004. Tassa yhteydessa vaheni tydllisten maara 15 000 hengen verran. Talouden uusi kadnne nosti
vuonna 2006 luvun jalleen ylitse vuoden 2001 huippulukeman. Seuraavassa on tehty erittely Helsingissa ja
muualla tydskentelevien helsinkildisten lukumaarista. Muualla tydssakayvat on jaoteltu lisdksi alueen mu-
kaan.

Kuvio 3.1 Helsingissa asuva tyovoima tyopaikan sijainnin mukaan 1995-2006
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Helsinkildisten tydssakaynti yli kotikunnan rajan lisaantyi silloinkin, kun Helsinki koki tydpaikkakatoa. Vuo-
den 2004 notkahduksen jalkeen muualla tydssdkdyvien maara jatkoi nousuaan. Tydssakaynnin alueena on
padasiassa Espoo ja Vantaa, joista Vantaa on hienoisesti pysytellyt edelld. Myds kehysalueelle on kasvava
virta helsinkildisia suunnannut téihin.

Oma kiinnostava kysymyksensa on, muodostuuko tydpaikan sijainnin perusteella eroja ikdaryhmien valille.
Tydvoimatutkimuksesta voidaan seurata ikdajakauman muutoksia. Niistd konstruoitu indeksi muodostaa seu-
rannan valineen. Mita korkeampi indeksin arvo on, sita iakkdaammasta tydvoimasta on kysymys.

N= tyOssakayvien maara ikaryhmassa /= 1-11 (15-65+) ajankohtana a.

11 11
_ a . a jossa D= ikaindeksi, K= keski-ika ikaluokittain,
D= Kx|N/+> N,
=1 i=1
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Kuvio 3.2 Helsingissad asuvan tydovoiman ikdindeksi tyépaikan sijainnin mukaan

Keski-ika

38 !
Helsinki

5N TR e
o > fan
o DU AMEERANYA S

I SRR SRVAY,

@)
Kehys-alue
30 T T } T } T T T T T T T T T T I

9% 9% 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 O7
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tavalla vyohykkeittdin, josta sisimpana on Helsinki ja ulompana muu alue. Se puolestaan jakautuu muuhun

padkaupunkiseutuun, kehysalueeseen ja muuhun maahan.
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Kuvio 3.4 Helsingissa tyossdkdyvien ikdindeksi
Keski-ika
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Tybpaikkojen maara aleni samantahtisesti kuin tyévoiman maarakin vuoden 2001 jalkeen. Vahennysta vuo-
den 2001 huipusta vuoden 2003 pohjaan oli 17 000, josta on jalleen noustu 20 000 tydpaikan verran yldspain.
Muualta tulevien joukossa on huomionarvoista erityisesti muualta paakaupunkiseudulta tulevien nopea rea-
goiminen taloustaantumaan. Sielta pendeldiva tyévoima vaheni 9 000 hengen verran. Kehysalueelta tulevien
maara ei kokenut yhta suurta pudotusta ja kauempaa tulevien maara on kasvanut lahes tauotta.

Myds Helsingin ty6paikoilla tydskentelevien ryhmasta on laskettavissa vastaava ikaindeksi. Siina on vuoden
2001 jalkeen todettavissa selva noususuuntaus, joka on voimakkaampi muualta kuin Helsingista tulevien jou-
kossa. Kehysalueelta téihin tulevat painottuvat vanhimpaan ryhmaan. Todettakoon, etta merkittavan suurta
eroa ei ryhmien valilla ole vuosissa laskettuna.

Elpymisen aikana 1990-luvun jalkipuoliskolla suuntana oli, etta Helsingissa tydssakayvien keski-ika aleni
lahes alueesta riippumatta. Uudet tydpaikat tayttyivat korostetusti tydvoiman ikdjakauman nuoremmasta
padsta. 2000-luvun alkuvuosien taantuma jalleen vahensi tatd joukkoa, jolloin keski-ika kadntyi nousuun.
Vuoden 2007 luvut puhuvat jalleen uudesta kdanteesta kohti tydvoiman nuorenemista. Nayttaa ilmeiselta, etta
jousto tydvoimasta koskettaa erityisesti nuoria ikaluokkia ja tapahtuu paljolti opiskelun suuntaan.

Yhteenvetona edelld tehdysta tarkastelusta voidaan siten todeta, etta verrattuna Helsingista muualle |&dhte-
viin ovat kaupungissa pysyvat iakkaampia, mutta taas verrattuna muualta tanne tdihin tuleviin ovat he jaa-
neetkin ryhman nuorimmiksi.

Kuvio 3.5 Tyopaikkapendeldinnin netto-

Nettopendeldinti luvut
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muualta tulevan tyévoiman maarallinen kasvu taittui. 20 000 %*H*
Vuoden 2006 luvut saattavat kuitenkin merkita uuden 7|
kaanteen ilmenemista. 10000 ] Muu maa

Myo6s nettomuuttovirtojen osalta voidaan laskea ikain-
deksi vastaavilta vyohykkeiltd. On selvaa, etta nettoluvut 0

voivat vaihdella jyrkemmin kuin bruttoluvut. Tuosta voi 95 97 99 o1 03 05 06
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Kuvio 3.6 Nettopendeldinnin ikdindeksi
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kuitenkin tulkita sita, ettd keskimaaraistéd nuorempi 3.7 Tyopaikkaomavaraisuus
tyévoima siirtyy helpommin etaammalle Helsingista
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Tyétunnit toiminnan mittarina

Tehtyjen ty6tuntien avulla voidaan seurata indikaattoreita eri nakdkulmista. Vuoden ensimmaiselta neljannek-
seltd poimitut luvut osoittavat, etta talouden noususuuntaus on jatkunut. Muu padkaupunkiseutu on jalleen
lisannyt pendeldintiaan Helsinkiin, samoin ovat tehneet muualta Suomesta tulevat (kuvio 3.8, s. 16).

Taman seurauksena helsinkildisten osuus oman alueensa tydpaikkojen tyétunneista kaantyi jalleen alene-
vaan suuntaan, vaikka tyotuntien absoluuttinen maara edelleen kasvoikin. Vastapainona muissa kunnissa
tydssakadyvien tuntimaarien osuus helsinkildisten yhteensa suorittamista on kohonnut. Tama tasoittaa sita
suhteellista menetysta, jota pendeldivien osuuden kasvu on aiheuttanut (kuvio 3.9, s. 16).

Verotulondkékulmasta huomionarvoisena havaintona voidaan pitdaa, ettd muualta Helsinkiin pendeldivien
maara vaheni 10 000:lla, kun taas yha suurempi osa (8 000 henkea) tydllisti itsensa erityisesti muulla paa-
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Kuvio 3.8 Helsingin tydpaikoilla tehdyt Kuvio 3.9 Helsinkildisten osuus Helsingissa tehdyista

tyotunnit tyévoiman asuinpaikan tyotunneista ja muualla tydssdkdyvien osuus
mukaan kaikista helsinkildisten tyétunneista
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kaupunkiseudulla. Myds tehdyissa tydtunneissa tama kdaanne nakyy vuoteen 2005 asti. Sen jalkeen muualta
téihin tulleet ovat jalleen vallanneet alaa.

Tydpaikkakehityksen paatoimialoittainen analyysi kertoo erityisesti liike-elaman palvelujen olevan jalleen
vahvalla kasvu-uralla muutaman vuoden pysahdyksen jalkeen. Myd@s teollinen tyd on kaantynyt nousuun vuo-
den 2000 jalkeisen taantuman paatyttya. Muilla toimialoilla kehitys on ollut enemman ilman trendeja.

Kuvio 3.10 Helsingin tyopaikoilla tehdyt tyotunnit (1000 h) paatoimialan mukaan
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Neljannesvuosiaineisto tydtunneista osoittaa talouden kasvua useilla toimialoilla. On tosin myd&s niin, etta
neljannesvuosiaineisto on herkemmin alttiina vaihteluille otoksen rakenteissa kuin vuositasolta laskettu aineis-

to, joten kaikkea vaihtelua ei voi pitaa perusjoukosta johtuvana.

Liike-eldmaa palveleva toiminta jakautuu muutamiin alatoimialoihin, joista muu liike-elamaa palveleva toi-
minta on suurin ja nopeimmin kasvanut. Siina suurempina alaryhmina ovat lainopillinen ja tekninen konsul-

tointi. My0s tietojenkasittelypalvelujen tydpaikkojen maara kaantyi uuteen nousuun taantuman jalkeen.

Kuvio 3.11 Toimialojen kehitys neljannesvuosittain 2005-2007
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Kuvio 3.12 Tydtunnit (1000 h) liike-elaman palvelujen toimialalla
1995-2006
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4. Epatyypilliset tyosuhteet

Tassa tarkastelussa tyypillisiksi tydsuhteiksi maaritelladn ne tydsuhteet, jotka ovat sekd kokoaikaisia etta
toistaiseksi jatkuvia. Maaritelma on historiatiedon luoma ja varsin tiukka. Kaikki muut tyésuhteet maaritellaan
epatyypillisiksi. Epatyypillisia tyésuhteita ovat siis kaikki osa-aikaiset ja maaraaikaiset tydsuhteet. Artikkelissa
ei puututa epatyypillisen tydsuhteen syihin (onko tydsuhde epatyypillinen tyénantajaldhtdisesti vai tydnteki-
jalahtoisesti, johtuuko se esimerkiksi ty6- tai sosiaalilainsaadanndésta, kuten vuosiloma-, sairausloma-, ditiys-
loma- yms. sijaisuuksista jne.), vaan ilmidta ja sen muutosta yli ajan kuvataan pelkastaan tilastojen kautta.
Taustaksi voidaan kuitenkin todeta, ettd esimerkiksi vuonna 2003 tydvoimatutkimuksen mukaan osa-aikatyo-
ta tehneista 30 prosenttia olisi halunnut kokoaikatyo6td, jos sellaista olisi ollut tarjolla ja maaraaikaisessa tyo-
suhteessa olevista 68 prosenttia olisi halunnut pysyvan tydsuhteen.

Epatyypillisid tydsuhteita kuvataan Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen vuosiaineiston valossa, ja koh-
teena ovat palkansaajien tydsuhteet. Tarkasteltava ajanjakso kattaa kymmenvuotiskauden 1997-2006. Ai-
heen tarkastelu keskittyy Helsinkiin ja Helsingin seutuun, mutta vertailua muihin alueisiin tehdaan myos jonkin
verran. Epatyypillisten tydsuhteiden esiintymista seurataan kokonaisuuden liséksi myds idn, sukupuolen ja
toimialan mukaan. Jossain maarin tehdaan vertailua myds kaikkien tydsuhteiden ja alle vuoden kestaneiden
tydsuhteiden valilla.

Epatyypillisten tyésuhteiden kehitys

Tydsuhteet alueittain vuosina 19972006

Aikana 1997-2006 koko maassa palkansaajien tyésuhteiden maara kasvoi 283 000:lla. Naista kaksi kolman-
nesta oli kokoaikaisia tydsuhteita ja kolmannes osa-aikaisia. Kokoaikaisten tydsuhteiden osuus kaikista tyo-
suhteista laski kolme prosenttiyksikkda ollen 86,5 prosenttia vuonna 2006. Tarkastelujaksolla osa-aikaisten
tydsuhteiden maara kasvoi 50 prosenttia, kun taas kokoaikaisten tydsuhteiden lisays oli 11 prosenttia.

Taulukko 4.1 Palkansaajien tyosuhteet koko maassa 1997 ja 2006 sekd maaran muutos
1997-2006

Tyosuhteet Tyosuhteet, %  Muutos 1997-2006 1997-2006 tydsuh-
1997 2006 1997 2006 Abs % teiden muutoksen
jakauma, %
Tyosuhteet yhteensa 1846 300 2129400 100.0 100.0 283 100 15.3 100.0
Kokoaikaty6 yhteensa 1 653 500 1 841 000 89.6 86.5 187 500 11.3 66.2
Osa-aikaty6 yhteensa 192 800 288 400 10.4 13.5 95 600 49.6 33.8
Jatkuva tyd yhteensa 1 507 400 1 779 800 81.6 83.6 272 300 18.1 96.2
Madraaikainen ty0 yhteensa 336 000 348 200 18.2 16.4 12 100 3.6 4.3
Jatkuva kokoaikatyo 1392 800 1 580400 75.4 74.2 187 600 13.5 66.3
Epatyypillinen tyo yhteensa 450 600 547 600 24.4 25.7 97 000 21.5 34.3
Méaéraaikainen kokoaikatyd 259 100 259 900 14.0 12.2 800 0.3 0.3
Jatkuva osa-aikatyo 114 600 199 400 6.2 9.4 84 700 73.9 29.9
Maaraaikainen osa-aikatyd 76 900 88 300 4.2 4.1 11 400 14.8 4.0

Jatkuvien tydsuhteiden osuus nousi 1997-2006 kaksi prosenttiyksikkéa ollen 84 prosenttia vuonna 2006. Kun
tydsuhteiden kokonaismadra kasvoi tarkastelujaksolla runsaat 15 prosenttia, jatkuvien tydsuhteiden maara
kasvoi 18 prosenttia ja maardaikaiset tyosuhteet alle nelja prosenttia. Jakson tydsuhteiden maaran kasvusta
96 prosenttia oli tydsuhteeltaan jatkuvia ja nelja prosenttia maaraaikaisia.

Epatyypillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista nousi jonkin verran aikana 1997-2006, ja niiden
osuus oli vuonna 2006 runsas neljannes. Epatyypillisten tydsuhteiden kasvuvauhti oli kuitenkin selvasti no-
peampaa kuin tyypillisten tydsuhteiden eli jatkuvan kokoaikatydn kasvunopeus. Erityisen voimakkaasti kasvoi
jatkuvan osa-aikatydn osuus: kun tarkastelujakson tyésuhteiden maaran kokonaismuutoksesta reilu kolman-
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Taulukko 4.2 Palkansaajien tyosuhteet Helsingin seudulla 1997 ja 2006 seka maaran
muutos 1997-2006

Tyosuhteet TyOsuhteet, Muutos 1997- 1997-2006 tyodsuhtei-
% 2006 den muutoksen
1997 2006 1997 2006 Abs % jakauma, %
Tyosuhteet yhteensa 506 600 602 400 100.0 100.0 95 800 18.9 100.0
Kokoaikatyo yhteensa 458 000 516 500 90.4 85.7 58 500 12.8 61.0
Osa-aikaty0 yhteensa 48 600 85900 9.6 14.3 37 300 76.9 39.0
Jatkuva tyo yhteensa 429 300 519 700 84.8 86.3 90 400 21.1 94.3
Méaéraaikainen tyo yhteensa 76 500 82 200 15.1 13.6 5 700 7.5 6.0
Jatkuva kokoaikatyo 398 200 456 400 78.6 75.8 58 200 14.6 60.7
Epatyypillinen tyo yhteensa 107 600 145 600 21.2  24.2 38 000 35.3 39.6
Maéaraaikainen kokoaikatyd 59 500 60 000 11.8 10.0 500 0.8 0.5
Jatkuva osa-aikatyd 31100 63400 6.1 10.5 32200 103.5 33.6
Maaraaikainen osa-aikaty6 16 900 22 200 3.3 3.7 5200 31.0 5.5

Taulukko 4.3 Palkansaajien tydsuhteet Helsingissd 1997 ja 2006 sekd maaran muutos
1997-2006

Ty6suhteet Tydsuhteet, Muutos 1997- 1997-2006 tydsuhtei-
% 2006 den muutoksen
1997 2006 1997 2006 Abs % jakauma, %
Tyosuhteet yhteensa 229 300 267 600 100 100 38 300 16.7 100.0
Kokoaikatyd yhteensa 206 000 225 300 89.8 84.2 19 200 9.3 50.2
Osa-aikaty6 yhteensa 23 300 42400 10.2 15.8 19 100 81.8 49.8
Jatkuva ty6 yhteensa 187 000 223 100 81.5 83.4 36 200 19.3 94.4
Maaraaikainen tyd yhteensa 41 900 44 100 18.3 16.5 2 200 5.3 5.8
Jatkuva kokoaikatyo 173 000 193 400 75,5 72.3 20 400 11.8 53.2
Epatyypillinen tyo yhteensa 55800 73800 24.3 27.6 18 000 32.2 46.9
Maaraaikainen kokoaikatyo 32800 31700 14.3 119 -1100 -3.4 -2.9
Jatkuva osa-aikatyo 13900 29 700 6.1 11.1 15800 113.2 41.2
Méaéraaikainen osa-aikaty® 9100 12400 3.9 4.6 3 300 36.7 8.7

nes eli 97 000 oli epatyypillisia tyésuhteita, naista Iahes 85 000 oli jatkuvia osa-aikatydsuhteita. Epatyypilli-
sistd tydsuhteista ehkad kiusallisin — maardaikainen osa-aikatyd - on todellisuutta neljdlle prosentille palkan-
saajista.

Epatyypillisten tydsuhteiden kasvuvauhti on tarkastelujaksona ollut Helsingissé ja Helsingin seudulla no-
peampaa kuin koko maassa. Erityisesti jatkuvaa osa-aikaty6ta tekevien maara on yli kaksinkertaistunut Hel-
singissa ja Helsingin seudulla aikana 1997-2006. Tarkastelujakson tyésuhteiden maaran kokonaiskasvusta oli
epatyypillisia tyésuhteita Helsingissa 47 prosenttia ja Helsingin seudulla 40 prosenttia, kun osuus koko maas-
sa oli 34 prosenttia.

Oheinen kuviosarja (Kuvio 4.1, s. 20) kuvaa epatyypillisten tyésuhteiden rakenteellista kehitysta tarkastel-
tavana kymmenvuotiskautena. Epatyypillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista on lievasti noususuun-
tainen, ja Helsingissa naita tydsuhteita on suhteellisesti jonkin verran enemman kuin maassa keskimaarin tai
naapurikunnissa.

Epatyypillisista tydsuhteista madraaikaisten kokoaikatydsuhteiden osuus on laskusuunnassa, kun taas jat-
kuva osa-aikatyd on voimakkaasti kasvanut, erityisesti Helsingissa. Maaraaikaisten osa-aikatydsuhteiden
osuus on pysynyt kohtalaisen tasaisena, mutta aivan viime vuosina nadiden tydsuhteiden kasvuvauhti on ollut
jonkin verran nopeampaa kuin tydsuhteiden kasvu keskimaarin.

Kuviosarja 4.2 (s. 20) kuvaa erilaisten tydésuhde- ja tydaikamuotojen suhteellista kehitysta eri alueilla in-
deksilla mitaten. Tarkastelujakson alkuvuoden 1997 indeksiarvo on 100. Aluekuvioiden profiilit ovat hyvin
samantyyppiset, mutta muutosnopeuksissa I6ytyy eroja. Epatyypilliset tydsuhteet ovat kasvaneet Helsingissa
jalahialueilla reilun 10 prosenttiyksikkda enemman kuin maassa keskimaarin. Maaraaikaisten kokoaikatydsuh-
teiden lukumaara on pysynyt varsin vakaana, ja Helsingissa ne ovat jopa vdahentyneet. Maaraaikaisten osa-
aikatyOsuhteiden kasvu tuntuu keskittyneen paakaupunkiseudulle, erityisesti Espooseen (kasvua 49 prosent-
tia) ja Helsinkiin (37 %). Vantaalla madraaikaisten osa-aikatydsuhteiden maara ei juuri ole tarkastelujaksona
muuttunut, ja seudun kehysalueella kasvua on ollut 20 prosenttia. Jatkuvat osa-aikatyésuhteet ovat maaral-
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lisesti yli kaksinkertaistuneet Helsingis-
sa ja naapurustossa, kun muussa osas-
sa maata kehitys on ollut selvasti hi-
taampaa.

Kuten edella todettiin, epatyypillisten
tydsuhteiden osuus on Helsingissa ja
seudulla kasvusuunnassa. Helsingin
seutu ei kuitenkaan ole profiloitunut ni-
menomaan epatyypillisiin tydsuhteisiin,
vaan ne ovat Helsingin seudun ulkopuo-
lella selvasti yleisempia kuin seudun si-
salla.

Kuvioissa 4.3 musta viiva kertoo kaik-
kien tyésuhteiden osuuden koko maan
tyOsuhteista eri alueilla. Helsingin seu-
dulla epatyypillisten tydsuhteiden osuus
koko maan epatyypillisista tydsuhteista
on pienempi kuin seudun kaikkien ty6-
suhteiden osuus koko maan kaikista
tydsuhteista. Muualla maassa tilanne on
tietenkin painvastainen, eli epatyypilli-
set tydpaikat ovat yleisempia Helsingin
seudun ulkopuolella kuin seudulla. Ai-
noastaan Helsingissa epatyypillisten
tydsuhteiden osuus on korkeampi kuin
kokonaistydsuhdeosuus. Epatyypillisis-
td tydsuhdemuodoista ainoastaan jat-
kuvan osa-aikatyén osuus on Helsingin
seudulla ja paakaupunkiseudun kau-
pungeissa korkeampi kuin keskimaarai-
nen tydsuhdeosuus, kaikki muut epa-
tyypillisen tydn muodot painottuvat Hel-
singin seudun ulkopuoliseen Suomeen.

Kuvio 4.1 Epatyypillisten tydosuhteiden maaran kehitys eri

alueilla 1997-2006
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Kuvio 4.2 Erilaisten tyosuhteiden suhteellinen kehitys eri alueilla 1997-2006.
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Kuvio 4.3 Tydsuhteiden osuus koko maan tydsuhteista eri

alueilla tyosuhdemuodoittain 1997-2006
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Muutokset iin mukaan ja sukupuolen mukaan alueittain

Epatyypilliset tydsuhteet ovat selvasti yleisempia naisilla kuin miehilld. Sukupuolten valinen ero on koko maas-
sa korkeampi (15 prosenttiyksikkéa vuonna 2006) kuin Helsingissa (10 prosenttiyksikkd) tai Helsingin seu-
dulla (12 prosenttiyksikkd). Ero nayttaa koko maassa kasvavan johtuen miesten osuuden pysymisesta koh-
talaisen vakaana, kun taas naisilla epatyypillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista on kasvussa. Hel-
singissa ja seudulla epatyypilliset tydsuhteet ovat yleistyneet seka miehilla etta naisilla.

Epatyypillisten tydsuhteiden yleisyys on sukupuolen liséksi riippuvainen myds idsta. Vuonna 2006 nuorim-
mista, 15-19-vuotiaista palkansaajista ldhes yhdeksdan kymmenestd oli epatyypillisessa tyésuhteessa; tata
selittda luonnollisesti koululaisten ja opiskelijoiden tydssdkadynti. Tydvoimatutkimusaineistoon kuuluvat kaikki
palkansaajat, myds opiskelijat, mikali he olivat laskentahetkelld ty6ssa. Ian karttuessa epatyypillisessa tydssa
olevien osuus laskee, ja 45-59-vuotiaista enda vajaat 15 prosentilla tydsuhde on epatyypillinen koko maassa.
Vanhimmissa ikdaryhmissa osuudet taas nousevat. Helsingisséa ja Helsingin seudulla osuudet ovat jonkin verran
koko maata alhaisemmat, ja sukupuolten valinen ero on hieman pienempi ldhes kaikissa ikaryhmissa. Helsin-

Kuvio 4.4 Epatyypillisten tyosuhteiden osuus kaikista tyosuhteista eri
alueilla 15-64-vuotiailla palkansaajilla aikana 1997-2006 sukupuolen
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Kuvio 4.5 Epatyypillisten tyosuhteiden osuus kaikista tyosuhteista
ikdaryhmittdin vuonna 2006 eri alueilla sukupuolen mukaan.
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gissa 65-74-vuotiaiden ryhmassa miehilld epatyypillisten tyésuhteiden osuus on varsin korkea ja naisilla taas
matala, mutta tdssa ikdryhmadssa tydssakaynti alkaa olla jo harvinaista ja siten sattuman rooli korostuu otan-
nassa ja vuosittaiset vaihtelut ovat melkoiset.

Tydsuhteiden kehitys koko maassa idn ja sukupuolen mukaan

Epatyypillisten tydsuhteiden yleisyys eri ikdaryhmissa vaihtelee jonkin verran sukupuolen mukaan, mutta ika-
profiilit ovat pysyneet kohtalaisen vakaina tarkasteltavan kymmenen vuoden aikana. Epatyypillisten tyésuh-
teiden osuus 15-19-vuotiailla naisilla on pysytellyt 90 prosentin paalla, kun taas miehilla osuus on ollut jonkin
verran alhaisempi. Seitsemalld kymmenesta 20-24-vuotiaasta palkansaajanaisesta tyésuhde on epatyypilli-
nen, kun samanikaisilla miehilld osuus on vain puolet. Nuorimmilla palkansaajilla epatyypillinen tyésuhde on
siis tyypillista. Edelleen, 25-34-vuotiaiden ikaryhmassa epatyypillisten tyésuhteiden osuus on naisilla kaksin-
kertainen miehiin verrattuna. Ainoastaan yli 65-vuotiaiden ryhmassa epatyypillinen tyé on miehilla yleisempaa
kuin naisilla. Jatkuva kokoaikaty® on siis miehilla selvasti naisia yleisempad, ja miehet myds paatyvat jatkuviin
vakinaisiin tyésuhteisiin naisia nuorempina.

Kuvio 4.6 Epatyypillisten tydésuhteiden osuus kaikista tyosuhteista idn ja
sukupuolen mukaan koko maassa aikana 1997-2006
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Katsotaan vield epatyypillisen tyén eri muotoja idn ja sukupuolen mukaan (Kuvio 4.7, s.24).

Madraaikainen kokoaikatyd nayttaa naisilla profiloituvan voimakkaimmin 20-24-vuotiaisiin, 15-19-vuotiai-
siin ja 25-34-vuotiaisiin, miehilla puolestaan 15-19-vuotiaisiin ja 20-24-vuotiaisiin.

Jatkuva osa-aikaty6 on tyypillista yli 65-vuotiaille, 15-19-vuotiaille ja 60-64-vuotiaille. Vanhemmilla ikaryh-
milld korkeita osuuksia osaltaan selittaa osa-aikaelakkeen suosio.

Madraaikainen osa-aikatyd on tyypillista nuorimmille ikaryhmille ja kaikkein vanhimmille. Esimerkiksi koko
maassa vuonna 2006 kaikista 15-19-vuotiaisista palkkaa saavista naisista Idhes 30 prosenttia teki maaraai-
kaista osa-aikatyota ja 20-24-vuotiaisistakin 16 prosenttia. Miehilla vastaavat osuudet olivat 21 ja 8 prosent-
tia. Kaikista palkansaajista maaraaikaista osa-aikatyota teki vain nelja prosenttia vuonna 2006.
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Kuvio 4.7 Epatyypillisten tyosuhteiden osuus kaikista tydsuhteista idn ja sukupuolen
mukaan tyosuhdemuodoittain koko maassa 1997-2006
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Tydsuhteiden yleisyys toimialoittain
Katsotaan seuraavaksi, kuinka epatyypillisten tydsuhteiden yleisyys on kehittynyt eri toimialoilla. Kuviossa 4.8

kuvataan toimialoittaista kehitysta Helsingissa, Helsingin seudulla ja koko maassa. Aluekuviot on jaettu kahtia
siten, ettd vasemmanpuoleisessa kuvassa esitetaan ne toimialat, joilla epatyypillisia tydsuhteita on keskimaa-
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Kuvio 4.8 Epatyypillisten tyosuhteiden osuus kaikista tyosuhteista toimialoittain eri

alueilla aikana 1997-2006
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raistd enemman ja oikeanpuoleisessa ne toimialat, joilla epatyypillisten tydsuhteiden osuus on alle alueen

keskiarvon.

Helsingissa epatyypillisia tydsuhteita on erityisen paljon koulutuksessa, muissa yhteiskunnallisissa ja hen-
kilokohtaisissa palveluissa seka vuonna 2006 osuutta voimakkaasti kasvattaneessa majoitus- ja ravitsemistoi-
minnassa. Vuona 2006 nadiden toimialojen kaikista tydsuhteista 42-44 prosenttia oli epatyypillisid, kun vastaa-
va osuus kaupungissa keskimaarin oli 28 prosenttia. Koulutuksen toimialan epatyypillisista tydsuhteista ldhes
60 prosenttia on maardaikaisia kokoaikatydpaikkoja kuten opettajien sijaisuuksia, vajaa viidennes jatkuvia
osa-aikatyOsuhteita ja runsas viidennes maaraaikaisia osa-aikatydpaikkoja. Muissa yhteiskunnallisissa ja hen-
kilokohtaisissa palveluissa epatyypillisista tydsuhteista runsas puolet on maaraaikaisia kokoaikatydsuhteita,
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kolmannes jatkuvia osa-aikaisia ja noin 15 prosenttia maaraaikaisia osa-aikaisia tydsuhteita. Majoitus- ja ra-
vitsemistoimialalla puolestaan epatyypillisissa tyésuhteissa korostuu jatkuva osa-aikatyd, jonka osuus on yli
70 prosenttia. Maaraaikaisia osa-aikatdita on viidennes ja madrdaikaisia kokoaikatoitd alle 10 prosenttia toi-
mialan kaikista epatyypillisistd tydsuhteista.

Helsingissa myds terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa seka kaupan toimialalla on keskimaaraistéa enem-
man epatyypillisia tyésuhteita. Terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluiden toimialalla epatyypillisissa tydsuhteissa
korostuvat tavanomaista voimakkaammin maaraaikaiset kokoaikatydsuhteet ja tavallista vahemman jatkuvat
osa-aikaiset tyot. Kaupan alalla puolestaan epatyypilliset tydsuhteet ovat selvasti tavanomaista yleisemmin
jatkuvia osa-aikatydsuhteita, ja maaraaikaisten kokoaikatydsuhteiden osuus on vain puolet keskimaaraises-
ta.

Epatyypillisida tydsuhteita on Helsingissa selvasti tavanomaista vahemman rahoitustoiminnassa, teollisuu-
dessa, rakentamisessa ja kuljetuksessa. Rahoitustoiminnassa epatyypillisissa tydsuhteissa painottuu voimak-
kaasti maaraaikainen osa-aikatyd, joita on kaikista epatyypillisista tydsuhteista kolmannes - kaksinkertainen
maara tavanomaiseen verrattuna. Teollisuudessa epatyypilliset tydsuhteet ovat keskimaaraistd yleisemmin
maardaikaisia kokoaikaisia tyosuhteita, ja osa-aikaisia, etenkin maardaikaisia osa-aikatydsuhteita on selvasti
tavallista vdahemman. Helsingissa rakentamisen toimialalla epatyypillisten tyésuhteiden osuus kaikista tyésuh-
teista on tarkasteluaikana pienentynyt selvasti, etenkin vuosina 2005-2006. Kun vuonna 1997 toimialalla
epatyypillisia tydsuhteita oli saman verran kuin Helsingissa keskimaarin, vuonna 2006 osuus oli alle 30 pro-
senttia kaupungin keskiarvosta. Osaltaan tata saattaa selittaa ulkomailta, etenkin Virosta tuleva tyévoima,
joka on korvannut kotimaista epatyypillisessa tydsuhteessa olevaa tyévoimaa. Ulkomailta taalla tydssa kayvat
eivat ole mukana Tyévoimatutkimuksen otoksessa. Teollisuudessa epatyypilliset tyésuhteet ovat selvasti ta-
vallista yleisemmin maaraaikaisia kokoaikaty6paikkoja. Kuljetuksen, varastoinnin ja tietoliikenteen toimialalla
epatyypillisessa tydssa painottuu hieman keskimaaraista voimakkaammin osa-aikaisten tyésuhtein osuus.

Epatyypillisten tydsuhteiden yleisyys eri toimialoilla on Helsingin seudulla ja koko maassa hyvin samankal-
tainen kuin Helsingissakin. Koko maan kuvioissa ndkyy suuresta havaintomaarasta johtuen selvemmin epa-
tyypillisten tydsuhteiden keskimdaradista voimakkaampi kasvu koulutuksen ja muiden yhteiskunnallisten ja
henkilékohtaisten palvelujen toimialoilla seka varsin voimakas véaheneminen rakennustoiminnassa.

Epatyypillisissa tydsuhteissa toimivat

Edelld on kuvattu palkansaajien epatyypillisten tyésuhteiden Kuvio 4.9 Naisten osuus kaikista
osuutta kaikista ty6suhteista eri vaestéryhmissa ja toimi- epatyypillisistd tyosuhteista 1997-
aloilla. Katsotaan seuraavaksi, ketka epatyypillisia tyosuhtei- 2006 eri alueilla.
ta tekevat ja mille toimialoille epatyypilliset tydsuhteet sijoit- %
tuvat. 67

Edella todettiin, ettd palkansaajien kaikista tydsuhteista oli 66 ‘
vuonna 2006 epatyypillisia 24-28 prosenttia alueesta riippu- 65 ./.

en. Epatyypillista tyodta tekevista selvasti suurempi osa on
naisia kuin miehida. Koko maassa naisten osuus on tasaisesti
kasvanut ollen vuonna 2006 noin 65 prosenttia. Helsingissa
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ja seudulla naisten osuus kaikista epéatyypillisisté tydsuhteis- 621 o I
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maassa, mutta vuonna 2002 naisten osuus taalla laski alle 607T-® —-@- Helsinki
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nuoret, joiden osuus kaikista palkansaajista on muutoin al- 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06

hainen. Esimerkiksi alle 25-vuotiaiden osuus koko maan

palkansaajista oli vuonna 2006 noin 12 prosenttia, mutta tuon ikaiset tekivat kaikista epatyypillisista toista 32
prosenttia. Vastaavasti puolet kaikista palkansaajista oli 35-54-vuotiaita, mutta epatyypillisissa tydsuhteissa
olevista saman ikaisia oli 30 prosenttia.

Alueellisesti vertaillen Helsingissa ja myds Helsingin seudulla epatyypillista tyota tekevien joukossa painot-
tuu 25-34-vuotiaiden ja myds 20-24-vuotiaiden ikaryhma koko maahan verrattuna. Koko maassa puolestaan
45-54-vuotiaita ja 55-59-vuotiaita on epatyypillista tyota tekevien joukossa suhteellisesti enemman kuin
Helsingissa tai Helsingin seudulla.
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Kuvio 4.10 Epatyypillisten tyosuhteiden jakauma idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2006
eri alueilla. Osuus alueen kaikista epatyypillisistd tyosuhteista.
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Epatyypillista tyota tekevien ika vaihte-
lee myds tyésuhdemuodon mukaan. Jat-
kuvaa osa-aikatyota tekevat ovat jonkin
verran vanhempia ja maaraaikaista osa-
aikatyota tekevat nuorempia kuin epatyy-
pillista tyota tekevat keskimaarin. Jatku-

Kuvio 4.11 Tyontekijoiden mediaani-ika tyosuhteen
muodon mukaan eri alueilla vuonna 2006

Bl Koko maa
[ Helsingin - T T Do
seutu vaa osa-aikatyoéta tekevilla ryhman sisai-

[ Helsinki nen ikdrakenne on selvdsti tasaisempi
Méaraaikainen

Epatyypillinen ty6
yhteensa

kokoaikaty® kuin muissa tyésuhdemuodoissa.

Helsingissa ja Helsingin seudulla epa-
Jatkuva tyypillista tyota tekevat ovat jonkin ver-
osa-aikatyo ran nuorempia kuin maassa keskimaarin

kaikissa tyésuhdemuodoissa.
Toimialojen mukaan tarkasteltuna epa-
t : : : : : tyypilliset tydsuhteet ovat painottuneet
0 5 10 15 20 25 30 35 40 terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluihin,
Mediaani-ika liike-eldaman palveluihin ja kauppaan.
Helsingissa ndihin kolmeen toimialaan on
sijoittunut 48 prosenttia kaikista epatyypillisistéd tydsuhteista. Helsingin seudulla vastaava osuus on 51 pro-
senttia ja koko maassa 48 prosenttia. Erityisen véahan epatyypillisia tydsuhteita on kohdistunut alkutuotantoon,
rakentamiseen ja rahoitustoimintaan.
Sukupuolijakauma on varsin tasainen teollisuudessa ja lilkke-elaman palveluissa, miehia on enemman vain
rakennustoiminnassa ja alkutuotannossa.
Alueellisesti katsottuna epatyypillisia tydsuhteita on koko maassa sijoittunut selvasti enemman terveyden-
huoltoon ja sosiaalipalveluihin seka teollisuuteen kuin Helsingissa tai Helsingin seudulla. Painvastainen tilanne
on puolestaan mm. kaupan ja liike-elaman palveluiden aloilla.

Mé&éaraaikainen
osa-aikatyd

Epatyypilliset tydsuhteet alle vuoden kestaneissa
tydsuhteissa

Katsotaan seuraavaksi alle vuoden kestaneita tydsuhteita ja vertaillaan niita kaikkiin tydsuhteisiin. Alle vuoden
kestaneiden tyOsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista on liikkunut 20 prosentin tuntumassa. Osuus on Helsin-
gissa ja Helsingin seudulla jonkin verran korkeampi kuin koko maassa.

Tyypillista tyota tekevista eli jatkuvaa kokoaikatyota tekevista vain yhdella kymmenesta tydsuhde on kes-
tanyt alle vuoden kun taas epatyypillista tyota tekevista joka toisella tydsuhde on kestdnyt alle vuoden. Epa-
tyypillisessa tydsuhteessa olevilla alle vuoden kestaneiden tyésuhteiden osuus on laskenut tarkasteluaikana,
mika kertoo epatyypillisten tydsuhteiden keston pitenemisestd. Epatyypillisista tydsuhdemuodoista eniten alle
vuoden kestaneita tydsuhteita on — nimensa mukaisesti - maaraaikaisissa tyosuhteissa olevilla, madraaikai-
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Kuvio 4.12 Epatyypillisten tyéosuhteiden jakauma toimialoittain sukupuolen mukaan

vuonna 2006 eri alueilla
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sessa osa-aikatyOssa jonkin verran enemmadn kuin mddraaikaisessa kokoaikatydssd. Sen sijaan jatkuvissa
osa-aikatydsuhteissa tydsuhteet nayttévat olevan pisimmat epatyypillisten tydsuhteiden joukossa. Esimerkik-
si vuonna 2006 Helsingissa ja Helsingin seudulla jatkuvaa osa-aikatyota tekevista vajaalla 30 prosentilla ty6-
suhde oli kestanyt alle vuoden ja koko maassa 25 prosentilla. Etenkin koko maassa jatkuvaa osa-aikatyota
tekevilla lyhyiden tyésuhteiden osuus lahentelee kaikkien tydsuhteiden keskiarvoa. Pitkat tydsuhteet jatkuvas-
sa osa-aikaisessa tydssa saattavat viitata siihen, etta tyésuhdemuoto on mieluisa seka tydntekijalle etta tyén-
antajalle.

Viime vuosina lyhyiden tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista on hieman kasvanut seka tyypillisissa etta
epatyypillisissa tydsuhteissa Helsingissa ja Helsingin seudulla, mutta koko maassa ei vastaavaa ole samassa
maarin havaittavissa.

Kuvio 4.13 Alle vuoden kestdneiden tydsuhteiden osuus kaikista tydosuhteista
tyosuhdemuodon mukaan eri alueilla 1997-2006
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Kehitys idn ja sukupuolen mukaan

Alle vuoden kestdneissa tydsuhteissa epatyypillisten tydsuhteiden osuus on luonnollisesti selvasti korkeampi
kuin kaikissa tydsuhteissa. Pysyvissdkin tydsuhteissa on usein muutaman kuukauden koeaika ja vakinaistami-
nen tapahtuu vasta sen jalkeen. Epatyypillisten tyésuhteiden osuus alle vuoden kestaneissa tydsuhteissa on
Helsingissa lilkkunut 60 prosentin tuntumassa, Helsingin seudulla hieman sen alle ja koko maassa jonkin ver-
ran 60 prosentin ylapuolella. Kuten edelld todettiin, kaikissa tydsuhteissa epatyypillisten tydsuhteiden osuus
on vaihdellut 25 prosentin tuntumassa.

Kuten kaikissa tyo6-
suhteissa, myo6s alle
vuoden kestdneissa
tydsuhteissa epatyypil-
linen tyésuhde on nai-

Kuvio 4.14 Alle vuoden kestdneiden epatyypillisten tyosuhteiden
osuus kaikista alle vuoden kestaneistd tyosuhteista eri alueilla
15-64-vuotiailla palkansaajilla 1997-2006 sukupuolen mukaan
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alle vuoden kestdneista tydsuhteista on jopa loivasti laskeva. Epatyypillisten tydsuhteiden osuuden loiva kas-
vu keskittyy siis yli vuoden kestdneisiin tydsuhteisiin.

Kuviosarja 4.15 kuvaa lyhyiden tydsuhteiden osuutta kaikista epatyypillisistd tydsuhteista ian ja sukupuolen
mukaan vuonna 2006. Ian karttuessa epatyypillisten tyésuhteiden kesto pitenee samalla kun epatyypillisten
tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista védhenee. Kun 15-19-vuotiailla epatyypillisissa tyésuhteissa olleilla
kahdeksalla kymmenesta tyésuhde on kestanyt alle vuoden, 60-64-vuotiailla enaa 10 prosentilla epatyypilli-
nen tydsuhde on kestanyt alle vuoden. Yli 65-vuotiailla lyhyiden tydsuhteiden osuus epatyypillisessa tydssa
kaantyy taas nousuun.

Sukupuolten valiset erot eri ikdryhmissa ovat varsin pienet, samoin alueelliset erot. Vuonna 2006 ikaryh-
massa 45-54-vuotiaat lyhyiden tydsuhteiden osuus kaikista epatyypillisistd tydsuhteista nousi hieman nuo-
rempaan ikdryhmaan verrattuna, mika tassa tapauksessa johtui maaraaikaisen kokoaikatydn kasvusta. Vuo-
sittaisia eroja jonkin verran esiintyy, mutta paaasiassa muiltakin vuosilta piirretyt kuviot ovat profiililtaan sa-
manlaisia, eli ian karttuessa lyhyiden tyésuhteiden osuus kaikista epatyypillisistéa tydsuhteista alenee aivan
vanhimpia lukuun ottamatta.

Kuvio 4.15 Alle vuoden kestdneiden epatyypillisten tyosuhteiden osuus kaikista
epatyypillisista tydosuhteista ikaryhmittdin vuonna 2006 eri alueilla sukupuolen
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Muutokset toimialoittain

Kun katsotaan alle vuoden kestaneiden epatyypillisten tydsuhteiden jakaumaa toimialoittain, piirtyy varsin
samanlainen kuva kuin edella kaikkien epatyypillisten tydsuhteidenkin osalta. Lyhyissa, alle vuoden kestaneis-
sa tydsuhteissa epatyypillisia tydsuhteita 16ytyy keskimaaraista enemman mm. koulutuksen, muiden yhteis-
kunnallisten ja henkilékohtaisten palvelujen, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen, julkisen hallinnon, majoi-
tus- ja ravitsemistoiminnan, kaupan seka liike-elaman palvelujen toimialoilta. Tavallista harvinaisempaa epa-
tyypillinen ty6 alle vuoden kestaneissa tydsuhteissa on ollut rakentamisen, kuljetuksen, varastoinnin ja tieto-
liikenteen seka rahoitustoiminnan aloilla.
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Yhteenveto

Tyopaikat ja elinkeinorakenne

Vuonna 2006 Helsingissa oli 395 000 tydpaikkaa, mika oli 3,6 prosenttia enemman kuin vuotta aikaisemmin.
Tybpaikkamaara lisaantyi Helsingissa nopeammin kuin koko Helsingin seudulla ja koko maassa keskimaarin.
Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta saatavat tehtyja tydtunteja koskevat tiedot ennakoivat kasvun jat-
kuvan myés vuoden 2007 toisella neljanneksella.

Helsingin elinkeinorakenne on hyvin palveluvaltainen. Tydpaikkojen toimialoittaisessa erikoistumisprofiilissa
korostuvat pitkalle erikoistuneet palvelualat, jotka korostuneesti lukeutuvat informaatiosektorin palvelu- ja
sisaltétuotantoaloihin. Viimeaikainen riped tydpaikkamaaran kasvu perustuu erityisesti tietosektorin vahvaan
kasvuun. Vuonna 2006 informaatiosektorin tyopaikkamaara kasvoi 12 prosentilla edellisesta vuodesta. Vas-
taavasti muilla toimialoilla tyépaikkamaara kasvoi kahdella prosentilla.

Tyollisyys ja tyottomyys

Vuonna 2006 Helsingin tydllisyysaste oli 74,4 prosenttia ja padkaupunkiseudun 74,8 prosenttia. Yha suurem-
pi avointen tydpaikkojen maara ennakoi tyollisyyskehityksen jatkuvan hyvana edelleen. Paakaupunkiseudulla
sosiaali- ja terveydenhoitoaloilla koetaan jo rekrytointiongelmia.

Vuoden 2007 toukokuussa Helsingissa oli edelleen yli 20 000 tyétdnta tydnhakijaa. Tyottdmyys alenee kui-
tenkin rivakasti. Nuorten tyéttdmien maarat ovat pudonneet varsin vaikuttavasti vuosina 2005-2007. Myd&s
ikdéntyvien tydttdmien maara on kaantynyt selvaan laskuun. Helsingin tyéttémyyden rakenteessa ty6ttomyy-
den pitkittyminen on koettu suurena ongelmana. Ty6ttémyyden pitkittymiseen on kuitenkin saatu jonkinastei-
nen piste. Pitkaaikaistydttdmien maarat alenevat kuukausittain reilusti ja varsinkin nuoremmat pitkaaikais-
tyottdmat ovat pddsseet osallisiksi parantuneeseen tyéllisyyskehitykseen. Tydvoimapoliittiset toimenpiteet
vaikuttavat myos yha tehokkaammin katkaisten tyéttomyyden pitkittymista.

Pendeldinti ja ikdrakenne

Tyovoimatutkimuksen avulla tehdyt tarkastelut osoittivat, etta Helsingin elinkeinoelaman vaihtelut ulottuvat
laajemmallekin seudulle. Tyépaikkakato Helsingissa vuoden 2001 jalkeen oli noin 17 000, mika vahensi pen-
del6intia muualta paakaupunkiseudulta noin 9 000 hengen verran. Helsinkildiset sitd vastoin lisasivat tydssa-
kayntiaan naapurikunnissa seka taloustaantuman etta uuden kasvun ajan. Ikarakenteiden analyysi osoitti, etta
nuoret joutuvat joustamaan tydpaikkakehityksen kaanteisiin nopeammin kuin tyévoiman vanhempi osa. Jous-
to tapahtuu paljolti opiskelun suuntaan. Nyt uusi tyollistyminen on jalleen alentanut kaikkien tydssakayvien
keski-ikaa.

Tyotuntien avulla tehty toimialoittainen analyysi osoitti, ettd jo entuudestaankin Helsingin suurimmaksi
kasvanut toimiala liike-elaman palvelut on jatkanut pienen pysahdyksen jalkeen kasvuaan. Myds teollisuus ja
rahoitustoiminta ovat nousseet vahvistamaan tyoéllisyytta.

Epdtyypilliset tydsuhteet

Tassa tarkastelussa tyypillisiksi tydsuhteiksi maaritelldéan ne tydsuhteet, jotka ovat seka kokoaikaisia etta
toistaiseksi jatkuvia. Kaikki muut palkansaajien tydsuhdemuodot ovat epatyypillisia. Epatyypillisten tydsuhtei-
den yleisyydesta ei ole aiemmin saatu nain tarkkaa tilastotietoa Helsingin osalta.

Epatyypillisten tyésuhteiden kehitys 1997-2006

Epatyypillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista nousi jonkin verran aikana 1997-2006, ja niiden osuus
oli vuonna 2006 alueesta riippuen 24-28 prosenttia. Helsingissa naita tydsuhteita on suhteellisesti jonkin ver-
ran enemman kuin maassa keskimaddrin tai naapurikunnissa. Epatyypillisten tydsuhteiden kasvuvauhti on
tarkastelujaksona ollut Helsingissa ja Helsingin seudulla nopeampaa kuin koko maassa. Erityisesti jatkuvaa
osa-aikatyota tekevien maara on yli kaksinkertaistunut Helsingissa ja Helsingin seudulla aikana 1997-2006.
Tarkastelujakson tyésuhteiden maaran kokonaiskasvusta oli epatyypillisia tyésuhteita Helsingissa 47 prosent-
tia ja Helsingin seudulla 40 prosenttia, kun osuus koko maassa oli 34 prosenttia.
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Epatyypillisistd tydsuhteista maaraaikaisten kokoaikatyésuhteiden osuus on laskusuunnassa, kun taas jat-
kuva osa-aikaty® on voimakkaasti kasvanut, erityisesti Helsingissa.

Helsingin seutu ei kuitenkaan ole profiloitunut nimenomaan epatyypillisiin tydsuhteisiin, vaan ne ovat Hel-
singin seudun ulkopuolella selvasti yleisempia kuin seudun sisalla. Helsingin seudulla epéatyypillisten tydsuh-
teiden osuus koko maan epatyypillisistd tyésuhteista on pienempi kuin seudun kaikkien tydsuhteiden osuus
koko maan kaikista tyésuhteista. Seudun sisédlla ainoastaan Helsingissa epatyypillisten tydsuhteiden osuus on
korkeampi kuin kokonaistydsuhdeosuus.

Epatyypilliset tydsuhteet ovat selvasti yleisempia naisilla kuin miehilla. Sukupuolten valinen ero on koko
maassa korkeampi (15 prosenttiyksikkéa vuonna 2006) kuin Helsingissa (10 prosenttiyksikkda) tai Helsingin
seudulla (12 prosenttiyksikkda), ja ero nayttaa koko maassa kasvavan johtuen miesten osuuden pysymisesta
kohtalaisen vakaana naisten osuuden kasvaessa. Helsingissa ja seudulla epatyypilliset tydsuhteet ovat yleis-
tyneet sekd miehilld etta naisilla.

Epatyypillisten tydsuhteiden yleisyys on sukupuolen liséksi myds ian funktio. Vuonna 2006 nuorimmista,
15-19-vuotiaista palkansaajista lahes yhdeksan kymmenesta oli epatyypillisessa tydsuhteessa; tata selittaa
luonnollisesti koululaisten ja opiskelijoiden tydssakaynti. Tydvoimatutkimusaineistoon kuuluvat kaikki palkan-
saajat, myos opiskelijat, mikali he olivat laskentahetkella tydssa. Ian karttuessa epatyypillisessa tydssa olevi-
en osuus laskee, ja 45-59-vuotiaista enda vajaalla 15 prosentilla tydsuhde on epatyypillinen koko maassa.
Vanhimmissa ikdryhmissa osuudet taas nousevat. Helsingissa ja Helsingin seudulla osuudet ovat jonkin verran
koko maata alhaisemmat, ja sukupuolten valinen ero on hieman pienempi ldhes kaikissa ikdryhmissa.

Helsingissa epatyypillisia tydsuhteita on erityisen paljon koulutuksessa, muissa yhteiskunnallisissa ja hen-
kilokohtaisissa palveluissa seka vuonna 2006 osuutta voimakkaasti kasvattaneessa majoitus- ja ravitsemistoi-
minnassa. Vuonna 2006 naiden toimialojen kaikista tydsuhteista 42-44 prosenttia oli epatyypillisid, kun vas-
taava osuus kaupungissa keskimaarin oli 28 prosenttia. Myds terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa seka
kaupan toimialalla on keskim&ardista enemman epatyypillisia tydsuhteita.

Epatyypillisia tydsuhteita on Helsingissa selvasti tavanomaista vahemman rahoitustoiminnassa, teollisuu-
dessa, rakentamisessa ja kuljetuksessa.

Epatyypillisissa tyosuhteissa toimivat

Epadtyypillista tyota tekevista selvasti suurempi osa on naisia kuin miehia. Koko maassa naisten osuus on ta-
saisesti kasvanut ollen vuonna 2006 noin 65 prosenttia. Helsingissa ja seudulla naisten osuus kaikista epatyy-
pillisista tydsuhteista oli tarkastelujakson alkupuolella korkeampi kuin koko maassa, mutta vuonna 2002
naisten osuus taalla laski alle koko maan keskiarvon.

Epatyypillisia tydsuhteita tekevat huomattavassa maarin nuoret, joiden osuus kaikista palkansaajista on
muutoin alhainen. Esimerkiksi alle 25-vuotiaiden osuus koko maan palkansaajista oli vuonna 2006 noin 12
prosenttia, mutta tuon ikdiset tekivat kaikista epatyypillisista tdista 32 prosenttia. Vastaavasti puolet kaikista
palkansaajista oli 35-54-vuotiaita, mutta epatyypillisissa tydsuhteissa olevista saman ikaisia oli 30 prosent-
tia.

Toimialojen mukaan tarkasteltuna epatyypilliset tydsuhteet ovat painottuneet terveydenhuolto- ja sosiaali-
palveluihin, liike-elaman palveluihin ja kauppaan. Helsingissd naihin kolmeen toimialaan on sijoittunut 48
prosenttia kaikista epatyypillisista tydsuhteista. Helsingin seudulla vastaava osuus on 51 prosenttia ja koko
maassa 48 prosenttia. Erityisen vahan epatyypillisia tydsuhteita on kohdistunut alkutuotantoon, rakentami-
seen ja rahoitustoimintaan.

Alle vuoden kestdneet tydosuhteet
Alle vuoden kestaneiden tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista on liikkunut 20 prosentin tuntumassa. Osuus
on Helsingissa ja Helsingin seudulla jonkin verran korkeampi kuin koko maassa.

Tyypillista tyota tekevista eli jatkuvaa kokoaikatyota tekevista vain yhdella kymmenesta tydsuhde on kes-
tanyt alle vuoden kun taas epatyypillista tyota tekevistad joka toisella tydsuhde on kestdényt alle vuoden. Epa-
tyypillisessa tydsuhteessa olevilla alle vuoden kestaneiden tyésuhteiden osuus on laskenut tarkasteluaikana,
mika kertoo epatyypillisten tyésuhteiden keston pitenemisesta.

Viime vuosina lyhyiden tydsuhteiden osuus kaikista tyésuhteista on hieman kasvanut seka tyypillisissa etta
epatyypillisissa tydsuhteissa Helsingissa ja Helsingin seudulla, mutta koko maassa ei vastaavaa ole samassa
maarin havaittavissa.

Epatyypillisten tydsuhteiden osuus alle vuoden kestdneissa tydsuhteissa on Helsingissa liikkunut 60 prosen-
tin tuntumassa, Helsingin seudulla hieman sen alle ja koko maassa jonkin verran 60 prosentin ylapuolella.
Kuten edella todettiin, kaikissa tydsuhteissa epatyypillisten tydsuhteiden osuus on vaihdellut 25 prosentin
tuntumassa.
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Kuten kaikissa tydsuhteissa, myds alle vuoden kestaneissa tydsuhteissa epatyypillinen tydsuhde on naisilla
selvasti yleisempi kuin miehilla eron ollessa 20 prosenttiyksikdn tuntumassa. Kun kaikissa tydsuhteissa epa-
tyypillisten tydsuhteiden osuus oli lievasti nouseva, vastaavaa kehitysta ei ole havaittavissa alle vuoden kes-
téneissa tydsuhteissa. Etenkin koko maan tilanteessa epatyypillisten tydsuhteiden osuus alle vuoden kesta-
neista tydsuhteista on jopa loivasti laskeva. Epatyypillisten tydsuhteiden osuuden loiva kasvu keskittyy siis yli
vuoden kestaneisiin tydsuhteisiin.

Ian karttuessa epatyypillisten tydsuhteiden kesto pitenee samalla kun epatyypillisten tydsuhteiden osuus
kaikista tydsuhteista vdahenee. Kun 15-19-vuotiailla epatyypillisissa tydsuhteissa olleilla kahdeksalla kymme-
nestd tydsuhde on kestanyt alle vuoden, 60-64-vuotiailla endd 10 prosentilla epatyypillinen tyésuhde on kes-
tanyt alle vuoden.
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Aineiston kuvaus ja kirjoittajat

Esityksen tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta tuotettuun padkaupunkiseudun kuntia ja
Helsingin seutua koskeviin tietoihin, joiden pohjalla on mahdollista seurata alueen tydpaikkamaaran ja tyévoi-
man maaran seka tydmarkkinoiden yleisia viimeaikaisia muutoksia. Aineisto saadaan kaytt6én neljannesvuo-
sittain ja koko vuotta koskien.

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan vdestdn tyémarkkinoille osal-
listumista, tyollisyytta, tyéttémyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Vuosineljan-
neksessa on haastateltavana koko maassa yli 36 000 henkildd, joilta kysytaan heidan toimintaansa suhteessa
tydomarkkinoihin yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Helsingin seudulla otos-
koko on noin 9 000 henkilda ja Helsingissa noin 4 100 henkilda vuosineljanneksessa.

Tutkimuksessa kaytetyt kasitteet ja maaritelmat noudattavat YK:n kansainvalisen tydjarjestén ILO:n suosi-
tuksia ja Euroopan unionin tilastotoimen kaytantéja.

Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ta vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luon-
taisetua vastaan tai voittoa saadakseen. My®ds tilapaisesti esim. loman tai sairauden vuoksi tydsta poissa
olleet lasketaan tydllisiksi. Maaraajaksi lomautetut (alle 3 kk) seka tydsta aitiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaalla olevat luetaan tydllisiksi. Muut yli kuukauden tydsta palkatta poissaolleet (esim. asevelvolliset,
kotihoidontuella lasta hoitavat tai vuorottelu- tai virkavapaalla olevat) eivdt ole tydllisia. Tydlliset jaetaan
palkansaajiin, yrittdjiin ja perheenjasenen yrityksessa palkatta avustaviin.

Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ta vailla, on etsinyt tydta aktiivisesti viimeisen neljan viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjana ja voisi vastaanottaa tyéta kahden viikon kuluessa. Mydés henkild, joka
on tyota vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kahden viikon kuluessa, luetaan tyéttomaksi. Tyottdmak-
si luetaan my@s ty6dpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttaa em. tydnhaku- ja tyén vastaanottokri-
teerit.

Tyovoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisia tai tyotto-
mia.

Tyovoimatutkimuksessa kaytettyja luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (vuodesta 2005 lukien) ja Toimiala-
luokitus 1995 (vuodet 1995-2004).

Tyévoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vaestdn keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen vaestotietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkil6a
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdaan kolmen kuukauden valein, paitsi neljds haastattelu, joka teh-
daan kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaisen ja viimeisen haastattelun vali on
15 kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil6d, keskimaarin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidesta rotaatioryhmasta, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukau-
sina. Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkdisena kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henki-
16t. Perakkaisina vuosineljanneksina vastaajista 3/5 on samoja. Perakkaisten vuosien otosten paallekkaisyys
on 2/5.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta vaestda. Vastauskadon vaikutuk-
sia tuloksiin korjataan kayttamalla nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat vaestéjakau-
mat alueen, sukupuolen ja ian mukaan. Aputietona kaytetaan liséksi tyéministerion tydnhakijarekisterin tie-
toja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylla (estimoinnilla) otoshavaintoja kayttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta.

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato, mittausvirheet ja otannasta joh-
tuva satunnaisvaihtelu.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sita, etta eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat
jonkin verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa
tilanteissa on paaperiaatteena, etta lukuihin sisdltyy sitda vihemman otannasta aiheutuvaa epavar-
muutta, 1) mita suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mita suurempaa viaestoryhmaa
luvut kuvaavat. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jalkimmainen periaate tarkoittaa sita,
ettd samankokoisella otoksella saadut tydllisten ja tyottdmien lukumaaraa koskevat luvut eli estimaatit ovat
sita tarkempia, mita suurempaa osaryhmaa ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhman pienentyessa otannasta
aiheutuvan satunnaisvaihtelun osuus kasvaa.
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Tydvoimatutkimuksen tiedot eivat ole suoraan vertailukelpoisia tyémarkkinoihin liittyvien muiden tilasto-
jen kanssa.

Esimerkiksi Tilastokeskuksen tydssdkadyntitilaston tiedot poikkeavat tiedonkeruutavasta seka tyoéllisten ja
tyottdmien maarittelysta johtuen jonkin verran tyévoimatutkimuksen tiedoista. Tydssakayntitilasto on eri vi-
ranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva kokonaisaineisto. Ty&ssakdyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta
koskevat paaosin vuoden viimeista viikkoa. Tilaston tiedot tyottdmyydesta perustuvat tydministerion tydnha-
kijarekisteriin. Koska tydssakayntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin alue-
tietoja (myds kuntakohtaisia) seka tietoja pienista vaestéryhmistd, esim. pienista toimialoista. Hallinnollisiin
rekistereihin perustuvan tyéssakdyntitilaston kasitteet eivat ole kansainvalisesti vertailukelpoisia. Tydssékayn-
titilaston tiedot kuvaavat vuoden viimeista viikkoa. Tydvoimatutkimuksesta saatava kokonaistydpaikkamaaraa
kuvaava estimaatti on suurempi kuin tydssdkayntitilastosta saata kokonaistydpaikkamaaraa kuvaava luku.
Esim. vuosien 2004 ja 2005 ensimmaisen neljanneksen tydpaikkamaarat tyévoimatutkimuksessa olivat Hel-
singissa noin kaksi prosenttia korkeammat kuin tydssakdyntitilaston tydpaikkamaara vuodenvaihteissa
2003/2004 ja 2004/2005.

TyOministerion tiedot tyottomista tydnhakijoista perustuvat rekisteripohjaiseen tydnvalitystilastoon,
joka kuvaa kuukauden viimeista arkipdivaa. Tyonvalitystilaston tydttémyyden maarittely perustuu lainsdadan-
téon ja hallinnollisiin maarayksiin, minka vuoksi tilastotiedot eivat ole kansainvalisesti vertailukelpoisia. Tyén-
valitystilastossa ty6ttémaltd ei mm. edellyteta yhta aktiivista tydnhakua kuin tyévoimatutkimuksessa. Myds
opiskelijoiden hyvaksymisessa ty6ttémiksi on eroja.

Tydévoimatutkimuksen tarkempi kuvaus, laatu- ja menetelmaselosteet seka kasitteet ja maaritelmat 16ytyvat
Tilastokeskuksen kotisivuilta osoitteessa : http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.
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