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Esipuhe

Maahanmuuttajien kiinnittyminen suomalaisille tydmarkkinoille on ollut vii-
meaikaisessa julkisessa keskustelussa yleinen aihe. Tiettyd hetked kuvaavat
poikkileikkaustilastot antavat maahanmuuttajien tyollisyydestd varsin syn-
kdn kuvan. Uuteen maahan asettuminen, uudenlaisten valmiuksien oppimi-
nen ja oman paikan l6ytdminen muodostavat ajallisen jatkumon, jota tulisi
seurata useamman vuoden ajan tydmarkkina-aseman kehityksen hahmotta-
miseksi.

Rekisteriaineistoihin pohjautuvaa pitkittdistutkimusta maahanmuuttajien
sosioeckonomisen aseman kehityksesté on tehty toistaiseksi niukasti, ja késil-
14 oleva tutkimus vastaa osaltaan tdhdn tictopuutteeseen. Suvi Linnanmé-
ki-Koskelan tutkimus tarkastelee maahanmuuttajien integroitumista suoma-
laisille tydmarkkinoille yksilotasoisen aikasarjan avulla. Tutkimuksen koh-
teena ovat vuosina 1989-1993 tulleet tyoikdiset maahanmuuttajat ja heidén
polkunsa kohti vakaampaa ty0llisyyttd aina vuoteen 2007 saakka.

Tutkimuksen aineisto kattaa koko Suomen. Tuloksilla on valtakunnalli-
sen merkityksen ohella erityisté arvoa Helsingille ja Helsingin seudulle. Suo-
men maahanmuuttajista noin puolet asuu padkaupunkiseudulla ja kolmasosa
Helsingissi. Helsingin seudun maahanmuuttajavieston osuus on kolme ker-
taa suurempi kuin koko maassa. Kuten muuallakin maailmassa myos Suo-
messa maahanmuuttajat ovat siis keskittyneet suurimmille kaupunkiseuduil-
le.

Padomien, kulttuuristen vaikutteiden ja ihmisten litkkuminen yli rajojen
kytkeytyvdt globalisaatiossa sen eri puoliksi. Maahanmuuttovuodet
19891993 osuvat aikaan, jolloin Suomi avautui taloudellisesti, poliittisesti
ja kulttuurisesti. Samoina vuosina kun maahanmuutto 1dhti nopeaan nou-
suun, talous ja tyomarkkinat ajautuivat lamaan ja massatyottomyyteen. Tut-
kitut maahanmuuttajat aloittivat matkansa kohti suomalaista tydmark-
kinakansalaisuutta epdsuotuisissa oloissa, miké viivdstytti tyollistymistd ja
koko integraatioprosessia.

Tutkimus osoittaa, ettd pitkélld aikavélilla maahanmuuttajat ty6llistyvat
varsin hyvin ja onnistuvat parantamaan asemaansa merkittavasti. Alkuvuosi-
en tyottomyys sekd tyOpatkien ja tyollistimistoimenpiteiden nopea vaihtelu
on 52 prosentilla tutkituista vaihtunut vakaaseen tyouraan. Ne, jotka vie-
141990-luvun lopulla ja 2000-alkupuolella olivat riippuvaisia patkatdista,
ovat onnistuneet vakiinnuttamaan asemaansa tyomarkkinoilla.



Maahanmuuttajat ovat heterogeeninen ryhma ja ldhtokohdat integroitua
tyoeldmadn vaihtelevat jo timén vuoksi. Yli vuosikymmenen tarkastelu kui-
tenkin osoittaa, ettd erot eri ryhmien — kuten eri kansalaisuuksien ja suku-
puolten — vilillé tasoittuvat vuosien kuluessa.

Kokonaistaloutta ajatellen maahanmuuttajien ensimmaisiin vuosiin ajoit-
tuvat kotouttamistoimenpiteet voi kisittdéd investoinniksi, joka alkaa tuottaa
vuosien kuluessa verotulojen ja muun taloudellisen toimeliaisuuden muodos-
sa. Maahanmuutto ei tuota kansantaloudelle pikavoittoja, mutta lisdd
pidemmalla tdhtdimelld talouden kantokykya.

Timo Cantell Annika Forsander
tutkimuspaéllikkod maahanmuuttoasioiden johtaja



FOrord

Invandrarnas forankring pa den finldndska arbetsmarknaden har varit ett all-
maént debattimne de senaste dren. En ganska dyster bild av invandrarnas sys-
selsédttning kan man f4 om man bara ser pa tvérsnittsdata, som alltsa beskriver
laget vid vissa 16sryckta tidpunkter. Dock vet vi att det tar tid att sla ner sina
bopalar, ldra sig nya fardigheter och hitta sin egen plats, och for att kunna se
hur bra invandrarna fétt fotfaste pa den finléndska arbetsmarknaden borde
observationer goras under en ldngre period — flera ar.

Hittills har det varit knappt med registerbaserad langtidsforskning om hur
invandrares socioekonomiska stédllning utvecklats, och foreliggande studie
bidrar till att fylla denna kunskapslucka. Suvi Linnanmaiki-Koskelas under-
sokning analyserar invandrarnas integrering pé den finléindska arbetsmarkna-
den med hjélp av en tidsserie — kronologisk statistik — pa individniva. Hon tar
fasta pa folk i arbetsfor dlder som invandrat aren 1989-93, och beskriver de-
ras vag mot en stadigare sysselsittning dnda fram till ar 2007.

Undersdkningens material ticker hela Finland. Ronen har betydelse pa
nationell niva, men i synnerhet for Helsingfors och Helsingforsregionen.
Omkring hélften av Finlands invandrare bor i huvudstadsomradet och en
tredjedel i sjdlva Helsingfors. I Helsingforsregionen utgér invandrarna en tre
ganger storre andel av befolkningen én i Finland som helhet. Som pa andra
hall i véirlden har invandrarna &ven i Finland anhopats i de storsta stadsregio-
nerna.

Att kapital, kulturella influenser och folk rdr sig dver granserna &r olika
yttringar for vér tids globalisering. Invandringsaren 1989-93 infoll vid en tid
da Finland 6ppnade sig ekonomiskt, politiskt och kulturellt. Under dessa ar
borjade invandringen 6ka snabbt, men samtidigt hamnade ekonomin och ar-
betsmarknaden i depression, med massarbetsldshet som f6ljd. De invandrare
som nu studerats kom in pa den finldndska arbetsmarken under mycket
ogynnsamma forhallanden, och detta forsinkade deras sysselséttning och
integration.

Foreliggande studie visar att invandrarna pa lang sikt lyckas fa jobb riktigt
bra och forbéttra sin stdllning mérkbart. For 52 procent av dem som ingick i
studien har begynnelseskedet, med snabbt vixlande arbetsloshet, snuttjobb
och sysselsattningsatgirder, dvergatt i en varaktig arbetskarriér. De som énnu
i slutet av 90-talet och borjan av 2000-talet var beroende av snuttjobb har nu
lyckats stabilisera sin stdllning péa arbetsmarknaden.



Invandrarna utgdr en heterogen grupp, och deras forutsattningar att inte-
greras i arbetslivet varierar ocksd darfor. Men analysen, som spanner over
mer an tio ar, visar att skillnaderna olika grupper — och olika nationaliteter
och kon — emellan med aren jamnats ut.

Ur samhéllsekonomisk synvinkel kan man se de integreringsatgirder som
sdtts in for invandrarna som en investering som med aren ger avkastning i
form av ekonomisk verksamhet och skatteintdkter. Invandringen ger inga
snabbvinster at nationalekonomin, men pé ldng sikt 6kar den ekonomins bér-
kraft.

Timo Cantell Annika Forsander
forskningschef invandringsdirektor



Preface

Immigrants’ foothold on the Finnish labour market has generated plenty of
interest. The general picture of the employment of immigrants has been
rather dark when studied at a certain point of time. We know, however, that
getting settled, learning new skills and finding your place in the community is
aprocess that takes time. Therefore, in order to find out how strong a foothold
immigrants have gained on the Finnish labour market, observations should be
made during a longer period of time — several years.

To date, register-based longitudinal research on the socio-economic posi-
tion of immigrants has been scarce, but the present study contributes to filling
this gap. Suvi Linnanméki-Koskela’s empirical study uses chronological sta-
tistics at individual level to analyse the integration of immigrants on the Finn-
ish labour market. She looks at people of working age having immigrated be-
tween 1989 and 1993 and describes their progress towards more stable em-
ployment up until the year 2007.

The material of the study covers the whole country of Finland. The find-
ings are important at national level but especially so for Helsinki and the Hel-
sinki Region. About half of all immigrants in Finland live in this area and
one-third in Helsinki proper. The proportion of immigrants among the popu-
lation is three times as great in the region as in Finland as a whole. As else-
where in the world, immigrants have accumulated in the largest city regions
in Finland, too.

The transfer of capital, cultural influences and people across borders is
part of current globalisation. The years 1989-93 was a period when Finland
opened up economically, politically and culturally. During these years, im-
migration into Finland started to increase rapidly, but at the same time, the
country’s economy and labour market fell into a deep recession and mass un-
employment. The immigrants of the present study began their career on the
Finnish labour market during very unfavourable conditions, a fact which de-
layed their employment and integration.

The study shows that over time, immigrants have managed to find a job
and improve their positions quite well. For 52 per cent of the immigrants
studied, the initial phase with alternating unemployment, short-term jobs and
employment measures has turned into a stable working career. Those that in
the late 1990s and early 2000s were still dependent on short-term jobs have
today managed to consolidate their position on the labour market.



Immigrants form a heterogeneous group, and their capacity of integration
into working life varies for that reason, too. But the present analysis, which
spans more than ten years, shows that over the years, difference between
groups — and nationalities and gender — have levelled out.

From the angle of the national economy, integration measures targeted on
immigrants can be seen as investments which over the years pay off in the
form of economic activity and tax revenue. Immigration brings no rapid
profit to the economy, but it increases economic solidness in the long term.

Timo Cantell Annika Forsander
Research Director Director of Immigration Affairs
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1 Johdanto

Suomi muuttui maastamuuttomaasta maahanmuuttomaaksi kansainvélisesti
verrattain my6hddn 1980- ja 90-lukujen vaihteessa. Tuolloin saapuneiden
maahanmuuttajien tyomarkkinaintegraatiosta ei ole olemassa kovin paljoa
seurantatietoa, joten kyseistd aukkoa pyritddn paikkaamaan télld tutkimuk-
sella. Annika Forsander (2002) on véitoskirjassaan tutkinut 1989-93 tullei-
den maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraatiota vuoteen 1997 saakka, ja
tdssd tutkimuksessa seurantaa jatketaan saman maahantulokohortin osalta
vuoteen 2007.

Maahanmuuttajien tyomarkkinainegraation seuranta on tutkimukselle
asetetuista tehtdvistd ensimmainen. Tilastot ja aiemmat tutkimukset maahan-
muuttajien tyomarkkinaosallisuudesta ovat osoittaneet, ettd ulkomaalaisten
ei ole ollut helppo péésté sisddn suomalaisille tydmarkkinoille: maahanmuut-
tajien tyottomyysaste on korkea ja tydllisyysaste vastaavasti matala (Ahmad
2005, Forsander 2002, Joronen 2005b, Himéldinen ym. 2005). Maahan-
muuttajien tyomarkkinaosallisuutta tarkastellaan tutkimuskirjallisuuden
avulla luvussa kaksi. Seurannan taustalla on segmentaatioteorioiden oletus
siité, ettd tydmarkkinat ovat hierarkkisesti jakautuneet primaari- ja sekundaa-
risektoreihin, joista viimeksi mainitun sektorin tyot jadvat tyypillisesti maa-
hanmuuttajavéestolle. Sekundaarisektorin tydpaikoille leimallisia piirteitd
suhteessa primaarisektoriin ovat epdvarmemmat ja patkittiiset tydsuhteet va-
hemmén arvostetuissa tyotehtdvissd ilman etenemismahdollisuuksia ja hei-
kommalla palkalla. (Natti 1988, 17-19.)

Toisaalta myds maahanmuuttajat ovat jakautuneet keskenédén hierarkki-
sesti tydmarkkinoilla, mité tarkastellaan luvussa kolme. Tutkimusten mu-
kaan parhaiten suomalaisilla tydmarkkinoilla ovat parjanneet karkeasti jao-
tellen ne maahanmuuttajat, jotka kulttuurisesti, kielellisesti, koulutukselli-
sesti sekd ihonvérinsd puolesta ovat ldhimpéna paikallista vdestdd, kuten
Pohjoismaista, Virosta, muista EU-maista sekd Pohjois-Amerikasta tulleet.
Heikoimmin menestyneiti ovat puolestaan pakolaistaustaiset, kuten Irakista,
Iranista, Somaliasta ja entisen Jugoslavian alueilta tulleet sekd muut kuin pa-
kolaisina Afrikasta tulleet. (Esim. Forsander 2002, Himéldinen 2005, Joro-
nen 2005b.) Tutkimuksen toinen tehtdvé on selvittdd, liudentuuko etninen
hierarkia maahanmuuttajien maassaoloajan pidentyessa. Hierarkiaa tarkas-
tellaan tyomarkkinaosallisuuden ja tydmarkkina-aseman vakauden nikokul-
mista.
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Edellisessa kappaleessa mainitut kulttuuriset, kielelliset ja koulutukselli-
set tekijat tiivistyvat pddomateorioissa, joita usein kiaytetddn maahanmuutta-
jien tydmarkkinaintegraation selittdmiseen (esim. Chiswick & Miller 2007).
Tutkimuksen kolmas tehtévé onkin erdén inhimillisen paddomatekijan, tutkin-
non tason, merkityksen tutkiminen suhteessa tyomarkkina-aseman vakau-
teen. Samalla tarkastellaan myds rakenteellisista tekijoistd sukupuolen, idn
sekd perheen koon merkitysta tydmarkkina-asemaan. Tutkinnon tason ja tyo-
markkina-aseman vélisen suhteen tutkiminen on tirkedd, koska Suomessa
tutkinnon suorittaminen ndhdaén politiikka- ja hallinnon tasolla merkittdva-
nd maahanmuuttajien kotoutumisen edistdjand. Luvun kolme lopussa kuva-
taan koulutuksen ja tydmarkkinoilla menestymisen yhteyttd seké valtavies-
ton ettd maahanmuuttajien kohdalla. Maahanmuuttajat ovat koulutuksen tyo-
markkina-arvon suhteen erityisessd asemassa, silli korkeakaan koulutus
omasta maasta ei vélttdméattd muutu tuottavaksi pddomaksi Suomessa inhi-
millisen pddoman, kuten koulutustaustan, hankalasta siirrettdvyydesti joh-
tuen. Téhénastiset tutkimukset osoittavat, ettd paitsi inhimilliseen pddomaan
liittyvista tekijoistd, maahanmuuttajien tydomarkkinoille sijoittuminen onkin
voimakkaasti riippuvainen nk. ’suomalaisuusasteesta” eli sosiaalisen ja kult-
tuurisen padoman kertymisestd (Esim. Forsander 2002, Ahmad 2005, Himé-
ldinen ym. 2005.) Luvussa viisi madritellddn tutkimusongelma ja -kysymyk-
set, ja luvut kuudesta kahdeksaan ovat tutkimuksen empiirinen osio.

12



2 Maahanmuuttajien
tyomarkkinaintegraatio
Suomessa

2.1  Suomen maahanmuuttajavdesto

Maahanmuuttajavaestostd puhuttaessa kéytetddn yleensd tilastollisia ja oi-
keudellisia késitteitd kuten ulkomaan kansalainen, ulkomailla syntynyt ja
muunkielinen. Téssd raportissa termi maahanmuuttaja kattaa kaikki ulko-
mailta Suomeen muuttaneet henkil6t, joilla ei ole Suomen kansalaisuutta tul-
lessaan. Erotuksena maahanmuuttajista kaytetddn kéasitettd valtavdiesto/1/.
Termilld pakolainen viitataan henkilén maahantulon syyhyn ja statukseen,
joka vaikuttaa henkildiden oikeuksiin ja mahdollisuuksiin, kuten esimerkiksi
tyontekomahdollisuuksiin. Pakolaiset saapuvat joko kiintiopakolaisina tai it-
sendisesti turvapaikanhakijoina. Perheenyhdistiminen tapahtuu silloin, kun
Suomeen oleskeluluvan saanut henkil6 saa ulkomailla asuvalle perheelleen
luvan tulla Suomeen. Siirtolaisuuden kasitteelld viitataan yleisesti tyoperus-
teiseen maahanmuuttoon. Etnisyys merkitsee puolestaan henkilon kokemaa
identiteettid jonkin kulttuurisen ryhmaén jasenend. (Martikainen & Tiilikai-
nen 2007, 18-19.)

Suomi pysyi varsin suljettuna maahanmuutolle 1980-luvun lopulle saak-
ka. Talouden kehittymattomyydestd kertovaa maastamuuttoa tapahtui Suo-
mesta taloudellisesti kehittyneemmille alueille vield 1960—70 luvuilla, kun
laaja muuttoliike Ruotsiin kdynnistyi. (Paananen 2005b, 173.) Tydvoiman
riittdvyyden takasivat tuolloin toisen maailmansodan jilkeen syntyneet suu-
ret ikdluokat. Vasta 1990-luvun alussa pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden
méédré kasvoi voimakkaasti, kun Somalian ja entisen Jugoslavian alueen krii-
sit pakottivat suuret maarat ihmisid liikkeelle. Samoihin aikoihin entisen
Neuvostoliiton etnisille suomalaisille my6nnettiin paluumuuttajan asema.)
Lisdksi ulkomaalaisten maérad alkoi Suomessa lisétd yleistyneet suomalais-
ten ja ulkomaalaisten viliset avioliitot.

Maahanmuuttajien mééré yli kolminkertaistui 1990-luvun alun 25 000 ul-
komaalaisesta ldhes 90 000 ulkomaalaiseen vuoteen 2000 mennessa (Tilasto-
keskus 2004a). Ulkomaalaisten mééré ei ole vuosittain kasvanut 2000-luvul-
la enéd yhtd voimakkaasti — vuonna 2008 ulkomaan kansalaisia oli Suomessa
reilut 140 000, miké johtuu osittain siité, ettd Suomen kansalaisten maara on
lisddntynyt maahanmuuttajien joukossa. Sen sijaan ulkomailla syntyneiden
madrd on joka vuosi lisddntynyt ollen vuonna 2007 vahéan alle 220 000.
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(Tilastokeskuksen véestonmuutostilastot.) Edelleen maahanmuuttajien
osuus vaestdstd on kuitenkin Euroopan maiden joukossa pienimpid Maahan-
muuttajaryhmistd suurimman muodostivat vield 1980-luvun lopulla ruotsa-
laiset, joista suurin osa oli etnisesti suomalaisia paluumuuttajia. Suurimpia
ryhmié ovat kokojérjestyksesséd venéldiset, virolaiset, ruotsalaiset, somalia-
laiset ja entisen Jugoslavian alueilta tulleet. (International Migration Outlook
2009.)

Maahanmuuttajat sijoittuvat Suomessa alueellisesti siten, ettd Uudella-
maalla asuu ulkomaan kansalaisista ja muunkielisistd noin puolet ja padkau-
punkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) vdhén alle puolet.
Léhes yksi kolmasosa asuu Helsingissd. Padkaupunkiseudun osuus kaikista
ulkomaan kansalaisista, 43—44 prosenttia, on pysytellyt koko 2000-luvun al-
kupuolen ajan samana. Syinéd padkaupunkiseudulle keskittymiseen pidetddn
alueen parempia tyomahdollisuuksia ja kansainvilisempad ilmapiirid muu-
hun maahan verrattuna, miké puolestaan johtuu siité, ettid alueen asukkailla
on jo pelkistdin elinkeinorakenteen vuoksi ollut enemmén kontakteja ulko-
maalaisiin kuin muualla Suomessa asuvilla. (Perhoniemi & Jasinskaja-Lahti
2006, 12).

Muita maahanmuuttajakeskittymid Suomessa ovat seuraavaksi suurim-
mat kaupungit Turku ja Tampere seké Lahti, Jyvaskyld, Oulu, Vaasa ja Lap-
peenranta (Joronen 2005b, 59).

2.2 Kotoutuminen ja tyo

Muuttoliike- ja maahanmuuttajatutkimuksessa keskeisend kiinnostuksen
kohteena on se, mitd yksilo- ja yhteisotasolla tapahtuu, kun maahanmuuttaja
ja vastaanottava yhteisd kohtaavat. Tarkastelut painottuvat yleensd maahan-
muuttajayhteisdjen sopeutumisstrategioihin, ja vastaanottavan yhteiskunnan
sopeutuminen uusiin tulijoihin jai tarkastelussa vdhemmidlle. (Forsander
2001, 32.) Seuraavassa esitellddn keskeiset maahanmuuttajien sopeutumis-
strategioita kisittelevit teoriat sekd osoitetaan ansiotydn keskeinen rooli suo-
malaisessa kotoutumisen méaaritelméssa.

Maahanmuuttajien sopeutumisstrategioita on tutkimuksessa kasitteellis-
tetty eri aikoina eri tavoin. Kehitys on edennyt 1920-luvun assimilaation ke-
héteoriasta nykyiseen integraatiopuheeseen. Kéytettyjen termien kirjo hei-
jastaa maahanmuuttajia vastaanottaneissa yhteiskunnissa tapahtunutta ajatte-
lutapojen muutosta. Kotoutumistutkimuksen klassikoista Robert Park kehit-
teli assimilaation kehédteorian, jonka mukaan vihemmisto ennen pitkdd su-
lautuu enemmistodn. Milton Gordon puolestaan jatkoi teorian kehittelya ero-
tellen sulautumisen tdrkeimmiksi muodoiksi rakenteellisen ja kulttuurisen
assimilaation. (Manninen 2002, 5.)
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J.W. Berry (1992) hylkési sulautumisen vidjdamattomyyden kehitellen
nelikentdn, joka kuvaa neljaa erityyppistd akkulturaatioasenteen mahdolli-
suutta etnisten ryhmien kohdatessa. Akkulturaatio merkitsee prosessia, jossa
yksild on kosketuksissa omasta poikkeavan kulttuurisen ympériston kanssa.
Vaihtoehtoiset akkulturaatioasenteet ovat integraatio, assimilaatio, mar-
ginalisaatio ja separaatio tai segregaatio. Akkulturaatioasenne viittaa sii-
hen, milld tavalla maahanmuuttaja haluaa samastua omaan ja/tai valtayh-
teisoon. Integraatio merkitsee Berryn mallissa sitd, ettd henkild haluaa ja ko-
kee kuuluvansa sekd omaan etniseen vdhemmistoryhméian ettd valtayh-
teisdOn. Separaatio puolestaan tarkoittaa eristdytymisté, jossa etnisen ryh-
mén jésenet pitdytyvit omaksi kokemansa ryhmén parissa ja vélttavit kon-
takteja oman ryhménsa ulkopuolisiin. Segregaatio on valtayhteison aktiivista
toimintaa ryhmin ja yksilon eristdmiseksi. Assimilaatio merkitsee sulautu-
mista, ja se médritellddn Berryn mallissa vihemmistdidentiteetistd luopumi-
seksi sekd haluksi kuulua enemmist6dn. Marginalisaatiolla tarkoitetaan tilaa,
jossa yksilo ei samastu omaan kulttuuriseen taustaansa mutta ei mydskadn
muihin ryhmiin, vaan syrjdytyy. Eri asenteista toivottavimpana pidetdan
yleisesti integraatiota ja vahingollisimpana syrjaytymistd.(Berry 1992, For-
sander 2001, 37-38.)

Tutkimus- ja hallinnolliseen kielenkéyttoon vakiintuneen integraatio-ter-
min kdéntdminen suomeksi tuli maahanmuuttajapolitiikkaa koskevaa lain-
sdadantod valmisteltaessa ajankohtaiseksi vuonna 1996, kun suomenkieliset
vastineet sopeuttaa, mukauttaa ja yhtendistdd eivit tuntuneet sopivilta niiden
normatiivisten siséltdjen vuoksi. Tuolloin hallinnolliseen kieleen otettiin
kayttoon uudissanapari kotoutua/kotouttaa. Kotoutua merkitsee "maahan-
muuttajan yksilollistd kehitystd tavoitteena osallistua tyéeldmddn ja yhteis-
kunnan toimintaan samalla omaa kieltddin ja kulttuuriaan sdilyttden; kotout-
tamisella [tarkoitetaan] viranomaisten jdrjestdmid kotoutumista edistivid
toimenpiteitd ja voimavaroja”. (Paananen 2005b, 177-178.)

Kuten integraation suomalaisesta maaritelméstd ilmenee, yksi sen tér-
keimmistd tavoitteista on maahanmuuttajan tydmarkkinaosallisuus. Tyo-
markkinoiden korkea painoarvo integraatiopolitiikassa ei ole kansainvilises-
sd mittakaavassa ainutlaatuista. Seppo Paananen (2005b) toteaa, ettd Pohjois-
maissa maahanmuuttajat on alusta saakka haluttu integroida yhteiskuntaan
tyomarkkinoiden kautta ideologisten ja yhteiskuntamoraalisten syiden vuok-
si. Liséksi tyomarkkinaintegraation avulla pyritddn ehkédisemédin ennakolta
kantavdeston kielteisid asenteita. (Mt., 178—-179.) Kathleen Valtosen (1999,
29) haastattelemat pakolaiset totesivatkin puheen kotoutumisesta olevan
turhaa, ellei todellisia tyollistymismahdollisuuksia ole olemassa.

Tyomarkkinat ovat kuitenkin vain yksi integraation ulottuvuus. Euroopan
neuvoston madrittelemét neljd integraation dimensiota ovat taloudellinen,
poliittinen, sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus. Esimerkiksi ty6ttomyys-
aste, tyomarkkinoiden etninen segregaatio sekd maahanmuuttajien osuus
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avainammattiryhmissd ovat usein kéytettyja taloudellisen integraation mitta-
reita. (Manninen 2002, 7.) Elina Ekholm (1994, 32-33) erottelee taloudelli-
sen integraation mittareiksi tyodllisyyden lisdksi tulot, koulutuksen ja
asumistason. Tédssd tutkimuksessa keskitytddn ndistd ensimmadiseen eli
tyollisyyteen.

2.3 Maahanmuuttajien osallisuus lohkoutuneilla tyomarkkinoilla

Maahanmuuttajavéeston asemaa tyomarkkinoilla kuvataan segmentaatio- eli
lohkoutumisteorian avulla. Lohkoutumisteorioiden piiriin kuuluvassa duaa-
liteoriassa tyomarkkinat ndhdéén kahtiajakautuneina. Ydinty6voima tekee
toitd primaarisektorilla, jolloin sekundaarisektorin ty6t jadvit naisille, nuo-
rille ja ulkomaalaisille. Primaarisektorin toitd leimaa tyosuhteiden pysyvyys,
turvallisuus seka hyvit etenemismahdollisuudet. Sekundaaritydmarkkinoilla
puolestaan tydsuhteen jatkuvuus on epdvarmaa, tyottdmyysriski suuri ja
etenemismahdollisuudet seké tydolosuhteet heikot. Néistd seuraa suuri va-
paaehtoinen litkkuvuus tydpaikasta toiseen seké tydvoimasta pois ja takaisin.
Primaari- ja sekundaarisektoreiden vililld tyovoiman liikkuvuus on kuiten-
kin hyvin vahaista. (Natti 1988, 17-19.)

Kuvatun kaltaisilla tyomarkkinoilla vallitsee hierarkkinen kulttuurinen
tyonjako. Saman jaottelun mukaan tyomarkkinoilla, joilla etnisen ryhmén ja-
senet eivit eroa toisistaan sosiaalisen aseman vaan ammatillisen erikoistumi-
sensa suhteen, vallitsee lohkoutunut kulttuurinen tyonjako (Allardt & Starck
1981, 48). Vield 1980-luvun lopussa niytti siltd, ettd suomalaisilla tydmark-
kinoilla ei tapahdu etnisesti hierarkkista tydnjakoa, minka Jouko Nétti (1988,
12) katsoi johtuvan muun muassa korkeasta ammatillisen jarjestiytymisen
asteesta, etnisiin vihemmistoihin kuuluvien matalasta osuudesta tydvoimas-
sa sekd ulkomaisen tyovoiman véhiisestd rekrytoinnista.

1990-luvun alussa Magdalena Jaakkola (1991) tuli tutkimuksessaan sii-
hen johtopaatokseen, ettd myods Suomessa asuvien ulkomaalaisten keskuu-
dessa vallitsi etnisesti hierarkkinen tyonjako. Rikkaista maista tulleet, kuten
britit, lansieurooppalaiset, pohjoisamerikkalaiset, japanilaiset sekd poik-
keuksena itdeurooppalaiset tyOskentelivit muita maahanmuuttajaryhmia
useammin primaarisektorilla, kun sekundaaritydmarkkinoilla toimivat afrik-
kalaiset, eteldeurooppalaiset seké eteldaasialaiset. Hierarkkisuus nékyi tuol-
loin eri ulkomaalaisryhmien vélisend epétasaisuutena ldhinné tulonjaossa ja
asumistasossa — ei niinkdin suhteessa valtaviestoon. (Mt., 125.)

Téasséd suhteessa maahanmuuttajien asema suomalaisilla tydmarkkinoilla
on muuttunut maahanmuuttajien méérin lisddntyessd. Suomeen muuttanei-
den ulkomaalaisten asemaa tyomarkkinoilla on tutkittu viime vuosina
enenevissd médrin, ja tulokset ovat keskenddan melko yhtenevéisid (esim.
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Forsander 2002, 2007, Haapakorpi 2004, Hamaildinen ym. 2005, Joronen
2005a, 2005b, 2007, Perhoniemi & Jasinskaja-Lahti 2006, Torvi 2007).
Yksinkertaisimmillaan maahanmuuttajien ja valtavdeston erot tyomarkki-
na-asemissa kayvit ilmi tydvoimaosuuksissa/2/: vuoden 2005 lopussa jopa
76 prosenttia kaikista maahanmuuttajista oli tydikaisid (15-64-vuotiaita),
mutta tydvoimaan kuului ainoastaan 43 prosenttia maahanmuuttajista. Valta-
viestOstd tydidssd oli pienempi osuus kuin maahanmuuttajista, 67 prosenttia,
mutta tydvoimaan kuuluvia 50 prosenttia. (Véestdliitto 2005, 53.) Toinen
valtavdeston ja maahanmuuttajien tyomarkkina-aseman erojen osoitin on
tyottdmyysaste. Suomalaisvieston tydttdmyysaste oli vuoden 2005 lopussa
kahdeksan prosenttia TyOministerion arvioidessa maahanmuuttajien
tyottdmyysasteeksi noin 28 prosenttia. (Tyoministerio 2006.)

Tyodmarkkinoiden etnisesti hierarkkinen lohkoutuminen nikyy paitsi tyo-
voimaosuuksissa ja tyottomyysasteissa, myo0s tyotehtavien laadussa. Tydlli-
set maahanmuuttajat tyoskentelevit yha useammin tehtévissa, joihin suoma-
laista tydvoimaa on hankala motivoida, ja joita leimaa rakennemuutos seké
tyon epdvakaistuminen (esim. Forsander 2002, 42, Haapakorpi 2004, 33).
Maahanmuuttajatydpaikkoja on Suomessa tarjolla etenkin ravintola-, teolli-
suus-, siivous-, hoito-, rakennus- ja opetusalalla, joista suurimpaan osaan liit-
tyy tyovoimapulaa. Téllaisista aloista on muodostunut niin sanottuja maa-
hanmuuttajien sisddntuloammatteja. Sisdéintuloammattien luonnetta kuvas-
taa se, ettd niistd pyritddn siirtyméin “parempaan” tyopaikkaan, kun resurssit
sen mahdollistavat. Erityisesti ravintola- ja siivousalan tydpaikat ovat viime
vuosina eriytyneet maahanmuuttaja-aloiksi: valtaviesto vetdytyy ndiltd aloil-
ta leimautumisen vuoksi, mikd aiheuttaa etnistd lohkoutumista syventdavéin
kierteen (esim. Haapakorpi 2004, 33; Forsander 2007, 326; sit. Light & Gold
2000, Castles & Miller 2003). Maahanmuuttajien elinolotutkimukseen/3/
osallistuneet kuvasivatkin tekeménsa tyon suomalaisia useammin yksitoik-
koiseksi (Sutela 2005, 97).

Sisdantuloammattien lisdksi maahanmuuttajille tyypilliset tyotehtdavit
ovat etnospesifien ammattien piirissid. Ne ovat maahanmuuttajapalveluiden
mukana syntyneitd tyopaikkoja, esimerkiksi oman kielen opetus- ja tulkki-
palvelut. Ndihin ammatteihin liittyy usein sisdéntulotydpaikkoja korkeampi
status, mutta liitkkuvuus tydtehtavasta toiseen on niissé heikko, minka vuoksi
ne sijoittuvat tyomarkkinoiden sekundaarilohkoon. (Forsander 2002, 43.)
Etnospesifiin tydhon sijoittuneiden osuus maahanmuuttajien joukossa on
melko suuri: Arja Haapakorven (2004) tutkimuksen mukaan tillaiseen tyo-
hon oli 1990- ja 2000-luvun aikana ty6llistynyt 1dhes kolmasosa tutkimuksen
kohteina olleista korkeakoulutetuista maahanmuuttajista./4/ Etnospesifi am-
matti saattaa yhtdéltd olla maahanmuuttajalle ainoa vayld pédéstd tyomark-
kinoille, mutta toisaalta tdllaisesta ammatista voi olla hyvin hankala siirtya
toiseen juuri sen etnospesifiyden vuoksi.
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Sekundaarisektorilla tydskentelylle ominaiseen tapaan maahanmuuttajien
tyourat koostuvat tyypillisesti tyottomyyden, patkittdisten tyollisyysjakso-
jen, opiskelun seké tuetun tyollistdmisen tai muiden tydvoimapoliittisten toi-
menpiteiden vuorottelun kautta. Myos maahanmuuttajien palkkatason on ha-
vaittu olevan kantavieston palkkatasoa matalampi. Osittain alhaista palkka-
tasoa selittivit tydtehtdvit, osittaisena selityksend pidetdén sitd, ettd maahan-
muuttajat saavat “ulkomaalaispalkkaa”, joka on kantavédeston ansiotuloja
heikompaa (Forsander 2002, 197).

Pétkittiiset tydurat ovat ominaisia erityisesti tydurien alussa myds valta-
vaeston nuorille ja naisille Tuula Joronen (2005b) toteaa, ettd valtaosa suo-
malaisista kuitenkin tydskentelee pysyvéssé tyOsuhteessa, jota pidetdén ta-
vallisesti vakaan tyomarkkina-aseman mittarina (mt., 61). Kayttdessdin va-
kauden mittarina tietoa maahanmuuttajan padasiallisesta toiminnasta kolme-
na tarkasteluvuotena Annika Forsander (2002, 175) havaitsi, ettd vuosina
1989-93 Suomeen tulleista maahanmuuttajista ainoastaan viisi prosenttia oli
edennyt vakaaseen tydmarkkina-asemaan vuoteen 1997 mennessé. Noin 60
prosenttia oli epdvakaalla tyOuralla, 28 prosenttia tydmarkkinoiden
marginaalissa ja seitsemén prosenttia kokonaan tyomarkkinoiden ulkopuo-
lella/5/.

Huolimatta heikoista ldhtdasetelmista maahanmuuttajien kotoutuminen
néyttdd edistyvin, kun maassaoloaika pitenee. Tdmé on kdynyt ilmi useista
pitkittaistutkimuksista (ks. esim. Himéldinen 2005, 98; Joronen 2005b, 69;
Liebkind 2004, 147-148; Perhoniemi & Jasinskaja-Lahti 2006, 71; Torvi
2007, 4-5). Esimerkiksi maahanmuuttajien elinolotutkimukseen (Joronen
2005b) osallistuneiden tyomarkkinatilanteet olivat vuoden 2002 tarkastelus-
sa jo huomattavasti Forsanderin (2002) tuloksia valoisammat. Niiden mu-
kaan joka kolmannella tutkimuksen vastaajista oli vakaa ja joka seitsemén-
nelld epdvakaa tyomarkkina-asema vuonna 2002 (mt., 60). Tydllisyyden li-
sdksi tyomarkkina-aseman vakauden madrittelijand kaytettiin tydsuhteen
laatua, joten mittaria voidaan pitdd Forsanderin mittaria hieman validimpa-
na/6/. Myos Karmela Liebkindin ym. (2004) tutkimus osoitti, ettd kasautuvan
tyottdmyyden riski tutkittavien maahanmuuttajien joukossa pieneni maassa-
oloajan pidentyessd/7/ (mt., 147—-148).

Kai Torven (2007) ty6llisyysasteita ja tydvoimaosuuksia koskeva vertailu
osoittaa ajan kulun vaikutuksen havainnollisesti: vuoden tai alle vuoden Suo-
messa olleiden tyovoimaosuus vuoden 2004 lopussa oli ainoastaan 52 pro-
senttia, kun se 14 vuotta maassa olleilla (vuonna 1990 tulleilla) oli noin 73
prosenttia. Tyollisyysaste 2004 tulleilla oli 34 prosenttia, ja vuonna 1990 tul-
leilla noin 58 prosenttia. (Mt., 4.) Pitkddn maassa olleiden tydvoimaosuus oli
siis noussut yli kantavdeston tason (67 prosenttia). Tulos kertoo maahan-
muuttajien tydmarkkinaintegraation etenemisesta.

Tiivistetysti voidaan sanoa, ettd tarkasteltaessa poikkileikkauksena kaik-
kia ulkomailta tulleita maahanmuuttajien asema suomalaisilla tydomark-
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kinoilla nédyttdytyy hyvin heikkona. Pitkittdistarkastelujen tulokset puoles-
taan osoittavat, ettd maassaoloajan pidentyessd maahanmuuttajien tydmark-
kinaintegraatio edistyy — hitaasti mutta varmasti (Perhoniemi & Jasinska-
ja-Lahti 2006, Hdmaéldinen ym. 2005, Torvi 2007). Tulosten erilaisuutta se-
littda ensinnikin se, ettd uusia maahanmuuttajia saapuu Suomeen koko ajan,
ja poikkileikkaustarkastelut jattdvat huomiotta uusien saapujien kotoutu-
misajan. Tdlloin maahanmuuttajien tyottomyysasteet ndyttdvit aina kor-
keammilta kuin valtavdeston. Toiseksi poikkileikkauksittain tarkasteltuina
maahanmuuttajien tyollisyysasteita heikentéd mittaustapa, jossa tarkastelus-
sa ovat mukana ainoastaan Suomessa asuvat ulkomaan kansalaiset: huomat-
tavan suuri osa maahanmuuttajista saa ajan kuluessa suomen kansalaisuuden,
ja ndiden maahanmuuttajien tyomarkkinaintegraation on todettu olevan
yleensi keskimadrdistd pidemmalld (Forsander 2002, 150). Maahanmuuttaji-
en tyomarkkinatilanteita kuvaavat pitkittdistarkastelut ovat tdmén vuoksi
merkittdva vilinekotoutumisen kuvaajina. Koska kotoutuminen on ennen
kaikkea prosessi, jossa maassa asumisaika on merkittavimpid tulosta selitti-
vid tekijoitd, on pitkittaistutkimus relevantein tapa tarkastella kotoutumista.

Maahanmuuttajat ovat siséisesti heterogeeninen joukko, ja eri osaryhmil-
13 on keskendin erilaiset edellytykset integroitua tyomarkkinoille. Siksi maa-
hanmuuttajien tarkasteleminen yhtend ryhménd antaa heiddn tyomarkki-
na-asemastaan karkean kuvan. Seuraavassa eritelldén niitd tekijoité, jotka
vaikuttavat maahanmuuttajien menestymiseen suomalaisilla tydmarkkinoil-
la.
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3 Maahanmuuttajien
tyomarkkinamenestysta
selittavia tekijoita

Maahanmuuttajien integroitumista tyomarkkinoille on selitetty péddasiassa
nikokulmista, jotka painottavat yksildllisi, vilittdvia tai rakenteellisia teki-
joita. Yksilolliset tekijat pitdvat sisalldan taloudellisen paddoman lisdksi inhi-
millisen ja kulttuurisen pddoman lajit sekd maahanmuuttajien etniset resurs-
kostojen ja yhteison jasenten vélisen luottamuksen kaltaiset tekijat. Raken-
teellisia tekijoitd ovat institutionaalisen tason tekijdt eli tydmarkkinoiden ra-
kenteet seka tyon ja toimeentulon suhde, asennetaso eli etnisten ryhmien va-
liset suhteet ja niihin liittyvét asenteet sekd normatiivinen taso eli maahan-
muuttajapolitiikka ja maahanmuuttajien aseman oikeudellinen séétely. (For-
sander 2002, 86.) Seuraavassa tarkastellaan, millé tavalla edelld mainitut te-
kijit ovat yhteydessd maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaan, ja mihin ryh-
miin puutteet tai vahvuudet kussakin tekijassid kohdentuvat.

3.1 Yksilolliset tekijdt

Padaoman késite on vakiintunut yhteiskuntatieteelliseen tutkimukseen Pierre
Bourdieun (1985) kisitteellistimédnd. Bourdieu maérittdd ihmiset toimijoiksi,
jotka pyrkivdt vahvistamaan sosiaalisessa maailmassa sitd pddomaa, joka
tunnustetaan kaikkein arvokkaimmaksi, tarkoituksenaan voittojen maksi-
mointi ja pddoman kasaaminen (mt., 11). Olennaista tdssd voittojen maksi-
moinnin kamppailussa on se, ettd jokaisella toiminnan alueella, “kentélld”,
on omat pelisddntonsd, joiden perusteella pddoman arvo midraytyy (mt., 12).

Inhimilliselld piddomalla viitataan kansantaloustieteessd niihin yksilon
tietoihin, taitoihin ja osaamiseen, joilla on taloudellinen vaihtoarvo. Teoria
on ollut yksi valtavirta nimenomaan maahanmuuttajien sosioekonomisen
aseman tutkimuksessa. Barry Chiswickin (1978, sit. Chiswick & Miller
2007) maahanmuuttajien tulonjakoa koskevasta tutkimuksesta 1dhtien yksi-
16n inhimillisen pddoman on katsottu koostuvan sellaisista konkreettisista
osatekijoistd kuin kielitaito, ammattitaito ja tyékokemus. Maahanmuuttajien
heikkoa tyomarkkina-asemaa on selitetty ndiden resurssien puutteilla. Puut-
teen logiikan mukaan ongelma ratkeaa kun puute korjataan, joten teoriassa
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yksilon tyomarkkina-asema paranee, kun inhimillisen pddoman osatekijoitd
kartutetaan riittdvasti. (Mt., 2.)

Kielitaito on erds tydmarkkinoilla toimimisen perusedellytyksistd — ehka
jopa tirkein yksittdinen tekijd — jonka varaan tyontekijin muun patevyyden
voi katsoa rakentuvan. Suomen kielen hallinta viestii Paanasen (1999) mu-
kaan tyonantajille my®s sitoutuneisuudesta suomalaiseen yhteiskuntaan. Tii-
mityon vakiinnuttua tyotapana on kielitaidon merkitys vield entisestddn ko-
rostunut. (Mt., 123.) Suomen kielen hallinnan merkityksestd tyomarkki-
namenestykseen kertoo muun muassa maahanmuuttajien elinolotutkimuksen
tulos, jonka mukaan kaikista tutkimukseen osallistuneista ryhmista ne, jotka
arvioivat pérjadvinsd tyoeldméssd suomen kielelld erittdin hyvin, olivat
myds koulutustaan vastaavassa tydssd useammin kuin maahanmuuttajat, jot-
ka arvioivat kielitaitonsa heikommaksi (Sutela 2005, 87). Suomen kielen tai-
to tai sen puute, kuten sitoutuneisuus suomalaiseen yhteiskuntaan, on merkki
maahanmuuttajan akkulturaatiostrategiasta: valtavidestoon integroituvan maa-
hanmuuttajan kielitaito paranee kontaktien my®&td, kun segregoituvat maa-
hanmuuttajaryhmét kayttavit arjessaan 1dhinna kotikieliddn. Tassa suhteessa
toisen polven maahanmuuttajat ovat vanhempiaan paremmassa asemassa.

Toinen inhimillisen pddoman osatekija on tydkokemus. Inhimillisen péa-
oman on todettu olevan ainakin osittain paikallisesti méarittyvad, misti ker-
too muun muassa se, ettd 1&hes millainen hyvénsd Suomessa saatu tydkoke-
mus on maahanmuuttajalle tuottavaa padomaa ja lahtokohtaisesti ulkomailla
hankittua tyokokemusta arvokkaampaa. (Forsander 2002, 217.) Esimerkiksi
maahanmuuttajien elinolotutkimuksessa ilmeni, ettd siind, missd suomalais-
ten joukossa médrdaikaisten tyOsuhteiden osuus laskee tyontekijan saatua
riittdvésti tyokokemusta, on maahanmuuttajalle olennaista nimenomaan
Suomessa saatu tyokokemus, ei niinkdan koko tyohistorian pituus (Sutela
2005, 91). Suomalainen tyokokemus on tyonantajalle viesti siitd, ettd maa-
hanmuuttaja on jo sisédlld suomalaisessa tyoeldmissd ja omaksunut tyoelé-
mén pelisddannot (Forsander & Alitolppa-Niitamo 2000, 72).

Jotta tydmarkkinaintegraatio voisi edetd, tarvitsee maahanmuuttaja konk-
reettisen kosketuspinnan suomalaiseen tydeldmadn. Tastd nakokulmasta mit-
ki tahansa ty6hallinnon keinot, jotka lisddvat maahanmuuttajatyonhakijoi-
den tyokokemusta, puoltavat paikkaansa. Urapolun aukeamisen kannalta yk-
sityisen sektorin ty6harjoittelu ja tukityo tosin ovat julkisen sektorin vastaa-
via tyopaikkoja tehokkaampia. (Forsander & Alitolppa-Niitamo 2000, 70.)
Tarkein anti tyokokemuksen kerddmisessé ei siis ndytd olevan se, ettd maa-
hanmuuttaja oppii tyon sisdllon, vaan se, ettd hdn ansaitsee tydeldmén portin-
vartijoiden luottamuksen suomalaisilla tydmarkkinoilla.

Ammattitaito on kolmas inhimillisen pddoman osatekijd. Sen keskeinen
mittari on muodollinen tutkinto. Tutkinnon merkityksestd tyomarkkina-ase-
maan on tdssa raportissa erillinen luku, joten tarkastelu tdssa yhteydessa jaa
viitteelliseksi.
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Kulttuurinen pifioma on sekd sosiaaliluokkaan ettd yksiloon liittyva
padoman muoto, joka ilmenee sisdistettynd ymmarryksend sosiaalisesti hy-
viksytyistd kayttdytymisnormeista, ns. “hyvdnd makuna” esimerkiksi “oi-
keanlaisista” harrastuksista, pukeutumisesta ja tutkinnoista. Maahanmuutta-
jalle kulttuurisen pddoman hallinta merkitsee esimerkiksi rekrytointitilan-
teessa oikeanlaisen kielen seké tietynlaisten kulttuuristen, d4éneen lausumat-
tomien normien hallintaa. (Forsander 2002, 56.) Aidneen lausumattomuuten-
sa vuoksi kulttuuriset kayttdytymisnormit voivat olla maahanmuuttajan kan-
nalta hankalasti omaksuttavissa ja niiden oppimisessa voi menné pitkdkin
aika.

Etnisilld resursseilla tarkoitetaan eri etnisiin ryhmiin sidoksissa olevia,
tyomarkkinoilla kdyttokelpoisia pddomia. Nykyinen vallalla oleva kisitys et-
nisyyden merkityksestd tyomarkkinoilla on se, ettd etnisyys itsessddn on
neutraali asia, ja olennaista on, millaiseksi ryhmin ja sen yksildiden suhde
valtayhteiskuntaan muodostuu. Esimerkiksi edelld mainitut etnospesifit am-
matit ja etniset verkostot voivat auttaa maahantulijaa tarjoamalla tydpaikan,
jolloin ne toimivat etnisend resurssina. Pidemmalla tahtdimelld niistd voi kui-
tenkin muodostua maahanmuuttajalle tydmarkkinaliikkuvuuden este, silld
niihin liittyy erityisosaamista, joka harvoin on siirrettdvissd muihin tydtehté-
viin. (Forsander & Ekholm 2001, 67.) Talloin maahanmuuttaja ei niinkdén
integroidu valtavéeston tydmarkkinoille, vaan segregoituu omaan viiteryh-
maénsi, ja tydmarkkinakontaktit kantaviestoon jaavit vihemmalle.

3.2 Rakenteelliset tekijdt

3.2.1 Tyomarkkinoiden murros

Tamaén tutkimuksen kohderyhmén kotoutumisen alkutaipaletta leimaa Suo-
men kansantalouden kriisi 1990-luvun alussa, joka nosti tyottomyysasteen
ennityslukemiin koko maassa. Vaikka talous alkoi 1990-luvun loppupuolel-
la kasvaa nopeasti, on tydmarkkinoilla ollut havaittavissa 1980-luvulta saak-
ka globaalin tason murros, jolle tyypillisia piirteitd ovat tyottdmyyden tason
pysyva nousu, ns. tyypillisten tydsuhteiden vaheneminen ja patkitoiden
yleistyminen (Riftkin 1997, 26-28). Téllainen murros on luonnollisesti
vaikuttanut myds maahanmuuttajien sijoittumiseen tydmarkkinoilla.
Tyomarkkinoiden murros on siis ajoittunut samalle jaksolle kuin maahan-
muuton kasvu Suomessa. Tyon uudet muodot niyttévit kuitenkin heijastele-
van eri asioita maahanmuuttajavieston kuin kantavieston kohdalla: esimer-
kiksi tyosuhteen osa-aikaisuus liittyy maahanmuuttajilla selkeimmin epéva-
kaaseen tyomarkkina-asemaan, kun se syntyperdisille suomalaisille on tyy-
pillisesti oma valinta (Sutela 2005, 92). Toisaalta tydmarkkinoiden murros ei

22



pelkéstddn ole merkinnyt tyon vihenemisté: tietyilld tydvoimaintensiivisilla
aloilla, kuten hoiva- ja palvelualoilla, esiintyy vdeston vanhenemiseen liitty-
vistd syistd yhd pahenevaa tyovoimapulaa. Myds kansantalouden suhdanne-
kehityksen aiheuttama tydvoiman korkea kysyntd on 1990-luvun
puolivdlistd  ldhtien  auttanut = maahanmuuttajien  kiinnittymisti
tyomarkkinoille (Heikkild & Pikkarainen 2006, 261).

3.2.2 Maahanmuuton syy

Maahanmuuttajien oleskelulupaperusteita selittdd osin normatiivisen tason
toiminta eli maahanmuuttopolitiikka (kuinka paljon, milld ehdoin ja millaisia
maahanmuuttajia viranomaisjirjestelmi hyvéksyy) ja maahanmuuttajien
aseman oikeudellinen séétely (esim. oleskelulupachdot). Maahanmuuttopo-
litiikkka vaikuttaa maahanmuuttajavéeston rakenteeseen, ja maérittdd osaltaan
maahan muuttaneiden tyomarkkinaintegraation nopeutta ja syvyyttd. Luvus-
sa kaksi tarkasteltuun tydmarkkinoiden lohkoutumiskehitykseen ovat vaikut-
taneet esimerkiksi maahanmuuttajien méérdn viisinkertaistuminen seka
maahanmuuttajavédeston rakenteen ja oleskeluperusteiden muuttuminen.
Maahantulon perusteet voidaan karkeasti jakaa kolmeen eri ryhmaéén, joi-
den pohjalta lahtokohdat tyomarkkinoille tuloon ovat erilaiset. Ensimmai-
seen ryhmiédn kuuluvat niin sanotut tyoperusteiset maahanmuuttajat, joilla
on tyopaikka vastaanottavassa maassa. Toiseen ryhmain kuuluvat muista
syistd kuin ty6n vuoksi maahan muuttavat, esimerkiksi paluumuuttajat, opis-
kelijat, pakolaiset sekd perhesyisté tulevat. Kolmanteen ryhméén luokitel-
laan laittomat tai dokumentoimattomat maahanmuuttajat. Keskimaérin hei-
koimmassa tydmarkkina-asemassa mainituista kolmesta ryhmastd ovat do-
kumentoimattomat maahanmuuttajat, joiden suhteellinen osuus Suomessa on
kuitenkin pieni. Parhaimmassa asemassa puolestaan ovat tyon tai opiskelun
vuoksi Suomeen tulleet (Esim. Forsander 2007, 315; Jaakkola & Reuter
2007, 349; Joronen 2005b, 67.) Pakolaisina maahan tulleiden vaikeuksista
suomalaisilla tyomarkkinoilla kertovat muun muassa ryhméidn muita
maahanmuuttajaryhmid korkeammat tySttomyysluvut.

3.2.3 Sukupuoli

Kuten valtavdeston, myds maahanmuuttajien tyomarkkinat ovat sukupuoli-
sesti lohkoutuneet. Useimmissa tutkimuksissa naisten on todettu menestyvin
miehid heikommin tydmarkkinoilla ja saavan myds miehid heikommin vas-
tetta koulutukselleen (esim. Forsander 2002, 148; Haméildinen ym. 2005,
65—66; Joronen 2007, 292-293). Kaikkein heikoin tyémarkkina-asema Joro-
sen (2007) kayttaman Tilastokeskuksen pitkittdisaineiston/8/ mukaan on
musliminaisilla: entisestd Jugoslaviasta, Turkista, Pohjois-Afrikasta, Soma-
liasta, Iranista ja Irakista tulleet ovat hakeutuneet tyomarkkinoille huomatta-
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vasti muita harvemmin, ja tydmarkkinoilla olevista 50-65 prosentin osuus oli
tyottdmana vuonna 2004 (mt., 293). Suurten perheiden osuus on yksi selittija
siind, miksi erityisesti musliminaiset jadvat tyourien ulkopuolelle muita
useammin (Forsander 2002, 148; Joronen 2005b, 69). Muslimimaiden
sukupuolijdrjestelmit myos tukevat naisten kotiin jadmista.

Kuten Joronen (2007) toteaa, suuntautuvat maahanmuuttajanaiset kuiten-
kin pdinvastaisista mielikuvista huolimatta aktiivisesti tydmarkkinoille. Ne,
jotka tyollistyvdat heikommin palkkaty6hon, hakeutuvat usein yrittdjiksi.
Palkkatydssd ovat keskimaardistd yleisemmin kouluttautuneet, yleensa Suo-
men ldhialueilta muuttaneet sekd muut eurooppalaiset naiset. Vihemmén
kouluttautuneet, tyypillisesti perhesyistd tai pakolaisina tulleet, ovat suun-
tautuneet aktiivisemmin itsensd tyollistimiseen. Maahanmuuttajanaisten
tyollistyminen palkkatyohon nédyttdd siis ensisijaisesti liittyvdn koulutuk-
seen, mutta myds 1dhtdmaan ja Suomen sukupuolijérjestelmien eroihin. (Mt.,
307-308.)

Sukupuolten vilisié ty6llisyyseroja ei Kari Himaéldisen ym. (2005) tutki-
mustulosten mukaan kaventanut edes 6—10 vuoden maassa asuminenkaan:
suurimmillaan erot olivat pakolaisuutta tuottavista maista tulleiden naisten ja
miesten tyollisyysasteissa (mt., 38—39). Forsanderin (2007, 327) pidemman
tarkastelujakson sekd Magdalena Jaakkolan ja Anni Reuterin (2007,
345-346) tarkasteluissa kévi ilmi, ettd samalla kun maahanmuuttajien tyo-
voimaosuus on maassaoloajan pidentyessd kasvanut, ovat my0s maahan-
muuttajien keskindiset sukupuolierot tydvoimaosuuksissa kaventuneet.

324 lkd

Maahanmuuttajien ikdrakenne eroaa valtaviestostd, silld jakauma on keskit-
tynyt 20-35 vuoden vilille kantavéeston ikdjakauman painottuessa vanhem-
piin ikdluokkiin. Maahanmuuttajaryhmien vililld on tosin eroja tassékin suh-
teessa. Pakolaisuutta tuottavista maista tulevat maahanmuuttajaryhmat pai-
nottuvat ikdrakenteeltaan nuorempiin, kun esimerkiksi entisen Neuvostolii-
ton alueelta tulevissa on muita enemmén 35-50-vuotiaita. (Hdméldinen ym.
2005, 30.)

Kuten viestollisissd ilmidissé yleensdkin, on iki erés keskeisistd taustate-
kijoistd tyomarkkina-aseman muotoutumisessa. Nuorten asema tydmark-
kinoilla on yleensé epdvakaampi kuin vanhempien, silld tyourat ovat nuorilla
vasta alussa. (Joronen 2005b, 65.) Toisaalta idkkddmmilld ihmisilld terveys
ei usein kestd niitd tehtdvia, joita maahanmuuttajille olisi avoimilla tydomark-
kinoilla tarjolla. Lisdksi idkkdampien koulutustaso on keskiméarin nuorem-
pien koulutustasoa alhaisempi, mikd heikentdd heiddn asemiaan tyomark-
kinoilla. (Forsander 2002, 183.)

Eeva-Leena Vaahtio (2002) totesi ikdadntyneiden rekrytointikdytdntojé
koskeneessa tutkimuksessaan 30—40-vuotiaiden olevan suomalaisilla tyo-
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markkinoilla kaikkein edullisimmassa asemassa: heitd nuorempiin liitetdén
herkésti sellaisia maéreitd kuten vastuuntunnottomuus, kokemattomuus ja
epéluotettavuus; heitd vanhempiin puolestaan liittyy sellaisia merkityksid
kuin uupunut, sairas, tydhaluton jne. (mt., 178). Forsanderin ikéluokittaises-
sa tarkastelussa vakaata tyduraa selitti alle 38 vuoden iké ja toisaalta mar-
ginaalista tyduraa yli 49 vuoden iké (mt., 178). Liebkindin ym. (2004) tutki-
muksessa tyottdomyys kasautui merkittavisti kaikissa maahanmuuttajaryh-
missd 54. ikdvuoden jdlkeen (mt., 146). Huolimatta eri tutkimustulosten kes-
kendin erilaisista ikdrajoista tendenssi on selked: tydmarkkinamenestyksen
kannalta ideaalissa i4sséd ovat noin 30—45-vuotiaat maahanmuuttajat.

Maahanmuuttajan tyduran kannalta tirked tekiji on myds ikd maahan
muuttaessa, silld suomalaisen koulujarjestelman lapikayneet, lapsina ja nuo-
rina Suomeen muuttaneet maahanmuuttajat ovat paremmassa asemassa tyo-
markkinoilla kuin aikuisina muuttaneet. Toisaalta my0s useat aikuisina
muuttaneet joutuvat aloittamaan tyduransa alusta, kun muualla hankittu tyo-
kokemus tai koulutus ei vélttdmatté ole sellaisenaan kayttokelpoista suoma-
laisilla tyomarkkinoilla. (Esim. Joronen 2005b, 65; Haapakorpi 2004, 63.)
Jaakkolan ja Reuterin entisen Neuvostoliiton alueilta muuttaneita, vendjan-
ja vironkielisid naisia koskenut tarkastelu (2007) osoitti, ettd idkkdind Suo-
meen muuttaneiden maahanmuuttajanaisten oli hyvin hankala tyollistya,
vaikka heilld olisi ollut jo tullessaan sekd inhimillistd ettd sosiaalista péa-
omaa. Edes suomi toisena didinkielend ei auttanut tyon saamisessa vanhim-
pia paluumuuttajia. (Mt., 356.)

3.2.5 Syrjintd

Arvioitaessa maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraatioon vaikuttavia teki-
jOitd ei voi ohittaa ympéardivan yhteiskunnan asenteita. Lait ja sopimukset oh-
jaavat Suomessa tyomarkkinoiden toimintaa, ja yhdenvertaisuuslaki
(21/2004) kieltaa tyontekijoiden asettamisen eriarvoisiin asemiin esimerkik-
si rodun, kansallisen tai etnisen alkuperén, ithonvérin, kielen tai sukupuolen
perusteella. Myos vilillinen syrjintd on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya.
Tyonantaja ei saa esimerkiksi vaatia kielitaitoa tehtdvéssd, jonka suorittami-
nen ei sitd tosiasiassa vaadi. Tydmarkkinoilla hyvéksyttavind tyonhakijoita
erottelevina perusteina voidaan sen sijaan pitaa sellaisia tekijoitd kuten kou-
lutus, ammattitaito, tydkokemus seki soveltuvuus tyotehtavéén.

Jaakkolan (2005) tekemin asennetutkimusten yhteenvedon mukaan suo-
malaisten myodnteisyys ulkomaalaisia kohtaan on kokonaisuudessaan lisdén-
tynyt vuosien 1987-2003 vilisend aikana. Vuosina 1993-2003 kielteiset
asenteet ulkomaalaisten tyonhakijoiden vastaanottamiseen olivat vihenty-
neet 61 prosentista 38 prosenttiin, mitd osittain selittdd laman vdistyminen
seka tutkijoiden, poliitikoiden, viranomaisten ja toimittajien ennakoima ty6-
voimapula ja ulkomaisen tyovoiman tarve. (Mt., 126.)
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Vaikka kielteiset asenteet ovat vihentyneet, on suhtautumisessa eri maa-
hanmuuttajaryhmiin eroja. Suomalaiset suhtautuivat kaikkina tutkimusajan-
kohtina mydnteisimmin kulttuurisesti ja elintasoltaan suomalaista kulttuuria
lahimpéné oleviin kansallisuusryhmiin, kuten pohjoismaista ja anglosaksi-
sista maista tuleviin. Varauksellisimpia asenteet olivat ulkonééllisesti ja kult-
tuurisesti kantaviestosti erottuvien seké elintasoltaan alhaisemmista maista
tulevien maahanmuuttoon. Lisdksi myoOnteiset asenteet ovat yleistyneet
enemmadn ulkomaista tyovoimaa kuin muista syistd muuttavia kohtaan.
(Jaakkola 2005, 126-127.)

Suomen lyhyen maahanmuuttohistorian vuoksi tydsyrjinnidn osoittami-
nen on toistaiseksi ollut vield vaikeaa: syrjintéé on vaikea erottaa reaalisista
puutteista, joita maahanmuuttajilla alkuvaiheessa on esimerkiksi kielitaidon
ja koulutuksen suhteen. (Forsander 2002, 68). Syrjinndn tunnistamisen vai-
keus ei sindnsi kerro siitd, kuinka paljon syrjintdd maahanmuuttajat kohtaa-
vat kdytannossd. Esimerkiksi elinolotutkimuksen (Pohjanpaa 2003, 72) mu-
kaan yli puolet somalialaisista, ldhes joka kolmas virolainen seké neljdnnes
venéaldisistd ja vietnamilaisista ilmoitti kohdanneensa syrjintda tyotd hakies-
saan.

3.3 Sosiaalinen pddoma vdlittdvdnd tekijdnd

Sosiaalisella pddomalla tarkoitetaan sosiaalisen rakenteen ulottuvuuksia, ku-
ten ihmisten vilistd kommunikaatiota, luottamusta, periaatteita ja normeja,
jotka edistdvét yhteisoon kuuluvien sosiaalista vuorovaikutusta seké toimin-
tojen yhteensovittamista (Ruuskanen 2002, 5). Sosiaalisen pddoman ansioik-
si on yhdysvaltalaisen Robert Putnamin (2000) mukaan luettava esimerkiksi
se, ettd sitd voidaan pitdd erddnlaisena “’sosiaalisena voiteluaineena”: ithmis-
ten ollessa usein toistensa kanssa tekemisissd luottamus vahvistuu, ja sosiaa-
linen vuorovaikutus helpottuu. Maahanmuuttajandkdkulmasta nimenomaan
luottamuksen rakentaminen tyonantajiin on keskeinen tekija: esimerkiksi ra-
kennusalalla tuottoisiin urakoihin pédseviat ne tyOntekijat, jotka ovat
alemmissa urakoissa osoittautuneet luottamuksen arvoisiksi (Forsander
2002, 216).

Putnam (2000) toteaa sosiaalisten suhteiden olevan merkityksellisid myos
informaation kulun kannalta. Esimerkiksi Akhlaqg Ahmadin (2005) tutkimus-
tulosten perusteella nayttda siltd, ettd maanlaajuisesta tyovoimatoimistojen
tyonvilityksestd huolimatta sosiaalisilla verkostoilla on merkittiva rooli
tyonhakijoiden kiinnittymisessd tyomarkkinoille. Intian niemimaalta tulleet
maahanmuuttajat kuvasivat verkostojen toimineen rakenteina, joihin he saat-
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toivat nojata pyrkiessddn parantamaan taloudellista ja sosiaalista tilannettaan
uudessa maassa. Erityisen suuri merkitys verkostoilla nédytti olleen vasta
maahan muuttaneille, joilla oli suuria puutteita inhimillisessd pd&domassa.
(Mt., 139.) Tyonhaku virallisia kanavia pitkin yleistyi maassaoloajan piden-
tyessd, mikd liittyy kielitaidon ja tyokokemuksen lisdédntymiseen. Myds
korkeampi koulutuksen taso oli yhteydessd persoonattomien tyonhaku-
kanavien yleisempéaén kayttoon. (Mt., 140.)

Sosiaalisten verkostojen koostumus ei kuitenkaan ole tyomarkkinoille in-
tegroitumisen nikokulmasta yhdentekevéa. Esimerkiksi Ahmadin (2005) tu-
lokset osoittavat sosiaalisten siteiden rakentuvan tyypillisimmin horisontaa-
lisesti: samoissa tyOpaikoissa tydskentelevit verkostoituvat keskenéén, jol-
loin muun muassa nousu sekundaarisektorille sijoittuvasta tydstd primaa-
risektorin tyohon on epdtodennikoisté téllaisen verkoston avulla (mt., 140).
Lahtokohtaisesti kontaktit kantaviestoon ovat muihin kontakteihin verrattu-
na hyoddyllisempdd piddomaa tyomarkkina-aseman saavuttamisessa (mt.,
141). My&s Jaakkolan ja Reuterin (2007) tarkastelu tukee titi: entisen Neu-
vostoliiton alueelta tulleista naisista suomalaisiin ystavystyneet olivat kor-
keammassa sosioekonomisessa asemassa verrattuna niihin, joiden ystévipiiri
koostui enimmikseen muista maahanmuuttajista. Tyon saannin kannalta
syntyperdisten suomalaisten kanssa luodut suhteet ja verkostot ovatkin maa-
hanmuuttajille hyodyllisid tiedonvélityksen kanavia. Suomalaiset tuntevat
suomalaisen yhteiskunnan, ja voivat néin vélittda tietoa esimerkiksi vapaista
tyopaikoista paremmin kuin maahanmuuttajataustaiset tuttavuudet. Lisédksi
he voivat myds suositella maahanmuuttajaystéviddn tyonantajille, joiden on
havaittu luottavan enemmén suomalaisten kuin maahanmuuttajien suosituk-
siin. (Mt., 352.)

Sosiaalisen, inhimillisen ja kulttuurisen pddoman muodot on tarkoituk-
senmukaisinta ymmartad toisiinsa sidoksissa olevina padomina: esimerkiksi
kielitaidon merkitys ei rajoitu pelkéstddn mahdollisuuksiin paésti ja edetd
tyomarkkinoilla, vaan valtakielen hallinnan vaikutus ulottuu niin maahan-
muuttajan koulutus- ja vaikuttamismahdollisuuksiin kuin palvelujen kéyt-
toon, yhteyksiin valtavdeston kanssa ja ylipddtddn viihtymiseen maahan-
muuttomaassa (Tarnanen & Suni 2005, 9). Néin inhimillinen p4d&doma voi
tuottaa maahanmuuttajalle myds sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista paa-
omaa. Myonteinen kehd syntyy pddomien kasautuessa: maahanmuuttaja, jol-
la on sosiaalista pddomaa, kartuttaa todenndkoisesti samalla myds kielitaito-
aan, mikd puolestaan auttaa tyollistyméadn paremmin palkattuihin tyotehta-
viin. Pddomien toisiinsa limittyvastd luonteesta johtuen yksittdisen pddoman
tuotosta on mahdotonta vetdd yksiselitteisid kausaalipddtelmid. Seuraavassa
tutkinnon merkitysté suomalaisilla tydmarkkinoilla tarkastellaan osana maa-
hanmuuttajan inhimillistd pddomaa.
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3.4 Tutkinto osana maahanmuuttajien inhimillistd pddomaa

”Maahanmuuttajien integroimisen keskeisid opinkappaleita on se, ettd juuri
koulutuksen avulla maahanmuuttajien tyéura avautuu” (Joronen 2005b, 78).

Kuten ylld olevasta lainauksesta ilmenee, koulutus on nihty valtavieston
marginalisaation hallinnan liséksi myos tirkednd maahanmuuttajien kotout-
tamispolitiilkan vélineend. Maahanmuuttajalasten asemaan koulutuksessa
kiinnitettiin huomiota jo varhain, vaikka he tulivatkin yleisen oppivelvolli-
suuden piiriin vasta 1990-luvun lopussa uuden perusopetuslain astuttua voi-
maan. Aikuisten maahanmuuttajien koulutusta on kehitetty jo 1970- ja
1980-luvun vaihteesta ldhtien. (Joronen 2005a, 162.) Laissa maahanmuutta-
jien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoista (493/1999) saadettiin maahan
saapuneen henkilon tukemisesta alkuvuosien aikana siten, ettd hénelld on
mahdollisuus saada vilttiméattomat kyvyt suomalaisessa yhteiskunnassa toi-
mimiseen. Naisti keskeisimpid keinoja ovat kielikoulutus erilaisilla kursseil-
la sekd koulutuksen ja tydpaikan 16ytdminen erilaisten koulutus- ja tydvoi-
mapoliittisten toimenpiteiden avulla. (Martikainen ym. 2006, 33.) Toimenpi-
teistd tarkeimpid velvoitteita ovat kotouttamisohjelman laatiminen kunnissa
sekd yksilollisen kotoutumissuunnitelman laatiminen tydvoimatoimiston ja
kunnan yhteistyona.

Maahanmuuttajien koulutustason selvittiminen on toistaiseksi vield hy-
vin hankalaa, silld koulutusta koskevien tietojen rekisterdinnissd on suuria
puutteita. Ulkomailla suoritetut tutkinnot péatyvit rekisteriin vain, kun 1)
opetushallitus on hyviksynyt ulkomaisen tutkinnon rinnastamisen suomalai-
seen tutkintoon, 2) terveydenhuollon oikeusturvakeskus on laillistanut ulko-
mailla suoritetun tutkinnon tai 3) ty&ton tydnhakija on ilmoittanut koulutuk-
sensa tyohallinnolle. (Himéldinen ym. 2005, 48-49.) Jotta ulkomainen tut-
kinto paityisi rekisteriin, edellyttdd se asioimista tydvoimaviranomaisten tai
tutkintojen rinnastamisen hyviaksyvin instanssin kanssa. Rekisteristd puuttu-
vat siis ainakin osa tiettya tyotehtdvad varten Suomeen tulleista seké toisesta
ddripddstd niitd, joiden tutkinto ei esimerkiksi kommunikointivaikeuksien
vuoksi paady rekisteriin/9/. Esitettyjen syiden vuoksi laajamittaista vertailua
esimerkiksi suomalaisen tutkinnon suorittamisen merkityksestd suhteessa
ulkomaiseen tutkintoon on mahdoton tehdd ainakaan toistaiseksi
kaytettdvissé olevilla tiedoilla.

Maahanmuuttajanuoret ovat omaksuneet suomalaisen yhteiskunnan ee-
toksen kouluttautumisen tirkeydestd (Harinen & Niemeld 2005, 163). Tésta
kertoo myds Forsanderin (2002) raportoima tulos, jonka mukaan vuosina
1989-93 Suomeen tulleista tyoikdisistd maahanmuuttajista noin joka kym-
menes ja nuorimmasta ikéluokasta viidesosa oli ehtinyt suorittaa jonkin — ta-
vallisesti keskiasteen — tutkinnon Suomessa vuoteen 1997 mennessa (mt.,
125). Paikallisen tutkinnon suorittaminen voidaan ndhdi — paitsi tyomark-
kinaintegraation edistdjind — myds merkkind integroitumisesta yhteiskun-
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taan. Muun muassa Ekholm (1994, 32-33) médéritteleekin koulutuksen
yhdeksi integraation mittariksi.

Maahanmuuttajien kouluttautumisaktiivisuus Suomessa on jonkin verran
riippuvainen kansalaisuusryhméstd. Esimerkiksi Himaéldisen ym. (2005) tu-
losten perusteella OECD-maista ja Suomen ldhialueilta tulleilla on keske-
nédédn yhtenevidinen kouluttautumiskdytdntd: viisi vuotta Suomessa asuneista
noin 10-15 prosenttia oli suorittanut suomalaisen tutkinnon. Muut maahan-
muuttajaryhmaét erosivat ndistd ryhmistd selvimmin siind, ettd miehet koulut-
tautuivat niissé selvésti naisia useammin. Erityisen suuria sukupuolten véli-
set koulutuserot olivat pakolaisuutta tuottavissa JIIS-maiden/10/ ryhmissa,
joissa tutkinnon suorittaneiden miesten osuus oli poikkeuksellisen suuri suh-
teessa muihin ryhmiin: 1dhes joka kolmas tdhian ryhméaan kuuluvista miehista
oli suorittanut tutkinnon yhdeksdn vuoden maassaoloajan kuluessa. Osittain
tutkijat selittiviat ilmiotd nuorten suurella osuudella ryhmissd, toisaalta
JIIS-maista tulleiden koulutuksen alhaisella ldahtotasolla. (Mt., 49.)

Useimmat tutkimukset osoittavat pelkdn perusasteen suorittaneiden ole-
van tavallisesti korkeammin koulutettuja heikommassa tydmarkkina-ase-
massa (esim. Liebkind 2004, Joronen 2005b, Himéldinen ym. 2005). Esi-
merkiksi Himéldinen ym. (2005) havaitsivat maahanmuuttajien Suomessa
suoritetun keskiasteen tutkinnon nostavan tyollisyyden todenndkdisyyttd
6-9 prosenttiyksikolld ja korkea-asteen tutkinnon 7-12 prosenttiyksikolla.
Suomessa suoritetun tutkinnon vaikuttavuus maahanmuuttajilla onkin tutki-
joiden mukaan ldhes vastaava verrattuna syntyperdisten suomalaisten ty&tto-
mien tai vastavalmistuneiden tilanteisiin. (Mt., 99.) Toisaalta Liebkind (mt.,
147) totesi kasautuvan ty6ttomyyden olleen muita yleisempdd ylemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneiden venildisten, virolaisten ja etnisesti suoma-
laisten joukossa. Han péétteli timén johtuvan siitd, ettd ylemman korkeakou-
lututkinnon suorittaneet odottavat muita kauemmin sopivan tyOpaikan
16ytymistd, jolloin ty6ttomyys pitkittyy.

Koulutustason yhteys tyomarkkina-asemaan ei siis ole suoraviivainen.
Esimerkiksi Ahmad (2005) nékee tyon sosiaalisena ilmidné, jonka ldahtokoh-
dat ovat sosiokulttuurisesti rakentuneissa tyomarkkinoissa. Tamé merkitsee
sitd, ettd inhimillinen pddoma on riittdmaton selittdjd suhteessa tydpaikan
saamiseen: tutkijan mielestd tydmarkkinoita olisi hedelméllisempai tarkas-
tella sosiaalisena ja kulttuurisena konstruktiona kuin yhtenéisena kilpailuun
perustuvana tilana. (Mt., 141.) Forsander (2002) kirjoittaakin, ettd mikali
koulutustaso vaikuttaisi inhimillisen pddomateorian mekaanisten oletusten
mukaisesti maahanmuuttajan tyomarkkina-asemaan, merkitsisi se sitd, ettd
korkeammin koulutetut maahanmuuttajat olisivat automaattisesti vihemméan
koulutettuja paremmissa tydmarkkina-asemissa. Kyseessd on kuitenkin mo-
nimutkaisempi ilmio. (Mt., 121.) Tatd tukee myds Sari Pekkalan (2004)
huomio siitd, ettd joka viides tyoton ulkomaan kansalainen Suomessa on
korkeasti koulutettu (mt., 7).
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Koulutuksen, kuten ty6kokemuksenkin tydmarkkina-arvo méérittyy osit-
tain paikallisesti. Maahanmuuttajan kotimaassaan kayttokelpoiset resurssit
eivit valttamatta ole kiyttokelpoista pddomaa maahanmuuttomaassa. Kuten
Chiswick & Miller (2007) toteavat, saattaa osa inhimillisen pddoman arvon
katoamisesta johtua valtakielen hallinnan puutteesta. Todenndkdinen selitys
on toisaalta myds siind, ettd tydssd hankitut taidot tai koulutus eivét ole sel-
laisenaan siirrettavad padomaa. Talloin ulkomailla kouluttautuneet karsivét
niin sanotusta Auman capital mismatchista, inhimillisen pddoman yhteenso-
pimattomuudesta. (Mt., 2.) August Géchter (2007) kayttdd ilmaisua “brain
waste”, jolla han kuvaa maahanmuuttajien kayttdmattd jadédvaa kapasiteettia
maahanmuuttomaassa. Hén lainaa EU:n tyovoimatutkimuksen tuloksia, joi-
den mukaan esimerkiksi Itdvallassa tyontekijoiden ammatillinen jakautumi-
nen riippui — ei niinkddn henkilon syntymémaasta, vaan — tutkinnon suoritus-
maasta. Tutkinnon suorituspaikka méairasi siis etnistd taustaa voimakkaam-
min, millaisessa (korkeaa vai matalaa taitotasoa/koulutusta vaativassa) tyo-
tehtdvdssd maahanmuuttaja tyoskenteli. (Mt., 3.)

Tutkimuksellisia viitteitd on olemassa siitd, ettd myds suomalaisen tutkin-
non arvo olisi suomalaisilla tydmarkkinoilla ulkomaisen tutkinnon arvoa
suurempi (esim. Jaakkola & Reuter 2007, 347). Laajamittainen vertailu on
aiemmin mainituista syistd kuitenkin hankalaa, ja toisen suuntaisiakin tulok-
sia koulutuksen suomalaisuuden merkityksesté on saatu: esimerkiksi maa-
hanmuuttajien elinolotutkimuksessa koulutusmaa ei noussut kovin merkitta-
viksi tydmarkkina-aseman vakauden selittdjaksi (Joronen 2005b, 75). Myos
Minna Séderqvistin tutkimustulokset (2006) tyonantajien asenteista tukevat
téllaista tulkintaa: tyOnantajien viesti oli se, ettd tutkinnon suorituspaikalla ei
ole merkitysté rekrytoinnissa, vaan olennaista maahanmuuttajan rekrytoin-
nissa on suomen kielen hallinta (mt., 292). Laadullinen tutkimus (Soderqvist
2005) tyonantajien suhtautumisesta maahanmuuttajien kouluttautumiseen
osoitti, ettd yksikddn vastaajista ei pitdnyt suomalaista tutkintoa tyontekijan
rekrytointiperusteena. Osa jopa kyseenalaisti koko tutkinnon suorittamisen
mielekkyyden sen vuoksi, ettd ulkomaalaistaustaisten on vaikea 16ytda tyo-
paikkaa valmistumisen jalkeen. Toisaalta tyonantajat ndkiviat Suomessa kou-
luttautumisen osoittavan halua sitoutua suomalaiseen yhteiskuntaan ja
tyOoelamadn seka ajattelivat sen myds auttavan sopeutumisprosessissa. Tyon-
antajat mainitsivat suomalaisen tutkinnon olevan myds tutumpi ja
véhentévién siten riskitekijoitd ulkomaalaisten rekrytoinnista./11/ (Mt., 52.)

Vaikka suomalaisen tutkinnon hydtyja ei yksiselitteisesti ole pystytty
osoittamaan itse tydllistymisen kannalta, osoitti maahanmuuttajien elinolo-
tutkimukseen liittynyt tarkastelu (Sutela 2005) suomalaisen tutkinnon olevan
olennainen tekijd nimenomaan tyon ja koulutuksen vastaavuuden kannalta.
Tulosten mukaan jopa 70-80 prosenttia suomalaisen ammatillisen tai kor-
keakoulututkinnon suorittaneista virolaisista ja vendldisistd tydskentelee
koulutustaan vastaavassa ty0ssé, kun vastaavan tasoisen, ulkomaisen koulu-
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tuksen suorittaneista koulutustaan vastaavassa tyossé tyoskentelee vain noin
40 prosenttia tutkituista. (Mt., 86.)

Selvittdessddn, ketkd maahanmuuttajista hyotyvit koulutuksestaan eniten
Forsander (2002) havaitsi sukupuolen ja etnisen tai maahantulon syyhyn liit-
tyvén alkuperdn olevan merkitsevia tekijoitd. Ensinnékin naiset saavat mie-
hid heikommin vastetta koulutukselleen tydmarkkinoilla. Huomioitaessa
yhtéd aikaa maahanmuuttajanaisten alhainen kokonaistyévoimaosuus kyse ei
kuitenkaan nayttanyt olevan siitd, milld kansalaisuusryhmalld on korkein ris-
ki olla ty6ttdména, vaan pikemminkin tydllisyys nayttdytyi kotona tydsken-
telyn vaihtoehtona. Erityisesti timé koski naisia, joilla oli pakolaistausta.
Toiseksi alkuperdryhmistd pakolaistaustaiset miehet saivat koulutukselleen
heikon vasteen. Vahvan vasteen sitd vastoin niyttivit saavan Suomen kansa-
laisuuden saaneet, lansimaiset maahanmuuttajat seka aasialaisista ne kansa-
laisuusryhmit, joista suuri osa oli alun perin tullut Suomeen tdihin. (Mt.,
147.) Joronen (2005b, 78) sekd Liebkind ym. (2004, 147) puolestaan rapor-
toivat vendldisten maahanmuuttajien saavan koulutukselleen heikon tuotta-
vuuden suomalaisilla tydmarkkinoilla. Ulkomaisten tutkintojen keskindisen
hierarkian on huomattu heijastavan laajempaa maailmanjirjestystd, jossa
lahtomaan asema kansainvélisessd taloudessa heijastuu sen kansalaisten
mahdollisuuksiin maahanmuuttomaassa. Kiytinndssd timé merkitsee sité,
ettdl tiettyyn maahan ja riittdvan varakkaisiin olosuhteisiin syntyneet saavat
kiinnityksen sellaiseen inhimilliseen pddomaan, jota on mahdollista siirtii ja
hy6dyntdd misséd pdin maailmaa tahansa.

Kaiken kaikkiaan useista tarkasteluista (esim. Hiaméldinen ym. 2005,
Jaakkola & Reuter 2007, Joronen 2007) on ilmennyt, ettd maahanmuuttajien
tyomarkkina-asemaan liittyvét kausaalisuhteet kulkevat koulutuksen kautta,
mutta koulutus ei silti selitd tydmarkkina-asemia ldheskéddn tyhjentdvésti.
Edell sanotun pohjalta voidaan Heikki Silvennoisen (2002, 192) tavoin to-
deta, ettd koulutus on valttdmatdn, mutta ei yksindan riittdva ehto tyomark-
kinamenestykseen. Koulutuksen positiiviset tuotot (joina yleensd pidetddn
palkkaeroja vihemmin ja enemmén kouluttautuneiden vélilld) vaikuttavat
sithen, ettd nuorten on edelleen jarkevaa tavoitella korkeaa koulutusta, vaik-
ka siitd saatava suhteellinen hydty olisikin viime aikoina laskenut (Kanervo
2006, 10—11). Koulutuksen mairaa tarkedmpad on sen tyomarkkina-arvo,
jonka osatekijdnd inhimillistd pddomaa voidaan pitdd. Koulutus ei kuiten-
kaan ole yksinomaan inhimillistd pddomaa, vaan sen kautta saavutettavat
muut pddomien lajit, kuten sosiaalinen ja kulttuurinen pddoma, vaikuttavat
inhimillisen pddoman arvonmuodostukseen maahanmuuttomaan tyomark-
kinoilla. (Forsander 2002, 54.)

Kotouttamiskoulutuksen vaikuttavuuden tarkastelussa on todettu keski-
tyttévén litkaa tyollistymisen ja jatkokoulutukseen paésyn arvioimiseen, kun
siind pitdisi ottaa huomioon myds muita vaikuttavuusndkdkulmia. Ennen
kaikkea tutkimusta tulisi suorittaa pidemman aikavilin tarkasteluna niin, ettd
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vaikuttavuutta tutkittaisiin prosessina kotoutumisen nikokulmasta suhteutta-
en sitd kotoutumislainsddaddnndn muihin tavoitteisiin. (Mékinen ym. 2005,
54.) Koulutuksen tyo6llistavan vaikutuksen tutkiminen on kuitenkin tirkedd
siksi, ettd tyon merkitys suomalaiseen yhteiskuntaan identifioitumisessa on
kiistaton niin valta- kuin maahanmuuttajavdeston kannalta, ja myds siitd
syystd, ettd virallisissa yhteyksissd muodollista tutkintoa mainostetaan ni-
menomaan sen tyOllistdvan vaikutuksen kautta. Seuraavassa luvussa
esitetddn tutkimusongelma ja -kysymykset, joista yksi on tutkinnon tason
merkitys maahanmuuttajien tyollistymisessa.
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4 Tutkimusongelma ja
kysymykset

Tutkimuksen kohteena on vuosina 1989-93 Suomeen tulleiden maahan-
muuttajien tydmarkkinaintegraatio. Tutkimuskysymykset rakentuvat kol-
mesta ongelmasta, jotka ovat kysymys siitd, milld tavalla maahanmuuttajien
osallisuus tyomarkkinoilla on lisddntynyt vuoteen 2007 mennessd, miten
Jaakkolan (1991, 125) toteama etnisesti hierarkkinen tydnjako on kehittynyt,
ja miké on tutkinnon tason sekd muiden taustamuuttujien merkitys asemaan
hierarkiassa.

Maahanmuuttajien tydmarkkinaosallisuuden lisddntymistd kuvataan ver-
tailemalla tydllisyysasteita vuosina 1997, 2004 ja 2007. Etninen hierarkia
tyonjaossa merkitsee asetelmassa sitd, ettd tietyt maahanmuuttajaryhmét ovat
yliedustettuina tyomarkkinoiden sekundaarisektorilla. Primaari- ja sekun-
daarisektorilla oleminen méaérittyy tyouran laadun avulla: vakaa tyéura tulki-
taan primaarisegmentilld tyoskentelemiseksi, ja tyouramarginaalissa olemi-
nen merkitsee puolestaan sekundaarisegmentin tyotehtdvaa. Mitd voimak-
kaammin tietyt etniset ryhmaét ovat keskittyneet vakaille tai marginaalisille
tyourille, sitd voimakkaampi siis on tydmarkkinoiden etninen hierarkia. Seu-
rantandkokulmassa huomio kiinnittyy siihen, kaventuvatko erot eri maahan-
muuttajaryhmien vélilli maassaoloajan pidentyessé eli heikkeneeko vai voi-
mistuuko hierarkia. Erityisesti pakolaisten suhteellinen asema on useissa yh-
teyksissé todettu muiden ryhmien asemaa heikommaksi, ja seurannan tarkoi-
tuksena on selvittdd, onko pakolaisuutta tuottavista maista tulleiden ryhmien
tyomarkkinoille kotoutuminen edennyt aiempaan tarkasteluajankohtaan ver-
rattuna (esim. Jaakkola & Reuter 2007, 349; Joronen 2005b, 67).

Aluksi tehdédin kokonaistilannekartoitus, jossa kuvataan maahanmuutta-
jien keskimiardisen tyodllisyysasteen ja tyomarkkina-asemiin jakautumisen
kehitys vuosina 1997-2007. Tdmén jalkeen maahanmuuttajien jakautumista
eri tydbmarkkina-asemiin tarkastellaan alkuperi-, sukupuoli- ja ikdryhmittdin
sekd perheen koon ja tutkinnon tason mukaan. Téssd yhteydessd pyritddn
hahmottelemaan maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaa selittdvien tekijoi-
den suhdetta toisiinsa. Aineiston rajoitteiden vuoksi tutkinnon tasosta ja
muista taustamuuttujista ei kuitenkaan voi kovin yksiselitteisesti puhua selit-
tavana tekijand. Esimerkiksi tietoa henkilon kielitaidosta ei ole kdytettavissa
eikd sitd ndin ollen voi vakioida.
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4.1  Tutkimuskysymysten tdsmentdminen

Edella kirjoitetun pohjalta tutkimuskysymykset tiivistyvit seuraavasti:

Kokonaistilannekartoitus:

1 Millainen on maahanmuuttajien tydllisyysasteen kehitys vuosina
1997-2007?

2 Millaisissa tyomarkkina-asemissa maahanmuuttajat ovat verrattuna aiem-
piin tarkasteluihin?

Ryhmaikohtainen tarkastelu:

3 Ovatko eri alkuperi- ja kansalaisuusryhmien tyollisyysasteet ja osuudet
vakailla tydmarkkinaurilla lahentyneet toisiaan?

4 FEroavatko maahanmuuttajat jakautumisessa tyomarkkina-asemiin kes-
kiasteen tai sitd ylemman tutkinnon suorittamisen, sukupuolen, ikaryh-
man, tai perheen koon mukaan?

5 Milla tavalla havaitut erot sdilyvat, kun muita tekijoitd vakioidaan?

42 Kasitteiden operationalisointi

Tyodmarkkina-aseman vakauden tulkinnat ovat riippuvaisia kdytetyistd mitta-
reista. Tulkinnassa olennaiseksi nousee kysymys siitd, mihin vakaan tyo-
markkina-aseman késitettd tulisi verrata ja mitd puolestaan merkitsee epava-
kaa tyomarkkina-asema. Tutkimuskirjallisuuden perusteella (esim. Suikka-
nen ym. 2001, 14) tydsuhteen ideaalityyppind on aiemmin pidetty pysyvaa,
kokoaikaista palkkatyotd, joka on sisdltidnyt sosiaalisen turvallisuuden seka
palkallisen etenemisen mahdollisuuden. Méérdaikainen ja muu normaali-
tyOsuhteesta poikkeava ty6 on sitd vastoin niahty joustavana mutta yhtd aikaa
epdvarmana ja riskialttiina tydosuhteen muotona. Taméntyyppisen mééritel-
min mukaan vakaa tyomarkkina-asema merkitsisi pysyvid, kokoaikaista
palkkatydsuhdetta.

Vakauden mittarina onkin usein kéytetty tydsuhteen laatua kuvaavaa
muuttujaa eli sitd, onko tydsuhde pysyva vai madraaikainen (esim. Joronen
2005b, 63). Myods ansiotulokehitys on tyypillinen mittari tyomark-
kinamenestyksen tutkimuksessa (esim. Pekkala 2004, 9). Tyomarkkina-ase-
man vakautta on mitattu myos péddasiallisen toiminnan kautta eli tarkastele-
malla henkilon tyollisyystilannetta tietyn ajanjakson sisdlld. Muun muassa
Liebkind ym. (2004, 143) seki Jaakkola ja Reuter (2007, 341) kayttavat ka-
sautuvan tyottomyyden maéaritelmii: vahintdan 12 kuukauden tydttomyys
viimeisten 24 kuukauden aikana mééritti henkilon kasautuvasti tyottoméksi.
Forsanderin (2002, 174-175) tutkimuksessa tyomarkkina-aseman vakaus
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madriteltiin henkilon pédasiallisen toiminnan mukaan kolmena tarkastelu-
ajankohtana (maahantulovuosi sekd vuodet 1996 ja 1997) painottaen kahta
viimeistd ajankohtaa.

Tyollisyyttd kuvaavat indikaattorit eivit ndytd koko kuvaa maahanmuut-
tajien tyomarkkina-asemista: niista ei kdy ilmi esimerkiksi se, onko maahan-
muuttajan tydllistyminen tapahtunut koulutusta vastaavaan ty6hon, tai mil-
laista palkkaa tyostd maksetaan. Téssa tutkimuksessa kaytettava aineisto ei
mydskddn sisilld tietoa tyosuhteen laadusta eli siitd, onko kyseessd maéraai-
kainen vai jatkuva tydsuhde, tai onko kyseessi osa-aikainen vai kokopaivéi-
nen tyd. Edelleen puuttuu tieto siitd, milld tavalla maahanmuuttaja on tydllis-
tynyt eli onko tydllistyminen tapahtunut tukitydsuhteeseen vai avointen
markkinoiden tydsuhteeseen. Kéaytettdvissd on yksinkertainen tyollisyyden
mittari, tieto pdédasiallisesta toiminnasta eli siitd, onko henkilo ollut tydssé tai
tyottomana tarkasteluvuoden lopussa.

Kaytettavissd oleva aineisto sisdltdd suurimmaksi osaksi samat muuttujat
samojen henkildiden osalta kuin Forsanderin (2002) tilastokeskusaineisto,
joten tulosten keskindinen vertailu on mahdollista. Vertailun yksinkertaista-
miseksi on relevanttia kiyttdd samanlaista tydmarkkina-asemien tyypittelyd
kuin Forsander on viitoskirjassaan kéyttinyt. Padasiallista toimintaa kuvaa-
vasta muuttujasta on muodostettu tydllisyyden vakautta kuvaava summa-
muuttuja kayttdmalld siind kolmena vertailukohtana kolmen eri tarkastelu-
vuoden (ensimmdinen vertailukohta maahantulovuosi sekd vuodet 1996 ja
1997; toinen vuodet 2000, 2001 ja 2004; sekd kolmas vuodet 2005, 2006 ja
2007) tietoja (liite 1). Summamuuttuja kuvaa ndin kumuloituvaa asemaa tyo-
markkinoilla ja on poikkileikkausta kuvaavampi tyomarkkinoille asettumi-
sen mittari. Forsander kéyttda télld tavalla laaditusta summamuuttujasta ni-
mitystd tyomarkkina-aseman tai tyduran vakaus. Tyomarkkina-asemaa ku-
vataan my0s yksinkertaisilla pddasiallista toimintaa koskevilla tiedoilla eli
tyovoimaosuuksilla sekd tyollisyys- ja tyottomyysasteilla, mutta edellisesta
poiketen niisté ei kdytetd yleisempid ilmaisua tydmarkkina-aseman vakaus.

Pé4asiallinen toiminta on koodattu aineistoon siten, ettd kunkin tarkaste-
luvuoden lopussa on méidritelty henkilon padasialliseksi toiminnaksi se, mita
he vuoden viimeisend kuukautena ovat tehneet: ovatko he olleet tydllisia,
tyottomid, opiskelijoita, eldkeldisid, asepalveluksessa, tyottomyyseldkkeella
tms. Luokittelua on yksinkertaistettu luokittelemalla muuttuja uudelleen
luokkiin "ty6llinen’, 'ty6ton” ja ‘'muu’. Pddasiallisen toiminnan kdyttdminen
tyouran vakauden mittarina antaa aiheen joihinkin huomioihin. Ensinndkin
kyseinen muuttuja on tuotu rekisteriin jokaisen tarkasteluvuoden lopussa eli
on mahdollista, ettd tydttoméksi on kirjautunut esimerkiksi sellainen henkilo,
joka on ollut valtaosan vuodesta tydssa ja vuoden lopussa tydttoménd. Suu-
rempi kysymys on teoreettinen ja koskee mittarin kokonaisvaltaista selittd-
vyyttd: on huomioitava, ettd summamuuttuja ei varsinaisesti mittaa tyouran
laadullista vakautta, vaan silld tavoitetaan tyokokemusten mééara eli kuinka
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usein henkil6 on ollut tydssd kolmesta mahdollisesta ajankohdasta. Pelkka
tyosuhteessa oleminenhan ei vield merkitse vakaalla tyouralla olemista, vaan
henkil6 on saattanut olla esimerkiksi jokaisena tarkasteluajankohtana tyossa
eri paikassa.

Muodostetun summamuuttujan perusteella tydmarkkina-aseman vakau-
den méidrittely on melko karkeaa ja voi perustellusti kysyé, miké yhdistéa esi-
merkiksi epdvakaan ty0llisyyden kategoriaan kuuluvia maahanmuuttajia,
kun mahdollisia péddasiallisen toiminnan yhdistelmid on kyseisessd katego-
riassa yksitoista (liite 1). Epdvakaan tyduran luokassa mahdollisten padasial-
lisen toiminnan yhdistelmien mééra on suuri, mikd merkitsee, ettd my®os sii-
hen sisdltyvien tyomarkkinatilanteiden variaatioiden maéra on suuri. Talldin
luokassa on viistaméttd kaatoluokan tuntua.

Kaytettdvin vakauden mittarin ei siis yksiselitteisesti voi sanoa kuvaavan
vakaata tai epdvakaata tyGuraa, mutta edelld mainituin varauksin sitd voidaan
kuitenkin pitda suuntaa antavana osoittimena. Voidaan paitelld, ettd henkilo,
joka on ollut tydllinen kaikkina tarkasteluajankohtina tai ty6llinen kahtena
kolmesta ajankohdasta, on todennikdisesti vakaammassa asemassa tydmark-
kinoilla kuin henkild, joka on kyseisind ajankohtina ollut ty6ttdménd tai
kokonaan tydmarkkinoiden ulkopuolella.

Tyomarkkina-aseman vakauden késitteen suhteellisuus ja sen méadrittelyn
aikaan sidonnaisuus on hyvé huomioida, jotta valtyttdisiin luokitteluilta, jot-
ka eivit tavoita muutoksen tilassa olevaa kohdetta. 1990-luvun tyomark-
kinoiden murros asettaakin haasteellisen kontekstin tulosten tulkinnalle: va-
kaan tyomarkkina-asema késitettd on arvioitava tilanteessa, jossa aiemmin
epavakauden merkkind pidetyt patkatydsuhteet ovat yleistyneet.
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5 Aineisto ja menetelmat

5.1 Aineiston esittely

Tutkimusongelmaa tarkastellaan tilastokeskuksen eri rekistereistd kootun
yksildtason pitkittdisaineiston avulla. Aineiston keruuta sekd kansalaisuus-
ryhmé-muuttujan uudelleen luokittelua koskevat tiedot ovat perdisin Annika
Forsanderin (2002) véitdskirjasta (mt., 89-92). Muuttujien jakaumia koske-
vat tarkastelut ovat tdmén raportin kirjoittajan tekemii ellei toisin mainita.
Aineisto sisdltdd 33 prosentin tasavéliotoksen Suomeen vuosina 1989-1993
muuttaneista tyoikiisistd eli 15-64-vuotiaista maahanmuuttajista. Maahan-
muuttajien sosioekonomista asemaa koskevat tiedot on kerétty maahantulo-
vuodesta sekd vuosilta 1996, 1997, 2000, 2001 ja 2004, 2005, 2006 ja
2007./12/

Kaytettdvissd oleva aineisto on tasavéliotanta eli perusjoukosta on poimit-
tu jokaiselta viideltd maahantulovuodelta joka kolmas tapaus. Aineiston voi
siis sanoa kuvaavan perusjoukkoa eli kaikkia vuosina 1989-93 ulkomaan
kansalaisina maahan muuttaneita tyoikéisia erittdin luotettavasti.

Tarkasteltaviksi maahantulokohorteiksi on alun perin valittu vuodet
1989-1993 silld perusteella, ettd kyseiselle ajanjaksolle ajoittuu Suomeen
suuntautuvan maahanmuuton voimakas kasvu, joka on sen jalkeen tasaantu-
nut. Tutkimuksen maahanmuuttajien maassa asumisaika on tulovuodesta
riippuen lyhimmilldén 14 ja pisimmilldén 17 vuotta. Maahantulokohortteja ei
erotella analyysissa toisistaan, vaan vuosina 1989-93 Suomeen tulleita maa-
hanmuuttajia tarkastellaan yhtenad kohorttina/13/.

Tutkimusjoukko (N) on ollut alun perin 10 485 tapausta. Vuoteen 2007
mennessd aineisto on pienentynyt maastamuuton tai henkilon kuoleman
vuoksi 3 029 henkil6lld alkuperdisestd. Lahes 30 prosentille maahanmuutta-
jista ei siis 16ydy tietoja koko ajanjaksolle Suomesta poistumisen tai kuole-
man johdosta, ja ndma tapaukset on suodatettu analyysin ulkopuolelle. Pois-
tuma on tapahtunut ajassa siten, ettd vuonna 1996 aineiston henkilista oli
Suomessa vield 8 848, vuoden 2001 loppuun mennessa 8 048, vuoden 2004
lopussa 7 645 sekd vuoden 2007 lopussa 7 456. Poismuutto ei ole vélttdmatta
henkildtasolla lopullista eivitkd poismuuttaneet siten ole kumuloituva jouk-
ko, vaan osa henkil6istd on myds palannut takaisin Suomeen. Vuoteen 2007
mennessa tapahtuneen poistuman liséksi aineisto sisdltdd 75 sellaista henki-
164, jotka ovat olleet Suomesta poissa jonain kolmesta tuonnempana tehtévi-
en tarkastelujen ajankohdista 2005, 2006 tai 2007. Yhteensé ldhes kolmannes
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aineiston maahanmuuttajista on siis joko ldhtenyt maasta kokonaan tai ollut
rekisterdidysti pois Suomesta vahintddn vuoden ajan, silld sitd lyhyemmat
poissaolot eivit tallennu rekistereihin/14/.

Aineiston otanta on alun perin rajattu koskemaan tydikdistd eli
15—-64-vuotiasta viestod. Analyysista on suodatettu pois tydidn ylittdneet.
Kun tarkasteluja tehddén esimerkiksi vuoden 2007 tiedoilla, pois suodatetta-
via ovat ennen vuotta 1943 syntyneet. Tdmén vuoksi analysoitavan joukon
lukumaééra vaihtelee hiukan. Joka tapauksessa vanhimpien ikdluokkien osuu-
det aineistossa ovat melko pienid: vuonna 2000 Suomessa olleista aineiston
maahanmuuttajista 245 oli ylittdnyt tyoiédn, ja vastaava luku vuodelta 2007
on 559 henkil6éd. Aineiston vanheneminen aiheuttaa siis jakauman ylépéassa
sitd, ettd vanhimmat putoavat tarkastelusta pois. Toisaalta nuorimmat henki-
16t — vuonna 1978 syntyneet — ovat olleet vuonna 2007 jo 29-vuotiaita. J&l-
kimmadinen asettaa rajoituksia vertailussa kaikkiin tydikdiset kattavien tutki-
musten tuloksiin, silld nuorisoty6ttomyys on huomattavasti vanhempien tyo-
ikdisten tyottomyyttd yleisempéd (Tilastokeskus 2008a).

52 Kdytettdvdt muuttujat

Piiasiallinen toiminta kuvaa henkilon tilannetta tydmarkkinoilla vuoden
viimeisella viikolla. Pddasiallista toimintaa kuvaava muuttuja on uudelleen-
luokiteltu siten, ettd kaksi ensimmadisti luokkaa “tydllinen’ ja "tyton’ ovat
entisellddn, ja kolmanteen luokkaan ‘muu’ on yhdistetty eldkelaiset, opiskeli-
jat, varusmiehet, tyottomyyseldkeldiset, jne. Yksinkertaistaminen oli tar-
peen, jotta viimeisestd luokasta tuli riittdvén suuri.

Tyo6uran vakautta kuvaava summamuuttuja (liite 1) on muodostettu paa-
asiallista toimintaa kuvaavasta muuttujasta. Henkilon on katsottu olevan va-
kaalla tyouralla, mikéli hdn on ollut tyollinen kolmesta tarkasteluajankohdas-
ta vahintddn kahtena viimeisend. Epdvakaalla tyouralla oleminen merkitsee,
ettd on ollut tydllinen véhintddn toisena kahdesta viimeisestd tarkasteluajan-
kohdasta. Tyomarkkinoiden marginaalissa oleviksi on luokiteltu ne, jotka ei-
vit ole olleet ty6llisid minddn tarkasteluajankohdista tai vain toisena kahdes-
ta ensimmadisestd ajankohdasta. Kokonaan tyomarkkinoiden ulkopuolella
oleviin on luokiteltu ne, jotka eivét ole olleet tydmarkkinoiden kéytossd va-
hintddn kahtena viimeisend tarkasteluvuotena. TyOmarkkinoilla olleiksi
madrittyvit siis sekd tyolliset ettd tydttoméat henkilot, tyomarkkinoiden ulko-
puolisiksi kaikki muut.

Muita muuttujia, joita tarkastellaan tyomarkkina-aseman vakauden suh-
teen, ovat maahanmuuttajan sukupuoli, ikd, kansalaisuusryhmd, perheen
koko sekd tutkinnon taso. Seuraavassa esitellddn analyysissa kdytettidvit
muuttujat sekd niiden jakaumat.
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Kansalaisuusryhma. Tutkimusjoukko sisdltdd 22 kansalaisuutta tai kan-
salaisuusryhméa sekd ryhmén "tuntematon’. Osa lukuméérdisesti pienistd
kansalaisuuksista on alun perin luokiteltu yhteen tietosuojasyisti. Néitd ovat
entisen Neuvostoliiton alueelta tulleet; Saharan eteldpuolisesta Afrikasta;
EU:n ja Sveitsin alueelta (pois lukien Pohjoismaat); entisen Jugoslavian alu-
eelta; Pohjoismaista; Itd-Euroopasta; Pohjois-Amerikasta; Keski- ja Ete-
la-Amerikasta; Lahi-idasta; [ta- ja Kaakkois-Aasiasta (pois lukien vietnami-
laiset); Thaimaasta ja Filippiineiltd; Intian niemimaalta sekd; Maghrebista
tulleet. Erillisind kansalaisuuksina ovat turkkilaiset, iranilaiset, afganis-
tanilaiset, kiinalaiset, virolaiset, somalialaiset, irakilaiset, vietnamilaiset sek&
suomen kansalaisuuden saaneet.

Kansalaisuudet on luokiteltu uudelleen muuttujaksi, jonka nimi on alku-
perd. Luokittelu perustuu Forsanderin (2002) luokitteluun, ja on toistettu tds-
sd ldhinné tulosten vertailun helpottamiseksi. Muuttujaluokittelu on tehty
maantieteellisen alueen tai maahantulon syyn perusteella. Aasia ja entinen
Neuvostoliitto on puhtaasti maantieteellisin kriteerein luokiteltuja. Sen sijaan
pakolaisten luokkaan kuuluvat ovat padasiassa vietnamilaisia, somalialaisia,
iranilaisia, afganistanilaisia sekd entisen Jugoslavian alueilta ja Irakista tul-
leet riippumatta etnisesté taustastaan. Luokkaan Afrikka sisdltyy muita kuin
pakolaistaustaisia afrikkalaisia, jotka tdssd kohortissa ovat 1dhtoisin ldhinna
Marokosta, Tunisiasta ja Algeriasta (ns. Maghreb-maat), Egyptisti ja Liby-
asta sekd Saharan eteldpuolisesta Afrikasta/15/. Ldnsimaat-luokka sisaltaa
puolestaan EU:n, Pohjoismaiden, itdisen Keski-Euroopan, Oseanian sekd
Amerikan mantereen kansalaisina maahan tulleita. Keski- ja Eteld-Amerikka
sekd itdinen Keski-Eurooppa on luokiteltu Lansimaat-luokkaan 1&hinna siksi,
ettd ndistd maista tulleiden lukumaééra on aineistossa niin vahdinen, ettd ryh-
mat olisivat jadneet liian pieniksi.

Ongelmallista alkuperd-muuttujan luokittelussa on sen karkeus: esimer-
kiksi entisestd Neuvostoliitosta tulleisiin sisdltyvit seka virolaiset ettd vena-
laiset, joista vendldiset ovat keskiméérin virolaisia heikommin menestyneiti
suomalaisilla tydmarkkinoilla (esim. Liebkind 2004, 274.)

Kuviossa 1 esitetddn muodostettujen ryhmien osuudet tutkimusjoukos-
sa/16/. Selvésti suurin ryhmé aineistossa ovat entisen Neuvostoliiton alueilta
tulleet noin 40 prosentin osuudella kaikista. Loput ryhmaét ovat suuruusjérjes-
tyksessé ldnsimaalaiset, pakolaistaustaiset sekd Aasiasta ja Afrikasta tulleet.

Kansalaisuusryhmit luokiteltiin my6s alkuperdryhmittelyd hienojakoi-
sempiin luokkiin. Kyseistd luokittelua kdytetdan niissa tapauksissa, kun ana-
lysoitava tapausmééri on tietosuoja huomioiden riittdva. Luokittelun perus-
teena on kéytetty tyollisyyden kehitystd: keskenddn on yhdistetty ryhmisé,
joiden tydllisyysaste on kehittynyt samansuuntaisesti mydhemmin analyy-
sissa esitettidvalld tavalla (luvussa seitsemin). Huomioitavaa on, ettd ryhma
Jugoslavia, Irak, Iran, Somalia, Afganistan ja Vietnam vastaa Forsanderin
luokittelun ryhméé “’pakolainen”. Kansalaisuus kuvaa siis maahantuloajan-
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Kuvio 1. Vuosina 1989-93 muuttaneet vuonna 2007, tydikaiset
alkuperaryhmittain (N = 6 897)
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Kuvio 2. Vuosina 1989-93 muuttaneet vuonna 2007, tyodikaiset
tulokansalaisuusryhmittain 2007, N = 6 897
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kohdan tilaa. Suuri osa aineiston henkildistd on saanut suomen kansalaisuu-
den, ecikd alla oleva jakauma vastaa nykyhetked kansalaisuuden osalta.
Maahanmuuttajat jakautuvat kuvatun luokittelun mukaan seuraavasti (kuvio
2):

Sukupuoli. Aineiston maahanmuuttajista naisten osuus on 45 ja miesten
55 prosenttia. Miesvoittoisuutta selittdd se, ettd aineisto sisdltdd vuosina
1989-93 tulleet, joista erityisesti pakolaisryhmaét olivat miesenemmistoisia.
Pakolaistaustaisten ryhmisséd perheenyhdistamisten on sittemmin todettu ta-
soittaneen sukupuolijakaumaa. (Forsander 2007, 317.) Tasoittuminen ei kui-
tenkaan ndy tdssd aineistossa, vaan sukupuolijakaumat eroavat toisistaan
huomattavasti eri alkuperdryhmittéin tarkasteltuna (liitetaulukko 1). Entisen
Neuvostoliiton alueilta tulleet ovat ainoa naisenemmistdinen ryhma (naisia
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reilu 57 prosenttia), muissa alkuperdryhmissi jakauma on voimakkaan mies-
voittoinen: pakolaisryhmissé sekd ldnsimaista ja Aasiasta tulleiden joukossa
miehid on noin 60 prosenttia, afrikkalaisista michid on jopa 86 prosenttia.

Hienojakoisempaan kansalaisuusryhmittelyyn perustuva sukupuolira-
kenne on esitetty liitetaulukossa 2.

Ikd. Jatkuvana muuttujana ikd on havainnollisuuden lisddmiseksi koodat-
tu viisiluokkaiseksi muuttujaksi seitsemidn vuoden vilein/17/. Suomeen
muuttaneiden ulkomaalaisten ikdrakenne on valtaviestdd voimakkaammin
tyoikaisiin painottunut (Nieminen 2003, 18). Tdmin aineiston suurimpia iké-
luokkia edustavat 1958—71 syntyneiden ikdluokat reilu 60 prosentin osuudel-
la kaikista. Maahanmuuttajaryhmit eroavat kuitenkin selkeimmin keskindi-
siltd ikdrakenteiltaan siind, kuinka suuri on nuorimman ikédluokan (vuosina
1972—78 syntyneiden) osuus (liitetaulukko 3). Pakolaistaustaisten ryhméssi
tdma suhdeluku on suurin. Muista kuin pakolaistaustaisista afrikkalaisista
suhteellisesti suurin osa kuuluu toiseksi nuorimpaan ikdluokkaan (1961-69
syntyneet). Osuudet vanhimmissa ikdluokissa ovat suurimpia entisestid
Neuvostoliitosta sekd ldnsimaista tulleilla.

Perheen koko. Aineistossa perheen muodostavat yhdessé asuvat avio- tai
avoliitossa olevat tai parisuhteensa rekisterdineet henkildt ja heiddn lapsensa,
jompikumpi vanhemmista lapsineen seké ne avio- ja avopuolisot tai parisuh-
teensa rekisterdineet henkildt, joilla ei ole lapsia. Perheen koko on karkeistet-
tu kahteen luokkaan — enintdén viisihenkisiin, sekd kuusi- tai yli kuusihenki-
siin perheisiin. Jako on tarpeellinen, koska suurempia perheitd on aineistossa
vain vihin. Aineiston henkil6t jakautuvat perheen koon mukaan seuraavasti:

Vihintddn kuusihenkinen perhe on aineiston tydikédisistd vain kuudella
prosentilla. Kahdella kolmasosalla on perheessédn enintdén viisi jésentd, ja
27 prosenttia aineiston ty0Oikaisistd ei muodosta perhettd. Kun jakaumaa tar-
kasteltiin yksityiskohtaisemmin, havaittiin, ettd suuremmista perheistd tasan
kuuden hengen perheitd on aineiston tyoikaisistd kahdella sadalla, seitsemén
hengen perhe sadalla ja kahdeksan hengen perhe noin 50 henkil6lld. Aineis-
ton perheellisistd maahanmuuttajista yli 90 prosentilla on siis perheessidén
enintddn viisi henked. Kansalaisuusryhmaétarkastelu osoitti, ettd ryhmét eivét
juuri poikkea toisistaan perheen koon eivitkd sen suhteen, ovatko henkil6t
perheellisid vai perheisiin kuulumattomia (liitetaulukko 4).

Taulukko 1. Vuosina 1989-93 muuttaneet tyodikaiset perheen koon
mukaan 2005.

Perheen koko Osuus aineistossa (%) N
5 henkil6d tai véhemmén 66 4719
6 henkildd tai enemmén 6 446
Ei muodosta perhetté/tuntematon 27 1953
Yhteensi 100 7118
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Tutkinnon taso ja suorituspaikka. Koulutustiedot on yhdistetty aineistoon
tilastokeskuksen tutkintorekisteristé, johon kerdtidan tiedot suoraan niista op-
pilaitoksista, joissa tutkinto on suoritettu. Tutkintorekisteriin on maahan-
muuttajien osalta yhdistetty tietoja myds tyohallinnon tietojérjestelmasta.
Opetusministerion tai opetushallituksen tekemat tutkintojen vastaavuuspéa-
tokset eivét sitd vastoin nikyneet tutkintorekisterissd vield siind vaiheessa
kun aineisto hankittiin. Tilastokeskuksen tutkintorekisterissd maahanmuutta-
jien tiedot ovatkin melko puutteellisia.

Kuten aiemmin todettiin, koulutustieto merkitdan helposti puuttuvaksi
silloin, kun koulutuksesta ei 16ydy riittavasti ndyttoa tai sitd ei kyetd vertaa-
maan suomalaiseen koulutusjirjestelméén. Puuttuviin tietoihin voidaan olet-
taa sisdltyvén ensinndkin niitd, jotka ovat kouluttautuneita ja tulleet Suomeen
tiettyd tyotehtdvaa varten, jolloin he eivit ole tydvoimaviranomaisten kanssa
tekemisissa eivitka tutkintotiedot kirjaudu rekisteriin. Vaihtoehtoisesti tiedot
voivat puuttua koulutusrakenteen toisessa déripaédssa luku- ja kirjoitustaidot-
tomilta henkildiltd. Koulutusmuuttuja on koodattu siten, ettd alimmassa luo-
kassa ovat sekd pelkédn perusasteen suorittaneet ettd ne, joiden tutkinnosta ei
ole tietoa tai sitd ei ole suoritettu. Perusasteen tutkintoja ei siis ole mahdollis-
ta tarkastella omana luokkanaan, minkd vuoksi onkin validimpaa kayttda
keskiasteen suorittaneiden tutkintotietoja koulutusmuuttujan alimpana
luokkana. Samasta syystd myoskdén suomalaisten ja ulkomaisten tutkintojen
vertailu ei ole mielekésté.

Maahanmuuttajien koulutustason kehitys vuosina 1997-2007 on luetta-
vissa taulukosta 2. Huomattavin muutos tutkintotiedoissa on se, ettd kor-
keamman kuin keskiasteen tutkinnon suorittaneiden suhteellinen osuus on li-
sddntynyt alle viidenneksestd vajaa kolmannekseen. Suurin kato on kadynyt
perusasteen tai tuntemattoman koulutuksen luokassa.

Suoritetuista tutkinnoista noin puolet oli keskiasteen tutkintoja. Ylempid
korkea-asteen tutkintoja oli noin viidennes kaikista. Kolmanneksi eniten oli
alemman korkea-asteen tutkintoja. Tutkijakouluasteen tutkintoja oli véhiten,
alle neljd prosenttia suoritetuista tutkinnoista.

Suomalaisten tutkintojen osuus maahanmuuttajien suorittamista tutkin-
noista on luonnollisesti lisddntynyt koulutustason yleisen nousun tapaan.
Vuonna 1997 suomalaisen tutkinnon oli suorittanut 11 prosenttia tutkituista,

Taulukko 2. Vuosina 1989-93 muuttaneet tyodikaiset tutkinnon tasoittain
1997, 2004 ja 2007.

Tutkinnon taso Maahanmuuttajat

1997 (N=8397) 2004 (N=7 186) 2007 (N=6 897)
Perusaste/tuntematon 53,0 43,0 41,5
Keskiaste 30,0 29,0 29,0
Korkea-aste 17,0 28,0 295
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kun muualla suoritettujen tutkintojen osuus oli 40 prosenttia. Vuoden 2007
loppuun mennessd suomalaisten tutkintojen osuus oli noussut 19 prosenttiin
suoritetuista tutkinnoista. Tulosta voidaan tulkita integraation etenemisena:
tutkinnon suorittaminen maahanmuuttomaassa on jo viesti kielellisesti ja
kulttuurisesta integraatiosta.

Huomioitavaa on, ettd kaikkien koulutettuina Suomeen tulleiden, suoma-
laisen tutkinnon suorittaneiden koulutustaso ei vélttaiméttd ole noussut suo-
malaisen tutkinnon myo6té: osalla maahanmuuttajista, joilla vuonna 1997 oli
merkintd korkea-asteen tutkinnosta, oli vuoden 2007 lopussa merkinti kes-
kiasteen tutkinnosta (liitetaulukko 5). Tulos saattaa osittain heijastella suo-
malaisen tutkinnon arvostusta tydmarkkinoilla. Maahan tullut ulkomaalainen
on voinut joutua huomaamaan, ettd ulkomaisesta korkeakoulututkinnosta-
kaan ei ole tyo6llistymisen kannalta samankaltaista hyotyd suhteessa suoma-
laiseen, alempitasoiseen tutkintoon verrattuna. Suomalaisen tutkinnon arvot-
tamisesta ohi ulkomaisen tutkinnon kérsivit myds suomalaiset ulkomailla
opiskelleet (Saarikallio-Torp & Wiers-Jenssen 2010).

Suomessa suoritetuista tutkinnoista hieman yli puolet on tasoltaan kes-
kiasteen tutkintoja (liitetaulukko 6). Suomessa suoritetut tutkinnot painottu-
vat ulkomaisia tutkintoja hieman voimakkaammin keskiasteen tutkintoihin,
kun ulkomaisissa painotus on ylemmaén korkeakouluasteen tutkintoihin.

Kansalaisuusryhmittiisessé tarkastelussa timén aineiston maahanmuutta-
jat eivdt ndyttéisi eroavan toisistaan siind, miten he ovat jakautuneet koulu-
tuksen tasoille (liitetaulukko 7). Ryhmien luokittelu on kuitenkin osittain
karkea: tarkasteltaessa tutkinnon tasoa yksittdisten kansalaisuuksien osalta
ryhmien véliset erot nousivat esiin. Tietosuojasyistd suurelle osalle ryhmista
ei voi esittdd tarkkoja lukuja, mutta keskeisin ero esitettyyn (liitetaulukko 7)
on siind, ettd eri pakolaisryhmien (luokka JIIS/18/, Vietnam, Afganistan) si-
sdinen hajonta koulutuksen tasossa oli melko voimakasta: siind, missi ylem-
maén korkea-asteen tutkinnon oli suorittanut somalialaisista noin 14 prosent-
tia ja vietnamilaisista 15 prosenttia, irakilaisista vastaavan tasoisen tutkinnon
oli suorittanut 25 prosenttia ja entisen Jugoslavian alueilta tulleistakin 20
prosenttia.

Hamaldinen ym. raportoivat sukupuolten vélisten koulutuserojen olevan
erityisen suuria pakolaisuutta tuottavissa JIIS-maiden ryhmissd, joissa tut-
kinnon suorittaneiden miesten osuus oli poikkeuksellisen suuri suhteessa
paitsi naisten suorittamiin tutkintoihin, my6s muihin ryhmiin: siind, missi
OECD-maista ja ldhialueilta suomalaisen tutkinnon oli viiden vuoden kulut-
tua maahanmuutosta suorittanut 10—15 prosenttia, JIIS-maiden ryhméssa 1a-
hes joka kolmas miehisti oli suorittanut tutkinnon yhdeksian vuoden maassa-
oloajan kuluessa. Osittain tutkijat selittivdt ilmiotd nuorten suurella osuudel-
la ryhmaéssé, toisaalta JIIS-maista tulleiden koulutuksen alhaisella 1dht6tasol-
la. (Mt., 49.) Téssa aineistossa oli havaittavissa myds samansuuntaista kehi-
tysté siind, ettd pakolaistaustaisista miehet olivat suorittaneet noin viisi pro-
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senttiyksikkdd enemmaédn suomalaisia tutkintoja kuin naiset, mutta muihin
kansalaisuusryhmiin verrattuna erot eivat olleet yhté suuret kuin Himaéldisen
ym. (mt.) tutkimuksessa. Kun keskimédérin 19 prosenttia tydikéisistd oli suo-
rittanut suomalaisen tutkinnon, pakolaistaustaisista michistd suomalainen
tutkinto oli suoritettu 22 prosentilla. Ero aiempaan tutkimukseen selittynee
tdssd tutkimuksessa maahantulokohortin erityispiirteilld, muun muassa
pakolaistaustaisten keskiméardistd korkeammalla koulutuksen ldhtotasolla,
josta enemman luvussa kahdeksan.

Forsanderin (2002) tarkastelussa kouluttautuminen painottui nuoremmille
ikédluokille vanhempien jaddessa selvisti useammin vaille tutkintotietoa (mt.,
123). Vuoden 2005/19/ tutkintotiedoissa ei ole nédhtévilld téllaista jakautu-
mista, vaan puuttuvat tutkintotiedot ja tiedot suoritetuista tutkinnoista jakau-
tuvat tasaisesti eri ikdryhmittéin. Tarkasteltaessa pelkdstdédn tutkinnon suorit-
taneita suoritettujen tutkintojen taso jakautui edelleen tasaisesti ikdluokittain
vuonna 2007. Erojen tasoittuminen viestii siitd, ettd nuorimmatkin ikdluokat
ovat jo idn puolesta ehtineet suorittaa my0ds korkea-asteen tutkintoja.

5.3  Empiirinen analyysi

Tutkimuksen empiirisen osan alussa kuvaillaan aineiston maahanmuuttajien
tyollisyyden ja tydovoimaosuuksien kehitys vuodesta 1997 vuoteen 2007 seka
tarkastellaan maahanmuuttajien tydmarkkina-asemien vakautta samana aika-
na (tutkimuskysymykset 1-2). Sen jalkeen tarkastellaan eri alkuperdaryhmien
vilisten erojen kehitystd tyovoimaosuuksissa ja tyOurille jakautumisessa
(kysymys 3).

Seurantaosion jidlkeen tyomarkkina-asemiin jakautumista tarkastellaan
taustamuuttujien mukaan ristiintaulukoinnin avulla ja todennetaan muuttuji-
en yhteydet tyouran vakauteen (kysymys 4). Kuvailevasta vaiheesta siirry-
tddn vakaata tydmarkkina-asemaa selittdvadn analyysiin, jonka tavoitteena
on havaittujen riippuvuuksien selittdminen, tulkitseminen ja tismentdminen
(kysymys 5). Selittdvin analyysin tutkimusstrategiana kdytetdin elaboraa-
tiota ja vilineend kolmen muuttujan ristiintaulukoita. Niiden avulla on tar-
koitus selvittdd, miten vakaata tyomarkkina-asemaa selittdvien tekijoiden
viliset erot muuttuvat, kun muiden tekijoiden vaikutus vakioidaan.

5.3.1 Elaboraatio eli riippuvuusanalyysi

Elaboraatio tutkimusstrategiana merkitsee lisdtiedon etsimisté jostakin riip-
puvuudesta, joka on havaittu selittdjan (x) ja selitettdvén (y) valilla. Elabo-
roinnissa voidaan erottaa kolme péatyyppid, jotka ovat selitys, tulkinta sekd
tdsmennys eli spesifikaatio. Selitystyyppinen elaboraatio merkitsee tilannet-
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ta, jossa x:n ja y.n yhteys katoaa, kun kolmas tekija (z) vakioidaan. Tuolloin
x menettdd kiinnostavuutensa y:n selittdjina, silla yhteys ei ole kausaalinen
vaan ndenndinen. Vakaan tydmarkkina-aseman selityksid voidaan siis saa-
vuttaa tutkimalla, milld tavalla muiden selittdjien vakioinnit vaikuttavat tois-
ten selittdjien mukaisesta tyomarkkina-aseman vakauden vaihtelusta saata-
vaan kuvaan. My0s tulkintaelaboraatiossa x.7 ja y:n yhteys katoaa tai heik-
kenee, kun z vakioidaan. X:n vaikutus on silti tirked y:ta selitettdessa: se vain
valittyy z:n kautta. Tulkintoja voidaan tehdd vakioimalla viliin tulevia teki-
joitd. Selityselaboraation erottaa tulkintaelaboraatiosta se, etti siind kolmas
tekijd (z) on x:44 ja y:td kausaalisesti edeltéva tekijd. Tulkintaelaboraatiossa z
sijoittuu kausaalisessa jéarjestyksesséd x:n ja y:n véliin. Tdsmennyselaboraa-
tiossa x:n ja y:n yhteys vaihtelee riippuen z:n arvoista. Tdsmennyselaboraa-
tiota voidaan suorittaa tutkimalla kahden tai useamman muuttujan vélisid ti-
lastollisia interaktioita. Interaktioiden eli mallien yhdysvaikutustermien
avulla on mahdollista tutkia, ovatko havaitut yhteydet samanlaisia kaikissa
tutkimukseen kuuluvissa osaryhmissd. Ryhmittdinen analyysi voi osoittau-
tua parhaaksi vaihtoehdoksi jatkoanalyyseille, mikéli voimakkaita interakti-
oita esiintyy. (Alkula ym. 1999, 200-210.)

5.3.2 Kausaalisuusehdot

Elaboraatio tutkimusstrategiana perustuu késitykseen ilmididen vaikutusyh-
teyksistd. Vaikka tdssd tutkimuksessa tarkastellaan koulutustason ja tyduran
vakauden vélistd yhteyttd, se ei merkitse tutkinnon tason vaikuttavuuden ar-
vioimista suhteessa maahanmuuttajien tyomarkkina-asemiin. Kyseessd on
pikemminkin toiminnan (tyomarkkinaintegraatio) seuranta eli monitorointi
toimenpiteen (tutkinnon suorittaminen) jalkeen. Maahanmuuttajan tyomark-
kina-aseman muotoutuminen on monivaiheinen prosessi, jossa on kyse usei-
den muuttujien yhteisvaikutuksesta: vakaalle tyburalle pddseminen voi olla
kiinni olennaisesti muista seikoista kuin korkeasta tutkinnon tasosta. Varsi-
naisessa vaikuttavuustutkimuksessa ei timén tutkimuksen tapaan ole kyse
siitd, mitd toimenpiteen jilkeen tapahtui vaan siitd, mitd toimenpiteeseen
osallistumisesta seurasi verrattuna siihen, ettd toimenpiteeseen ei olisi osal-
listuttu. Vaikuttavuustutkimus onkin seurantatutkimusta merkittavasti tyo-
laamp4aa ja monimutkaisempaa ja vaatii vertailua osallistuneiden ja kontrolli-
ryhmien kesken. (Vaikuttavuustutkimuksesta esim. Aho & Koponen 2007,
4)

Alkula ym. (1999) toteavatkin, ettd sosiologisessa tutkimusperinteessi
usein muotoillaan tutkimusongelmia ikéén kuin kyse olisi kausaalisista yh-
teyksista, vaikka kausaliteettia ei eksplisiittisesti oletettaisikaan. Jo siind, ettd
tutkimusasetelmassa esitetdin kysymys, mihin vaikkapa havaitut erot eri ryh-
mien vililld esimerkiksi tulojen suhteen saattaisivat liittyd, ollaan melko sy-
valla kausaalianalyysin logiikan mukaisessa ajattelussa. (Mt., 166.)
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Kausaalisuhteelle asetettujen ehtojen tdyttdmistd pidetdén tavoitteena tés-
sé tutkimuksessa, vaikka tyomarkkina-aseman vakaus on ilmiona sellainen,
ettei siithen johtaneita syiti pystytd yksiselitteisesti osoittamaan. Ollakseen
uskottava on kausaalisen selityksen téytettdva seuraavat ehdot oletetun syy-
tekijan ollessa x ja oletetun seurauksen y:n: 1) x ja y esiintyvét yhdessa eli
korreloivat keskendén; 2) x edeltdd ajallisesti y:td; 3) mikédan kolmas tekija ei
aitheuta x:n ja y:n vilistd korrelaatiota; 4) x:n ja y:n vilinen yhteys on empiiri-
nen eli kummankin olemassaolo voidaan havaita toisistaan riippumatta seké;
x:n ja y:n vilinen suhde on voitava johtaa yleisestd teoriasta, silld pelkka
empiirinen yleistys ei merkitse vield kausaalisen lainalaisuuden toteutumista
(Alkula ym. 1999, 167).

Ehdoista ensimmainen eli yhteisvaihtelun toteaminen, on luultavasti mah-
dollista tayttdd. Toinen ehto, selittdvén tekijan edeltiminen ajallisesti selitet-
tdvad, on myOs mahdollista tayttdd: selitettdvd summamuuttuja, tyomarkki-
na-aseman vakaus, on muodostettu vuosilta 2005, 2006 ja 2007. Selittdviin
muuttujiin kuuluvaa tutkinnon tasoa kuvaavaa muuttujaa kiytetdén vuoden
2005 tiedoin. Muut selittavat muuttujat, ikd, sukupuoli, etninen tai maahantu-
lon syyhyn liittyvé alkuperi sekd perheen koko (2005), tayttavat myos kysei-
sen ehdon. Kausaalisuhteen toteamisen kolmas ehto eli se, ettei mikédén kol-
mas tekijd aiheuta muuttujien vélistd riippuvuutta, on vaikeasti todennetta-
vissa tdssd tutkimuksessa. Kéytdnnossé tdmén todistamisessa rajoitutaan ai-
neiston mahdollistamien sekoittavien tekijoiden analysointiin. Kaikkien rele-
vanttienkaan tekijoiden vaikutuksia ei siis pystytd kontrolloimaan, silld ai-
dollisesti liittyvista tekijoistd. Neljas kausaalisuhteen toteamisen ehto eli sen
prosessin tai mekanismin osoittaminen, jolla selittdva vaikuttaa selitettavaan,
jéa puolestaan teorian taytettdvaksi.

Selittdvin analyysin tavoitteena on tutkinnon tason ja tyomarkkina-ase-
man vakauden yhteyden selvittiminen, mutta tarkoituksena ei ole yhden oi-
kean kausaalisen mallin etsiminen eikéd spesifin hypoteesin testaaminen vaan
sosiaalisen toiminnan hahmottaminen kisitteellisesti kausaalisuhteina. Yli-
padtadn tdssi, kuten sosiaalitieteissd usein, on mielekkdampéaa ajatella, ettei-
vit selittdvit tekijit systemaattisesti tuota vakaata tydmarkkina-asemaa, vaan
tekijoilld saattaa olla vakaan tyouran todenndkdisyyttd kasvattava vaikutus
(nk. probabilistinen kausaliteetti deterministisen kausaliteetin sijaan).

5.3.3 Menetelmdnd ristiintaulukointi

Ristiintaulukointi on erés yksinkertaisimmista tavoista esittdd muuttujien vé-
lisid yhteisvaihteluja. Siind kuvataan selittéjiksi valittujen muuttujien jakau-
tumista selitettdvan muuttujan luokkiin. Muuttujien vilisten yhteyksien tilas-
tollista merkitsevyyttd mitattiin tutkimuksessa Khiin nelion testilld. X*-riip-
pumattomuustestin avulla mitataan, aiheuttaako havaitun riippuvuuden otan-
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tasattuma eika todellinen tilanne perusjoukossa. (Heikkild 2005, 212.) Riip-
pumattomuustestin tuloksena esitetdan p-arvo, jonka merkitsevyystasona eli
yldrajana voidaan pitdd arvoa 0,05. Merkitsevyystasot ovat melkein
merkitsevd (p < 0,05), merkitseva (p < 0,01) seki erittdin merkitseva (p <
0,001).

Kuten analyysissa tullaan esittimaién, tilastollisesti merkitsevid selittavia
tekijoitd on sen verran vahin, ettd kolmen muuttujan ristiintaulukointi on tas-
sd yhteydessa riittdva elaboroinnin viline.
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6 Tulokset

6.1 Maahanmuuttajien tyduraseuranta

6.1.1 Tydllisyys ja tyomarkkina-aseman vakaus

Analyysi aloitettiin tarkastelemalla ty6llisyysasteiden kehittymisté tutkimus-
joukossa vuoteen 2007 mennessd. Vertailukohtana on Forsanderin (2002,
145) tarkastelu vuoden 1997 lopusta. Taulukossa 3 on esitetty ty6llisen ja
tyottdman véeston osuus tutkimusjoukossa vuosina 1997, 2004 ja 2007.

Taulukko 3. Vuosina 1989-93 muuttaneiden tyoikaisten ulkomaan
kansalaisten paaasiallisen toiminta vuosina 1997, 2004 ja 2007

Piasiallinen toiminta 1997 N=8397) 2004 (N=7 186) 2007 (N=6 897)
(Yo-osuus tyoikaisistd)

Tyollinen 37 55 58

Ty6ton 28 20 14

Muu 35 25 28

Tyéllisen tydvoiman osuus on kasvanut yli kaksikymmentd prosenttiyk-
sikk6d kymmenesséd vuodessa. Tyottomien osuus on laskenut prosenttiyksi-
koissd puoleen kyseisend ajanjaksona. Samaan aikaan suomalaisen tydikai-
sen vdeston tyottdomyysaste on pienentynyt noin 13 prosentista seitsemain
prosenttiin vuosina 1997-2007 (StatFin-tietokanta). Kaikkien Suomessa
asuvien ulkomaalaisten tydttomyysaste on puolestaan tuona aikana pienenty-
nyt 44 prosentista 20 prosenttiin/20/ (Tilastokeskus 2010). Koko Suomen
tyoikdisen videston tyollisyysaste oli 70 prosenttia vuonna 2007 (Stat
Fin)/21/.

Tyo6llisten osuus on johdonmukaisesti kasvanut ja tyottomien osuus vé-
hentynyt kymmenen tarkasteluvuoden aikana. Tydvoimaosuuden kehitys eli
tyottdmien ja tyollisten yhteenlaskettu osuus tyodikéisistd ei kuitenkaan ole
ollut yhtd johdonmukaista: vuodesta 1997 vuoteen 2004 se kasvoi 65 prosen-
tista 75 prosenttiin. Vuoteen 2007 tultaessa se viheni kolmella prosenttiyksi-
kolla. Tarkempi tarkastelu osoitti, ettd ryhméaén muu sisdltyvistd padasialli-
sen toiminnan muodoista opiskelu ja eldkkeelle jaééminen ennen 65 vuoden
ikdd ovat kasvattaneet suosiotaan, opiskelu vihén alle prosenttiyksikon li-
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sdykselld noin kahdesta prosentista kolmeen, ja alle 65-vuotiaiden eldkeliis-
ten osuus on kuudesta reiluun kahdeksaan prosenttiin.

Tyo6llisyyden kehityksen kanssa samansuuntaisesti my0s vakaalla tyo-
uralla olleiden osuus maahanmuuttajista on tarkasteluvilin pidentyessd li-
sdantynyt voimakkaasti, mité selittdd osaltaan se, ettd tyouran vakaus koos-
tuu useamman vuoden tyollisyystiedosta. Lahtotilanteessa maahanmuuttajis-
ta ainoastaan yksi kahdeskymmenesosa oli vakaalla tyduralla, kun viimeises-
sé tarkastelussa osuus on jo yli puolet (taulukko 4). Vuosituhannen ensim-
maiisen vuosikymmenen alku- ja loppupuolen vililldkin vakaalla tyduralla
olevien osuus on edelleen kasvanut.

Toisaalta my0s tyduran vakauden suhteen kehitys on ollut kahtalaista vii-
meiseen tarkasteluajankohtaan tultaessa, silld vakaiden tydurien yleistyessd
my0s tydeldmain ulkopuolelle jddneiden osuus on kasvanut. Ennen 65 vuoden
ikéa eldkkeelle jadneet on taulukossa 4 erotettu muista tydvoiman ulkopuoli-
sista, jotta muista syistd tydeldméan ulkopuolella olevien osuus saataisiin sel-
ville. Jdljelle jadva tyduran ulkopuolisten osuus on prosenttiyksikoissé kak-
sinkertainen verrattuna edellisiin tarkasteluajankohtiin.

Maahanmuuttajien tyduria koskeva tutkimustieto on alkanut viime aikoi-
na tismentyd tyouraseurantatutkimusten lisddntyessd. Maahanmuuttajien
keskiméardisen tydovoimaosuuden kasvu, tyottomyyden vdheneminen sekd
tydurien vakaantuminen maassaoloajan pidentyessé ovat viimeaikaisten suo-
malaisten tutkimustulosten kanssa samansuuntaisia: maassaoloajan pidenty-
essd tyomarkkinaintegraatio syvenee (esim. Haméldinen ym. 2005, Per-
honiemi & Jasinskaja-Lahti 2006, Torvi 2007, Forsander 2007). Luvun alus-
sa kuvattu tydllisten osuuden kasvu koko Suomen mittakaavassa heijastaa
maahanmuuttajien integraation lisdksi kansantalouden vahvaa kehitystd
1990-luvun lopusta ldhtien. Nousun voimakkuutta puolestaan selittdd 1990-
luvun alun laman aiheuttama poikkeuksellisen matala l&htotaso.

Taulukko 4. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaan kansalaisten
jakautuminen tyéurille (% tutkituista) maahantulovuotena, seka vuosina
1996, 1997, 2000, 2001 seka 2004-2007

Tyomarkkina-asema Maahantulovuodet
1989-93,1996ja 1997 2000, 2001 ja 2004 2005, 206, 2007
(N=8 556) * (N=5707) ** (N=6760) **
Vakaa 5 28 51
Epévakaa 60 48 12
Marginaali 28 17 15
Ulkopuolella 7 7 14 (+eldkelaisia 8)

* Forsander 2002, 175.

** Toisen ja kolmannen tarkastelujakson vélisend aikana tutkimusjoukko on kasvanut, vaikka tendenssi
koko aineiston suhteen on vastakkainen. Vuosituhannen vaihteen lama-aika on saattanut saada tavallista
suuremman joukon hakeutumaan jonain vuosista 2000, 2001 tai 2004 pois Suomesta.
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6.1.2 Maahanmuuttajan alkuperd, tyéllisyys ja tyomarkkina-asema

Téassd luvussa tarkastellaan tyollisyysasteen ja tydomarkkina-asemaa sekéd
niissd tapahtuvaa muutosta ajassa maahantulokansalaisuuden seké etnisen ja
maahantulon syyhyn liittyvan alkuperdan mukaan. Tarkoituksena on selvittaa,
jakautuvatko maahanmuuttajat padasiallisen toiminnan ja tyomarkkina-ase-
man luokkiin kansalaisuus- ja /tai alkuperdryhméan mukaan, ja muuttuuko
tilanne seurantavuosien kuluessa.

Kuviosta 3 on luettavissa eri maahanmuuttajaryhmien ty6llisyysasteen
kehitys maahantulovuoden lopusta vuoden 1997, 2001, 2004 ja 2007 lop-
puun. Tydllisen tydvoiman osuus on kasvanut keskimdérin 37 prosentista 58
prosenttiin vuosien 1997 ja 2007 vélilla. Eri ryhmien valilld 1ahtStilanteessa
olleet suuret erot ovat ajan kuluessa pienentyneet jyrkésti ja lopulta lahes ka-
donneet. Silmiinpistdvdd on etenkin heikoimman lihtétilanteen ryhmien —
Jugoslavia, Irak, Iran, Somalia, Afganistan ja Vietnam — tyollisyysasteiden
voimakas kasvu.

Tulos vastaa Himaéldisen ym. (2005, 98) seurantatarkastelun tuloksia sii-
nd, ettd OECD-maista tulleiden ty6llisyys on koko ajan korkeiampi kuin mo-
nilla muilla ryhmilla. Samoin on Kiinan, [ti-Aasian, Léhi-id4n ja Intian laita.
Héamaldisen ym. tutkimuksen (mt.) mukaan ldhialueilta tulleiden ty6llisyy-
den todenndkoisyys kasvaa noin 20 prosenttiyksikolld kuuden Suomessa
asutun vuoden jilkeen: edelld olevasta tarkastelusta on ndhtdvissi, ettd
Virosta ja entisen Neuvostoliiton alueilta tulleiden tydllisyysosuudet ovat
jatkaneet kasvuaan vield yli kuuden maassa asutun vuoden jilkeenkin.

Kuvio 3. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaan kansalaisten tydllisyysasteen
kehitys maaryhmittain 1997-2007
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2000-luvun alun taantuma nakyy notkahduksena nimenomaan virolaisten ja
entisen Neuvostoliiton alueilta tulleiden kohdalla seka tyypillisesti IT-alalla
— johon taantuma erityisen voimakkaana kohdistui — tydskenteleméén tullei-
den amerikkalaisten, eurooppalaisten, kiinalaisten ja intialaisten tydllisyy-
dessd. Keskeisin ero tuloksissa suhteessa Hamaéldisen ym. tutkimukseen on
JIIS-maista tulleiden tydllisyydessd, joka mainitun tutkimuksen tuloksissa
jai matalan lahtotason vuoksi heikoksi vield tarkastelujakson loppupuolella-
kin. (Mt., 98.) Tidssé tarkastelussa kyseisistd maista Iranin, Afganistanin,
Vietnamin, Somalian ja Jugoslavian alueilta tulleet nousivat kuitenkin
samalle tasolle — 58—61 prosenttiin — aineiston parhaiten tyollistyneiden
maahanmuuttajaryhmien kanssa: ainoastaan Irakista tulleet jéivédt hiukan
matalammalle tydllisyyden tasolle, noin 54 prosenttiin.

Tulosten eroja selittdd ensinndkin se, ettd yksildtason seuranta-aika on
tassd tutkimuksessa Hamaéldisen ym. (2005) tutkimuksen seuranta-aikaa pi-
dempi/22/. Toiseksi tdmén tarkastelun padtepiste on vuosi 2007, kun verrat-
tavan tutkimuksen viimeinen tarkasteluajankohta oli vuosi 2000. Kolmas ero
tutkimusasetelmassa on se, ettd timéin aineiston tutkittavat ovat tulleet Suo-
meen vuosina 1989-93, kun Hédmaldisen ym. tutkimuksen tutkittavat ovat
tulleet Suomeen koko 1990-luvun aikana/23/. Myds kiytetty tyodllisyyden
madritelma on erilainen: Hamaldinen ym. (mt.) soveltavat nk. kuuden kuu-
kauden sdéntod, jonka mukaan henkil6 on laskettu tyolliseksi, mikéli hdn on
ollut vuodesta vahintdaan kuusi kuukautta tyollinen. Tassé tarkastelussa kay-
tettdvissd on vuoden viimeisen viikon tieto, joka ei ole yhtd luotettava. On
kuitenkin selvédd, ettd trendi tydllisyydessd on ollut kasvava kaikilla
tarkastelluilla ryhmill4, silld satunnaisuustekijoiden voidaan olettaa menevin
tasan eri ryhmien vélilla.

Maahanmuuttajan kotoutuminen vie aina aikaa, jolloin tulijan kielitaito
paranee, ja hin omaksuu paikallisen kulttuurin toimintatavat ja suhdeverkos-
tot (esim. Borjas 2001, Castles & Miller 2003, Chiswick & Miller 2007).
Tama ilmentda sitd, ettd inhimillinen padoma ei ole suoraan siirrettdvissa yh-
den maan tydmarkkinoilta toiseen, vaan laht6- ja tulomaan padomien yhteen-
sopimattomuusongelman takia maahanmuuttajilla on saapuessaan valtavées-
tod heikompi tyomarkkinakompetenssi. Puutteellinen kompetenssi tarkoit-
taa maahanmuuttomaan tydmarkkinoiden kdyténteitd, tarvittavia kontakteja
kuin ammatillista osaamista ja kielitaitoa. Lisdksi maahanmuuttaja joutuu
omaksumaan myds uuden maan kulttuuriset toimintatavat ja sosiaaliset ver-
kostot. Keskeistd on sen havaitseminen, ettd puutteet pddomissa ovat 1dhto-
maasta ja vastaanottavan maan vaatimuksesta riippuen erilaiset, jolloin myos
integraatio on huomattavan eritahtinen eri ryhmissd Tdmin tarkastelun pe-
rusteella pakolaisina maahan tulleiden kotoutumiseen tarvittava aika on
muiden ryhmien kotoutumisaikaa pidempi. Oleellista kuitenkin on, ettd
maassaoloaika parantaa merkittavasti sosiockonomista asemaa/24/.
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Kuvio 4. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaan kansalaisten
jakautuminen tydurille alkuperaryhmittain maahantulovuotena, seka
vuosina 1996, 1997, 2000, 2001 seka 2004-2007
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Tarkastelua jatkettiin tutkimalla alkuperdryhmien jakautumista tyduran
vakauden luokkiin kolmena ajanjaksona/25/. Asetelmaa havainnollistetaan
kuviossa 4.

Kuten tyollisyysastetta kuvaavasta kuviosta (3) havaittiin, vield vuositu-
hannen vaihteessa ryhmien vélilla on ollut selvid eroja. Vakaalla tyduralla on
ollut ensimmaéisessi tarkastelussa (maahantulovuosi, 1996 ja 1997) eniten
lansimaista sekd Aasiasta tulleita, ja etenkin pakolaistaustaiset ovat olleet
muita yleisemmin tyuran ulkopuolella. Toisessa tarkastelussa (2000, 2001
ja 2004) vakaalla tyduralla on edelleen pakolaistaustaisista suhteellisesti pie-
nin osuus ja tyduramarginaalissa vastaavasti suurin osuus. Vastakohdan pa-
kolaistaustaisille muodostavat lansimaista tulleet, joista vakailla tydurilla on
suhteellisesti enemmain ja marginaalissa vihemmain kuin muissa ryhmissa.
Pakolaisten jdlkeen toiseksi eniten marginaalisesti tyollisid oli niiden Afri-
kasta tulleiden joukossa, jotka olivat tulleet pddosin muusta syystd kuin
pakolaisina.

Kolmanteen tarkastelujaksoon (2005, 2006 ja 2007) tultaessa erot sijoittu-
misessa tyOmarkkina-asemien luokkiin ovat tasoittuneet huomattavasti.
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Vakaalla tyduralla on kaikista alkuperdryhmistd vahintdén puolet. Edelliseen
tarkastelujaksoon verrattuna erityisesti pakolaistaustaisten tyomarkkina-ase-
massa on tapahtunut suuri muutos. Kuten edelld ty6llisyysastetarkastelussa
havaittiin, pakolaistaustaiset ovat kohonneet maassaoloajan pidentyessi yhti
vakaisiin asemiin tydmarkkinoilla kuin muut maahanmuuttajaryhmét. Tahti
vain on ollut muita ryhmié hitaampi.

Hienojakoisemman kansalaisuusryhmatarkastelun tulosten perusteella
vakaalla ty6uralla olevien osuudet vaihtelivat kansalaisuusryhmasta riippuen
46 prosentista 54 prosenttiin, ja tyduran ulkopuolisten osuudet 21 prosentista
25 prosenttiin/26/ (liitetaulukko 8). Eri kansalaisuusryhmiin kuuluvien nais-
ten osuudet poikkesivat toisistaan hiukan enemmaén kuin miesten, mutta su-
kupuolesta riippumatta erot olivat voimakkaasti kaventuneet. Erot eivit
mydskdin toistaneet pakolaistaustaisten ja ldnsimaalaisten/ldhialueilta tullei-
den perinteisté jakoa, vaan olivat hienovaraisempia. Suurin vakailla tyourilla
olleiden osuus oli niilld naisilla, jotka kuuluvat kansalaisuusryhméan EU
Pohjoismaat, Pohjois-Amerikka, Itd-Eurooppa, Kiina, Intia, Eteld-Amerikka
ja Maghreb-maat. Heistd vakaalla uralla oli vuosina 2005—-07 ollut noin 58
prosenttia. Pakolaistaustaisista (Jugoslavia, Irak, Iran, Somalia, Afganistan,
Vietnam) naisista vakailla tyourilla oli my6s reilu 50 prosenttia. Lahi-idésta,
Turkista ja Itd-Aasiasta tulleilla osuus oli pienin, 45 prosenttia.

Miesten kansalaisuusryhmittdisten erojen suhteen Forsanderin (2002) ha-
vaitsema jakolinja pakolaistaustaisten ja muiden valilld oli kdantynyt pééla-
elleen: Lahi-idésté, Turkista ja Itd-Aasiasta tulleilla oli naisten tapaan pienin
suhteellinen edustus — 47 prosenttia — vakaalla tyduralla, sen sijaan suurin
suhteellinen osuus vakaalla tyduralla oli miehilld, jotka olivat tulleet Jugosla-
viasta, [rakista, Iranista, Somaliasta, Thaimaasta, Filippiineiltd ja Oseaniasta.
Naistd maista 14htoisin olevista vakaalla tyouralla oli 54 prosenttia.

Tassd tehty tarkastelu on ensimmaéinen, jossa maahanmuuttajien tyolli-
syyden kehittymisti on voitu seurata yli kymmenen vuoden maassaolon ajan.
Kahden ensimmadisen tarkastelujakson tulokset noudattavat vield aiempien
tutkimusten tuloksia, joissa pakolaisryhmit ovat olleet muita useammin tyo-
markkinoiden marginaalissa (esim. Hamaldinen ym. 2005; Joronen 2005b;
Sutela 2005). Kolmannen tarkastelujakson osalta voidaan todeta, ettd kansa-
laisuusryhma ei maérita tilastollisesti merkitsevilld tavalla maahanmuuttaji-
en jakautumista tydmarkkina-aseman vakauden luokkiin vuosina 2005, 2006
ja 2007. Toisin sanoen pidemmén maassaoloajan jalkeen muut tekijat kuin
kansalaisuus selittdvét tydmarkkina-asemaa.

Pakolaistaustaisten heikkoa menestystd tyomarkkinoilla on selitetty ko-
toutumisvaiheessa reaalisten resurssien puutteella, joka liittyy niin koulutuk-
seen, kielitaitoon ja sosiaalisten verkostojen puutteeseen seké pakolaisuuden
viemiin psyykkisiin voimavaroihin. Tésté ldhtokohdasta késin maahanmuut-
tajien tyouran vakautta kuvaavan viimeisen tarkastelujakson tulokset ovat
hyvin positiivisia: tydllisyysasteessa ja tydomarkkina-aseman vakaudessa pa-
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kolaistaustaiset ovat saavuttaneet muiden ryhmien tason — tai jopa yli sen —ja
kehitys on ollut myonteistd vield yli kymmenen maassaolovuoden jélkeen.

Mitka tekijat maérittdvit aineiston maahanmuuttajien jakautumista tyo-
urille vuosina 2005-07, kun kansalaisuusryhma tai maahantulon syyhyn liit-
tyvé alkuperd eivit sitd maaritd? Seuraavassa tarkastellaan muita mahdollisia
tydurille jakautumista selittdvia tekijoita.

6.1.3 Tyomarkkina-aseman vakaus jo taustamuuttujat

Tyodmarkkina-aseman vakaus -muuttujan yhteisvaihtelua testattiin edellises-
séd luvussa esitetyn alkuperi- ja kansalaisuusryhmaétarkastelun lisdksi muut-
tujilla, jotka valittiin aiempien tutkimusten perusteella. Kyseiset muuttujat
olivat ikd, sukupuoli, perheen koko sekd tutkinnon taso. (Esim. Forsander
2002, Hamaldinen ym. 2005, Joronen 2005b, Sutela 2005.) Huomioitavaa
on, ettd suomen kielen taitoa ei ollut mahdollista kayttdd taustamuuttujana,
vaikka se on erds tirkeimmistd inhimillisen pddoman muodoista. Myos tut-
kinnon suoritusmaa jétettiin analyysin ulkopuolelle ulkomaisten tutkintotie-
tojen puutteellisuuden vuoksi. Tyomarkkina-aseman vakaus valittiin jatko-
tarkastelun kohteeksi pddasiallisen toiminnan sijaan, silld se siséltdd tiedon
tyollisyydestd kolmen vuoden aikana, kun pédasiallinen toiminta sisdltdd
tyollisyystiedon yhdeltd vuodelta.

Aluksi maahanmuuttajien jakautumista tyourille tarkasteltiin sukupuolen
mukaan. Tdmén aineiston maahanmuuttajat ovat olleet sukupuolesta riippu-
matta vakaalla ty6uralla yhtd usein (liitetaulukko 9). Naiset ovat olleet mie-
hid prosenttiyksikkod yleisemmin vakailla ty6urilla ja puolitoista prosent-
tiyksikkod harvemmin tydeldmén ulkopuolella. Tulos poikkeaa aiemmista
maahanmuuttajien tyomarkkinatutkimusten tuloksista, joiden mukaan maa-
hanmuuttajanaiset — etenkin muslimikulttuureista tulleet pakolaiset — ovat
muita useammin tyduran ulkopuolella ja tydllisyysasteiltaan muita matalam-
malla tasolla. Tulos vastaa Forsanderin/27/ (2007, 327-328) tulkintaa: suku-
puolten viliset erot tasoittuvat ajan myota.

Ikaa, tutkinnon tasoa ja perheen kokoa koskevissa tarkasteluissa naisten ja
miesten tyOmarkkina-asemia kuvataan erillisissd tauluissa, jotta ndhdéén,
poikkeavatko tyomarkkina-asemia selittidvit tekijit toisistaan eli ohjaavatko
naisia ja miehid tydmarkkinoilla eri tekijat.

Vaahtion (2002) valtavéestod koskeneessa tutkimuksessa 31-45-vuotiai-
den ikdluokkiin todettiin liitettdvdn eniten tyOstd suoriutumisen kannalta
myoOnteisid mielikuvia, ja ndiden ikéluokkien tyovoimaosuudet seka tyolli-
syysasteet ovat yleenséd korkeimpia (mt., 178). Forsanderin (2002) maahan-
muuttajatutkimuksessa tyduran kannalta edullisimmassa asemassa olivat alle
38-vuotiaat ja epdedullisimmissa asemissa yli 49-vuotiaat (mt., 178). Liite-
taulukko 10:nja 11:n mukaan timén aineiston maahanmuuttajien jakautumi-
sessa tyourille idn mukaan ei ole tillaisia tilastollisesti merkitsevid eroja
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kummankaan sukupuolen kohdalla. Erot, joita suhteellisissa osuuksissa ilme-
nee, ovat hyvin pienid. Ik ei siis selitd sitd, milld tavalla aineiston maahan-
muuttajat jakautuvat tydmarkkina-aseman luokkiin. Alle 64-vuotiaina elék-
keelle jdédneiden maéra — kuten aiemmin kuvattiin — on tosin kasvanut hienoi-
sesti, mikd saattaa viitata vanhimpien maahanmuuttajaikéluokkien heikkoon
kiinnittymiseen tyomarkkinoille. Toisaalta valtavdestdssdkddn ei ole tava-
tonta jaada eldkkeelle alle elakeikaisind, mihin vaikuttavat tyomarkkinoiden
tyontotekijoiden lisdksi monenlaiset itse tyotehtdvddn ja tyontekijdén
liittyvit tekijat (Karisalmi ym., 2008).

Maahanmuuttajien ikdryhmittiisissi eroissa saattaa olla kyse myds maa-
hantuloidstd: nuorempina maahan tulevien on helpompi sopeutua uuteen yh-
teiskuntaan verrattuna vanhempiin ikaluokkiin (Joronen 2005b, 65). Tdmén
aineiston nuorimmat olivat Suomeen muuttaessaan 15-vuotiaita, joten monet
mahdollisuudet, kuten esimerkiksi kielen omaksumiseen liittyvit herkkyys-
kaudet sekd suomalaisen peruskoulun tarjoamat mahdollisuudet on suurelta
osin jo menetetty. Tétd nuorempina paivékoti- tai alakouluidssd tuleville
kotoutuminen ja tyomarkkinaintegraatio on helpompaa suomalaisen koulu-
tuksen ansiosta.

Maahanmuuttajat jakautuvat siis sukupuoli- ja ikdryhmittdin tasaisesti
tyomarkkina-aseman vakauden luokkiin, aivan kuten edellisessé luvussa to-
dettiin kansalaisuusryhmien osalta. Tdimi merkitsee, ettd yhteisvaihtelua eli
muuttujien valistd riippuvuutta ei esiinny. Koska uskottava kausaliteettisuh-
de vaatii ensimmadisend ehtona yhteisvaihtelun, voidaan tésti paitelld, ettd
vuosien 2005, 2006 ja 2007 tarkasteluissa ei aineiston maahanmuuttajien iél-
14, sukupuolella eiké alkuperdryhmaélld ollut tilastollisesti havaittavaa vaiku-
tusta sithen, onko henkild ollut vakaassa, epdvakaassa tai marginaalisessa
tyomarkkina-asemassa tai tdysin tydmarkkinoiden ulkopuolella. Sen sijaan
taustamuuttujista tutkinnon tasolla ja perheen koolla on molemmilla tilastol-
lisesti merkitsevad yhteisvaihtelua tyomarkkina-aseman vakauden kanssa.
Ensiksi tima kuvataan seuraavassa tarkastelemalla tutkinnon tason vaikutus-
ta tyomarkkina-asemaan, sitten perheen koon vaikutusta tyomarkkina-ase-
maan. Lopuksi yhteyksia pyritddn tismentdméain kolmen muuttujan taulukon
avulla.

6.1.4 Tyomarkkina-aseman vakaus ja tutkinnon taso

Analyysissa kédytetddn vuoden 2005 tutkintotietoja, silld kausaalisuusehtojen
mukaisesti selittdjan on tapahduttava ajallisesti ennen selitettavad. Tutkinnon
taso -muuttuja luokiteltiin kolmiluokkaiseksi. Keskiasteen tutkinnot, joita
suoritetuista tutkinnoista on valtaosa, séilyivit omassa luokassaan. Alimman
korkea-asteen sekéd alemman korkeakouluasteen luokat yhdistettiin toiseksi
luokaksi, joka nimettiin alemmaksi korkea-asteeksi. Ylemmin korkeakou-
luasteen ja tutkijakouluasteen luokat yhdistettiin kolmanneksi luokaksi, ja se
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nimettiin ylemmaéksi korkea-asteeksi. Luokkien yhdistiminen oli tarpeellis-
ta, jotta ylemmille koulutustasoille tulisi riittdvasti tapauksia. Pienifrekvens-
sisisséd taulukoissa koulutusmuuttuja on luokiteltu vield karkeammaksi, ja
luokat ovat keskiaste ja sitd korkeampi tutkinnon taso. Tutkinnon tasoa kos-
keviin tarkasteluihin ei ollut mahdollista ottaa mukaan niit4, joilta koulutus-
tieto puuttuu tai joilla on suoritettuna vain perusaste. Tutkinnon tason ja
tyOuran yhteisvaihtelu havainnollistetaan kuviossa 5.

Kuvio 5. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaan kansalaisten tyéuran
vakaus tutkinnon tason mukaan vuonna 2007, sukupuolet erikseen,
N = 3382

Miehet

Keskiaste
Alempi korkea-aste

Ylempi korkea-aste

Naiset

Keskiaste
Alempi korkea-aste

Ylempi korkea-aste

| I I I I I
0 20 40 60 80 100 %

B vakaa [ | Epévakaa [ | Marginaalinen [7] Tyduran
tybura tyoura tydura ulkopuolella

Kun kaikista tutkituista maahanmuuttajista vakaalla tyouralla on ollut
keskiméérin 51,5 prosenttia, on tutkinnon suorittaneista maahanmuuttajista
ollut vakaalla uralla 56 prosenttia. Esimerkiksi Jorosen (2005b, 69) tutkimus-
tulos vastaa tdtd tulosta: sen mukaan minké tahansa ammatillisen tutkinnon
suorittaminen takasi vakaamman aseman tyomarkkinoilla kuin pelkka yleis-
sivistava koulutus. Myds tutkinnon tasolla ndyttdaa olevan tilastollinen yhteys
sithen, onko maahanmuuttaja ollut vakaalla tai muulla kuin vakaalla ty6ural-
la. Ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneet ovat olleet kaikkein yleisim-
min vakaalla tyouralla. Ero keskiasteen ja ylemmaén korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuudessa vakaalla ty6uralla oli korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden hyviksi miehilldi kymmenen, naisilla viisi prosenttiyksikkoa.
Vaikka erot eiviét etenkddn naisilla ole kovin suuria, ne ovat kuitenkin joh-
donmukaisia sekd kummankin sukupuolen kohdalla tilastollisesti merkitse-
Vid.
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6.1.5 Tyomarkkina-aseman vakaus ja perheen koko

Kuten kuviosta 6 havaitaan, henkil6t, joiden perheissd on enintéén viisi hen-
kilod, ovat selvisti useammin vakailla tydurilla sukupuolesta riippumatta
verrattuna henkil6ihin, joiden perheessa on vahintddn kuusi jasentd. Huomi-
oitavaa on, ettd muuttujien luonteen takia jatkossa analyysi painottuu niiden
henkil6iden tarkasteluun, jotka kuuluvat perheisiin. Talldin perheeseen kuu-
lumattomat jéévat pois tarkastelusta.

Kuvio 6. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaan kansalaisten
tydmarkkina-aseman vakaus vuonna 2007 perheen koon mukaan
sukupuolet erikseen, N = 4 940
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Enintdén viisihenkisen perheen naisista yli 60 prosenttia on ollut vakaalla
tyouralla, kun suuren perheen naisista vakaalla tyouralla on ollut alle kol-
mannes. Miehilld ero ei ole yhtd suuri, mutta kuitenkin huomattava: siiné,
misséd pienessd perheessé eldvistd miehistd lahes 60 prosenttia on ollut va-
kaalla tyduralla, suuremmassa perheessa elédvistd vakaalla tyduralla on ollut
36 prosenttia. Vastaavasti tyouran ulkopuolisten osuudet ovat suuremmat
niilld, joiden talouksissa perheenjdsenid on kuusi tai enemmaén.

Perheen koon ja tyomarkkina-aseman vaililld on todettu olevan yhteys
myds aiemmissa tutkimuksissa (mm. Joronen 2005b, 69). Etenkin kulttuu-
reissa, joissa isot perheet ovat tavallisia ja nainen on kotiditind, suuntautumi-
nen tyoeldmaédn on vahdisempad. Tdméan aineiston tulokset poikkeavat kui-
tenkin ylld mainitusta kahdessa suhteessa: ensinndkin tulosten perusteella
perheen koolla néyttdisi olevan yhteys myds miesten tyduraan léhes siind
madrin kuin naisten. Toiseksi havainnot suurista perheistéd eivit painotu pe-
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rinteisistd islamilaisista maista tulleisiin ryhmiin. Vuosien 1989-93 kohortti
poikkeaakin myohemmistd kohorteista siind, ettd sellaisista maista kuin Irak,
Iran, Somalia, Afganistan jne. tulleilla ei ole merkittdvasti muita enempéa
suurperheellisié.

6.1.6 Tutkinnon taso, tyomarkkina-aseman vakaus ja perheen koko:
vakiointi

Kuten edelld kausaliteettichdoista todettiin, ei pelkkd yhteisvaihtelu riitd
osoittamaan syy-seuraussuhdetta kahden muuttujan vélilld. Kolmansien teki-
joiden vakioinnilla padstddn tulkitsemaan ja tdismentdmaédn havaittua yhteyt-
td. Vakiointi tarkoittaa tdssi yhteydessa sitd, ettd tutkinnon tason ja tydmark-
kina-aseman vakauden vélistd yhteyttd tarkastellaan perheen koon Iuokissa
sen selvittdmiseksi, sdilyvétko havaitut erot.

Taulukko 5. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaalaisten miesten
tydmarkkina-asema tutkinnon tasoittain perheen koon mukaan 2007,
N = 1407

Perheen koko  Tutkinnon taso Vakaa Epidvakaa/ Tydeldmén Yhteensa n
tydura marginaalinen  ulkopuolella
tyOura
2-5henkilod* Keskiasteen tutkinto 61 28 11 100 729
Keskiastetta
korkeampi tutkinto 64 24 12 100 594
6+ henkilod**  Keskiasteen tutkinto 40 45 15 100 60
Keskiastetta
korkeampi tutkinto D X 100 24
*P=0,214
*P =(0,746

**% Tietosuojan vuoksi prosentit jatetty esittimétta.

Kun tutkinnon tason vaikutusta tyomarkkina-asemaan tarkastellaan per-
heen koon mukaan, se pienenee olennaisesti. Yhteys ei ensinndkdédn ole endd
tilastollisesti merkitsevé, ja suhteelliset erot ldhes havidvat. Erot sen yleisyy-
dessé, kuinka suuri osa maahanmuuttajamichistd on vakaalla tyuralla, maa-
raytyvit siis huomattavasti voimakkaammin perheen koon kuin tutkinnon ta-
son mukaan: enintdén viisihenkisessi perheessa eldvit ovat tutkinnon tasosta
riippumatta noin 20 prosenttia yleisemmin vakaalla ty6uralla verrattuna hen-
kildihin, joiden perheessd on vahintddn kuusi henkilod. Naistd muuttujista
tutkinnon tason osuus tyomarkkina-aseman selittdjana jii kahdesta kolmeen
prosenttiin.
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Taulukko 6. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaalaisten naisten
tyoémarkkina-asema tutkinnon tasoittain perheen koon mukaan vuonna
2007, N =1 150

Perheen koko  Tutkinnon taso Vakaa Epivakaa/ Tyoeldméan Yhteensd n
tybura marginaalinen  ulkopuolella
tyOura

2-5 henkiloa* Keskiasteen

tutkinto 64 27 10 100 598

Keskiastetta

korkeampi tutkinto 66 21 13 100 463
6+ henkiloa** Keskiasteen

tutkinto 29 51 20 100 65

Keskiastetta

korkeampi tutkinto 44 X X 100 24
* P=0,052
**P=0,094

Mydskéén naisilla tutkinnon tason ja tydmarkkina-aseman vélinen yhteys
ei sdily muuttumattomana vakioitaessa perheen koko. Pienemmissa perheis-
sd eldvit naiset ovat suuremmissa perheissé eldvid selvisti yleisemmin va-
kailla tydurilla samoin kuin miehetkin. Tutkinnon tason merkitys néyttéisi
sdilyvén voimakkaampana naisilla, joiden perheessa on vahintdan kuusi hen-
kilod, tulos ei kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevd. Suurten perheiden
naisista keskiastetta ylemmaén tutkinnon suorittaneet ovat olleet 15 prosent-
tiyksikkod yleisemmin vakailla tydurilla verrattuna keskiasteen tutkinnon
suorittaneisiin. Tapausmddrd on kuitenkin sen verran véhiinen, ettd kovin
pitkélle menevid yleistyksid ei havainnosta voi johtaa.

6.1.7 Yhteenveto perheen koon, tutkinnon tason ja tyomarkkina-aseman
vilisistd suhteista

Yhteenvetona perheen koon ja tutkinnon tason vilisestd yhteydesti voi tode-
ta, ettd kaikkein yleisintd vakaalla tyduralla oleminen on aineiston perheelli-
sistd maahanmuuttajista naisilla, joilla on enintédn viisihenkinen perhe ja
keskiastetta ylempi tutkinto: heistd vakaalla tyouralla on 66 prosenttia. Vas-
taavasti harvinaisinta vakaalla tyduralla oleminen on naisilla, joilla on enin-
tadn keskiasteen tutkinto ja joiden perheen henkil6luku on véhintdén kuusi.
Heistd 29 prosenttia on ollut vakaalla tyouralla vuosina 2005—07, mika on 20
prosenttiyksikk6d vihemmain kuin aineiston maahanmuuttajilla keskiméaérin.
Miehilld perheen henkiléluvun vaikutus on samansuuntainen kuin naisilla,
mutta hiukan heikompana. Miehilld vakaalla ty6uralla oleminen on véhéi-
simmillddn 40 prosenttia, ja korkeimmillaan 64 prosenttia. Vaikka perheen
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koon mukaiset erot tydmarkkina-asemassa ovat huomattavia, on muistettava,
ettd vahintddn kuusihenkisid perheitd on aineiston tutkinnon suorittaneista
maahanmuuttajista lukumaéréisesti harvalla, naisista ainoastaan kahdeksalla
prosentilla (89 henkil6d) ja michistd kuudella prosentilla (84 henkil64). Tut-
kinnon suorittaneita pienemmain perheen omaavia on maahanmuuttajissa
moninkertainen maird. Alkuperdryhmiltddn suurten perheiden joukko
noudattelee koko aineiston jakaumia, eli yksittdisten kansalaisuuksien osuus
ei nouse suuremmaksi kuin ryhmien suhteelliset osuudet koko aineistossa.

Kaiken kaikkiaan perheen koolla néyttiisi siis olevan suurempi merkitys
aineiston maahanmuuttajien asemaan tyomarkkinoilla kuin milld&n muulla
yksittdiselld muuttujalla, jota on ollut mahdollista testata. Myoskéén keskias-
tetta ylemmaén tutkinnon suorittamisen vaikutusta tyomarkkina-asemaan ei
voi analyysin perusteella sulkea pois, mutta vahédinen tapausmééra ei oikeuta
kovin pitkélle meneviin johtopditdksiin. Luultavaa onkin, ettd perheen kool-
la on yhteys paitsi tydmarkkina-, myds opiskeluorientaatioon, misté kertoisi
my0s se, ettd hyvin harvalla maahanmuuttajilla, jolla on yli viisihenkinen
perhe, on suoritettuna korkea-asteen tutkinto (kuvio 7).

Maahanmuuttajat, joiden perheet ovat enintdén viisihenkisid, ovat huo-
mattavasti useammin korkeakoulutettuja kuin ne maahanmuuttajat, joiden
perheiden henkilomédrd on kuusi tai enemmaén. Enintaén viisihenkisiin per-
heisiin kuuluvista maahanmuuttajista l&hes puolet on suorittanut korkea-as-
teen tutkinnon, kun sitd suurempiin perheisiin kuuluvista sen on suorittanut
alle kolmannes.

Perheen koon ja tydmarkkina-aseman yhteisvaihtelua tarkasteltiin vield
perhetyypeittdin sen tarkentamiseksi, millaisia ovat tydmarkkina-aseman
kannalta ideaalit perheet rakenteeltaan.

Kuvio 7. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaan kansalaisten
tutkinnon taso perheen koon mukaan 2005, N = 2 680

Perheessa on...

2-5 henkiloa
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korkea-aste korkea-aste

P<0,001
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Taulukko 7. Vuosina 1989-93 muuttaneiden ulkomaan kansalaisten
tutkinnon suorittaneiden tyduralle jakautuminen perhetyypeittain
perheen koon mukaan 2007, N = 2 557

Perheen koko  Tutkinnon taso Vakaa Epivakaa/ Tyoeldméan Yhteensd n
tybura marginaalinen  ulkopuolella
tyOura
2-5henkilod  Pari ilman lapsia 51 29 20 100 572
Pari ja lapsia 70 22 8 100 1473
Yksinhuoltaja 56 34 10 100 339
6+henkilod  Pari ja lapsia 40 44 16 100 166
Yksinhuoltaja X X X X X

Kaikkein useimmin vakailla tydurilla ja harvimmin tydeldmén ulkopuo-
lella ovat olleet avio- tai avoparit, joilla on lapsia yhdesti kolmeen. Y1i kaksi
kolmesta mainitut kriteerit tayttdvistd maahanmuuttajasta on ollut vakaalla
tyduralla ja vain kahdeksan prosenttia on ollut tydelamén ulkopuolella tar-
kasteluajankohtina 2005-07. Se tarkoittaa, ettd heiddn joukossaan tyouran
ulkopuolella olevien osuus ei ole kasvanut edellisiin tarkasteluihin verrattuna
juuri lainkaan. Vakaan tyduran saavuttamisen kannalta toisiksi edullisin yh-
distelma on ollut enintdén nelilapsinen yksinhuoltaja, néistd 56 prosenttia on
ollut vakaassa asemassa tyomarkkinoilla, ja ainoastaan kymmenesosa tyo-
markkinoiden ulkopuolella. Vasta kolmanneksi yleisimmin vakaalla uralla
ovat olleet henkil6t, jotka kuuluvat kategoriaan “pari ilman lapsia’. Heisté
noin puolet on ollut vakaalla tyoéuralla. Kaikkein harvimmin vakaalla tyo-
uralla ovat henkil6t, jotka eldvét yli kolmilapsisessa kahden huoltajan per-
heessd. Vaikka vain 40 prosenttia heistd on ollut vakaalla tyduralla, he eivit
kuitenkaan ole heikoimmassa asemassa siind suhteessa kuinka yleista tyoelé-
mén ulkopuolella oleminen on. Kaikkein yleisintd tydeldamén ulkopuolelle
jdaminen on nimittiin lapsettomilla pariskunnilla, joista jopa viidennes on ol-
lut ty6uran ulkopuolella. Tétd voi pitdd varsin yllattdvana tutkimustuloksena,
silld valtaviestossa lapsettomat parit ovat yleensé sosioekonomisen vertailun
ylapééssa (vrt. Tilastokeskus 2007).
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7 Johtopaatokset

7.1 Maahanmuuttajien tydmarkkinaosallisuus lisddntynyt
voimakkaasti

Suomen maahanmuuttohistoria on verrattain lyhyt, joten sosioekonomisen
aseman kehittymisestd maassa asumisajan kasvaessa, saati seuraavien suku-
polvien aseman arvioiminen on ollut tdhén asti epdvarmaa (Forsander 2007,
314). Saatujen tulosten valossa voidaan kuitenkin todeta vuosina 1989-93
Suomeen tulleiden maahanmuuttajien tydmarkkinaosallisuuden parantuneen
14—17 maassaolovuoden aikana huomattavasti. Tyomarkkinaosallisuuden li-
sdantymisesti kertovat seka tyollisyysasteen voimakas kohoaminen etti tyo-
markkina-asemien johdonmukainen vakiintuminen vuosien kuluessa.

Suomeen tulleiden pakolaisten sekd paluumuuttajien mééra alkoi lisdin-
tyd juuri silloin kun ty6ttdomyys laman seurauksena nousi enndtyksellisen
korkeisiin lukemiin. Monella Suomeen silloin muuttaneella kesti pitkdan
padstd ensimmdiseen tyopaikkaan, mikd saattoi aiheuttaa tydmarkkinoilta
syrjdytymisen kierteen jo ennen tydeldmién padsyd. Esimerkiksi Jaakkola
(1991, 104) totesi ensimmaisten kiintidpakolaisryhmien ty6llistyneen nousu-
kaudella nopeasti, mutta tilanteen heikentyneen oleellisesti somalien ja enti-
sen Jugoslavian alueen pakolaisten saapuessa Suomeen. Lama siis hidasti
maahanmuuttajien tydmarkkinoille kiinnittymistd. Vuosituhannen alun tar-
kastelu kuitenkin osoittaa, ettd alkuvaikeuksien jélkeen tyomarkkinainte-
graatio on nopeutunut.

Myonteisen kehityksen havaitseminen on merkittdvia siksi, ettd maahan-
muuttajien tyomarkkina-asemia kuvataan usein tyovoimaosuuksien poikki-
leikkauksella, jotka eivét tavoita integraation prosessiluonnetta. Himéldinen
ym. (2005) toteavatkin, ettd maassa asutun ajan merkitys jatetdan usein huo-
miotta keskusteluissa maahanmuuttajien tyomarkkinamenestyksesti, jolloin
maahanmuuttajien mahdollisuuksista annetaan liioitellun pessimistinen
kuva. Maahan muuttamiseen liittyy aina sopeutumisjakso, jonka pituus ku-
vaa kotoutumisprosessia/28/. (Mt., 21.) Poikkileikkaustarkastelut eivit tuo
my06skédn esiin integraation eritahtisuutta eri ryhmissé, jolloin pidemmaén so-
peutumisajan vaativat, resursseiltaan 1dhtokohtaisesti heikommat ryhmit,
ndyttdvat integroituvan todellisuutta heikommin tyomarkkinoille. Yksilo-
tason pitkittdisaineisto sen sijaan mahdollistaa kotoutumisen prosessiluon-
teen hahmottamisen.
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7.2 Tyomarkkinoiden etninen hierarkia hdvinnyt

Kansalaisuusryhmittdinen tydllisyysasteen seuranta maahantulovuodesta
vuoteen 2007 osoitti erityisesti Somaliasta, Irakista, Iranista, Vietnamista ja
Afganistanista tulleiden ty6llisyysasteen nousseen merkittdvasti. Edelld mai-
nituista maista tulleiden tyollisyysasteet olivat nousseet hyvin matalilta 14h-
totasoilta vuoden 2007 loppuun mennessi samalle tasolle kuin muilla maa-
hanmuuttajaryhmilld. Tydmarkkinoiden etninen lohkoutuminen ei siis ole
ollut pysyvéd, vaan on hdvinnyt ajan kanssa. Pakolaisuutta tuottavista maista
tulevien tyodllisyydestd saatu kuva on aiemmissa tarkasteluissa ollut pessi-
mistinen, joten tulos on tdssd suhteessa hyvin merkittava (vrt esim. Himali-
nen ym. 2005). Seikka, joka erottaa maahanmuuttajaryhmii toisistaan on in-
tegraatioprosessin kesto: toisilla kansalaisuusryhmilld prosessi on ollut no-
peampi ja toisilla hitaampi, ja hajonta siind on ollut ryhmien vililld melko
suuri. Pakolaisilla tyohon padseminen on kestinyt pidemmén aikaa kuin
muilla ryhmilla.

Pakolaistaustaisten heikko alku tyomarkkinoilla niyttéisi selittyvén aina-
kin osittain alkuvaiheen resurssipuutteilla. Syrjintétekijoitd ei kaytettdvissa
olevan aineiston puitteissa pystytty analysoimaan, mutta syrjintdd koskeneet
tutkimukset (esim. Jaakkola 2005, 126) osoittavat sen kohdistuvan voimak-
kaimmin Afrikasta tulleisiin ja muihin ulkoisesti eniten paikallisesta viestos-
td poikkeaviin ryhmiin. Ndiden ryhmien tydllisyysasteet ovat kuitenkin saa-
tujen tulosten mukaan nousseet huomattavasti. Toisaalta kokonaistilanteen
edistymisen voi ndhdd heijastavan paitsi maahanmuuttajien kotoutumista,
myos suomalaisen yhteiskunnan sopeutumista ja asenteiden pehmentymisti
suhteessa maahanmuuttajiin. Kuten sosiaalisen pddoman teoreetikko Robert
Putnam (2000) on todennut, lisddntynyt vuorovaikutus lisdd yhteison jésen-
ten vilistd luottamusta.

7.3 Tekijoitd vakaan tyomarkkina-aseman taustalla

Maassaoloajan karttuminen merkitsee maahanmuuttajille inhimillisen, kult-
tuurisen, sosiaalisen ja taloudellisen padoman lisddntymistd. Himaldinen ym.
(2005, 34) kuvaavat titd aikaa oppimisjaksoksi. Tuon oppimisjakson aikana
aineiston maahanmuuttajat ovat suorittaneet my0s suomalaisia tutkintoja:
vuoden 2007 loppuun mennessd noin 19 prosenttia maahanmuuttajista oli
suorittanut suomalaisen tutkinnon. Keskiastetta ylempitasoisten tutkintojen
suorittaneiden suhteellinen osuus tutkituista on kasvanut viidenneksesté kol-
mannekseen. Myos kansalaisuusryhmien véliset erot ylemmén kuin keskias-
teen suorittaneiden joukossa ovat tasoittuneet.
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Suomalaisilla tyomarkkinoilla arvostetaan tddlld suoritettuja tutkintoja.
Maahanmuuttajien koulutustason tasainen nousu kertoo ndiden arvostusten
omaksumisesta. Maahanmuuttajat toimivat rationaalisina yksil6ind, jotka
pyrkiviat maksimoimaan inhimillisen pddomansa menestydkseen tyomark-
kinakilpailussa. Tutkinnon suorittaminen osoittaa luottamusta suomalaiseen
yhteiskuntajérjestelméén ja kouluttautumisen mielekkyyteen. Aiempi tutki-
mus on osoittanut, ettd maahanmuuttajan tie tyomarkkinamenestykseen on
jossain méirin riippuvainen minké tahansa perusastetta ylemmaén tutkinnon
suorittamisesta (esim. Himéldinen ym. 2005). Téssa tutkimuksessa ei pystyt-
ty tarkastelemaan eroja perusasteen ja sitd ylemmaén tutkinnon tason valilla.
Joitain viitteitd kuitenkin on 18ydettévissi. Kaikista tutkituista maahanmuut-
tajista vakaalla tyouralla oli 52 prosenttia, kun vastaavasti minké tahansa tut-
kinnon suorittaneista maahanmuuttajista vakaalla uralla oli 56 prosenttia.

Analyysissa oli mahdollista vertailla tydmarkkinaosallisuutta keskiasteen
ja sitd korkeamman tutkinnon suorittaneiden vélilld. Keskeinen tulos on, ettd
keskiastetta korkeamman tutkinnon suorittaneet olivat verrokkiryhmai hie-
man useammin vakailla tydurilla, mutta erot eivit olleet merkittavid./29/
Tulos on samansuuntainen aiempien tutkimustulosten kanssa, joiden mukaan
maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaan liittyvét kausaalisuhteet kulkevat
koulutuksen kautta, mutta koulutus ei silti selitd tydmarkkina-asemia tyhjen-
tavasti (esim. Hdmaéldinen ym. 2005, Jaakkola & Reuter 2007, Joronen
2007). Tutkinnon tason ja tydmarkkina-aseman vilinen yhteys osoittautuisi
todennékoisesti selkeimmaksi, mikéli niitd maahanmuuttajia, jotka eivét ole
suorittaneet tutkintoa voitaisi analysoida omana ryhméanéén. Puutteet tutkin-
totietojen rekisterdinnissé johtavat siihen, etté rekisteriaineiston avulla ei voi
erottaa pelkdn perusasteen suorittaneita niistd maahanmuuttajista, joilla on
ulkomainen tutkinto, jota ei ole tutkintorekisterissd./30/ Ulkomaisten tutkin-
totietojen rekisterdintimenetelmien kehittdminen olisi tarpeen, jotta suoma-
laisen ja ulkomaisen tutkinnon merkitystéd tydomarkkinaosallisuudessa voitai-
siin luotettavasti verrata.

Sukupuolten ja eri ikdryhmien véliset erot tydmarkkina-aseman vakau-
dessa olivat tasoittuneet aineiston aiempaan tarkasteluun verrattuna. Kuten
kansalaisuusryhmien viélisten erojen kohdalla, my®s idn ja sukupuolen vai-
kutus tyomarkkina-asemaan hilvenee, kun maahanmuutosta on kulunut
riittdvasti aikaa.

Ennen virallista eldkeikié elédkdityneiden ja muuten tydmarkkinoiden ul-
kopuolella olevien maird on hieman kasvanut 2000-luvun ensimmaéisen vuo-
sikymmenen aikana. Tdmé saattaa heijastaa aiempia vaikeuksia kiinnittya
tyomarkkinoille

Perheen koko oli tyomarkkina-aseman merkittivin selittdjd tdsséd tutki-
muksessa. Henkil6t, joiden perheissd on jdsenid kolmesta viiteen, olivat ylei-
semmin vakaassa asemassa tyomarkkinoilla verrattuna henkil6ihin, joilla on
suurempi perhe. Perheen koon merkitys sdilyi riippumatta tutkinnon tasosta,
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sukupuolesta. ikdluokasta ja alkuperdryhmastd. Perheen kokoa voikin pitdd
hallitsevana selittdjané kaytetyistd muuttujista. Erityisen kiinnostava tulos on
siksi, ettei perheen koko tdssé tutkimuksessa ole mitdén tiettyd kansalaisuus-
ryhméé luonnehtiva ominaisuus. Se, minké verran se yksittédisend tekijéna se-
littdd tyomarkkina-asemaa, mikéli kaikki tydmarkkina-asemaan vaikuttavat
tekijdt voitaisiin vakioida, jad avoimeksi. Téssé raportissa — kuten sosiaalitie-
teellisessd tutkimuksessa yleensd — on aiheen monimutkaisuuden vuoksi he-
delmillisempdd puhua tyomarkkina-aseman vakauden todenndkoéisyyttd
lisddvistd tekijoistd sekd tekijoiden keskindisistd suhteista sen sijaan, ettid
tekijoiden vditettdisiin suoranaisesti aiheuttavan vakaan tyomarkkina-ase-
man.

Vastakkaisena tendenssinéd tyomarkkina-asemien yleisen vakaantumisen
kanssa on se, ettd tyourien ulkopuolisten joukko on prosenttiyksikoissé kak-
sinkertaistunut samalla kun toisessa péadssé tydomarkkina-asemat ovat merkit-
tévisti vakaantuneet. Tamé yhdessé perheen koon merkityksen kanssa tuke-
vat Forsanderin (2002) péddtelmidd siitd, ettd maahanmuuttajien tyomarkki-
na-asemassa Kyse ei valttdmattd ole tyottomyyden ja tydllisyyden vélisesta
litkkehdinndstd, vaan tyollisyys nidyttdytyy vaihtoehtona kotitydlle nimen-
omaan suuremmissa perheissa/31/.

Tyypillisiin ydinperheisiin kuuluvien tiivis kiinnittyminen tyomark-
kinoille saattaa liittyd suomalaisen yhteiskunnan rakenteisiin, jotka on tehty
vastaamaan enemmiston tarpeisiin. Tyon ja perheen yhdistiminen kahden ai-
kuisen ja yhdestd kolmeen lapsen perheessd on tyypillistd Pohjoismaissa.
Kahden elittdjan malliin ohjaavat taloudelliset tekijat sekd hyvinvointival-
tiolliset ratkaisut, kuten pdivéhoito. Perhetyypin ja -koon merkitys maahan-
muuttajien tydmarkkina-asemalle ohjaa jatkotutkimukseen: Miten suomalai-
sen yhteiskuntajarjestelmin rakenteet tukevat opiskelun ja tyon sekd suurem-
mankin perheen yhteensovittamista, ja miten tuki kohdistuu maahanmuutta-
japerheisiin? Kysymykset tekee erityisen relevanteiksi se, ettd tdssé tutki-
muksessa suurperheelliseksi eivit rajautuneet yleisten oletusten mukaisesti
vain islamilaisista maista tulleet, vaan yli viisihenkisié perheité oli tasaisesti
eri kansalaisuusryhmissa.

7.4  Ennustaako toteutunut tulevaa? Tulosten yleistettdvyydestd

Tutkittuja, vuosina 1989—1993 Suomeen muuttaneita ulkomaan kansalaisia,
voidaan pitdd Suomen toisen maailmansodan jalkeisen maahanmuuttohisto-
rian pioneereina. He kohtasivat suomalaisen yhteiskunnan ja vieston tilan-
teessa, jossa maahanmuuttajia oli vdhin ja palvelujirjestelméd oli ohut.
“Virallinen Suomi” oli hyvin heikosti valmistautunut kohtaamaan 1990-lu-
vun alussa nopeasti kasvaneen maahanmuuton (Martikainen ym 2006, 32).
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Vuosina 1989-93 tulleet “maahanmuuton pioneerit” aloittelivat elaméan-
sd Suomessa syvan laman keskelld. Tama hidastutti merkittavasti tyomark-
kinoille padsya. Talla ryhmaéllé ei ollut odottamassa omaa viiteryhméé, joka
olisi tarjonnut tukea ja informaatiota uudessa yhteiskunnassa selvidmiseen.
Tulijat olivat kaksijakoisessa tilanteessa: he kohtasivat laman vaikutukset ja
suomalaisvdeston shokkireaktion. Tydmarkkinoiden murros lisési tyotto-
myyttd, ja tyOnantajien torjuva asenne vaikeutti matalapalkka-alojen sisdén-
tulotyOpaikkoihin padsyd. Omien yhteisdjen puute on vaikeuttanut tuen ja in-
formaation saantia, mutta luultavasti ”pakottanut” monet tulijat nopeasti vuo-
rovaikutukseen suomalaisten kanssa, mikd mahdollistaa sosiaalisen, inhimil-
lisen ja kulttuurisen pddoman kartuttamisen. Ainakaan ei ollut vaaraa siité,
ettd maahanmuuttajat kiinnittyisivdt vain omiin segregoituneisiin viiteryh-
miinsa.

Tutkitut “maahanmuuton pioneerit” ovat siis yleisesti ottaen saavuttaneet
hyvéin tydmarkkina-aseman. Mutta voiko tdmin perusteella ennustaa tule-
vaa? Tulosten yleistimiseen mydhempiin maahanmuuttajakohortteihin on
tehtdva varaumia. Pakolaistaustaisten osalta on osoitettu, ettd aikaiset kohor-
tit, joiksi tdssé tarkasteltu kohortti lukeutuu, ovat 1dht6isin vahvemmassa so-
sioekonomisessa asemassa olevista ryhmistd kuin mydhemmin tulleet (Kunz
1973).

Maahantulokohorttien erilaisuus on pakolaistaustaisilla ilmeisempéd kuin
muista syistd maahan tulleilla. Lahtdmaan koulutusinfrastruktuuriin, suku-
puolten vilisiin eroihin sekd ikdrakenteeseen: kun alkuvaiheen tulijat ovat ol-
leet korkeammin koulutettuja, tyypillisesti miespuolisia ja nuoria muuttajia,
heidén perdssdén on ketjumuuttona seurannut tyypillisesti naisvaltaisempaa,
matalammin koulutettua véestod, joka on myds ikdrakenteeltaan moninai-
sempaa. Maahanmuuttajien sosioekonomista asemaa kuvaavien poikkileik-
kaustilastojen perusteella on todenndkdistd, ettd muut ryhmdt, kuten Virosta,
Vendjiltd ja muualta Euroopasta myohemmin tulleet, eivdt rakenteeltaan
poikkea téssa tarkastelussa kédytetyn aineiston kohortista oleellisesti. Heidén
kohdallaan voidaan olettaa, ettd tulokset ennustavat myos tulevaisuutta, toi-
sin sanoen tyomarkkina-asema paranee selkedsti maassa asumisvuosien
myo6td. Tyollisyystilastot antavat viitteitd siitd, ettd 2000-luvulla tulleiden
sosiockonominen asema vahvistuisi nopeammin kuin aiempien kohorttien
hyvin tyomarkkinatilanteen siivittiména.

Muilla kuin tydperusteisilla maahanmuuttajilla tydmarkkina-aseman pa-
raneminen vaatii aikaa. Ajan pituus kuitenkin vaihtelee riippuen yksilollisis-
td ja tilannetekijoista.
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7.5 Lopuksi

Eeva-Leena Vaahtio (2002, 179) totesi rekrytointikdytintdja tutkiessaan, etti
ikddntyneiden tydssd jaksamiseen liittyvéstd, sindnsd empaattisesta puheesta,
on saattanut tulla ndiden tyollistymistd hankaloittava tekijé, silla ikdan liite-
tadn yleisesti tyontekoa haittaavia ominaisuuksia. Maahanmuuttajia ja erityi-
sesti tiettyjd maahanmuuttajaryhmia koskeva ongelmakeskeinen puhe saat-
taa vastaavalla tavalla muodostua itseddn toteuttavaksi ennusteeksi. Tallai-
sessa tilanteessa maahanmuuttajataustan néhddén automaattisesti johtavan
tyollistymisongelmiin. Tutkijoiden vastuulle jdad tuoda esiin todellisuuden
moniselitteisyys. Tdmén tutkimuksen pédatarkoituksena on ollut valaista sité,
mitd yli vuosikymmenen Suomessa asuneille on tapahtunut tydmarkkinoilla.
Kattavalla tilastollisella pitkittiisaineistolla on tdssd vahva selitysarvo.
Tamain tutkimuksen merkittdvimpana tuloksena on se, etti vuosina 1989-93
Suomen tulleiden maahanmuuttajien tyomarkkina-asema on vahvistunut
merkittavasti. Pakolaistaustaisten maahanmuuttajaryhmien tyollisyysastei-
den kohoaminen muiden ryhmien tasolle on selked viesti siitd, etti
maahanmuuttajien kotoutumista seuratessa ei kannata olla kdrsiméton ja ettd
kymmenen—viisitoista vuottakin on tissd mittakaavassa lyhyt aika.
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Slutsatser
Invandrarnas fotfaste pa
arbetsmarknaden har dkat starkt

I Finland &r invandring ett relativt nytt fenomen, sé det har hittills varit van-
skligt att dra slutsatser om hur invandrarnas, i synnerhet foljande generatio-
ners, socioekonomiska stillning utvecklats med tiden (Forsander 2007, 314).
Men i ljuset av de ron vi erhéllit kan man konstatera att de som invandrat dren
1989-93 efter 14-17 ar i Finland har fatt klart battre fotfaste pa arbetsmar-
knaden. Harom vittnar bade en stark hojning i invandrarnas sysselsittnings-
grad och en konsekvent forbéttring av deras stillning pé arbetsmarknaden.

Antalet flyktingar samt s.k. aterflyttare som kom till Finland borjade oka
just nér arbetslosheten nddde rekordnivder som foljd av en ekonomisk de-
pression. For manga av dem som kom till Finland da tog det lang tid forrén de
fick sitt forsta jobb, och detta kunde sitta igdng en marginalisering fran ar-
betsmarknaden redan innan man ens fatt sitt forsta jobb. T.ex. Jaakkola
(1991, 104) konstaterade att de allra forsta kvotflyktingkontingenterna fick
jobb snabbt under goda ekonomiska tider pa 1980-talet, men att ldget forsdm-
rades visentligt just nar de somaliska och f.d. jugoslaviska flyktingarna kom
till landet i borjan av 1990-talet. Depressionen bromsade alltsé invandrarnas
forankring pé arbetsmarknaden. En titt pa laget strax efter ar 2000 visar att in-
tegreringen pa arbetsmarknaden fatt fart efter de forsta svarigheterna.

Att nu kunna konstatera en positiv utveckling dr betydelsefullt darfor, att
invandrarnas stillning pa arbetsmarknaden ofta beskrivs utgdende fran 16s-
ryckta tidpunkter, s.k. tvérsnitt, utan att dess vidare ga in pa integrationspro-
cessen. Himaéldinen et al (2005) konstaterar att man sillan beaktar hur lang
tid invandrarna hunnit bo i det nya landet da man diskuterar deras framgéngar
pé arbetsmarknaden. Detta ger en dverdrivet pessimistisk bild av invandrar-
nas mdjligheter. Invandring innebar alltid en anpassningsperiod, och dennas
langd beskriver integrationsprocessen (Idem, 21). Tvirsnittsanalyserna tar
inte heller fram med hur olika fart integrationen kan ske for olika grupper. Dé
kan det l4tt verka som om de grupper som behdver langre anpassningstid och
har sémre utgangsresurser integrerades samre an de i sjdlva verket gér. Men
om man, som vi gjort, anvinder ett invidinriktat langtidsmaterial framgar
integrationens processartade karaktir daremot bra.
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Den etniska hierarkin p& arbetsmarknaden har forsvunnit

Observationen av sysselsittningsgraden inom olika invandrarnationaliteter
fran invandringsaret dnda till 2007 visade att sysselséttningen dkat méarkbart
bland invandrare fran Somalia, Irak, Iran, Vietnam och Afghanistan. Vid slu-
tet av ar 2007 hade dessa gruppers sysselsittning natt samma niva som dvriga
invandrargruppers, efter att ha legat langt efter i bérjan. Den etniska blockin-
delningen pé arbetsmarknaden har alltsa inte varit varaktig, utan forsvunnit
med tiden. Detta var ett viktigt ron med tanke pé i synnerhet dem som kommit
som flyktingar, och som tidigare givit en mera pessimistisk bild (Jfr. t.ex. Ha-
méldinen et al. 2005). En faktor som skiljer invandrargrupperna ét ér hur lang
tid integrationsprocessen tar: for vissa nationaliteter har integrationen gatt
snabbare, for vissa langsammare, och variationen grupper emellan har varit
ganska stor. For flyktingar har det Gverlag tagit lingre tid 4n for andra
invandrare att fa jobb.

Flyktingarnas svaga start pa arbetsmarknaden ser atminstone delvis ut att
forklaras av resursbrist i begynnelseskedet. Vart material gav inte mdjlighet
att analysera olika diskrimineringsfaktorer, men andra studier (t.ex. Jaakkola
2005, 126) visar att de som kommit fran Afrika, liksom 6vriga grupper som
avviker mest fran majoritetsbefolkningens utseende, dr mest utsatta for dis-
kriminering. Men nya ron visar nu att sysselsdttningen okat mérkbart bland
dessa grupper. A andra sidan kan man gora tolkningen att det forbéttrade hel-
hetsldget avspeglar inte bara att invandrarna integrerats, utan éven att det fin-
landska samhéllet anpassat sig och att instidllningen till invandrare mjukats
upp. Som Robert Putnam (2000), teoretiker i socialt kapital, har konstaterat,
oOkar okad véxelverkan fortroendet mellan medlemmarna i ett samfund.

Vad ger en stadig stdllning pd arbetsmarknaden?

I och med léngre vistelse i det nya landet 6kar invandrarnas ménskliga, kultu-
rella, sociala och ekonomiska kapital. Denna tid kallar Himaél&inen et al.
(2005, 34) for inldrningsfas. Under den hade invandrarna i vart material ock-
s avlagt finlandska examina: Vid slutet av ar 2007 hade ca. 19 procent av in-
vandrarna avlagt en finlindsk examen. Bland dessa examina hade andelen
examina pa hogre &n mellanniva vuxit fran en femtedel till en tredjedel. Skill-
naderna nationaliteter emellan i andel hogre resp. mellanstadieexamina har
ocksd jamnat ut sig.

Pa den finldndska arbetsmarknaden vérdesdtts examina som avlagts har.
Att invandrarnas utbildningsnivé stadigt stigit vittnar om att de insett detta.
Invandrarna agerar som rationella individer som forsdoker maximera sitt
maénskliga kapital for att nd framgang i konkurrensen pa arbetsmarknaden.
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Att man avlagt en examen visar att man litar pa det finléindska samhaillssyste-
met och pé att det I6nar sig att utbilda sig. Tidigare forskning har visat att in-
vandrarnas framgéngar pé arbetsmarknaden i ndgon man hanger pa huruvida
vederborande avlagt nagon examen utover grundlédggande niva (t.ex. Hima-
ldinen et al. 2005). I var undersokning kunde vi inte analysera skillnaderna
mellan grundnivén och andra examina. Men vissa fingervisningar finns: Av
alla de invandrare vi studerade hade 52 procent stadigt arbete, av dem med
examen efter grundnivé 56 procent.

Var analys mojliggjorde en jamforelse mellan sysselséttningsgraderna
bland dels invandrare med examen pa mellanniva, dels med hogre examen.
Ett vitalt ron r att de med hogre examen lite oftare hade stadigt arbete, men
att skillnaderna inte var betydande. Detta stimmer verens med tidigare ron,
enligt vilka invandrarnas stéillning pd arbetsmarknaden paverkas av deras ut-
bildning, men inte enbart av den (t.ex. Himaildinen et al. 2005, Jaakkola &
Reuter 2007, Joronen 2007). Sambandet mellan examensniva och arbetsmar-
knadsstéllning skulle sannolikt bli tydligare ifall de invandrare som inte av-
lagt examen kunde analyseras som en egen grupp. Brister i registreringen av
data om utbildning gor det omdjligt att i registermaterialen gora skillnad pa
dem med utbildning enbart pa grundniva och dem med utlindsk examen (som
alltsa inte dr upptagna i examensregistret). For att mdjliggora en tillforlitlig
jamforelse mellan dels finldndska, dels utlindska examinas inverkan pa
vederborandes sysselséttning skulle registreringen av utlindska examina
behova utvecklas.

I vart material jamnade skillnaderna i arbetsmarknadsstéllning mellan kon
och éldersgrupper ut sig mot slutet av den period vi undersokte, pa samma
sitt som skillnaderna i arbetsmarknadsstédllning mellan olika nationaliteter.

Under forsta artiondet pa 2000-talet har antalet personer som pensionerats
fore den officiella pensionsaldern eller som annars hamnat utanfor arbets-
marknaden vuxit nagot. Detta kan avspegla tidigare svarigheter att fa fotfaste
pa arbetsmarknaden.

Den faktor som korrelerade mest med arbetsmarknadsstillningen var ve-
derborandes familjs storlek. De med tre till fem personers familjer hade oftare
stadigt arbete dn de med storre familjer. Familjestorlekens betydelse géllde
oberoende av examensniva, kon, aldersgrupp eller ursprungsland. Familjes-
torleken kan faktiskt betraktas som den dominerande bland de variabler vi
anvénde. Detta ron ar sérskilt intressant dérfor att familjestorleken inte &r en
egenskap som karakteriserar nagon sarskild nationalitetsgrupp i denna under-
sOkning. En annan fraga ér i vilken mén den som enskild faktor skulle forkla-
ra vederborandes stillning pa arbetsmarknaden om alla 6vriga faktorer stan-
dardiserades, dvs. nollades. I foreliggande rapport — liksom i socialvetenska-
plig forskning 6verlag — ér det p.g.a. &mnets komplicerade natur fruktbarare
att tala om faktorer som okar sannolikheten for att ha stadigt arbete och om
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dessa faktorers inbordes forhéllanden, snarare &n att pastd att faktorerna
direkts skulle fororsaka en stabil stéllning pa arbetsmarknaden.

En motsatt tendens till den allménna stabiliseringen av stéllningen pé ar-
betsmarknaden é&r att andelen invandrare som inte haft nagon arbetskarriér i
Finland har fordubblats samtidigt som andra invandrares stillning pa arbets-
marknaden blivit mérkbart stadigare. Detta kombinerat med familjestorle-
kens betydelse stoder Forsanders (2002) slutsats att det i invandrarnas arbets-
marknadsstillning inte nddvandigtvis handlar bara om arbetsloshet versus
sysselsdttning, utan att sysselsittning framstdr som ett alternativ till
hemarbete uttryckligen i storre familjer.

Att de som tillhor typiska kdrnfamiljer &r starkare forankrade pa arbets-
marknaden kan hdnga samman med det finldndska samhallets strukturer, som
har uppstatt for att motsvara majoritetens behov. I Norden &r det typiskt i fa-
miljer med tva vuxna och ett till tre barn att arbete och familj kombineras.
Denna dubbelférsorjarmodell kommer sig av ekonomiska faktorer och av
vélfardsservice sdsom dagvéarden. Familjetypens och —storlekens betydelse
for invandrares stillning pa arbetsmarknaden inbjuder till fortsatt forskning:
Hur stoder det finldndska samhallssystemets strukturer forenandet av studier
och arbete och en t.o.m. storre familj, och pa vilket sétt far invandrarfamiljer
del av stodet? Dessa fragor blir desto relevantare genom att det i var under-
s0kning mot forvintan inte var bara bland invandrare fran islamiska ldnder
som stora familjer forekom: Familjer med 6ver fem medlemmar forekom
ganska jimnt i olika nationalitetsgrupper.

Forutspdr nuldget framtiden? Kan allmédnna slutsatser dras?

De utldndska medborgare som vi undersokte och som alltsa flyttat till Finland
aren 1989-1993 kan ses som pionjérer i Finlands invandringshistoria sedan
Andra vérldskriget. De konfronterades med det finldndska samhillet och be-
folkningen i ett ldge dé det fanns lite invandrare och servicesystemet var tunt.
”Det officiella Finland” var i borjan av 1990-talet mycket illa forberett for en
snabbt vdxande invandring (Martikainen et al. 2006, 32).

De ”invandrarpionjirer” som kom till Finland 1989-93 inledde sitt liv i
Finland mitt i en ekonomisk depression. De hade dérfor svart att fa arbete. De
hade inga tidigare komna landsmén som kunde ge stod och kunskap om hur
man klarar sig i det nya samhillet. Invandrarna konfronterades samtidigt med
depressionens verkningar och den finldndska befolkningens chockerade re-
aktion; brytningsskedet pa arbetsmarknaden 6kade invandrarnas arbetslos-
het, och arbetsgivarnas avvisande instillning gjorde det svart att fa ens de ty-
piska lagavlonade inkorsportsjobben. Bristen pa egna gemenskaper gjorde
det svart att f4 stod och information, men troligen har ménga nykomlingar
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“tvingats” till kontakt med finldndarna, vilket lett till att de utokat sitt sociala,
minskliga och kulturella kapital. — Atminstone har faran inte varit stor att
som invandrare ty sig enbart till sin egen segregerade referensgrupp.

De "invandrarpionjérer” vi undersokt har alltsé allmént taget natt en ska-
plig (hyvé) stéllning pd arbetsmarknaden. Men kan man sdga nagot om fram-
tiden? Vi maste gora vissa reservationer om vi vill tillimpa vara roén pa kom-
mande invandrarkohorter. Tidigare forskning om flyktinginvandring har vi-
sat att de som kommit forst — sdsom invandrarna i vart material — i snitt haft
hdgre socioekonomisk stillning &n de som kommit senare fran samma land
(Kunz 1973).

Skillnaderna invandringskohorter emellan dr uppenbarare bland flykting-
ar d4n bland andra invandrare. De som kommit forst har varit hogre utbildade,
ofta av manskdn och unga, medan de som sedan kommit efter varit kvinnodo-
minerade och ldgre utbildade, och mera varierande till aldersstrukturen. Att
doma av tvarsnittstatistiken om invandares socioekonomiska stéllning ar det
sannolikt att de Ovriga grupperna, sdsom senare invandrare fran Estland,
Ryssland och 6vriga Europa, inte till strukturen avviker fran de invandrare
(inflyttade 1989-93) som vi undersokt. For dessa tre grupper kan vi anta att
véra ron pavisar framtiden, med andra ord att deras stéllning pa arbetsmar-
knaden forbéttras klart i och med langre vistelse i landet. Sysselséttningssta-
tistiken antyder att den socioekonomiska stidllningen skulle forbattras snab-
bare bland dem som invandrat under 2000-talet 4n bland de tidigare komna.
Haér har det fordelaktigare arbetsmarknadsliget spelat in.

Ovriga invandrare in de som flyttat hit for arbetets skull behdver tid for att
kunna forbattra sin stillning pd arbetsmarknaden. Men hur 14ng tid det tar be-
ror pé individuella faktorer och situationsfaktorer.

Slutklm

I sin studie om rekryteringspraxis konstaterar Eeva-Leena Vaahtio (2002,
179) att de i och for sig empatiska synpunkter som framforts om aldre arbets-
tagares ork i sjdlva verket kanske forsdmrat denna &lderskategoris mojlighe-
ter att fa jobb. Hogre alder forknippas allmédnt med egenskaper som hammar
arbetsformagan. P4 samma sétt kan ett problembetonat resonemang om in-
vandrare och i synnerhet vissa invandrargrupper bli en profetia som forver-
kligar sig sjalv. Som om invandrarbakgrund automatiskt ledde till problem
med att fa arbete.

Det kommer an pé forskarna att fora fram verklighetens komplexitet. Det
huvudsakliga syftet med foreliggande undersdkning har varit att belysa vad
som hint pa arbetsmarknaden med de invandrare som bott i Finland 6ver tio
ar. Vart omfattande statistiska langtidsmaterial far hir en starkt forklarande
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roll. Det mest betydande ronet av vér forskning ar att de som invandrade till
Finland aren 1989-93 med aren fatt en starkt battre stallning pa arbetsmarkna-
den. Att flyktinginvandrarnas sysselsittningsgrad nitt samma niva som 6vri-
ga invandrargrupper &r en klar hanvisning till att det inte 16nar sig att vara ota-
lig med att observera invandrarnas integration, och att t.o.m. tio-femton ar ar
en kort tid i1 detta sammanhang.
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Conclusions
Stronger immigrant foothold on the
Finnish labour market

In Finland, larger-scale immigration is a relatively new phenomenon, and
therefore it has been difficult to draw conclusions on how the socio-economic
position of immigrants — especially following generations — has developed
over time (Forsander 2007, 314). But in the light of, especially, our findings
we may note that after a 14—17 year stay in the country, those having immi-
grated in 1989-1993 have gained a clearly better position on the labour mar-
ket. This is seen in both their rising employment rate and their consistently
stronger foothold on the labour market.

The number of refugees and that of ethnic Finns and/or their descendents
moving in from the former Soviet Union started increasing in the early 1990s,
just as unemployment was reaching unprecedented levels in Finland due to a
very deep economic recession. For many immigrants it took a long time to get
their first job, and some got into a process of exclusion from the labour mar-
ket. Jaakkola (1991, 104), for example, noted that the first refugee cohorts ar-
riving at economically good times in the 1980s found work quickly, while
those arriving from Somalia and ex-Yugoslavia in the early 1990s came to a
country in economic crisis. The recession clearly hampered immigrants’
foothold on the Finnish labour market. A glance at the situation after the year
2000 shows that immigrants’ integration on the labour market has picked up
after the initial difficulties.

Seeing a favourable trend today is important because the position of im-
migrants on the Finnish labour market is often described only at certain
points in time, so-called cross sections, without accounting for the integration
process. Himildinen et al. (2005) note that the time of stay in the new country
is seldom accounted for when immigrants’ integration on the labour market is
discussed. This gives an exaggeratedly pessimistic view of the opportunities
of immigrants. Immigration always implies a period of adaptation, and its du-
ration describes the integration process (Idem, 21). Nor do cross section analy-
ses account for how different the duration of the integration process can be for
various immigrant groups. It may seem as though those groups needing more
time to adapt and have weaker initial resources are not as well integrated as,
in fact, they are. If, on the other hand, we use a longitudinal individual-ori-
ented material, the process-like character of integration can clearly be seen.
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Labour market ethnic hierarchy disappeared

Our observations of the degree of employment among various immigrant na-
tionalities from the year of immigration up to 2007 show that employment
has increased considerably among immigrants from Somalia, Iraq, Iran, Viet-
nam and Afghanistan. By the end of 2007 these nationalities had reached the
same degree of employment as other immigrant groups, after having lagged
far behind at first. Thus, ethnic division on the labour market has not been
permanent but disappeared over time. This is an important finding particu-
larly regarding those arriving from refugee-producing countries and having
earlier shown a more pessimistic picture (c.f. Himél&inen et al. 2005). A fac-
tor separating immigrant groups is how long the integration process takes:
with some nationalities, it is faster, others slower, and variation between
groups has been considerable. For refugees, finding a job has, on the whole,
taken more time than for other immigrants.

The weak start of refugees on the labour market seems to be explained, at
least partly, by an initial lack of resources. Our material did not allow a study
of various discrimination factors, but other studies, such as Jaakkola’s (2005,
126), show that those arriving from Africa and other groups differing visually
strongest from the majority population, are the ones most exposed to discrim-
ination. However, new findings show that employment has picked up
strongly in these groups. We can also make the interpretation that the im-
proved overall situation reflects not only an integration-friendly attitude
among immigrants, but also adaptation and more tolerant attitudes among the
majority population. As Robert Putnam (2000), theorizing on social capital,
has noted, increased interaction usually increases confidence between
members of a community.

What gives a stable position on the labour markef?

As immigrants stay longer in their new country their human, cultural, social
and economic capital increases. This period is called a phase of learning by
Héamélainen et al. (2005, 34). During this phase, the immigrants of our mate-
rial had also acquired education and degrees in Finland. By the end of 2007,
some 19 per cent had acquired a Finnish degree. Of these educations, the pro-
portion of degrees higher than medium level had increased from one-fifth to
one-third. Differences, too, between nationalities in the proportion of high or
medium level degrees had levelled out.

The Finnish labour market generally values education acquired in Fin-
land. The steady rise in education level among immigrants shows that they
have internalised these values. Immigrants act as rational individuals trying
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to maximise their human capital to reach success in the competition on the la-
bour market. An education achieved is proof of trust in the Finnish society
and in the meaningfulness of educating yourself. Earlier studies have shown
that the success of immigrants on the Finnish labour market correlates, to
some extent, with having a degree after your basic education (e.g.
Hiaméldinen et al. 2005). In our study, we could not analyse the difference be-
tween basic level and other educations. But certain indications exist: whereas
of all immigrants that we studied, 52 per cent had a steady job, the proportion
was 56 per cent with those having a post-basic education.

Our analysis allowed a comparison between levels of employment among
immigrants with a medium-level degree and those with a higher degree. A
crucial finding is that those with a higher degree more often had a steady job,
but this difference is not considerable. This harmonises with earlier findings,
according to which the position of immigrants on the labour market is influ-
enced by their education — but not exhaustively (e.g. Himéléinen et al. 2005,
Jaakkola & Reuter 2007, Joronen 2007). The correlation between level of ed-
ucation and position on the labour market would probably be clearer if those
immigrants not having acquired a Finnish education could be analysed as a
group of its own. Gaps in the registration of education data make it impossi-
ble to distinguish between those with an education on basic level only and
those with a foreign education or degree (not included in the register). To al-
low a reliable comparison between Finnish and foreign educations in the role
of education in finding a job, the registration of educations acquired abroad
should be developed.

In our material, differences of labour market foothold between genders
and age groups level out towards the end of the period studied, the same way
as differences in labour market foothold between nationalities.

During the first decade of the 2000s, the number of people retiring before
the official age of retirement or having for some other reason fallen off the la-
bour market has grown somewhat. This may reflect earlier difficulties of get-
ting a foothold on the labour market.

The factor that most strongly correlated with immigrants’ positions on the
labour market was the size of their families. Those with three, four or five
members in the family more often had a job than those with larger families.
Family size mattered regardless of education level, gender, age group or
country of origin. In fact, family size can be seen as the dominating variable
among those we used. This finding is the more interesting since family size is
not a fact that characterises any particular nationality in our study. A different
matter is how much it would, as a single factor, explain people’s position on
the labour market, if all the other factors were standardised, i.e. zeroed. In the
present report — as in social science research overall — it is more fruitful, due
to the complicated nature of the subject, to talk about factors that increase the
likelihood of having a steady job and about the internal relations between
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these factors rather than claiming that these factors would directly bring a
stable position on the labour market.

A reverse tendency to the overall consolidation of immigrants’ position
on the labour market is that the proportion of immigrants not having had any
work at all in Finland has doubled while at the same time other immigrants
have consolidated their position considerably. This, combined with the sig-
nificance of family size, backs up Forsander’s conclusions (2002) that the po-
sition of immigrants on the labour market is not merely a matter of going to
work or not, but also of choosing to stay at home with your family —
particularly if it is a large one.

The fact that those belonging to typical core families have a stronger foot-
hold on the labour market may be related to the structures of Finnish society,
i.e. structures that have come about to meet the demands of the majority pop-
ulation. In Scandinavia, it is typical of families with two adults plus one, two
or three children that both adults go to work. This double bread winner model
is due to economic factors and welfare services such as child day care. The
role of family type and size in immigrants’ position on the labour market in-
vites to further research: how do Finnish social structures support the combi-
nation of studies or work with a family — including a larger one — and in what
way do immigrant families enjoy this support? These questions are the more
relevant since, unexpectedly in our material, large families were found not
only among immigrants from Muslim countries, but fairly evenly among
various nationalities.

Does today predict fomorrow? Can general conclusions be drawn?

Those foreign nationals that we studied, i.e. those having moved to Finland
between 1989 and 1993, can be seen as pioneers in Finland’s immigration
history after the Second World War. They met the Finnish society and popu-
lation in a situation where there were few immigrants and where services for
immigrants were meagre. In the early 1990s, “official Finland” was ill-pre-
pared for rapidly growing immigration (Martikainen et al. 2006, 32).

Those ”immigrant pioneers” arriving in Finland in 1989-93 started their
new life here in the midst of an economic depression. Consequently, they had
difficulties finding a job. They had no immigrant compatriots to give them
support and knowledge of how to cope in the Finnish society. These immi-
grants confronted both the impacts of the depression and the shock reaction
of the Finnish population; immigrant unemployment was enhanced by the
depression and by the unwelcoming attitude of employers. Not even the typi-
cal low-pay initial jobs were easy to get. The lack of migrant communities of
their own made it difficult for many to find support and information. On the
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other hand, many were probably “forced” to enter into contact with Finns,
which led to a growth in their social, human and cultural capital. — At least the
danger was never great to turn to your own segregated ethnicity only for
support and help.

Thus, those “immigrant pioneers” that we studied have, on the whole,
reached a good position on the Finnish labour market. But can we say any-
thing about the future? We have to make certain reservations if we want to ap-
ply our findings on future immigrant cohorts. Earlier research in refugee im-
migration have shown that those arriving first — as the immigrants of our ma-
terial — have as a rule had a higher socio-economic position than those arriv-
ing later from the same country (Kunz 1973).

The difference between immigrant cohorts is more obvious among refu-
gees than other immigrants. Those arriving first have been higher-educated,
often males and relatively young, whereas those arriving after them have
been typically females and lower-educated, and of a more varying age struc-
ture. Judging from cross-section statistics on the socio-economic position of
immigrants, it is likely that other groups, such as later immigrants from Esto-
nia, Russia and the rest of Europe do not differ essentially from those that we
studied (immigrating in 1989-93). For these groups we may assume that our
findings indicate the future, in other words that their position on the labour
market will be clearly improved after a longer stay in the country. Employ-
ment statistics suggest that the socio-economic position improves faster
among those having immigrated in the 2000s than those having arrived ear-
lier. Here, the more favourable labour market situation has also been felt.

Immigrants other than those moving here for their work need time to be
able to improve their position on the labour market. How long this will take
depends on individual factors and situation factors.

And finally

In her study on recruiting practices, Eeva-Leena Vaahtio (2002, 179) notes
that the views — however empathic — expressed publicly about the working
capacity of elder employees may, in fact, have deteriorated this age cate-
gory’s opportunities to find work. In the public opinion, old age is generally
associated with factors that reduce working capacity. The same way, a prob-
lem-oriented debate on immigrants — and certain immigrant groups espe-
cially — may become a prophecy that fulfils itself — as though an immigrant
background were automatically going to lead to difficulties.

It is the task of researchers to show the complexity of reality. The chief ob-
jective of the present study has been to illuminate what has happened on the
labour market to those immigrants who have lived in Finland for over ten
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years. Our extensive longitudinal statistical material plays an important ex-
planatory role here. The most crucial finding of our study is that those having
immigrated to Finland between 1989 and 1993 have, over the years, gained a
much better position on the labour market. The fact that refugee immigrants
have gained the same level of employment as other immigrant groups is a
clear indication that observation of immigrants’ integration is something that
needs time: even ten-fifteen years may be too short a time.
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Loppuviitteet

/1/ Talle rinnasteinen on kantavaeston kasite, mihin sisaltyy ajatus pitkasta
asuinhistoriasta, yhteisista geeneista, kulttuurista, kielestd, jopa uskonnosta,
ja on kasitteena kritisoidumpi (Martikainen & Tiilikainen 2007, 18).

/2/ Tyévoimaosuus merkitsee tydllisen ja tydttdman vaestdn yhteenlaskettua
osuutta kaikista tyodikaisista (Tilastokeskus 2006b). Tyévoimaosuus kuvaa siis
tyomarkkinoilla olevien ja tyémarkkinoiden ulkopuolisten tydikaisten
suhdelukua.

/3/ Maahanmuuttajien elinolotutkimus on ensimmainen laaja selvitys maahan-
muuttajista Suomessa. Tutkimuksen tiedot hankittiin vuonna 2002
haastattelemalla ja postikyselyna. Tutkimuksen kohteena ovat suurimmat
ulkomaalaismuuttajaryhmamme venaléiset ja virolaiset seka somalialaiset uu-
sina ja vietnamilaiset varhain tulleina pakolaisina. Tutkimuksessa selvitettiin
muun muassa terveydentilaa, koulutusta, kielitaitoa, tyotd, asumista
sosiaalisia suhteita ja vakivaltakokemuksia. Tutkimus toteutettiin padasiassa
paakaupunkiseudulla. (Paananen 2005a, 4-5.

/4/ Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien koulutustiedot oli koottu tyohallinnon
ty6nhakijarekisterista. Tutkittavista melkein puolet oli venalaisia ja toiseksi
suurin ryhma olivat virolaiset noin kymmenesosan edustuksella. (Haapakorpi
2004, 20.)

/5/ Tydémarkkina-aseman maarittelysta Forsanderin (2002) mukaan enemman
viidennessa luvussa.

/6/ Tuloksia ei voi kuitenkaan suoraan rinnastaa toisiinsa, silla elinolotutkimuksen
aineiston maahanmuuttajat olivat paaasiassa paakaupunkiseudulla asuvia
Forsanderin aineiston lapaistessa koko Suomen maahanmuuttajavaeston.

/7/ Liebkindin ym. (2004) tutkimus koskee venaldisten, virolaisten ja etnisesti
suomalaisten maahanmuuttajien kotoutumista Suomeen.

/8/ Maahanmuuttajien pitkittaistiedosto sisaltéa vuosina 1989-2004 Suomeen
muuttaneiden tiedot yrittajyydesta, tyollisyydesta ja tyottomyydesta (Joronen
2007, 296).

/9/ Taman liséksi on hankala paatella, mista etnisistd ryhmista ulkomaisten
tutkintojen rekisterdinti on kaikkein puutteellisinta. Muun muassa Haapakorpi
(2004, 57) on todennut, ettéd etenkin venaldissyntyisten maahanmuuttajien on
ollut hankalaa ymmartaa muodollisen tutkinnon merkitys suomalaisessa
yhteiskunnassa, minka vuoksi he eivat useissa tapauksissa ole ryhtyneet
tutkinnon rinnastamisprosessiin.

/10/ Jugoslavia, Irak, Iran ja Somalia.

/11/ Rekrytointiasetelma on kuitenkin kdaytanndssa tyonantajan ja tyonhakijan
suhdetta monimutkaisempi, silla tydnantajien asenteet ovat vain yksi
rekrytointia ohjaava osatekija: esimerkiksi asiakaspalvelutydntekijoita
etsittdessa ymparoivan yhteiskunnan yleiselléd asenneilmapiirillda on merkitysta,
ja tybnantajat saattavat jattaa palkkaamatta ulkondkénsa puolesta liian paljon
poikkeavia tyontekijoitd asiakkaiden kielteisten reaktioiden pelossa. (Joronen
2005b, 76.)

/12/ Forsander (2002) on analysoinut aineistoa vuoden 1997 loppuun saakka
vaitdskirjassaan.

/13/ Eri vuosina tulleet maahanmuuttajaryhmat eroavat koostumuksiltaan
toisistaan, joten tulovuodesta riippuen heilla saattaisi olla tilastollisesti
merkitsevia eroja tydmarkkina-aseman vakauden suhteen. Tulovuoden
satunnaisuudesta johtuen eroja tarkastellaan kuitenkin mieluummin muiden
taustamuuttujien kuin kohorttianalyysin avulla.
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/14/ Ulkomaalaiset merkitaan vaestorekisteriin vasta silloin, kun maassa aiotaan
oleskella vahintéan vuoden verran (Hamaldinen ym. 2005, 31).

/15/ Luokitus on afrikkalaisten osalta hyvin karkea, silla pelkdstaan Saharan
eteldpuolisesta Afrikasta tulleiden joukko on erittdin heterogeeninen
koostumukseltaan: joukossa on pakolaisia, Suomen kansalaisten
perheenjasenia kuin opiskelijoinakin maahan muuttaneita (luokittelusta liséa
ks. Forsander 2002, 107).

/16/ Tutkimusjoukon koko vaihtelee sen mukaan, mitéd muuttujaa ja minka
vuoden tietoja tarkastelussa kaytetdan. Aineiston esittelyssa tutkimusjoukosta
puhuttaessa kaytetdan viimeisen saatavilla olevan - vuoden 2007 - tietoja.

/17/ Vanhimpaan (ja pienimpaan) ikaluokkaan sisaltyy kahdeksan vuotta, koska
analyysiin sisallytettavat syntymavuodet - alkaen vuodesta 1943 - eivat
menneet luokkien valilla tasan.

/18/ Jugoslavia, Irak, Iran, Somalia.

/19/ Vuoden 2007 tutkintotiedoissa tata tietoa ei ollut kaytettavissa.

/20/ Kaikki Suomen ulkomaalaiset kattava tilastointi jattaa huomiotta ne maahan-
muuttajat, jotka ovat saaneet Suomen kansalaisuuden, mika heikentaa
tyottémyystilastoja. Samoin on huomioitava, ettd maahanmuuttajien maara li-
saantyy jatkuvasti, mikd myds heikentaa poikkileikkausten tyottomyysasteita.

/21/ Vertailussa on huomioitava se, etta koko vaeston tyollisyysaste lasketaan
15-64-vuotiaista, kun taman tutkielman aineiston nuorimmat ovat olleet
vuoden 2007 lopussa vahintaan 29-vuotiaita. Taman lisaksi maahanmuuttajien
ikédrakenne on voimakkaasti painottunut ns. ideaalissa tydidssa oleviin.

/22/ Hamalaisen ym. (2005) tutkimuksen seuranta-aika oli enintéan yhdeksan
vuotta, tassa tutkimuksessa seuranta-aika on henkilon tulovuodesta riippuen
11-15 vuotta.

/23/ Tassa raportissa kaytetyn kohortin erityispiirteista luvussa kahdeksan.

/24/ Ajan kuluminen merkitsee myos sitd, etta pitkittaisaineiston kuvaama ryhma
vanhenee, mista aiheutuu tyhjid soluja: aineiston nuorimmat ovat vuonna
2007 olleet jo 29-vuotiaita, joten 1989-93 tulleen maahanmuuttajavaestdn
nuorisotydttdmyys ei ndy tassa aineistossa.

/25/ Ensimmaisen, jakson “maahantulovuosi seka vuodet 1996 ja 1997” tiedot
Forsander 2002, 177.

/26/ Naista luvuista ei ole erotettu alle 65-vuotiaina eldakkeelle jaaneita, joten
muistetaan, etta heitd on tyduran ulkopuolisista keskimaarin yksi kolmasosa.

/27/ Forsander kaytti tarkastelussaan taman aineiston tietoja vuosilta 1997, 2001
ja 2004.

/28/ Tutkijoiden toteuttaman skenaariotarkastelun yhtena paatuloksena oli, etta
sopeutumisprosessin nopeutuminen merkitsee mittavia saastoja
kansantaloudellisesti. Nain ollen maahanmuuttajien kotoutumista edistavien
toimenpiteiden edelleen kehittdminen on suotavaa myés tasta nakdkulmasta.
(Hé&maldinen ym. 2005, 21.)

/29/ Tyémarkkina-asemaa selittavien tulosten tulkinta rajoittui teknisista syista
maahanmuuttajiin, jotka kuuluvat perheeseen, eli perheeseen kuulumattomat
jaivat tyomarkkina-asemaa selittavan analyysin ulkopuolelle.

/30/ Ulkomainen tutkinto tallentuu tutkintorekisteriin ulkomaisen tutkinnon rinnas-
tuspaatdksen yhteydessa. Lisaksi aineiston tutkintotietoja on taydennetty tyo6-
hallinnon rekisteritiedoilla. Mikdli maahanmuuttajalla ei ole rinnastuspaatosta,
tai han ei ole ollut tyéhallinnon asiakkaana, ei tutkintotietoa ole saatavissa.

/31/ Erona mainitun tutkimuksen tuloksiin tassa tarkastelussa ei kuitenkaan ole
kyse asetelmasta, jossa suuret perheet keskittyisivat tiettyihin kansallisuus-
ryhmiin, joissa naiset tyypillisesti tyoskentelevat valtavaestoa yleisemmin
kotona. Tama kuvaa tarkastellun kohortin erityispiirteita.
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Liite 1.

Pddasiallinen toiminta, ptoim = tyéllinen, tyéton, muu
ptoim00 = vuosi 2000
ptoim01 = vuosi 2001
ptoim04 = vuosi 2004

ptoim05 = vuosi 2005
ptoim06 vuosi 2006
ptoim07 = vuosi 2007

Vakaalla tyéuralla

tyol + tyol + tyol
muu + tyol + tyol
tyét + tydl + tyol

Epdvakaalla tyouralla

tyol + tyol + tyot
tyol + tyét + tyol
tydt + tydt + tydl
tyot + tydl + tyodt
muu + muu + tydl
muu + tydl + muu
tyol + tyol + muu
tydl + muu + tyol
tyot + tyol + muu
tydt + muu + tydl
muu + tyol + tyot

Tyomarkkinoiden marginaalissa
tyol + tydt + tydt

tydt + tydt + tyot
muu + muu + tyot
muu + tyol + tyot
muu + tydt + tyot
tydo + tyot + muu
tyét + muu + tyot
tyol + tydt + muu
tydl + muu + tyo
muu + tydt + muu
Tyovoiman ulkopuolella

muu + muu + muu
tyol + muu + muu
tyot + muu + muu
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Liitetaulukot

1. Etnisen tai maahantulon syyhyn liittyvien alkuperaryhmien

sukupuolirakenne (%) 2007

Kansalaisuusryhma Mies Nainen Yhteensd N

Pakolainen 62,0 38,0 100 1121

Ent. NL 42,5 57,5 100 3022

Lénsimaat 61,0 39.0 100 1397

Afrikka 86,0 14,0 100 403

Aasia 61,0 39.0 100 954

Yhteensd 55,0 45,0 100 6897

p=0,001

2. Kansalaisuusryhmittdinen sukupuolirakenne (%) 2007

Alkuperd Mies Nainen Yhteensd N

Ent. NL 40 60 100 2016

Viro 43 57 100 735

JIIS, Vietnam, Afganistan 62 38 100 1121

Saharan et. Aft., tuntematon 69 31 100 499

Eu, Pohj.m., Pohj.Am.,

Itd-Eur., Kiina, Intia 62 38 100 1660

Et. Am., Maghreb 80 20 100 268

Lahi-itd, Turkki, Itd-Aasia 78 22 100 403

Thaimaa, Filipp.,Oseania 20 80 100 195

Yhteensd 55 45 100 6897

p=0,001

3. Etnisen tai maahantulon syyhyn liittyvien alkuperaryhmien

jakautuminen ikaluokkiin (%) 2007

Alkuperd Syntymévuosi Yhteensi N
1943-1950  1951-1957  1958-1964  1965-1971  1972-1978

Pakolainen 4 13 28 36 19 100 1121

Ent. NL 14 22 29 24 11 100 3022

Lénsimaat 11 17 35 33 5 100 1397

Afrikka 2 9 41 46 3 100 403

Aasia 4 15 36 38 6 100 954

Yhteensi 3 17 25 40 15 100 6897

p=0,001
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4. Perheen koko kansalaisuusryhman mukaan, tydikaiset 2005

Kansalaisuusryhmé Perheessd2-5 ~ Perheessi véh.  Yhteensd n Kaikki tyoikaiset
henkil6d 6 henkilod (N) 2005

Ent. NL 91,0 9,0 100 1544 2096

Viro 92,0 8,0 100 535 773

JIIS, Vietnam, Afganistan 91,0 9,0 100 838 1143

Et. Afr, tuntematon 93,0 7,0 100 354 513

Eu, Pohj.m., Pohj.Am.,

Ita-Eur., Kiina, Intia 92,0 8,0 100 1250 1715

Et.Am., Maghreb 93,0 7,0 100 197 270

Lahi-Itd, Turkki, Itd-Aasia 90,0 10,0 100 300 410

Thaimaa, Filippiinit,

Oseania 90,5 9.5 100 147 198

Yhteensi 91,0 9,0 100 5165 7118

ns.

5. Vuoden 2007 tutkinnon taso vuoden 1997 tutkinnon tason mukaan

(%)

Tutkinnon taso 1997 Keskiaste 2007 Alempi korkea- Ylempi korkea-  Yhteensd N
aste 2007 aste 2007

Esi- ja perusaste 50 26 24 100 2480

Keskiaste 52 27 21 100 981

Alempi korkea-aste 52 23 25 100 254

Ylempi korkea-aste 48 28 24 100 318

Yhteensa 50 26 24 100 4033

ns.

6. Tutkinnon taso suorituspaikan mukaan 2007 (%)

Tutkinnon Keskiaste  Alinkorkea- ~ Alempi Ylempi Tutkija- Yhteensi N

suorituspaikka aste korkea-aste  korkea-aste  kouluaste

Ulkomailla 49 13 13 23 2 100 2711

Suomessa 53 9 17 14 8 100 1322

Yhteensi 51 13 14 19 3 100 4033

p=0,001
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7. Tutkinnon taso tulokansalaisuusryhman mukaan 2007 (%)

Kansalaisuusryhmé Keskiaste ~ Alinkorkea- ~ Alempi Ylempi Tutkija- Yhteensd N
aste korkea-aste  korkea-aste  kouluaste

Ent. NL 49 11 15 21 4 100 1162

Viro 48 11 16 21 4 100 442

JIIS, Vietnam,

Afganistan 53 14 13 18 3 100 663

Saharan etelépuol.

Afrikka, tuntematon 52 13 15 18 2 100 28

Eu, Pohj.m, Pohj.Am.,

Ité-Eur., Kiina, Intia 50 12 15 20 4 100 995

Et. Am., Maghreb 54 11 8 22 6 100 153

Lahi-itd, Turkki,

Itéd-Aasia 51 12 12 21 3 100 218

Thaimaa, Filippiinit,

Oseania 55 11 19 11 4 100 114

Yhteensi 50 12 14 20 4 100 4033

ns.

8. Jakautuminen tydurille tulokansalaisuusryhmittdin 2005-07,

N = 6 760

Kansalaisuusryhma Vakaatyoura Epdvakaa  Marginaalinen Tyduran Yhteensd N
tydura tydura ulkopuolella

Ent. NL 51 12 16 21 100 1979

Viro 51 12 14 24 100 722

JIIS, Vietnam, Afganistan 53 11 15 21 100 1097

Et. Aft, tunt. 50 10 15 25 100 488

Eu, Pohj.m., Pohj.Am.,

Itd-Eur., Kiina, Intia 53 12 14 21 100 1626

Et. Am., Maghreb 52 10 14 25 100 261

Léhi-Itd, Turkki, Itd-Aasia 46 14 18 23 100 394

ThaiFil, Oseania 54 12 12 22 100 193

9. Jakautuminen tydurille sukupuolen mukaan (%)

Sukupuoli Vakaatyoura Epdvakaa  Marginaalinen Tyduran Yhteensa N
tySura tyGura ulkopuolella

Mies 51,0 11,0 15,5 22,5 100 3680

Nainen 52,0 12,0 15,0 21,0 100 3080

Yhteensd 51,5 115 15,0 22,0 100 6760

ns.
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10. Jakautuminen tydurille ikdluokan mukaan (%), miehet

Syntyméavuosi Vakaatyoura Epévakaa  Tyoura- Tyburan Yhteensd N
tydura marginaali ulkopuolella
1943-50 52,0 12,0 18,0 18,0 100 350
1951-57 43,0 12,0 15,0 25,0 100 654
195864 51,0 10,0 14,5 24,5 100 1205
1965-71 52,0 12,0 15,0 21,0 100 1124
1972-78 43,0 11,0 20,0 21,0 100 347
Yhteensi 51,0 11,0 15,5 22,5 100 3680
ns.
11. Jakautuminen tydurille ikaluokan mukaan (%), naiset
Syntyméavuosi Vakaatyoura Epévakaa  Tyoura- Tyburan Yhteensd N
tydura marginaali ulkopuolella
1943-50 50,0 12,0 15,0 23,0 100 309
1951-57 51,0 10,0 18,0 21,0 100 558
195864 53,0 11,0 15,5 20,5 100 931
1965-71 53,0 12,0 13,0 22,0 100 981
1972-78 52,0 17,0 13,0 18,0 100 301
Yhteensi 52,0 12,0 15,0 21,0 100 3080
ns.
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tutkimuksia

Maahanmuuttajien tyomarkkinaintegraatio

Miten vuosina 1989-93 tulleet maahanmuuttajat
ovat integroituneet suomalaisille tydmarkkinoille?
Ovatko he tydllistyneet vai onko tydttdmyysaste
yhta korkealla tasolla kuin ensimmaisina vuosina
maahantulon jalkeen? Vaikuttaako etninen hie-
rarkia yli kymmenen vuotta Suomessa asunei-
den maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaan,
vai ovatko eri ryhmien valiset erot tasaantuneet
ajan kuluessa? Millaiset tekijat maahanmuuttaji-
en tyollistymiseen vaikuttavat?

Muun muassa naihin kysymyksiin vastataan
tassa tutkimuksessa, jossa on hyddynnetty tilas-
tokeskuksen kokoamaa rekisteriaineistoa vuosina
1989-93 Suomeen tulleista maahanmuuttajista.
Ainutlaatuisella yksilétason pitkittdisaineistolla on
ollut mahdollista tarkastella maahanmuuttajayk-
sildiden ja -ryhmien tydllisyyden kehittymista
vuosien kuluessa, ja kayttaa siina monipuolisia
taustatietoja. Tarkastelu ulottuu vuoteen 2007
saakka, joten maassaoloaikaa on kertynyt enim-
millddn 17 vuoden ajan.

Helsingin seudun kehityksen kannalta maa-
hanmuuttajien tydmarkkinaintegraation onnistu-
minen on erityisen tarkeaa, koska niin suuri osa
maahanmuuttajista on asettunut talle alueelle.
Talta osin saadut tulokset ovat myodnteisia. Tutki-
muksessa osoitetaan, etta vuosina 1989-93 maa-
han tulleiden eri maahanmuuttajaryhmien asemat
tydomarkkinoilla eroavat toisistaan yli kymmenen
maassaolovuoden jdlkeen ainoastaan tydllistymi-
seen kuluneessa ajassa, ei tyollisyysasteissa.
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