Tiedote vammaispalvelulain mukaisen henkilokohtaisen
avun tyonantajana toimiville

Huomioitavaksi tydsuhteissa 1.6.2018 voimaan tullut vaihtelevan tydajan ehtoa koskeva sdantely.

Mita tarkoitetaan vaihtelevan tydajan ehdolla?
Tyo6aikajarjestely

e jossa tyontekijan ty0aika maarattyna ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen
vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla tai
o Esim. 0-40 tuntia/kuukausi tai 15-35 tuntia/viikko
e jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa.

Helsingin kaupungin vammaistyon tydsopimusmallipohjassa tydajasta sovitaan kohdassa 7.
Sopimuskohdassa valitaan yksi lomakkeen neljasta tyoaikavaihtoehdosta. TyOajasta sovittaessa on tarkeda
huomioida, onko henkilékohtaisen avun tarkoitus olla sdanndllisesti vai tarpeen mukaan toistuvaa. Jos
tyovoimatarve vaihtelee, sovitaan tyon vahimmais- ja enimmaismaarasta. Jos tydsopimuksessa sovitaan
ty6aikaehdoksi vahintdan X tuntia ja enintddn Y tuntia, on kyse vaihtelevan tyoaikaehdon kayttamisesta
ty6sopimussuhteessa.

Missa tilanteessa vaihtelevan ty6ajan ehdon saa ottaa tyosopimukseen?

Vaihtelevan ty6ajan ehdon saa tydnantajan aloitteesta ottaa tydsopimukseen ainoastaan, jos tydnantajalla
on tyosopimukseen otettavan tydaikaehdon mukainen vaihteleva tyévoimatarve. Vahimmaistytaikaa ei saa
sopia tybnantajan aloitteesta pienemmaksi kuin tydnantajan tyévoimatarve edellyttaa.

Vaihtelevan tybajan ehto voidaan ottaa tydsopimukseen aina tydntekijan aloitteesta. Jos vaihtelevan
ty6ajan sopimus tehddan tyontekijan aloitteesta, kannattaa tydsopimukseen kirjata, ettd vaihtelevan
tydajan ehto otetaan tydsopimukseen tyontekijan pyynnosta ja lisdksi syy miksi tyontekija kirjausta pyytaa.

Miten sadntely vaikuttaa tyosuhteisiin?

1. Kay lapi tyontekijan kanssa solmittu tydsopimus ja tarkista, onko tydsopimuksessa sovittu ylla
mainitusti vaihtelevan ty6ajan ehdosta Sinun aloitteestasi.
2. Jos vaihtelevan tydajan ehdosta on edelld mainitusti sovittu, varmista, etta
e Sinulla on tyonantajana peruste vaihtelevan ty6ajan ehdon kdyttamiselle eli vaihteleva
tyovoimatarve ja tydajan ehdon vahimmaistuntimaara vastaa todellisuutta.
e Jos tydajan ehto ei vastaa todellista tydvoimatarvetta, tyontekijalle on tarjottava
mahdollisuutta muuttaa ehto vastaamaan tyévoimatarvetta.

o Jos tyosopimuksen mukaiseksi ty6ajaksi on sovittu 10-20t/viikko, mutta
tyontekija tekee tosiasiassa joka viikko 15 tuntia, tulee Sinun tarjota tyontekijalle
ty6sopimuksen kirjauksen muuttamista 15-20 tuntiin/viikko.

3. Neuvotteluvelvollisuus vahimmaistydaikaa koskien



e Sinulla on tyonantajana tyontekijan pyynnosta velvollisuus neuvotella tyéajan ehdon
muuttamisesta, jos toteutunut tyodaika edeltaneiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei
sovittu vahimmaisaika vastaa todellista tydvoiman tarvetta.

= Esim. tyoajaksi on sovittu 0-40t/viikko, mutta tydaika on tarkastelua
edeltavan kuuden kuukauden aikana ollut jokaisella viikolla vahintaan
kymmenen tuntia.

o Neuvottelut tulee kdyda kohtuullisen ajan kuluessa tyontekijan tekemasta
pyynnosta (n. 1-2 viikkoa).

o Jos vahimmaistybajasta ei padsta sopimukseen, on tyontekijdlle annettava
asialliset kirjalliset perustelut sille, milla tavoin voimassa oleva tydajan ehto
vastaa yha tyonantajan tyovoimatarvetta.

o Neuvotteluvelvollisuutta ei ole, jos vaihtelevasta tydajasta on sovittu alun perin
tyontekijan aloitteesta.

4. Jos vaihtelevan ty6ajan ehto on otettu tydsopimukseen Sinun aloitteestasi anna tyontekijalle
selvitys ehdon kayttamisesta.

e Selvityksesta tulee ilmeta noudatettava tydaika ja se missa tilanteissa ja missa maarin
tyonantajalle syntyy tydévoimatarve.

o Missa tilanteissa kyseista tyontekijaa tarvitaan tyohon ja kuinka paljon tyota olisi
tarjolla.

o Arvion voi antaa pidemmalle aikavilille keskiarvona.

o Kyse ei ole tarkasta listasta mahdollisista tilanteista, jolloin avustajaa saatetaan
tarvita.

=>» Tarkoituksena on, ett3 tyontekijalla on tieto tulotasostaan seki siitd, miten paljon
tyosopimus sitoo hanta ajallisesti.

Sairausajan palkka

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa tydsopimuslain 11 §:n 1 momentin mukainen oikeus sairausajan
palkkaan syntyy jos

- tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva tyovuoro on merkitty tyévuoroluetteloon
- tybvuorosta on muutoin sovittu tai
- olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitda selvana, etta tyontekija olisi tydkykyisena ollut tdissa.

Sairausajan palkka maaraytyy vastaavalla tavalla myds silloin, kun on sovittu kiinteasta tyajasta ja
lisdtydn maara on sairausajan alkua viimeksi edeltaneiden kuuden kuukauden aikana keskimaarin
ylittanyt sovitun maaran vahintaan nelinkertaisesti.

Irtisanomisajan palkka

Jos tydnantajan irtisanomisaikana tarjoaman tyén maara alittaa viimeista tyévuoroa viimeksi
edeltdneiden 12 viikon keskimaaradisen tyon maaran, tydnantajan on korvattava alituksesta aiheutuva
ansionmenetys. Korvausvelvollisuutta ei ole, jos tydsuhde on ennen irtisanomista kestanyt alle
kuukauden.

Irtisanomisajan palkka maaraytyy vastaavalla tavalla myos silloin, kun on sovittu kiinteasta tyoajasta ja
lisatydn maara on irtisanomista viimeksi edeltdaneiden kuuden kuukauden aikana keskimaarin ylittanyt
sovitun maaran vahintaan nelinkertaisesti.



Tyoéntekijan suostumus lisatyohon

Jos tyontekijan tydsopimuksessa on sovittu vaihtelevan ty6ajan ehdosta, tyonantaja saa
tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisaksi teettda lisatyota vain tyéntekijan kutakin kertaa varten tai
lyhyehkdoksi ajaksi kerrallaan antaman suostumuksen perusteella.

Tyo6vuoroluettelo

Jos tybnantaja haluaa merkita vaihtelevaa ty6aikaa noudattavalle tyontekijalle tydvuoroja, jotka
ylittavat tyosopimuksessa sovitun vahimmaistydajan, tyontekijalle on varattava tilaisuus ilmoittaa
maardaikaan mennessd, missa maarin ja milld edellytyksilla han voi ottaa ty6ta vastaan. Maaraaika ei
saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tyovuoroluettelon laatimista.

e Tyontekija voi ilmoittaa tydnantajalle ne ajankohdat, jotka hdnelle sopivat tai eivat sovi
tehda tyota.

Vahimmaistyoaikaa koskevasta neuvotteluvelvollisuudesta ja irtisanomisajan palkkaa koskevasta
ansiomenetyksen maaraytymisperusteesta voidaan sopia tydehtosopimuksella toisin kuin ylld on mainittu.
Jos olet Hetan jasen, tarkista henkilokohtaisia avustajia koskevasta tydoehtosopimuksesta ajantasainen
tybehtosopimuksen mukainen saantely.

Linkit:

Tyosopimuslaki: 1 luku 10 § (vaihtelevaa tybaikaa koskeva ehto), 2 luku 4 § 2 mom. 9-kohta (selvitys
koskien noudatettavaa tyéaikaa), 11 § (sairausajan palkka), 6 luku 4 a § (irtisanomisajan palkka
noudatettaessa vaihtelevaa tyéaikaa) https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

Tyo6aikalaki: 18 § (tydntekijéin suostumus lisdtyéhén), 35 § (tyévuoroluettelo)
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605#L4P18

Hallituksen esitys lakimuutoksia koskien https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2017/20170188

Henkil6kohtaisten avustajien tydnantajien liiton uutiskirje https://heta-liitto.fi/vaihteleva tyoaika/
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