. Henkilokohtaisen avustajan Sivu 1 (3)
LHelSInkIJ tyosuhteen keskeytys / poissaoloilmoitus

Rl Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

Tyhjenna lomake |:|

Tyonantajan tai sijaistyonantajan tiedot

Sukunimi Etunimi Puhelin

Avun kayttajan nimi (ellei toimi tyonantajana)

Sukunimi Etunimi

Henkilokohtaisen avustajan tiedot

Sukunimi

Etunimi

Puhelin

Sahkoposti

Poissaolo tai tyosuhteen keskeytys (Lisatietoja tydsuhteen poissaolo- ja keskeytysten

syista seuraavilla sivuilla.)

|:| Sairasloman tiedossa oleva koko ajanjakso
|:| Tyotapaturman tiedossa oleva koko ajanjakso

[ ] Lomautus ajalle
limoitettu avustajalle .
Lomautuksen syy:

|:| Ty6n yllattava estyminen
(esim. tydnantajan joutuminen akillisesti sairaalaan)

limoitettu avustajalle .
Tyon estymisen syy:
D Opintovapaa
D Vanhempainvapaan tiedossa oleva koko ajanjakso

D Hoitovapaa (max, kunnes nuorin lapsi tayttaa 3)

D Vuosiloma

D Oikeus vapaaseen
(Vuosiloman mukainen oikeus vapaaseen vuosiloman sijasta)

D Muu palkallinen vapaa, mika?

D Palkaton vapaa
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Mahdolliset lisaselvitykset

Paikka ja paivays

Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Avustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Lahetysosoite:

Talpa / Henkil6kohtainen apu,
PL 231,

00099 HELSINGIN KAUPUNKI

talpa.suoratyo@hel.fi /

Asiakaspalvelu puhelimitse 09 310 25239
arkisin klo 9-15

Sairausloma: Henkildkohtaisille avustajille maksetaan sairausajan palkkaa tydsopimuslain mukaisesti
omavastuuajalta 1+9 paivalta. 10 paivaan sisallytetdan arkipaivat ja lauantait. Aikavalille sattuvat sunnuntait
ja muut pyhapaivat eivat kuluta omavastuuaikaa. Pyhapaivalle osuvasta suunnitellusta tydvuorosta
maksetaan sairausajan palkka. Yli 3 paivan pituisesta tyokyvyttdmyydestaan tulee toimittaa myos laakarin-
todistus palkanlaskentaan.

Sairausajan palkka maksetaan suunniteltujen tydvuorojen perusteella omavastuuajalta, talldin maksetaan
10 paivan sisalle osuvat tydvuorot. Lomakkeeseen tulee kirjata kuitenkin koko poissaolon kesto.

Tapaturma: Tapaturma kirjauslajia kaytetdan tyétapaturmasta aiheutuneesta sairauslomasta. Vapaa-ajan
tapaturmissa kaytetdan kirjauslajia sairausloma. Ty6tapaturman ajalta maksetaan palkka vain tapaturma-
paivalta. Loppuosa tyétapaturmasta johtuvasta poissaolosta on palkatonta, koska tydnantajan tapaturma-
vakuutusyhtié maksaa tyontekijalle korvauksen tyotapaturma-ajalta. Lomakkeella ilmoitetaan avustajan koko
tiedossa oleva tapaturmasta aiheutunut poissaoloaika.

Tydssa tapahtuneesta tapaturmasta tydnantajan on tehtava tapaturmailmoitus vakuutusyhtiélle 10 arkipaivan
kuluessa tapaturman sattumisesta.

Lomautus: Lomautus tarkoittaa tydnteon ja palkanmaksun keskeytysta, mutta tydsuhde ja tydsopimus
pysyvat edelleen voimassa. Lomautuksesta tulee ilmoittaa avustajalle henkilékohtaisesti kirjallisella
lomautusilmoituksella vahintaan 14 kalenteripaivaa ennen lomautuksen alkua. limoitukseen merkitdan
lomautuksen syy, alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyon yllattava estyminen: Jos lomautusta ei voi ennakoida (esim. tydnantajan akillinen sairaalahoito),
tyéntekijalla on tydvuoroluetteloon merkittyjen tydvuorojen perusteella oikeus saada peruspalkkansa ilman
tydaikalisia, kuitenkin enintdan 14 kalenteripaivan ajalta.

Jos tydnantaja peruu jo sovitun tyévuoron valttdmattdmasta syysta, on avustajalla oikeus saada perus-
palkkansa ilman ty6aikalisia peruuntuneiden tydvuorojen osalta.
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Opintovapaa: Palkaton poissaolo, kerryttda vuosilomaa vuosilomalain rajoitusten mukaisesti.

Vanhempainvapaa: Vanhempainvapaalla tarkoitetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaajaksoja, joista
voidaan tydssaolon veroisena aikana huomioida 156 arkipaivaa. Vanhempainvapaa on palkatonta
poissaoloa, joka kerryttda vuosilomaa vuosilomalain rajoitusten mukaisesti.

Hoitovapaa: Palkaton poissaolo, joka ei kerryta vuosilomaa. Voidaan pitdd vanhempainvapaan jalkeen.

Vuosiloma: Vuosiloma suositellaan haettavaksi ja ilmoitettavaksi palkanlaskentaan ennen lomajakson
alkua. Koko viikon kestava vuosiloma haetaan koko viikolle maanantaista lauantaihin. Sunnuntait ja
lomajaksoon sisaltyvat arkipyhat, sekd muut erikseen maaritellyt vapaapaivat (esim. juhannusaatto ja
jouluaatto) eivat kuluta vuosilomapaivia. Lomajakson sisalle jaavat arkipyhat ja muut vapaapaivat tulee
kirjata lomana tydsuhteen keskeytyslomakkeelle.

Oikeus vapaaseen: Avustajalle, jolle ei kerry vuosilomaa on vuosilomalain mukaisesti oikeus vapaaseen.
Tydntekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina ty6ta alle 14 paivaa tai 35 tuntia,
on tyGsuhteen kestaessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana han on ollut tydsuhteessa.

Vapaa on palkaton, mutta sen ajalta maksetaan vuosilomalain 16 §:n mukainen lomakorvaus. Tydntekijalle,
joka ei kayta oikeuttaan vapaaseen, maksetaan lomakorvaus viimeistaan lomakauden paattyessa eli
30.9. (ks. vuosilomalain 17 §).

Muu palkallinen vapaa: Kyseisella kirjauslajilla voidaan ilmoittaa Heta-liittoon kuuluvien tydantajien
avustajien palkalliset vapaapaivat, kuten tilapainen hoitovapaa, 50-ja 60 vuotissyntymapaivat seka perheen-
jasenen tai lahiomaisen hautajaispaiva (siunauspaiva).

Palkaton vapaa: Tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimus tydntekijan muusta vapaasta, joka on palka-
tonta aikaa.
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