
                        

KUNTOUTTAVA TYÖTOIMINTA 

 

Kuntouttavan työtoiminnan avulla se saattaisi onnistua! 

MITÄ ON KUNTOUTTAVA TYÖTOIMINTA? 

Kuntouttava työtoiminta on kunnan tuottamaa 

sosiaalipalvelua työttömille työnhakijoille. Se perustuu lakiin 

kuntouttavasta työtoiminnasta. Kyseessä ei ole työsuhde. 

Kuntouttavaa työtoimintaa järjestetään mm. Helsingin 

kaupungin työtoimintapaikoissa, yhdistyksissä, säätiöissä, 

kaupungin ja valtion toimipisteissä.  

 

 

Työtoiminnassa voit päästä kokeilemaan  

 Erilaisia avustavia hoiva- ja siivous- sekä keittiö- ja 

kahvila-alan tehtäviä  

 Kädentaitoihin liittyviä töitä pajoilla esim. puutyöt, 

keramiikka, metalli, ompelu  

 Luonto- ja ympäristöalan töitä sekä rakennus- ja 

kiinteistöhuollon tehtäviä 

 

MITEN KUNTOUTTAVAAN TYÖTOIMINTAAN HAKEUDUTAAN? 

Sinun tulee olla helsinkiläinen työtön työnhakija. Selvitä siis TE-

toimistosta, että työnhakusi on voimassa. Sen jälkeen ota 

yhteyttä TE-toimiston asiantuntijaan tai omaan 

sosiaaliohjaajaasi tai sosiaalityöntekijääsi. Työtoimintaan 

pääset myös Helsingin TYP:n kautta.  

 

Kuntouttava työtoiminta perustuu asiakkaan, 

sosiaalityöntekijän tai -ohjaajan ja TE-asiantuntijan yhdessä 

laatimaan suunnitelmaan. Suunnitelmassa sovittu 

työtoimintaan osallistuminen on velvoittavaa.  

 

KUNTOUTTAVAAN TYÖTOIMINNAN KESTO 

Voit osallistua kuntouttavaan työtoimintaan 3-24 kuukauden 

jaksoissa. Työtoimintaa voi olla 1-4 päivänä viikossa, 4-6 tuntia 

päivässä. 

 

KUNTOUTTAVAN TYÖTOIMINNAN VAIKUTUS TOIMEENTULOON 

Osallistuessasi kuntouttavaan työtoimintaan olet oikeutettu 

työttömyysetuuteen tai toimentulotukeen. Tämän lisäksi saat 9 

euroa kulukorvausta jokaiselta työtoimintapäivältä, sekä 

matkoja varten Helsingin sisäisen matkakortin. Kysy lisää 

omalta työntekijältäsi! 

Muutosta 
elämään

Mielekästä 
tekemistä

Lisää sosiaalista 
kanssakäymistä

Selvittää 
mahdollisuuksiasi 
suuntautua 
työelämään tai 
koulutukseen

Haluatko? 


