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HELSINGIN KAUPUNGIN HENKILOSTON PAIHDEOHJELMA

1

Paihdeohjelman tavoite

2
Vastuu ty6paikalla

Helsingin kaupungin tavoitteena on tyGnantajana turvata henkilostol-
leen paihteeton, turvallinen tydyhteiso seka edistaa henkiloston tyoky-
kya ja terveytta. Paihdeohjelman keskeinen periaate on varhainen
puuttuminen ja puheeksiotto. Talta osin se liittyy tydpaikan yleiseen
varhaisen tuen (VATU) ohjelmaan. Paihdeongelmien varhaisella tun-
nistamisella ja paihdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja kuntoutumisel-
la vahennetdan paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja
vaikutetaan kaupungin palvelujen laatuun, tyon tuottavuuteen, tyotur-
vallisuuteen, tydyhteisdjen tyoilmapiiriin seka asiakkaiden ja muiden
kaupungin palveluita kayttavien turvallisuuteen. Helsingin kaupungin
tyopaikoilla on nollatoleranssi paihteiden kaytén suhteen. Nollatole-
ranssilla tarkoitetaan sita, ettei paihtyneena olemista sallita tydpaikalla
ja etta paihdeongelmiin puututaan valittomasti.

Paihdeohjelma koskee kaupungin palveluksessa olevaa henkilostoa.
Paihdeasioiden kasittely tydpaikalla on kiintea osa johtamista ja yhteis-
toiminnallisesti toteutettavaa tyon ja tydyhteison kehittamista. Jotta
paihdeohjelma saataisiin henkiloston tietoon, se tulee kasitella kaikilla
Helsingin kaupungin tyopaikoilla esim. tyopaikkakokouksessa seké uu-
den tydntekijan perehdytyksessa. Tarvittaessa on jarjestettava asiaan
liittyvaé koulutusta.

Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumaus- ja muita paihdyttavia ainei-
ta, esim. ladkkeita ja liuottimia.

Esimies ja tydyhteis® ovat keskeisessa asemassa paihdeongelmien
varhaisessa toteamisessa. TyOpaikalla paihdeasioiden kasittely on kiin-
ted osa johtamista ja jokaisen esimiehen velvollisuus on puuttua paih-
dehaittoihin heti niiden ilmaannuttua. Esimies on aina vastuussa siita,
etta tyontekija ei vaaranna omaa tai toisten tyoturvallisuutta.

Jokaisella tydyhteison jasenelld on paihdeongelman havaittuaan oikeus
ja velvollisuus ottaa asia puheeksi ja ilmoittaa paihdeongelmaisen hen-
kilon esimiehelle havaitsemastaan ongelmasta. Paihdeongelman voi
ottaa puheeksi myos ty6terveyshuolto, luottamusmies tai tydsuojeluval-
tuutettu. Vastuu siirtyy esimiehelle, kun han on saanut tiedon paihde-
ongelmasta.
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Tyontekijalla itsellaan on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja
tyokyvystaan.

Ennaltaehkaiseva toiminta

4

Paihteisiin liittyvan tiedon lisd&dminen on ensisijainen ja tarkein enna-
koiva toimintatapa ehkaista paihteista aiheutuvien ongelmien syntymis-
ta ja siten vahentaa tyopaikan paihdehaittoja. Esimies vastaa siita, etta
jokainen tyontekija saa tiedon paihdeohjelman sisallésta, menettelyta-
voista ja hoitoonohjausprosessista. Keskeinen toimintatapa on kasitella
paihdeohjelman sisalto ja tavoitteet seka tydpaikan yhteiset, ongelmati-
lanteita koskevat menettelytavat yhteisessa tyopaikkakokouksessa.
Tarkeatd on myds paihdeongelmaisten tunnistaminen jo tydhonotto-
prosessin aikana. Paihdeohjelman tulee olla jokaisen saatavilla ja se lii-
tetdan osaksi perehdyttdmisohjelmaa. Paihdeohjelma ja siihen liittyva
materiaali 16ytyy Helmi-intrasta.

Lisétietoa ennaltaehkaisevasta toiminnasta 10ytyy muun muassa Eh-
kaisevan paihdetyon sivuilta www@hel.fi/ety. Kaupunki on laatinut
myo6s Vastuullisen alkoholinkaytdn toimintaohjelman, joka 16ytyy
http://www.hel.fi/hki/Terke/fi/ltsehoito/Alkoholi

Paihdeongelman havaitseminen ja siihen puuttuminen

Paihdeongelma voi olla kyseessa, kun tydntekijalla on tydtehon laskua,
myohastymisia, toistuvia tai epaselvista syista johtuvia poissaoloja tai
poissaolot sijoittuvat viilkonlopun yhteyteen tai jos han tulee tdihin paih-
teiden vaikutuksen alaisena tai krapulaisena.

Paihdeongelmaan tulee puuttua valitttmasti. Hoitamaton paihdeongel-
ma johtaa lahes aina tyopaikalla hankaliin tydyhteisdongelmiin ja tydil-
mapiirin huononemiseen. Paihdeongelmaan puuttumisen ja toimintata-
pojen tulee olla yhteiset koko henkilostdlle.

Esimiehen tehtavanad on ottaa paihdeongelma puheeksi paihdeongel-
maisen kanssa ja kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet. Henkilon kanssa
on selvitettdva, onko kyseessa kertaluonteinen, tilapainen tapahtuma
vai jo pidempé&an jatkunut paihteiden ongelmakéyttd. Lievemmissa ta-
pauksissa pelkkd esimiehen keskustelu asianomaisen kanssa saattaa
pysayttad ongelman etenemisen. Esimiehen tulee kirjata ylds, mita on
tapahtunut, mita tyontekijan kanssa sovitaan jatkosta ja seurata, etta
sopimusta noudatetaan.
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Yleensa lahimmat tyotoverit huomaavat paihteiden ongelmakayton en-
simmaisena. Alkuvaiheessa pelkka tilanteen huomaaminen ja asiasta
keskusteleminen ao. henkilon kanssa voi auttaa.

Jos ilmenee epailya paihteiden kaytosta, esimiehen on mahdollista ot-
taa valittbmasti yhteys omaan tyoterveyshoitajaan sen selvittamiseksi,
miten tilanteessa tulisi toimia. Taman lisaksi esimiehen tukena ovat ha-
nen esimiehensa ja tydsuojelupaallikko.

Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus

Omatoimista hoitoon hakeutumista edistetdan rohkaisemalla hoitoa
tarvitsevia henkiloita kayttamaan hoitopalveluja ja poistamalla niiden
kayttoa koskevia esteita.

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on
tydnantajan hanelle tarjoama mahdollisuus, jonka avulla henkil6 voi
kuntoutua paihdeongelmastaan ja jonka aikana tyonantaja yleensa pi-
dattaytyy palvelussuhteen paattamistoimista.

Jos henkildlla on paihteiden kaytén vuoksi ongelmia tydssaan tai pois-

saoloja taikka h&nen paihteiden kayttonsa on ilmeista eika han hakeu-

du omatoimisesti hoitoon tai saa tilannettaan muuten korjattua, esimies
kaynnistaa hoitoonohjauksen.

Hoitoonohjauskokous pidetaan tyoterveyshuollossa ja siihen osallistu-
vat asianomainen tyontekija, esimies ja tyoterveyshuollon edustaja
(laakari tai tydterveyshoitaja). Tyontekija voi halutessaan pyytdd mu-
kaan luottamusmiehen tai muun avustajan.

Kokouksessa tehdaan kirjallinen hoitoonohjaussopimus. Tyontekija saa
itse valita tarjolla olevista kaupungin avo- ja katkaisuhoitopaikoista it-
selleen sopivimman. Hoitoonohjaussopimukseen kirjataan sovitun hoi-
tojakson kesto. Kokouksessa sovitaan mygs tydterveyshuollon oikeu-
desta saada tieto hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta.
Esimiehelld on oikeus saada tieto sopimuksen mukaisten hoitokertojen
toteutumisesta.

Hoitojakson paattyessa hoitoonohjattu tydontekija, esimies, tyoterveys-
huollon edustaja ja hoitopaikan edustaja arvioivat tilannetta seka sita,

onko sopimusta jatkettava. On suositeltavaa, ettd hoidon onnistumista
koskevia hoitoneuvotteluja pidetéaan jo hoitojakson kuluessa.

Huumausaineiden kayttta koskevissa tapauksissa hoitosuunnitelmaan
voidaan sisallyttad huumausainetestit. Koska huumausaineiden vaiku-
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tus on pitkdaikainen, voidaan tyohon paluun ehdoksi asettaa puhdas
testitulos. Mikali henkilolla, joka toimii tehtavissa, joissa suoritetaan
huumausainetesti tydhdntulotarkastuksessa, todetaan positiivinen
huumausainetestitulos, han on palkattomalla ty6- tai virkavapaalla sii-
hen asti, kunnes testitulos on negatiivinen. Mikali henkilon tyotehtava ei
edellytd huumausainetestausta tydhontulotarkastuksen yhteydessa,
asiasta paatetaan tapauskohtaisesti.

Palkkatuella maaraaikaisesti tyollistettyjen henkildiden paihdeongelmiin
puuttumisessa ja hoitoonohjauksessa noudatetaan samoja periaatteita
kuin muunkin henkiléston kohdalla. Mahdollinen hoitoonohjaus toteute-
taan kuitenkin ohjaamalla heidat tydterveyshuollon sijasta omalle ter-
veysasemalle tai A-klinikalle, jossa tehdaan myods mahdollinen paihde-
testi. Tyoterveyshuollosta voidaan antaa myos palkkatuella tyollistetty-
jen hoitoon ohjaamisessa tarvittavia neuvoja.

6
Paihteisiin liittyva kurinpitomenettely

Hoitoonohjaus ei esté kurinpitotoimien kayttamista. Niita kaytetaan hoi-
toonohjauksesta riippumatta, jos tilanne sita edellyttéda. Kurinpidollisia
toimenpiteitd ovat tapauksesta riippuen joko suullinen huomautus, kir-
jallinen varoitus, palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen tai pur-
kautuneena pitaminen. Esimiehen tulee aina kirjata vapaamuotoisesti
ja todisteellisesti tapahtumien kulku riippumatta siitd, johtavatko tapah-
tumat kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

Jos henkild on esimiehen mielesta paihteiden vaikutuksen alaisena
tyOpaikallaan, esimiehen on poistettava hanet sielta valittomasti eika
hanelle makseta palkkaa poissaolon ajalta. Jos henkild ei vapaaehtoi-
sesti suostu poistumaan, kutsutaan paikalle poliisi. Esimiehen tulee
paattad, minkalaisiin kurinpidollisiin toimenpiteisiin paihdetapauksen
johdosta on ryhdyttava. Asiaa kasitelladn paihtyneeksi todetun henkilon
palattua tyopaikalle paihteettomassa tilassa.

Jos hoitoon ohjatulla on hoitojakson aikana péaihteiden kaytén vuoksi
sellaisia laiminlydnteja tai rikkomuksia, joista voi seurata palvelussuh-
teen paattaminen, esimiehen tulee neuvotella tydterveysaseman ja hoi-
topaikan edustajan kanssa siitd, voidaanko hoitoa viela tehostaa. En-
nen palvelussuhteen paattamista henkil6a kuullaan asiasta.

Palvelussuhde voidaan paattaa myos niissa tilanteissa, joissa henkild
kieltdytyy hoidosta tai han on jattéanyt hoitoonohjauksessa sovitun hoi-
don kesken ja hanen haitallinen paihteidenkaytténsa jatkuu edelleen.
Kurinpitotoimiin ryhdyttaesséa esimiehen tulee ilmoittaa tyontekijalle, et-
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ta han voi ottaa suulliseen kuulemistilaisuuteen mukaansa luottamus-
miehen tai muun avustajan.

Jos henkilé on tuonut huumausaineita tyopaikalleen, sailyttaa tai kau-
pittelee niita siell&, on esimiehen ilmoitettava asiasta poliisille.

7
Tydajan kaytto ja palkanmaksu

Palkalliseksi ajaksi luetaan kaikki sdanndllisena tybaikana tapahtuvat
hoitokaynnit omalla ty6terveysasemalla. Avohoito muualla kuin tyoter-
veyshuollossa toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin tydaikana. Tyon-
tekijalle myonnetaan palkatonta virka- tai tydvapaata hoitokaynteja var-
ten, jos niita ei saada toteutettua tydajan ulkopuolella tai tydnjohdon
kanssa sovituin tyQaikajarjestelyin.

Palkkaa maksetaan ensimmaisen laitoshoito- ja katkaisuhoitojakson
ajalta silla edellytyksella, etta tyontekija on sopinut em. hoidoista etuka-
teen esimiehen kanssa. Kuntoutuspaétos laitoshoitoa varten on toimi-
tettava ennen hoitoon hakeutumista tydnantajalle. Tyonantaja hakee
Kelasta kuntoutusrahan silté ajalta, jolta se maksaa palkkaa. Tyontekija
hakee itse kuntoutusrahan niiltd hoitojaksoilta, joilta tydnantaja ei mak-
sa palkkaa. Palkkaa laitoshoito- tai katkaisuhoitojakson ajalta voidaan
maksaa uudelleen samalle henkil6lle vasta, kun edellisesta palkallises-
ta hoitojaksosta on kulunut vahintaan kolme vuotta.

Palkkaa ei makseta siltd ajalta, jona tyontekija on poistettu tyopaikalta
paihtymyksen vuoksi.

Esimiehelld on oikeus vaatia tyontekijaa toimittamaan sairauspoissa-
olotodistus jokaisesta poissaolopaivasta. Palkkaa ei makseta, jos tyon-
tekija ei toimita hyvaksyttavaa sairauspoissaolotodistusta poissaolos-
taan.

Palkkaa ei mytskaan makseta poissaolon ajalta, joka johtuu paihteiden
vaarinkayton aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta, vaikka tyontekija esit-
taisikin poissaolojen ajalta ladkarintodistuksen. Palkkaa maksetaan
vain, jos kysymys on sairaudesta.

8

Paihdetestit

8.1

Yleista Paihtyneeksi epaillylla tyontekijalla on oikeus osoittaa olevansa paih-
teettdmassa tilassa kaymalla testissa tyoterveysasemalla, terveysase-
malla tai terveysaseman paivystyksessa, josta han pyytdessaén saa
kirjallisen lausunnon tilastaan.
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Paihdetestaus tulee suorittaa riittavan nopeasti, jotta tulosta voidaan pi-
taa luotettavana, esim. alkoholi haihtuu keskimaarin 0,1 promillea tun-
nissa.

Alkoholi- tai huumetesti tehd&aén yhteistydssa tyontekijan kanssa. Tes-
teista kieltaytymisesta ei sellaisenaan saa aiheutua seurauksia. Jos
henkil6 ei kuitenkaan pysty tayttamaan tyontekovelvollisuuttaan asian-
mukaisesti, on tydnantajan ryhdyttava kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

8.2

Huumausainetestit Tybnantajalla on yksityisyyden suojaa tydelamassa koskevassa laissa
mainituissa tapauksissa oikeus velvoittaa tehtavaan valittua henkiléa
esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus.

Paihdeohjelman liitteen&d on luettelo tehtavista, joissa edellytetaan
huumausainetestia.

Tybnantaja voi velvoittaa em. luettelossa mainitussa tehtavassa tyos-
kentelevan esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen myos
palvelussuhteen aikana. Samoin, jos henkilon tydtehtavat muuttuvat
palvelussuhteen aikana em. luettelossa mainituksi tehtavéksi. Tyénha-
kijalle on kerrottava ennen tydésopimuksen tekemista tai tehtavaan ni-
mittdmista em. huumausainetestauksista.

Tyontekija toimittaa itse tydnantajalle huumausainetestia koskevan to-
distuksen. Todistus on esitettava neljan tyopaivan kuluessa. Ellei ty6-
terveyshuolto voi suorittaa testid em. maaréajan kuluessa, maaraaikaa
jatketaan testituloksen saamiseen saakka.

Liséksi tybnantaja voi velvoittaa henkilon esittamaan huumausainetes-
tia koskevan todistuksen silloin, kun henkild on sitoutunut hoitoon ja to-
distuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

Huumausainetestit voidaan tehda myods osana tydterveydenhuollon
suorittamia terveystarkastuksia. Testin kulloisenkin tarpeen arvioi tyo-
terveydenhuollon ammattihenkild. Tydterveyshuolto ei anna tyénanta-
jalle testitulosta, vaan yleisen terveydentilaa koskevan selvityksen tyo-
kykyisyydesta.

Terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testien suorittamiseen tai
naytteiden ottamiseen voidaan kayttaa vain terveydenhuollon ammatti-
henkiloita.

Tybnantaja vastaa huumausainetestitodistuksesta aiheutuvista kustan-

nuksista.
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