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 MRL:n muutos 41/2014
— Sovelletaan 1.9.2014 alkaen kaikkiin tilanteisiin

e Asetusmuutos 1.6.2015
— Paasuunnittelijan ja vastaavan tyonjohtajan tehtavia tasmennetty
— Sovelletaan 1.6.2015 kaikkiin tilanteisiin

e Uudet asetukset 1.6.2015

— Rakentamisen suunnittelutehtavien vaativuusluokkien maaraytymisesta
— Rakentamista koskevista suunnitelmista ja selvityksista

 Ministeridn ohjeet (annettu 12.3.2015)
— rakentamisen suunnittelutehtavien vaativuusluokista
— rakennusten suunnittelijoiden kelpoisuudesta
— rakentamista koskevista suunnitelmista ja selvityksista

— rakentamisen tyonjohtotehtavien vaativuusluokista ja rakentamisen tyonjohtajien
kelpoisuudesta

— rakennustyon suorituksesta ja valvonnasta



http://www.ym.fi/fi-FI/Ajankohtaista/Asetuksilla_yhtenaisyytta_rakentamisen_o(32965)
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122 § (17.1.2014/41)
Vastaava tyonjohtaja

Rakennuslupaa edellyttavassa rakennustydssa on oltava rakennustyéta johtava vastaava
tydnjohtaja. Toimenpidelupaa edellyttavassa tydssa on oltava vastaava tyonjohtaja vain
silloin, kun se on kohteen kayton aikaiseen turvallisuuteen tai terveellisyyteen liittyvien
syiden taikka maiseman ja ymparistonakokohtien vuoksi valttamatonta.

Vastaavan tyonjohtajan on vastattava rakennustydn kokonaisuudesta ja laadusta seka
huolehdittava, ettd rakennusty0 tehdaan myonnetyn luvan, rakentamista koskevien
saannosten ja maaraysten seka hyvan rakennustavan mukaisesti.

Vastaavan tyonjohtajan on huolehdittava, ettd rakennustyn aloittamisesta ilmoitetaan
rakennusvalvontaviranomaiselle ja etta rakennustyon tarkastusasiakirja pidetaan
rakennustyOmaalla ajan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia vastaavan tyonjohtajan
tydnjohtotehtavista ja ilmoitusvelvollisuuden sisallosta.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132
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Maankaytto ja rakennusasetus 73 § (12.3.2015/215)

Vastaavan tyonjohtajan tehtavat

Vastaavan tyonjohtajan on huolehdittava hankkeen laadun ja laajuuden edellyttamalla
tavalla, etta;

1) viranomaiskatselmukset pyydetaan riittavan ajoissa ja tarkastukset ja toimenpiteet tehdaan
asianmukaisissa tyovaiheissa;

2) rakennustydmaalla ovat kaytettavissa hyvaksytyt paapiirustukset, tarvittavat erityissuunnitelmat,
rakennustyon tarkastusasiakirja ja muut asiakirjat;

3) tarvittavat selvitykset rakennushankkeen riskillisista vaiheista ja haitallisista vaikutuksista ovat
tehdyt;

4) ennen rakennustyon aloittamista ja sen aikana ryhdytaan tarpeellisiin toimenpiteisiin rakennustyon
riskien ja haittojen valttamiseksi;

5) rakennustytn aikana ryhdytaan tarpeellisiin toimenpiteisiin havaittujen puutteiden tai virheiden
johdosta;

6) rakennustydssa on rakennustyon vaativuuden edellyttama eritysalan tyonjohtaja, joka hoitaa hanelle
saadetyt tehtavansa.

Sen lisaksi, mitd 1 momentissa sdadetddn, vastaavan tyonjohtajan on korjaus- ja muutostytn laadun ja
laajuuden edellyttamalla tavalla rakennustyon aikana huolehdittava rakenteita avattaessa ja
purettaessa ilmi tulleiden seikkojen huomioon ottamisesta rakennustyossa.

Mitd 1 momentin 1-5 kohdassa ja 2 momentissa saadetddn vastaavasta tyonjohtajasta, sovelletaan
myo0s erityisalan tyonjohtajaan.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990895
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122 a § (17.1.2014/41)

Erityisalojen tyonjohtajat

Rakennuslupaa edellyttavassa rakennustydssa on vastaavan tyonjohtajan lisaksi oltava
kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiston rakentamisesta seka ilmanvaihtolaitteiston

rakentamisesta vastaavat tyonjohtajat, jos se on laitteistojen rakentamisen vaativuuden
vuoksi tarpeellista.

Jos rakennuslupaa edellyttava rakennustyo tai osa siitd on vaativa,
rakennusvalvontaviranomainen voi rakennusluvassa, aloituskokouksessa tai erityisestéa
syysta rakennustyon aikana maarata, etta rakennustydssa on oltava myds muiden
erityisalojen tyonjohtajia.

Erityisalan tybnjohtajan on huolehdittava, etta kyseisen erityisalan rakennustyd tehdaan
mydnnetyn luvan, rakentamista koskevien saannosten ja maaraysten seka hyvan
rakennustavan mukaisesti.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132
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122 b §(17.1.2014/41)
Rakennustydn johtotehtavien vaativuusluokat

Rakennusty0On johtotehtavat jaetaan vaativuusluokkiin rakennuksen ja tilojen
kayttotarkoituksen, rakennussuojelun, rakennuksen koon, rakennusfysikaalisten ja
terveydellisten ominaisuuksien, kuormitusten ja palokuormien, suunnittelumenetelmien,
kantavien rakenteiden vaativuuden, ymparistosta ja rakennuspaikasta aiheutuvien
vaatimusten seka rakentamisolosuhteiden ja tybnsuorituksessa kaytettavien menetelmien
perusteella.

Vaativuusluokat ovat vaativa tyonjohtotehtava, tavanomainen tyonjohtotehtava seka
vahainen tyonjohtotehtava.

Sen lisaksi, mitd edelld 1 ja 2 momentissa saddetdan, tydnjohtotehtavan vaativuusluokka
voi olla poikkeuksellisen vaativa, jos jokin 1 momentissa tarkoitetuista vaatimuksista tai
ominaisuuksista on poikkeuksellinen.

Samassa rakennushankkeessa voi olla eri vaativuusluokkiin kuuluvia tyonjohtotehtavia.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia tydnjohtotehtavan
vaativuusluokan maaraytymisesta.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132
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VAATIVUUSLUOKKA
Vanha luokitus (.)

-Kokemusta >5v seka hyva
perehtyneisyys kyseisen alan
tyonjohtotehtévissa

(FISE: 6 vuotta, josta 2-3 vuotta
vastaavan tydnjohtajan tehtévissd)

Nykyinen luokitus (mrl)

| Korkeakoulututkinto, 70 op (6v)

(A)

-véh. rakennusmestari

-laatu ja laajuus huomioon ottaen
riittdva kokemus rakennusalalla
(FISE: 4 vuoden tyokokemus, jonka
on oltava paaasiassa tydmaan
tyonjohtokokemusta)

”Taman lain voimaantullessa
kelpoisuusvaatimukset
tayttavana suunnittelijanaja
tyonjohtajana pidetddn myos
henkil6a, joka on ennen tdméan
lain voimaantuloa
rakennusvalvontaviranomaisen

(B)

-véh. rakennusmestari

-laatu ja laajuus huomioon ottaen
riittdva kokemus rakennusalalla
(FISE: 2vuoden tyokokemus)

Vaativa
-véh. Rakennusmestari, 60 op (4v)

Tavanomainen

-vah. Rakennusmestari, 50 op (2v)
taikka muutoin osoitetut vastaavat
tiedot (1)

vastaaviin erittdin vaativiin
tehtaviin hyvéksyma ja jolla
voidaan ndin katsoa olevan
tehtavan vaatimat edellytykset.”

Pienehkon ja rakenteiltaan
yksinkertainen rakennus (C)

-ei koulutusvaatimusta, muutoin
voidaan katsoa olevan tehtavaan
tarvittavat edellytykset

Vahainen

-ei koulutusvaatimusta, muutoin
voidaan katsoa olevan tehtavaan
tarvittavat edellytykset

Asuin-, toimisto-,
liikerak-
16 krs.>

Asuin-, toimisto-, liikerak-
>3 krs., >500m2

Pientalot, max 3krs,
max 500m2

Autokatokset, vajat, yms.
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Edella mainituissa esitettyihin lisdyksené seuraavat Helsingin rakvv:n talotekniikkayksikon linjaukset
patevyysvaatimuksista:

*Vaativa tyonjohtotehtava: Ivi-tydteknikko tai putkiasentajan tai ilmanvaihtoasentajan
erikoisammattitutkinto seka 6 vuoden tybkokemus ja perehtyneisyys kyseisen alan tydnjohtotehtavissa.

*Tavanomainen tyonjohtotehtava: tutkinnon puuttuessa 6 vuoden tyokokemus kvv- ja vastaavasti iv-
tybn asennustehtavissa, josta vahintdan puolet asennustbiden johtamiseen perehdyttavissa tehtavissa.

Tellinki 7.10.2015
Tomi Marjamaki
Talotekniikkayksikon paallikko
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122 d § (17.1.2014/41)

Tydnjohtajan hyvaksymista koskeva hakemus

Rakennushankkeeseen ryhtyvan on haettava rakennusvalvontaviranomaiselta vastaavan
tydnjohtajan hyvaksymista ennen rakennustyon aloittamista. Erityisalan tydnjohtajan
hyvaksymista rakennushankkeeseen ryhtyvan on haettava ennen kyseisen erityisalan
rakennustoiden aloittamista.

Hakemuksessa on selvitettava tyonjohtajan kelpoisuus kyseiseen tyonjohtotehtavaan.
Vastaavaa tydnjohtajaa koskevaan hakemukseen on liitettava kirjallinen ilmoitus, jossa
tydnjohtaja sitoutuu vastuuvelvollisena johtamaan rakennustyo6ta.

@ LUPAPISTE



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132
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122 e § (17.1.2014/41)

Tydnjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan hyvaksyminen
Rakennusvalvontaviranomainen hyvaksyy vastaavan tyonjohtajan tai erityisalan
tyonjohtajan, jos tama tayttaa 122 c 8:ssa saadetyt kelpoisuusvaatimukset.

Rakennusvalvontaviranomaisen on peruutettava hyvaksyminen, jos siihen on tehtavien
olennaisen laiminlydmisen johdosta tai muusta vastaavasta syysta aihetta.
Rakennusvalvontaviranomaisen on tarvittaessa kuultava tyonjohtajaa.

Jos rakennusvalvontaviranomainen on hyvaksynyt henkilén enintdan viitta vuotta
aikaisemmin vastaavaksi tyonjohtajaksi tai erityisalan tyonjohtajaksi vastaavanlaiseen
rakentamishankkeeseen kunnassa, uutta hyvaksyntaa ei tarvitse hakea. Tall6in riittaa,
ettd rakennusvalvontaviranomaiselle ilmoitetaan vastaavana tydnjohtajana tai erityisalan
tydnjohtajana toimimisesta seka toimitetaan 122 d 8:n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus.

@ LUPAPISTE
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« Sujuvan kasittelyn varmistamiseksi on tarkeaa, etta tybnjohtajan referenssit ovat
kaytannossa enintaan kaksi vuotta vanhat ja etta ne avaavat tyonjohtoroolia
hankkeessa. Vaikka referenssit olisivatkin rakennusvalvontaan aikanaan toimitettu, on
ne aika-ajoin paivitettava.

* Ministerion kelpoisuuksia koskevassa ohjeessa viitataan uudistettuihin luokkiin. Mikali
mahdollista, henkilon referenssiluettelo paivitetaan tata luokitusta vastaavaksi. Lisaksi
uudis- ja korjausrakentamiskokemus on merkittava erikseen.

* Ennen tutkintoon valmistumista hankittu tyokokemus esitetdén tarvittaessa erillisena
selvitysosana

« Aikaisemmista tyonjohtokohteista olisi syyta ilmoittaa ainakin seuraavat asiat:

kohteen nimi ja osoite; esim. kiint.oy Byrokraatti, Siltasaarenkatu 13, Helsinki
ajankohta; esim. 06-09/2014

kuvaus hankkeesta; esim. uudiskohde, 8-kerroksinen toimistorakennus

hankkeen vaativuusluokka (v&hainen, tavanomainen, vaativa, poikkeuksellisen vaativa)
rooli; vastaava tyonjohtaja, erityisalan tydnjohtaja yms.

@ LUPAPISTE
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