Terveyden ja HAKEMUS 202110003
hyvinvoinnin laitos TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHA
HAKEMUS LAHETTAMATTA

1 PAINOPISTE
Hanke-ehdotus siséltad osuuksia, jotka liittyvét

'Ikéystavéllisen kunnan' hyvinvointijohtamisen vahvistamiseen Kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseen kunnan ja alueellisten
D kehittdmaéllé kuntien, alueellisten toimijoiden ja jérjestéjen toimijoiden yhteistyéné seké sellaisten toimintamallien
yhdyspinnalla olevien toimintamallien johtamis- ja yhteistybkaytantéja. |Z kehittamiseen, jotka vahvistavat kulttuurihyvinvointitoimintaa ja
tukevat erityisesti koronakriisin negatiivisia vaikutuksia
kohdanneita ryhmia.

Ikdéntyneiden ja/tai tyéeldmén ulkopuolella olevien hyvén Pakka-toimintamallin mukaisten yhteisévaikuttamisen keinojen
D ravitsemuksen laadun, ruoan saatavuuden ja yhteiséllisten Jatkokehittémiseen. Tavoitteena lisétd kunnan asukkaiden osallisuutta
ruokailumahdollisuuksien edistédmiseen. D paikallisessa toiminnassa alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden seka

rahapelien saatavuuden sééntelemiseksi ja huumausaineiden kéytén
ehkéisemiseksi.

Lisé&tietoja painopisteestéa
Hanke vastaa myo6s painopisteeseen 1. Erityisesti: Ikaystavallisessa kunnassa idkkaiden asukkaiden toiveita ja tarpeita
kuunnellaan, jotta heilld on mahdollisuus hyvaan ja omannakoéiseen elamaan.

2 HAKIJA
Hanke-ehdotuksesta vastaava organisaatio

Nimi

Helsingin kaupunki, kulttuuri ja vapaa-ajan toimiala, kulttuurin edistaminen palvelu

3 HAKIJAN ARVONLISAVEROVELVOLLISUUS
Jaavéatké maksetut arvonlisédverot hankkeen lopullisiksi kustannuksiksi, joita avustuksen saaja ei voi védhentédéd omassa verotuksessaan?

Ei
4 VASTUUHENKILO

Hankkeen vastuuhenkildlld on pddvastuu hankkeen toteutumisesta ja taloudenhoidosta valtionavustuksen ehtojen mukaisesti. Vastuuhenkilélla
on nimenkirjoitusoikeus organisaatiossa, jolle avustus myénnetéan.

Nimi Asema

Kunnas Veikko Kumppanuuspaallikkd
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
040 3341204, veikko.kunnas@hel.fi PL 51400

00099 HELSINGIN KAUPUNKI

5 YHTEYSHENKILO
Hankkeen yhteyshenkilé on hankkeen kéytdnnon toteutuksessa keskeisesti mukana ja voi tarvittaessa tiedottaa hankkeen etenemisestéa.

Nimi Asema

Siponkoski Silva projektisuunnittelija
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
silva.siponkoski@hel.fi PL 51400

00099 Helsingin kaupunki
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6 HANKKEEN TIEDOT

Hankkeen nimi

VAIKKU, Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti -

CASE: Ikdantyneiden digitaaliset etakulttuuripalvelut

Hankkeen kokonaiskesto

1.1.2021 - 31.12.2023

D Hanke koordinoi useampaa osahanketta M Hanke on osa suurempaa kokonaisuutta Hanke on saanut aiemmin rahoitusta
terveyden edistédmisen méérdrahasta

Haettu Esitys Mydbnnetty
325 274,40 €

7 LYHYT KUVAUS HANKKEESTA
Mitd hankkeessa tehdaén, kenelle ja miksi? Tiivistelm& voidaan julkaista THL:n nettisivuilla.

Hanke luo sektorit ylittdvan foorumin 12 kunnalle ja Metropolia AMK:lle kehittda vanhuspalveluiden asiakkaiden hyvinvoinnin
ja osallisuuden edistadmista kulttuurin keinoin. Yhteiskehittdmisen kohteena on kulttuurihyvinvointipalveluiden vaikuttavuus,
jota hankkeessa edistetaan vahvistamalla kulltuurihyvinvointiin liittyvaa osaamista, palveluohjausta, kulttuurikirjaamista
(dokumentointi, vaikuttavuuden arviointia, tiedon hyédyntdminen) seka sektorit ylittdvaa yhteistyétad. Hankkeessa erityisena
pilotoinnin kohteena on etékulttuuripalvelut ikdantyneiden yksinaisyyden kokemuksen lieventajana.

8 HANKKEEN TARVE
Mihin néytté6n ja/tai kokemukseen tarve perustuu?

Ikédantyneiden kulttuurihyvinvointipalveluita on kehitetty systemaattisemmin 2010-luvulta I&htien. Tutkimukset, selvitykset ja
hankkeet ovat tunnistaneet palveluiden vaikuttavuuden ja ikaantyneiden kulttuurioikeuksien tasavertaisen toteutumisen
nakokulmasta erityisesti seuraavat pullonkaulat:

1. palvelusisallét eivat kohtaa asiakastarpeita ja -toiveita

2. palveluiden kohdentuminen sattumanvaraista

3. tietoa asiakkaiden tarpeista ja toiveista ja toiminnan vaikuttavuudesta ei kerata systemaattisesti

4. palveluiden kehittamisen ja kohdentumisen kannalta olennainen tieto ei kulje sote- ja kulttuurisektoreiden eika kuntien
valilla

Koronan vuoksi ikdantyneiden yksindisyys ja mielenterveysongelmat ovat entisestaan lisddntymassa. Palvelut ovat
enenevassa maarassa siirtymassa myos digitaaliseen muotoon. Etakulttuurihyvinvointipalveluiden mahdollisuuksia ei ole

tassa hyoddynnetty taydella potentiaalilla.

Tarve kuntien yhteiskehittdmiselle ja yhteisten periaatteiden luonnille havaittu.
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9 HANKKEEN PAAMAARA
P&éamaéréa on hankkeen pitkén aikavélin tavoite.

Hankkeen toiminnan tavoitteet:

1. Ikdantyneiden on mahdollista osallistua monipuolisiin, laadukkaisiin ja saavutettaviin (eta)kulttuuripalveluihin. Palvelut
tukevat ikdantyneiden hyvinvointia ja toimintakykya.

2. Sote-palveluiden piirissa ikdantyneiden terveytta, hyvinvointia ja toimintakykya edistetdan ja tuetaan kokonaisvaltaisesti
kulttuurihyvinvoinnin elementit huomioiden.

3. Ikdantyneille tuotetaan monipuolisia, laadukkaita ja saavutettavia (eta)kulttuuripalveluita. Palveluiden suunnittelussa
huomioidaan asiakastarpeet ja -toiveet

4. Kulttuurihyvinvointiin liittyvia toimenpiteitd johdetaan ja kehitetdan toimialayhteisesti. Tietoa kerataan ja se kulkee sujuvasti
yli toimialarajojen.

Hankkeen kehittdmiskontekstin luo erityisesti ikdantyneiden etdkulttuuripalveluiden kehittdminen seka vanhuspalveluiden
asiakkaat, mutta hankkeen toimenpiteet tukevat ikdantyneiden kulttuuripalveluiden kehittdmista ja oikeanlaista
kohdentumista ylipdataan.

10 KORONAKRIISIN HUOMIOIMINEN HANKKEESSA
Miten hankkeen toiminta vdhentéda koronakriisin negatiivisia vaikutuksia véaestén hyvinvointiin ja terveyteen seké eriarvoisuuden
lisdéntymiseen?

Koronakriisi on vaikuttanut erit. ikdantyneiden elamaan. Sosiaalisten kontaktien ja arjen rutiinien kaventuessa ikdantyneiden
yksindisyys ja mielenterveysongelmat ovat lisdantymassa. Keskeista on nyt tuottaa palveluita, joissa tuetaan ikdantyneiden
toimijuutta, kokemusta osallisuudesta seka yhteenkuuluvuuden tunnetta. Keskeista on myos kehittda uudenlaisia tapoja
tavoittaa naitéd kohderyhmia kuten digipalveluita.

Tutkimukset osoittavat taiteen ja kulttuurin useista vaikutuksista terveydelle, hyvinvoinnille ja toimintakyvylle. Luova toiminta
edistaa ja tukee mm. ikdantyvan toimintakykya, itsenaista selviytymista ja eldmanlaatua. Useissa kunnissa onkin ryhdytty
poikkeusolojen vuoksi tuottamaan ikdantyneille digitaalisia etékulttuuripalveluita. Naissa kunnissa on todettu
yhteiskehittamisen tarve erityisesti etakulttuuripalveluiden sisaltokehittdmiseen (asiakaslahtdisyys), palveluohjaukseen ja
dokumentointiin liittyen. Palvelukehittdmisen edellytyksena on sektorit ylittava yhteistyo.

11 HANKKEEN KOHDERYHMA JA SEN KATTAVUUS
Minké jaottelun mukaan hankkeen toimenpiteitd kohdennetaan?

D Sukupuoli M k&
D Alue D Koulutustaso
|:| Maahanmuuttajat |Zl Ammattilaiset, asiantuntijat, paattajat

O muu mika?

Kuvaa hankkeen kohderyhmét ja niiden tavoittaminen. Arvioi my6s kunkin kohderyhmén osalta sen suuruutta ja kuinka suuren osan kohderyhmésté tavoitatte.
Hankkeessa vahvistetaan ymmarrysta ikdantyneille kohdennutetuista vaikuttavista kulttuurihyvinvointipalveluista ylipdataan
analysoimalla ja pilotoimalla erityisesti etakulttuuripalveluprosessia sote-palveluiden piirissa oleville ikdantyneille.
Hankkeeseen on valittu kohderyhmaksi sote-palveluiden piirissé olevat ikdantyneet, koska kohderyhma on helposti
tavoitettavissa ja koska erityisesti heille on viime vuosien aikana kehitetty etakulttuuripalveluita. Kattavuus N=500 on noin 2
% toimijoiden vanhuspalveluiden asiakkaista.

Hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat osaamisen kehittdminen ja toteutettavat etakulttuuripilotit. Kohderyhman ovat
kulttuuri- ja sote-asiantuntijat, jotka tuottavat etakulttuuripalveluita, tekevat palveluohjausta, kirjaavat, suunnittelevat,
paattavat tai opettavat. Otanta N=5 000 eli n. 10 % kohderyhmasta hanketoimijoiden osalta. Hankkeen toimijat ovat
sitoutuneet koulutuksiin ja pilotteihin, esim. koulutuksille tehty alustavat varaukset koulutuskalenteriin.

Miten hankkeen kohderyhmé on mukana hankkeen suunnittelussa?

Hankkeen sisaltd pohjautuu erit. 2010-luvulla tehtyjen tutkimusten, selvitysten ja hankkeiden tuloksiin. Lisaksi hankkeen 12
kunnan yhteistyd perustuu vuosina 2016-2019 toteutetulle kulttuurisen vanhustydn AlLI-verkostohankkeelle seka sen
puitteissa toteutetulle kulttuurikirjaamisen RAILI-hankkeelle.Hankkeen toimintasuunnitelma on tehty yhteistydssa naiden
kuntien sote- ja kulttuuriasiantuntijoiden sek& Metropolia AMK:n asiantuntijoiden kanssa. Hanketoimijat ovat jo varmistaneet,
ettd esim. osaamisen kehittdmiseen ja etakulttuuripilotteihin liittyvat toimenpiteet huomioidaan talousarviossa ja strategisissa
suunnitelmissa.

Ikédantyneiden osalta hankkeen yksi keskeisista tavoitteista on tuotettujen palveluiden asiakaslahtéisyyden vahvistaminen.
Tutkimusten ja hankkeiden esille tuomat vaikuttavien kulttuuripalveluiden pullonkaulat nousevat myds asiakaspalautteista
esille. Etakulttuuripalveluiden osalta on hyddynnettu jo kdynnissé olevien palveluiden asiakaspalautteita ja kokemuksia.
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Miten hankkeen toiminta kaventaa véestéryhmien vélisia terveyseroja?

Kulttuuriosallistuminen laskee selvasti eldkkeelle jaannin jalkeen ja vanhempiin ikdryhmiin siirryttdessa. Vaikuttavina
tekijoina ovat resurssit, kuten eldke ja ansiot, koettu terveys ja liikuntakyky seka pitkat valimatkat. Osallistumiseen vaikuttaa
my®ds tarjolla oleva seura. (Pynnénen & Mitchell 2012, 44, 54 & 122; ks. my6s Jarvela & Rosenqvist 2007; Lindholm 2015.).

Kulttuuriin ja taiteisiin osallistuminen lisda yksilon kulttuurista ja sosiaalista padomaa. Se vahvistaa ihmisen elinvoimaa,
toimintaresursseja ja toimijuutta ja ndin myods mahdollisuuksia toimia tavoilla, jotka lisdavat hyvinvointia. (Lehikoinen 2017;
ks. myos Lehikoinen & Vanhanen 2017, 15-18.). Hankkeen toiminta parantaa kulttuuripalveluiden saavutettavuutta,
saatavuutta, oikeaa kohdentumista seka edistdd kohderyhman osallisuutta. Tata kautta hankkeen toiminta kaventaa
vaestoryhmien valisia terveyseroja.
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13 HANKKEESSA KAYTETTY MENETELMA ON:
Menetelmélla tarkoitetaan sité valittua tapaa toimia, jolla tavoiteltava muutos saadaan aikaiseksi.

D uusi, eiké sité ole arvioitu D koettu hyvéksi, mutta sité ei vielé ole arvioitu
D arvioitu; viite tdhan m "hyvé kdytanté”, kenen mukaan/missé jérjestelméssa

Lisé&tietoja menetelmé&sté, esimerkiksi perustelut menetelmén valinnalle:
Hankke pohjautuu 4 toimenpiteeseen: 1) Verkostomainen yhteiskehittdminen, 2) Osaamisen kehittdminen, 3)
Kulttuurikirjaaminen, 4) Etakulttuuripalveluiden pilotointi

YHTEISKEHITTAMINEN JA -PERIAATTEET: Hankekunnissa on tunnistettu kulttuurinyvinvointiin liittyvéssa
kehittdmistoiminnassa kuntien yhteiskehittamisen valttamattdmyys. Tallda mm. tehostetaan olemassa olevien resurssien
hydédyntéamista ja parannetaan tiedonkulkua. Lisaksi vain nain mahdollistuu kuntayhteisten suuntaviivojen ja periaatteiden
luonti. Hankkeen kuntayhteistyd perustuu vastaavien kuntien AlLI-hankkeessa 2016-2019 rakentamaan
verkostotoimintamalliin. N&in ollen kasilla olevassa hankkeessa pystytaan siirtymaan suoraan hankken sisaltokehittamiseen,
koska 1) verkoston jasenet tuntevat jo toisensa (luottamus, sitoutuminen), 2) verkostolla on jo kanavat sisdiseen ja ulkoiseen
tiedonjakoon (roolit, dialogisuus), ja 3) toimijat osaavat toimia verkostokehittdmisen vaatimilla tavoilla (epavarmuus,
jakaminen, virtuaalikehittdminen + -kokoukset). Hanke luo yhteiskehittdmisen avulla toimintaperiaatteet: 1) ikdantyneiden
vaikuttaville kulttuuripalveluille, 2) kulttuurihyvinvointiin + -kirjaamiseen liittyvalle koulutukselle sote + kulttuurialan
ammattilaisille, 3) kult.kirjaamisen prosessiin ja 4) etakulttuuripalveluiden prosessiin.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN: Keskeinen juurisyy edella mainittujen (8. kohta: Hankkeen tarve) pullonkaulojen syntymiselle
on se, ettei kulttuuri- ja sote-kentilla ole riittdvan laajaa ymmarrysta ja osaamista taiteen, kulttuurin ja luovuuden
mahdollisuuksista ja vaikutuksista ikdantyneiden hyvinvoinnille ja toimintakyvylle. Nain ollen osaamisen kehittdminen
kult.hyvinvointiin liittyen saa hankkeessa keskeisen sijan. Osaamisen kehittamista toteutetaan erikseen ja yhdessa niin
kulttuuri- kuin sote-toimijoille. Hankkeessa tuotetaan yhteinen koulutusmateriaali. Materiaali pohjautuu jo olemassa olevaan
materiaaliin, joka ei ole kuitenkaan viela laajemmin levinnyt kuntien sisalla. Koulutukset on jaettu 3 moduuliin: vanhustyon ja
kulttuurialan ammattilaiset ja opiskelijat 0,5 pv; kulttuurisen vanhustydn asiantuntijat 2 pv; esimiehet ja paattajat 0,5 pv.
Koulutukset koskevat erityisesti niitad asiantuntijoita, jotka osallistuvat etékulttuuripalvelupilotteihin. Koulutuksille on tehty
alustavat varaukset toimijoiden koulutussuunnitelmiin ja budjetteihin.

KULTTUURIKIRJAAMINEN: Toinen juurisyy e.m. pullonkauloihin on dokumentoinnin puute. Téma koskee niin asiakastietoja
kuin kulttuuritoiminnan vaikuttavuutta. Tahan liittyen AlLI-hankkeessa 2016-2019 kehitettiin kulttuurikirjaamista.
Kulttuurikirjaamisella tarkoitetaan kulttuuriseen vanhusty6hon liittyvan toiminnan ja asiakaskohtaisen havainnoinnin
kirjaamista potilas- ja asiakastietokantoihin ja RAl-jarjestelmaan. Kult.kirjaamisen prosessi sisaltda asiakaslahtdisen
asiakastarpeiden arvioinnin, suunnittelun, toteutuksen ja vaikutusten arvioinnin (Siponkoski, 2020).Aili-hankkeessa kuntien
yhteiskehittdmisen tuloksena syntyi mm. Kulttuurinen henkiléprofiili RAI-LTC:n jarjestelmaan. Kulttuurikirjaamisen malli ei ole
kuitenkaan levinnyt viela laajemmin kentén toimijoiden kayttéon. Nyt kasilla olevan hankkeen tavoitteena onkin juurruttaa jo
kehitetty kulttuurikijaamisen malli osaksi olemassa olevia kirjaamisohjeita seka kaytantoja. Hankkeessa toteutettavissa
koulutuksissa kulttuurikirjaamisen prosessi ja sité kautta saatava tieto saa keskeisen roolin.

ETAKULTTUURIPALYV. PILOTOINTI: Kulttuurihyvinvointipalveluiden vaikuttavuutta (sisaltdjen asiakaslahtdisyys,
palveluohjaus, dokumentointi) pilotoidaan hankkeessa etéakulttuuripalveluiden avulla. Hankkeen kulttuuri- ja sote-toimijat ovat
sitoutuneet toteuttamaan oman toimintansa ja budjettiensa puitteissa etakulttuuripalvelupilotteja. Hanke mahdollistaa naiden
palveluprosessien pullonkaulojen yhteisen ratkomisen. Jo tunnistetut pullonkaulat linkittyvat neljaan keskeiseen
kokonaisuuteen: kohderyhmaymmarrys, digikulttuuripalveluiden tuotanto- ja siséltdosaaminen sekéa vaikuttavuuden arviointi
ja dokumentointi. Laadukkaiden ja vaikuttavien palveluiden toteuttamiseen vaadittava osaaminen koostuu kaikista kolmesta
osa-alueesta. (Makinen & Siponkoski, 2020). Hankkeessa tuotettavat koulutukset linkittyvat erottamattomasti hankeessa
toteutettuihin etakulttuuripilotteihin (tukevat toinen toisiaan). Pilotteihin osallistuvat taiteen, kulttuurin ja vanhuspalveluiden
(kotihoito, pitkaaikaishoiva, kirjaaminen) asiantuntijat. NAma asiantuntijat ja heidan hankkeeseen tuomansa osaaminen
kattavat kaikki kolme keskeista digitaalisten etakulttuuripalveluiden tuottamiseen tarvittavaa osaamiskokonaisuutta.
Ikdantyneiden osallisuus piloteissa on keskeisessa roolissa. Tama tulee esille esim. vahvistamalla palvelutuottajien
kohderyhmaosaamista, hyddyntamalla jo olemassa olevaa tietoa pilottiin osallistuvien ikdantyneiden tarpeista ja toiveista
seka keraamalla saanndllisesti pilottiin osallistuvien palautteet.

14 ARVIOINTISUUNNITELMA
Miten hankkeen vaikutuksia osoitetaan? Miten ja milloin arviointiaineistoa keratddn? Miten aineistoa analysoidaan?
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Hankematriisissa (kohta 12.) on kuvattu tarkemmin hankkeen arviointiaineiston keradminen ja mittarit. Aineistoa kerataan ja
analysoidaan koko hankkeen ajan ja saatuja tuloksia hyddynnetaan heti hankkeen toimenpiteissa. Hankekoordinaattori
yhteistydssa osatoteuttajien kanssa huolehtii tiedon systemaattisesta kerddmisesta, arvioinnista ja saadun tiedon
jatkohyoédyntamisesta.

Palvelutoiminnan vaikuttavuus (etékulttuuripalvelut) on hankkeen keskeisin analysoinnin kohde. Palvelutuotannon mittariksi
on otettu jo vanhuspalveluprosessiin linkittyvat asiakastietojarjestelmat: hoito- ja palvelusuunnitelma seka RAI. Talla
nahdaan olevan vaikutusta toiminnan vaikuttavuuteen ja hankkeen toimenpiteiden jalkauttamisen tehostamiseen.

Hankkeen yhteiskehittdmista ja osaamisen kehittdmista arvioidaan mm. tilannekartoituksilla ja palautekyselyilla.

Niin hankkeen eri toimenpiteiden erillisarviointiin kuin koko hankkeen yleisarviointiin saadaan sovitusti apua Metropolia
AMK::Ita, TAIKE:Ita ja THL:Ita.

15 JUURRUTTAMISSUUNNITELMA
Miten hyvéksi havaitut toimintamallit/tuotokset suunnitellaan juurrutettavan?

Hankkeen tulosten juurtumisen varmistaminen on huomioitu jo hankesuunnitteluvaiheessa. Hankkeen tarve ja toimintamalli
ovat syntyneet yhteiseksi koetun haasteen seka yhteiskehittdmisen keinoin. Juurtumisen kannalta keskeista on, etta kaikilla
taman hankkeen osatoteuttajilla on vahva intressi hankkeessa esitetyn toiminnan kehittdmiseen. Tama nakyy esim. niin, etta
hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet on linkitetty jo aiesopimusten tekemisen vaiheessa toimijoiden toimintasuunnitelmiin,
strategioihin ja budjetteihin. Osatoteuttajat ovat sitoutuneet mm. koulutusten jarjestamisiin ja etakulttuuripilottien
toteuttamiseen. Lisaksi esim. kaikkien kuntien vanhuspalveluiden kirjaamisasiantuntijat ovat sitoutuneet oman tyonsa
puitteissa edistamaan hankkeen tavoitteita ja toimenpiteita.

Hankkeen toimenpiteet on suunniteltu niin, ettd ne perustuvat jo pitkalti olemassa oleviin toimintarakenteisiin ja -
prosesseihin. Nain ollen kehitetyt toimnepiteet eivat jaa irrallisiksi osiksi muusta ns. perustoiminnasta. Hankkeen koulutukset
ovat jo integroitu osaksi esim. kuntien henkilékunnan osaamisen kehittdmisen suunnitelmia. Etakulttuuripalveluiden
asiakaslahtoisyyden ja vaikuttavuuden arviointi on linkitetty sote:n hoito- ja palvelusuunnitelmiin sekd RAI-arviontiin. RAI-
arviointijarjestelmasta on tulossa valtakunnallisesti kaikille vanhuspalvelutuottajille pakollinen. Tama edesauttaa myds
kehitettyjen mallien levidmista hanketoimijoita laajemmalle.

Jo Aili-hankkeessa (2016-2019) tuli esille, etteivat kunnat pysty yksin kehittdmaan kulttuurihyvinvointiin liittyvia laajempia
teemoja (RAI, kirjaamiskaytannot, vaikuttavien palveluiden periaatteet), vaan ainoa keino on laajempi yhteiskehittaminen.
Nain myos turvataan, etta kehitetyt toimenpiteet ympari Suomea ovat linjassa toistensa kanssa ja kehitetyt toimintamallit
kestavammalla pohjalla. Hankkeen keskeisina tuotoksina syntyvat prosessikuvaukset ja toimintaperiaatteet: 1) ikaantyneiden
vaikuttaville kulttuuripalveluille, 2) kulttuurihyvinvointiin + -kirjaamiseen liittyvalle koulutukselle sote + kulttuurialan
ammattilaisille, 3) kult.kirjaamisen prosessiin ja 4) etakulttuuripalveluiden prosessiin.

Hanke perustuu keskeisesti tydntekijoiden osaamisen kehittdmiseen ja pilotteihin. Tutkimukset todistavat, etta jos
tydelamassa tapahtuvan muutoksen ja kehityksen halutaan olevan kestavalla pohjalla, myos tyontekijoiden tydidentiteetin
tulee muuttua. Tama mahdollistuu osallistamalla tyontekijat oppimisprosessiin eli luomalla heille mahdollisuuden yksin ja
yhdessa tapahtuvaan reflektoitiin ja kokeiluun. Hankkeen koulutukset ja pilotit rakentuvat taman ajattelun pohjalta.

Kaikki hankkeen aikana tuotetut materiaalit julkaistaan hankkeen ja osatoteuttajien nettisivuilla. Lisaksi tiedon jakamisessa
hyodynnetaan niin hankkeen omia kuin osatoteuttajien kanavia. Tiedon jakamisessa keskeisen roolin saa myos se, etta
Metropolia AMK on yksi osatoteuttajista seka se, ettd hankkeessa tehdaan tiivista yhteistydtd mm. TAIKEn ja THL:n
edustajien kanssa.

16 VIESTINTASUUNNITELMA
Miten hanke viestii toiminnastaan? Kenelle viestintdéd suunnataan?
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Sisaisen ja ulkoisen viestintdmallin pohjana toimii kulttuurisen vanhustydn AlLI-hankkeessa (2016-2019) kehitetty
toimintamalli/yhteistykumppaniverkosto. Hankkeen alettua hankekoordinaattori tekee tarkemman viestintdsuunnitelman,
jossa e.m. toimintamalli mukaututetaan tdhan hankkeeseen.

Hankkeessa sitoutetaan kaikki osatoteuttajat ja muut yhteistyékumppanit viestimdan hankkeesta omissa kanavissaan.

Ulkoinen viestinta:
yhteistydssd mm. Taikusydan-yhteyspisteen (esim. Taikusydan-uutiskirje), THL:n ja Innokylan kanssa

1. Nettisivut:

* Hankkeelle rakennetaan oma nettisivu,

* Toteuttajien kotisivuille lisdtddn maininta hankkeesta ja tehdaan linkitys hankkeen kotisivuille.
* Tuotetaan siséltdéa Innokylan-alustaan, https://www.innokyla.fi

2. Sosiaalinen media:
*Hankkeesta viestitdan Facebook-, ja Twitter-tilien kautta -> sisaltéa jaetaan toimijoiden muihin kanaviin

3. Seminaarit:

«Jarjestetdan kaksi avointa seminaaria (kesto 1-2 pv):

ovuonna 2021: Helsingissa, yhteistytssa Metropolia AMK:n kanssa
ovuonna 2023: jarjestava kunta varmistetaan vuonna 2021

Sisédinen viestinta:

*Perustetaan viestintdkanava ja materiaalipankki TEAMS alustalle.

+Saanndlliset etdtapaamiset 9 - 18 X /hankevuosi.

*Hankkeen uutiskirje 8 x vuodessa

*Bechmarkataan AlLI-verkoston toimintamallia. (mm. hankkeen sdanndéllinen esittely johtoryhmissa.)

17 EETTISET NAKOKOHDAT
Millaisia eettisid ongelmia hankkeeseen mahdollisesti liittyy? Miten ne otetaan hankkeessa huomioon? Tutkimusten osalta selvitetdén, milloin
tutkimus on késitelty eettisessé toimikunnassa, ja liitetdén mukaan toimikunnan lausunto.

Ikédantyneet: THL:n vanhuspalveluiden tila tutkimuksen ja mm. eduskunnan oikeusasiamiehen mukaan yksi keskeinen
eettinen ongelma vanhuspalveluissa on se, ettei palveluiden suunnittelu ja toteutus toteudu lain vaatimalla tavalla eli
asiakaslahtéisesti. Hankkeen keskeinen Iahtdkohta ja tavoite on juuri palveluiden asiakaslahtoisyyden ja -osallisuuden
edistaminen. Hankkeessa tyoskennelldan ikaantyneiden toiveiden, tarpeiden, mieltymysten ja taustan huomioimisen
puolesta.

Hankkeen keskeisena tavoitteena vahvistaa ymmarrysta vaikuttavista ikdantyneiden kulttuurihyvinvointipalveluista ja niihin
littyvista prosesseista. Hanketoiminnan pohjalta luodaan toimintaperiaatteet vaikuttaville kulttuuripalveluille. Keskeisen roolin
tassa saa laadun kasite. Laadun nahdaan muodostuvan erityisesti henkilokunnan osaamisesta seka toiminnan
eettisyydesta. Nain olen eettisen toiminnan maaritelmiin kiinnitetdan toimintaperiaatteissa erityistd huomioita. Eettisyyteen
liittyvat teemat ja kysymykset ovat siis hankkeen ydinta ja tama tematiikka huomioidaan kaikissa hankkeen toimenpiteissa.

Tietojen kasittely: miten tietoja kasitelladn -> miten tieto siirtyy eettisesti + miten se ymmarretaan --> henkilot osaavat kysya

oikeita asioita, jotta asikas tulee oikasti kuulluksi
Jos emme keraa tietoa, palvelutuotanto ja toimenpiteet tapahtuvat perustuen olettamuksiin.

Kestava taloudellinen pohja. Taiteilijoiden tulee saada palkkaa. Jos tehdaan huonoja palveluja, resurssien hukkaanheitto.

Hankkeisiin liittyy aina eettisid haasteita toiminnan rajallisen keston osalta.

18 MAHDOLLISET RISKIT
Millaisia riskejé tai odottamattomia tapahtumia hankkeen toiminnan toteuttamiseen voi liittyd? Miten niihin on varauduttu?
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1. Hankkeen tavoitteet kaytettavaan aikaan ja kaytettaviin resursseihin liian pienet

- Hankkeen tavoitteet on laadittu yhteisty6ssa toimijoiden kanssa. Hanke tukee kunnissa tehtavaa kehittdmisty6ta ja on
linjassa yksittaisten kuntien kehittdmistoimenpiteiden kanssa. Hankkeen toimenpiteet sopivat osaksi Metropolia AMK:n
opetusta.

- Hankkeen tavoitteiden toteutus on sopimusvaiheessa pilkottu osiin ja aikataulutettu.

- Hankkeen toimenpiteet perustuvat olemassa olevaan toimintaan seka osittain jo olemassa olevaan tai valmistuvaan
materiaaliin.

- Tavoitteiden saavuttamiseksi tehdaan tiivista yhteistyd muiden toimijoiden kanssa niin paikallisella, kansallisella kuin
kansainvalisella tasolla.

- Ohjausryhma tukee hankekoordinaattorin tyota

2. Hanketoimijat ja heidan edustajansa sitoutuvat puutteellisesti hankkeen toimintaan

- Hankkeen teema, rakenne ja eteneminen on suunniteltu yhdessa hanketoimijoiden kanssa. Talla on pyritty varmistamaan,
etta jokainen toimija on 16ytédnyt oman intressinséa olla mukana hankkeessa.

- Aiesopimusvaiheessa on linkitetty hankkeen teemat kunkin toteuttajan strategisiin suunnitelmiin.

- Sopimuksissa velvoitetaan, etta jokaisen hanketoimijan tulee nimeté yhteyshenkilét hanketoimintaan. Talla pyritdan
vahvistamaan/turvaamaan yhteistyd eri toimijoiden kanssa ja vahvistamaan tuotosten siirtyminen kaytéantéén. Kunnista
hankkeeseen nimetaan yhteyshenkiliksi kirjaamisasiantuntijoiden lisdksi asiantuntijat niin kulttuuri-, kuin sosiaali- ja
terveystoimesta

- Toteuttajien sitoumukset ja tehtavat eritellddn hankesopimuksessa.

- Hanke perustuu yhteiskehittdmiselle. Toimijoilla on keskeinen rooli tulosten ja tuotosten syntymisessa. Toimijoiden
edustajat osallistuvat jokaisessa hankkeen vaiheessa kehittamistyéhon.

- Hanke on aikataulutettu ja prosessit rakennettu siten, ettd ne mahdollistavat osallistumisen.

3. Hanketoimija eivat sitoudu ottamaan kayttéén hankkeen tuloksia/tuotoksia

- Hanke perustuu yhteiskehittamiselle. Toimijoilla on keskeinen rooli tulosten ja tuotosten syntymisessa. Toimijoiden
edustajat osallistuvat jokaisessa hankkeen vaiheessa kehittamistyéhon.

- Jo aiesopimusvaiheessa on linkitetty hankkeen teemat kunkin toteuttajan strategisiin suunnitelmiin. Hankkeen tuotokset
vastaavat toimijoiden kehittdmistarpeisiin.

4. Valtakunnallinen hyddyntéminen ei toteudu

- Kéytannon kokemus on osoittanut, etta hyvat kdytannét eivat levia valtakunnalliseen kayttéon ilman valtakunnallista
koordinointia. Hankkeen rakenteella pyritdan taklaamaan tdma riski.

- Hankkeen tulosten jalkautumisen varmistaminen aloitetaan heti hankkeen alettua yhteisty6ssa Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen ja mm. ministerididen kanssa

5. Toiminnalliset riskit

- Tavoitteiden johtaminen seka niiden toteutumisen varmistaminen

- Ohjausryhma tukee ja arvioi osaltaan tavoitteiden saavuttamista

- Hankkeen tavoitteet on laadittu yhteisty6ssa toimijoiden kanssa. Hankkeen tavoitteiden toteutus on jo sopimusvaiheessa
pilkottu osiin ja aikataulutettu.

6. Henkildstoresurssin riittdmattémyys

- Hankkeessa mukana olevia toimijoita on pyritty sitouttamaan hankkeeseen mahdollisimman paljon, etta kaikki vastuu
hankkeen toimivuudesta ei kaadu koordinaattorin harteille (esim. osatoteuttajat nimenneet yhteyshenkil6t).

- Hankkeen budjetissa on varauduttu lisddmaan joustavasti henkiléresurssia

7. Tieto hankkeen toiminnasta ei levia

- Tiedonvalitys keskeisessa osassa hankkeessa (nettisivut, sosiaalinen media jne.).
- Hanketoimijat sitoutetaan tiedottamaan hankkeesta -> viestintasuunnitelma.

- Seminaarit / webinaarit jarjestetdan avoimina tilaisuuksina.

- Budjetissa on varauduttu muihin puheenvuoroihin mm. kotimaan matkojen osalta
- Tiivis yhteistyd eri toimijoiden kanssa (Taikusydan, THL, Kuntaliitto jne.)

8. Ulkoiset riskit

- Kuntatalouden romahtaminen: Hanke on suunniteltu useamman toimijan toteuttamaksi. Vaikka jokin kunta joutuisi
taloudellisista syista vetdytymaan hankkeesta eivat kokonaistoteutus vaarannu. Paatoteuttajana toimii Suomen suurin kunta,
Helsinki.

- Korona: 7?7?77

19 ARVIO HANKKEEN TALOUDELLISISTA VAIKUTUKSISTA

Jos toiminnalla ehkéistéan tai lykétédén korjaavia toimenpiteitd, minkélaisia taloudellisia vaikutuksia siitd syntyy pitkéllé aikavaélilla? Esimerkiksi
verrattuna tilanteeseen, jossa toimintaa ei ole ollenkaan. Lisétietoja ja esimerkkejé kustannusvaikuttavuudesta voi lukea internet-osoitteesta:
https://thl.fiffi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/vaikutukset-ja-kustannukset
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Hankkeen idea ja toimintamalli perustuu olemassa olevien resurssien tehokkaampaan hyédyntdmiseen. Tuomalla 12 kunnan
ja Metrpolia AMK:n asiantuntijat yhteen hankkeessa pystytdan luomaan tehokkaammin, parempia ja laajemmalle levinneita
toimintamalleja kuin yksittdinen toimija koskaan pystyisi. Jo AlLI-hankkeen yhteydessa tuli selkeasti esille, etta
kulttuurihyvinvointiin liittyvan kehittdmistoiminnan kannalta, tdmé on ainut mahdollinen tapa tuottaa kestavalle pohalle uusia
toimintatapoja.

Hankkeessa erityisena kehittdmiskohteena on etakulttuuripalveluiden kehitys. Sen liséksi, ettéd digitaalisten palveiden avulla
voidaan saavuttaa ikdantyneitd, jotka muuten eivat paasisi ndiden palveluiden pariin, niin, digitaaliset palvelut ovat myds
kustannustehokkaita. Vanhustydn keskusliiton Ikdantyneiden ryhméakuntoutukseen liittyvassa tutkimuksessa laskettiin yhden
l&hikontaktissa toteutetun ryhméan kustannukseksi 73 € / hl6 / kerta. Tdma laskelma sisélsi ohjelman, taiteilijavierailut,
kuljetukset, retket ja ateriat. Digitaalisen toteutuksen avulla ryhmien kustannuksia pystytaan laskemaan. Helsingin kaupungin
Tanaan kotona-hankkeen osatoteutuksessa laskettiin yhden etakulttuurikerran kustannuksiksi osallistujaa kohden ka. 32,00
€. Kustannuksiin laskettiin lahettavat laitteet, sisallonsuunnittelu seka toteutus. Kustannus vaihteli toteutustavan mukaan.
Tama nakyi esimerkiksi henkiléresursseissa: improvisaatioteatterissa mukana oli kaksi taiteilijaa, kun taas
kuvailutulkkauksessa yksi.

Vanhustydn keskusliiton selvityksen mukaan ryhmakuntoutukseen osallistuneet kayttivat terveyspalveluihin seurantavuoden
aikana keskimaarin 1 522 euroa henkeé kohden, kun vertailuryhméassé rahaa kului 2 465 euroa. Ryhmakuntoutukseen
osallistuneet tarvitsivat vdahemman seka kotisairaanhoitoa ettd sairaalahoitoa. My6s sosiaalipalvelujen kaytdssa oli selva ero
ryhmien valilla. Mikali hankkeen aikana tavoitetaan noin 1200 ik&dantynytta olisivat taloudelliset vaikutukset tdman
laskentatavan mukaan koko hankkeen osalta n. 723 000 €

Koska kyse on hoivapalveluiden piirissa olevista ikdantyneista, voidaan taloudellista vaikuttavuutta arvioida myo6s
raskaampaan hoitoon siirtymisen ndkdkulmasta. Sitran selvityksen (2013) mukaan kotihoidon halvimman ja toisiksi
halvimman kustannuskvartaalin ero oli 46 € / vrk. Mikali pystymme hankkeen aikana hidastamaan 1200 ikdantyneen
siirtymista seuraavaan kustannuskvartaaliin vuoden ajan, on taloudellinen vaikutus tdman laskentatavan mukaan 20 148
000,00€.

Valillisia taloudellisia vaikutuksia voi syntyd myds kulttuurikirjaamisen kehittdmisen kautta, kun kulttuuri- ja sosiaali- ja
terveys-toimialojen palvelutuotannossa toteutetaan samansuuntaisia kehittdmistoimenpiteitd vaikuttavuuden
vahvistamiseksi. Lisaksi on tunnistettu myds mahdollisia taloudellisia vaikutuksia hoivahenkildston tydhyvinvoinnin
lisdantymisen my6ta.

20 HENKILOSTON JA TALOUDELLISTEN VOIMAVAROJEN KUVAUS

Kuvataan toimijan osaaminen ja esitetdén puitteet (tilat, vélineet ja laitteet), taloudelliset voimavarat, palkattava henkil6sté ja heidén
tybkuukausiensa maéréa henkilbittéin, vakituisen henkiléstén osallistuminen (tybkuukaudet), vapaaehtoistydn osuus/mééré seké mita
toimintoja/tehtévié aiotaan korvata palkkioperusteisesti tai ostaa muualta.
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Hankkeeseen palkataan yksi kokoaikainen koordinaattori 36 kk.
Palkkioperustaisesti tai ostopalveluna ostetaan tarvittaessa esimerkiksi seuraavia:

* Metropolia AMK:n tutkijat ja opettajat: koulutusten tutkimusperustaisuuden varmistaminen, koulutuskokonaisuuksien
pedagoginen kehittdminen, koulutusten ja pilottien arviointi 2 kk / hankevuosi

* Taiteilijat: koulutussisaltda ja konsultointia osaamisen kehittdmiseen seka digitaalisten etékulttuuripalveluiden tuottamisen
sparraukseen

* muut asiantuntijat; konsultointia ja asiantuntija puheenvuoroja

* digitaaliseen ja painettuun viestintaan liittyvaa osaamista.

* aineiston k&antéamiseen liittyvda osaamista

* hankkeen kokonaisarviointiin liittyvaa osaamista

Hanketoimijoiden vakituinen henkilékunta osallistuu hankkeen toimintaan osana omaa ty6tdan muun muassa seuraavasti:

1. yhteiskehittdminen 9 x 1,5h / vuodet 2021 — 2023

2. digitaalisten etakulttuuripalveluiden teemaryhmien verkostokokoukset 9 x 2 h / vuonna 2022
3. yhteistapaamiset / seminaarit 1 pv /2021 ja 2023

4. muu tyd, laajuutta ei ole maaritelty:

*kirjaamisasiantuntijat: koulutussisaltdjen suunnittelu, kulttuurikirjaamisen kehittdminen, aineiston kerddminen ja
suodattaminen pilottien tueksi

*vanhuspalveluiden asiantuntijat: asiakasymmarryksen kehittdminen, pilottien kaytannon toteutuksessa asiakashankinta ja
palveluohjaus

*kulttuurin ja taiteen asiantuntijat: taide- ja kulttuurisisaltéjen kehittdminen, tuottaminen ja toteuttaminen, koulutusten
sisaltdjen kehittdminen ja tuottaminen

*Metropolia AMK:n asiantuntijat, osaamisen kehittdmisen sitominen osaksi opetusta, digitaalisten etakulttuuripalveluiden
toteuttaminen osana HYMY-kylaa

Tydkuukausien maaraa ei ole I1ahdetty toimijakohtaisesti arvioimaan. Muun muassa seuraavat seikat vaihtelevat; toimijoiden
osaaminen, yhteistydn taso sektorien valilla seka digitaalisten etékulttuuripalveluiden vakiintuminen. Nain ollen myds
tyébmaara vaihtelee.

Paatoteuttajan osaaminen ja resurssit:

Helsingin kaupunki on tehnyt uraauurtavaa ty6ta kulttuurisen vanhustydn parissa. Kaupungilla on ollut sosiaali- ja terveys-
seka kulttuuritoimen yhteinen kehittdmisasiantuntija vuodesta 2009 I&htien. Tdma on antanut erinomaisen pohjan
sektorienvaliselle kehittamistydlle. Kehittdmisasiantuntijan tydpanos hankeelle on noin 2 % vuotuisesta tydajasta. Helsingin
kaupungilla on tuore kokemus toimialarajat ylittdvan kotihoidon asiakkaille suunnattujen vuorovaikutteisten
etakulttuuripalveluiden (Tanaan kotona-ryhmatoiminnan) kehittdmisesta. Lisaksi kaupunki on kuluneena vuonna tuottanut
digitaalistaopetusmateriaalia kulttuurisen vanhustyén teemalla. Naitten prosessien kautta on syntynyt osaamista ja
materiaalia jotka edesauttavat hankkeen tavoitteiden toteutumista.

Helsingin kaupunki on ollut mukana useissa kulttuuriseen vanhustyéhon liittyvissa hankkeissa, kuten

1.0saattori -hanke (2011-2013; mukana Helsinki, Jyvaskyla, Lahti, Turku; hallinnointi Lasipalatsin Mediakeskus Oy),
2. Aili - Kulttuurisen seniori- ja vanhustydn valtakunnallinen verkosto -hanke (2016-2019, mukana Helsinki, Espoo,
Vantaa,Pukkila, Turku, Tampere, Kouvola, Seinajoki, Jyvaskyla,Vaasa, Kuopio, Oulu, Rovaniemi; hallinnointi Helsingin
kaupunki) ja

3. Tandan kotona -hanke (2018—-2019; mukana Helsinki, Tampere ja Vaasa; hallinnointi Helsingin kaupunki).

Liséksi Helsingin kaupunki on tuottanut arvokasta tietoa kulttuurisen vanhustydn tueksi yksin seka yhteistydssa muiden
kanssa. Tassa lista Helsingin kaupungin selvityksista, jota liittyvat kulttuuriseen vanhustyéhon:

1. Palvelukeskukset vapaa-ajan paikkoina. Helsinkilaisten palvelukeskusten liikunta-, kulttuuri ja
vapaaehtoistoiminta.(Sivonen, 2019)

2. Liikkuvat-verkoston alkukartoitus. Kulttuuri- ja vapaa-aika- seka kasvatus- ja koulutustoimialojen palvelut
ikdantyneilleHelsingissa. (Sivonen, 2017)

3. Eldama pitka, taide lyhyt? Ikdihmisten kulttuuripalvelujen rahoitus Helsingisséa. (Rosenlof, 2016)

4. Taidetta ika kaikki. Selvitys ikdihmisten hoivayhteisdjen kulttuuritoiminnasta Helsingissa.(Varho & Lehtovirta, 2010)
5. Selvitys ikdantyneille kohdennettujen digitaalisten etakulttuuripalveluiden kehittdmisesta. (Makinen & Siponkoski,
julkaistaan 2020)

Liséksi selvityksia on tehty yhteistydssd muiden kuntien kanssa, mm. Aili-verkostossa:
1. Luovat rakenteet. Selvitys kulttuurisen vanhustyén rakenteista yli 50 000 asukkaan kaupungeissa seka Pukkilan

kunnassa. (Aholainen 2017)
2. RAl-tietojen hyddyntédminen kulttuurisen vanhustydn tukena. (Siponkoski 2018)
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3. Kulttuuri- ja virkistystoiminnan ohjaajat ikdéntyneiden sosiaali- ja terveyspalveluissa. (Niskanen2018)
4. Kulttuurisen vanhustyon tietopohjaa rakentamassa (Siponkoski 2020)

Valtakunnallisen hankkeen hallintokuluista osaan kuten toimitilat, taloushallinnon palvelut, tyévalineet,ohjelmistot haetaan
rahoitus tasta rahoituksesta. Muilta osin hallintokuluista vastaa Helsingin kaupungin, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan
kulttuurin edistdminen-palvelu.

21 HANKKEEN JARJESTAYTYMINEN JA HALLINNOINTI
Esim. hankkeen johto, ohjausryhmén jésenet, yhteistyéverkostot seké niiden roolit (ohjausryhmaén liitetddn mukaan teksti "TE méaérdrahojen
kehittdmispaéallikkd / THL")

OHJAUSRYHMAN JASENET:

Mari Mannisto, kulttuurijohtaja, Helsingin kaupunki

Pirjo Marjamaki, johtaja, Padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus SOCCA
Satu Havulinna, kehittamispaallikkd Terveyden ja hyvinvoinninlaitos THL

Anna Haverinen, erityisasiantuntija, Kuntaliitto (ikdantyneet)

Jari Pirhonen, tutkijatohtori, Tampereen yliopisto

Arttu Haapalainen, kulttuurihyvinvoinnin asiantuntija, Kulttuuriosuuskunta Kiito

TE maararahojen kehittamispaallikk6 / THL

HANKKEEN YDINRYHMA:
*hankekoordinaattori 1 hl6
*kuntien kirjaamisasiantuntijat 12 hlo
*Metropolia AMK:n asiantuntija 1 hl6

Digitaalisten etakulttuuripalveluiden teemaryhmat:

*teemaryhmat (3 - 4 kpl) muodostetaan digitaalisten etakulttuuripalveluiden kohdentumisen ja toteuttamismuodon mukaan
*teemaryhman kehittdmistoimintaan osallistuu kunkin toteuttajan etakulttuuripalveluiden tuottamiseen liittyvat keskeiset
asiantuntijat (taiteilijat ja kulttuurisisaltdjen tuottajat, vanhuspalveluiden asiantuntijat, digitaalisen tuotannon asiantuntijat)

Keskeiset yhteistydverkostot:

Vaikka hankkeen rungon luovat kunnat ja Metropolia AMK, hanke tekee tiivista yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa.
Esimerkiksi seminaareihin ja pilotteihin voi kuulua ja osallistua my6s muitakin asiantuntijoita kuin kunnan tydntekijoita.
Erityisesti hanke tekee yhteisty6ta: THL:n, Taikusydamen ja AlLI-verkoston kanssa.

Muita hankkeen yhteistyOkumppaneita:

Alueelliset toimijat

*Alueelliset toimijat osallistuvat hanketoimintaan erityisesti pilottien kautta. Esim. taide- ja kulttuuritoimijat.
*Kunnat ovat verkostoituneet alueen muiden toimijoiden kanssa kulttuurisen seniori- ja vanhustyon alalla

Tutkimus ja koulutus

Kunnilla on tiivista yhteistyota ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa kulttuurisen seniori- ja vanhustydn kentalla. Tata
yhteistyo6ta tiivistetaan.

*Osatoteuttajana Metropolia AMK

*Tarjotaan aktiivisesti mahdollisuuksia opinnaytetdiden ja vaitéstutkimusten liittymisesta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti -
hankkeeseen

Muut toimijat, verkostot ja hankkeet

*Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen maararahalla rahoitetut hankkeet
*Taiteen edistamiskeskus

*Taikusydan alueverkostot

*ARMAS-festivaali

*KUVE-verkosto
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22 HAETTAVA TE-MAARARAHA ERITELTYNA

2021 2022 2023 Yhteensé
Palkat 39600 € 39600 € 39600 € 118 800 €
Palkkojen sivukulut (28 %) 11 088 € 11 088 € 11 088 € 33264 €
Palkkiot 10 000 € 10 000 € 8 000 € 28 000 €
Palkkioiden sivukulut (28 %) 2800 € 2800¢€ 2240 € 7840 €
Matkakulut, kotimaa 5000 € 6 000 € 5000 € 16 000 €
Matkakulut, ulkomaat 0€ 0€ 0€ 0€
Palvelujen ostot 25000 € 25000 € 20 000 € 70 000 €
Aineisto- ja tarvikekulut 0€ 0€ 0€ 0€
Raportointi- ja julkaisukulut 1500 € 1000 € 2500 € 5000 €
Laitteet ja laitevuokrat 0€ 0€ 0€ 0€
Muut kulut 8 000 € 3200 € 5600 € 16 800 €
Hallintokulut (10 %) 10299 € 9869 € 9403 € 29 570 €
Haettava TE-mé&érdraha yhteensé 113 287 € 108 557 € 103 431 € 325274 €

23 LISATIETOJA HAETTAVASTA AVUSTUKSESTA
Esim. tybntekija+tybkuukaudet, matkat ja niiden perusteet, palkkioperusteet, palvelujen ostot, hallintokulujen siséltdé

Hankkeeseen on laskettu yksi kokoaikainen tyontekija 36 kk. Hankkeeseen hankitaan lisda resurssia hankkeen vaiheittaisen
etenemisen ja kokoaikaisen tydntekijan seka hankeen toteuttajien osaamisprofiilin ja tarpeiden mukaisesti.
Hankesuunnitteluvaiheessa lisaresurssin hankinta on suunniteltu toteutettavan palkkioperustaisesti tai ostopalveluna.

Talla budjettirakenteella on pyritty takaamaan joustava osaamisen hankinta seka hankkeen jatkuvuus.

Muut kulut koostuvat seuraavista:

Seminaarien jarjestaminen 6500 €
Kaannoskulut, ruotsi, englanti. 3000 €
Kotisivut. 2400 €
Valokuvat 1000 €
Muut kulut 1500 €
Yhteensa 16 800

24 OMARAHOITUS EUROA

Kululaji 2021 2022 2023 Yhteensé
Palkat 13 000 € 13 000 € 13 000 € 39 000 €
Omarahoitus yhteensé 13 000 € 13 000 € 13 000 € 39 000 €

25 LISATIETOJA OMARAHOITUKSESTA
(Huom. omarahoitusta koskevat samat avustusehdot kuin valtionavustusta)

Hankeen toteuttajia ovat 12 kuntaa ja Metropolia AMK ml. paatoteuttaja Helsingin kaupunki. Omarahoitus koostuu
asiantuntijoiden palkoista jotka raportoidaan hankevuosittain. Yhden toteuttajan laskennallinen omarahoitusosuus on noin
1200 € / hankevuosi. Omarahoitus osuus tarkistetaan suhteessa toteuttajan kokoon. (esim. Pukkila versus Helsinki)

Hanke rakentuu AlLI-verkoston rahoitus- - ja toimintamalliin.Naissa I1ahtékohtana on osatoteuttajien vahva sitoutuminen.
Hankkeen todellinen omarahoitusosuus on raportoitua osuutta suurempi. Toteuttajien rahoitettavaksi tulee mm. koulutusten

toteuttaminen ml. digitaaliset alustat. Pilottien toteuttaminen ml. taiteilijoiden palkat, |ahettavat laitteet, ohjelmistot..

Raportoiva omarahoitusosuus on yhteensa 45 000 € eli n. 14 % hankkeen kokonaisrahoituksesta.

26 MUU RAHOITUS
Rahoitusldhde (esim.  Kululaji Rahoituksen tilanne (esim. 2021 2022 2023 Yhteensé
STEA, OKM jne.) suunniteltu hakua,
hakemus tekeilld, haettu,
myédnnetty)
Muu rahoitus yhteenséa 0€ 0€ 0€ 0€

27 LISATIETOJA MUISTA RAHOITUSLAHTEISTA
lImoita tdssé haetko samaan tarkoitukseen rahoitusta muualta vai onko muualta haettu rahoitus tarkoitus kéyttda hankkeen johonkin toiseen,
erilliseen osioon.
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Kunnat ovat voineet itsenaisesti hakea rahoitusta digitaalisten etakulttuuripalveluiden toteuttamiseen. Naita rahoituksia ei
ole hankesuunnitteluvaiheessa tunnistettu. On mahdollista, etta toteutuessaan osa piloteista rahoitetaan kunnissa muun
kuin oman rahoituksen kautta.

HANKKEEN KOKONAISRAHOITUS

2021 2022 2023 Yhteensé
Haettava TE-md&érdraha yhteensé 113 287 € 108 557 € 103431 € 325274 €
Omarahoitus yhteenséa 13 000 € 13 000 € 13 000 € 39 000 €
Muu rahoitus yhteensé 0€ 0€ 0€ 0€
Hankkeen kokonaisrahoitus yhteensé 126 287 € 121 557 € 116 431 € 364 274 €

28 KOLMEN VIIME VUODEN AIKANA SAADUT AVUSTUKSET TAMAN HANKKEEN OSALTA
Avustuksen myéntéja, mééré, myéntdvuosi ja tarkoitus. Jokainen avustus omalle rivilleen.

HAKEMUKSEN LIITTEET

Muu, tausta-aineisto

Muu, Aiesopimus Espoo
Muu, Aiesopimus Turku
Muu, Aiesopimus Rovaniemi
Muu, Aiesopimus Pukkila
Muu, Aiesopimus Tampere
Muu, Aiesopimus Oulu
Muu, Aiesopimus Vaasa
Muu, Aiesopimus Kouvola
Muu, Aiesopimus Kymsote
Muu, Aiesopimus Seingjoki
Muu, Aiesopimus Jyvaskyla
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RAILI-kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti CASE ikdantyneille kohdennetut digitaaliset kulttuuripalvelut
Tausta-aineisto
Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen kansallinen ohjelma

* kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkdisyohjelma vuosille 2020-2030:
painopiste 1: Mielenterveys padomana

Marinin hallituksen hallitusohjelman strategiset kokonaisuudet
* 3.6 Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi:
* tavoite 1: Hyvinvoinnin edistdminen ja eriarvoisuuden vahentaminen ja
* tavoite 3: Ikdystavallisyyden edistaminen
* tavoite 4: Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden parantaminen
*  3.7.1 Kulttuuri, nuoriso ja liikunta-asiat:

* tavoite 2: Kulttuuripalvelut ovat paremmin saavutettavissa ja kulttuurin
toimintaedellytykset ovat vahvistuneet

Lait

* Lakiikdadantyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista, 28.12.2012/980

* Sosiaalihuoltolaki, 1301/2014
* Terveydenhuoltolaki, 1326/2010
e Kuntien kulttuuritoimintalaki 166/2019

Suositukset

* Laatusuositus hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi. STM (2013)

*  Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja

terveydenhuollossa. OKM & STM (2018)
Hankkeessa mukana olevien kaupunkien ja kuntien strategiset linjaukset
Aiheeseen liittyva tutkimustieto ja selvitykset
*  Kulttuurisen vanhustyon tietopohjaa rakentamassa, Aili-verkosto (2020)
*  TEAviisari, kulttuuri THL (2019)
*  Vanhuspalveluiden tila-seurantatutkimus, THL (2018)

* Whatis the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review. WHO
(2019)

Kaytdnnon tyossa todetusta tarpeesta. Hankehakemus on tehty yhteistydssa mukana olevien
osatoteuttajien kesken.
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet

Paatoteuttaja:

Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistdmisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,

PL 51400, 00099 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkild: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel.fi

Osatoteuttaja:

Espoon kaupungin kulttuurin tulosyksikkd
Kulttuurin yhteyspalvelut

Karaportti 1, 02610 Espoo

PL 30, 02070 ESPOON KAUPUNKI

Yhteyshenkild: Tiina Kasvi, tiina.kasvi@espoo.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Tama on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.
Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden

edistamisen maararaha-hausta.

Hankkeessa kehitetdan 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistyéni ja toimesta digitaalisia
etdkulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville

ikaantyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittdmadn mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hy6dyntamista vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etakulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittdmiseen henkiloresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan

kehittamisryhmaan,

b) nimedmadan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilét seka sosiaali- ja terveys-

ettd kulttuuritoimialalta.

o Kouluttamaan henkilokuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyén

teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla
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o Toteuttamaan kaytannon pilotin 2022:
= kulttuurikirjaamisen hyodyntaminen digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa
= Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan méarittelemdssa
yhteistydelimessa, siten ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisaksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinndsta ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

o 0 0 O

Tarkempi yhteistydsopimus tehdaan paatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut myénteinen pdaatos hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset

Paivamadra ja paikka: € on \()0 i 9\ . Ce . :7)\ o (D\ O

0y

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistamisen paallikko

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Cloluw

Tiina Kasvi

Kulttuuripaallikkd

Espoo, kulttuurin tulosyksikko
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet
Paatoteuttaja:
Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistamisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,
PL 51400, 00099 Helsinki
Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkild: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel.fi

Osatoteuttaja:

Turun kaupunki, Hyvinvointitoimiala ja Vapaa-aikatoimiala
Hyvinvointitoimiala

Osoite: PL 670, 20101 Turku

Y-tunnus: 0204819-8

Yhteyshenkilot yhteystietoineen:

Karoliina Luukkainen, erityisasiantuntija, karoliina.luukkainen@turku.fi

+358505590152

Sanna Pirttisalo, asiantuntijasairaanhoitaja, sanna.pirttisalo@turku.fi

+358405108970

Vapaa-aikatoimiala
Osoite: PL 248, 20101 Turku
Y-tunnus: 0204819-8

Yhteyshenkildt yhteystietoineen:

Olli Hirvonen, kulttuurikoordinaattori, olli.hirvonen@turku.fi

+358401925526

Liisa Hdmaldinen, kulttuurikoordinaattori, liisa.hamalainen@turku.fi

+358401823990
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2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Téma on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.

Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistamisen maararaha-hausta.

Hankkeessa kehitetddn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistyond ja toimesta digitaalisia
etakulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikaantyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittaméaan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hyddyntamista vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittimiseen henkildresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittdmisryhmaan.

b) nimedmaan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilt seka sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.

o Kouluttamaan henkilékuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyon
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla

o Toteuttamaan kdytannon pilotin 2022:
= kulttuurikirjaamisen hyddyntaminen digitaalisissa etakulttuuripalveluissa
= Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan madrittelemassa
vhteistydelimessd, siten ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisaksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinnasta ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

o O O O

Tarkempi yhteistydsopimus tehddan paatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut myonteinen paatds hankkeen rahoitukseen.
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3. Allekirjoitukset
Pdivimaara ja paikka:

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistdmisen paallikkd

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

(A

Riitta Liuksa

Toimialajohtaja, Turun kaupunki, hyvinvointitoimiala

Minna Sartes, toimialajohtaja, Turun kaupunki, vapaa-aikatoimiala
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet
Pdatoteuttaja:
Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistamisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,
PL 51400, 00099 Helsinki
Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkilo: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel i

Osatoteuttaja:

Rovaniemi, sivistys ja hyvinvointipalvelut
Viirinkankaantie 1, 96300 Rovaniemi
Y-tunnus: 1978283-1

Yhteyshenkilo: Matti Selin, matti.selin@rovaniemi.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Tama on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.

Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistdmisen maararaha-hausta.

Hankkeessa kehitetddn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistydna ja toimesta digitaalisia
etdkulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikadntyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittamdan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hyddyntamista vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittamiseen henkildresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittamisryhmaan.

b) nimedmaan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilét seka sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.

© Kouluttamaan henkilékuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyon
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla
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© Toteuttamaan kdytannon pilotin 2022:
s kulttuurikirjaamisen hyédyntaminen digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa
= Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan maarittelemassa
yhteistyoelimessa, siten ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisaksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinnasta ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

0O 0 © ©

Tarkempi yhteistyosopimus tehddan pdatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut my6nteinen paatos hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset
Paivamaara ja paikka:

(i~

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistamisen paallikko

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

P l,'/ e
‘y’ Antti Lassila

Toimialajohtaja

Rovaniemi, Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet

Paatoteuttaja:

Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistamisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,

PL 51400, 00099 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkilo: Veikko Kunnas,
Osatoteuttaja:

Pukkilan kunta

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Tama on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.

Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistamisen maararaha-hausta.

Hankkeessa kehitetddn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistydni ja toimesta digitaalisia

etakulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikaantyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittamaan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hyodyntamista vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etakulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittamiseen henkiloresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittamisryhmaan.

b) nimeamaan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilot seki sosiaali- ja terveys-
etta kulttuuritoimialalta.

O Kouluttamaan henkildkuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyon
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla

& Toteuttamaan kaytannon pilotin 2022:

kulttuurikirjaamisen hybdyntaminen digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa
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= Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan méiritteleméssa

yhteistyoelimessa, siten etta siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisaksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinnasta ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

0210 10 N0

Tarkempi yhteistydsopimus tehdaan paatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut myonteinen paatds hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset

Pdivamaara ja paikka:

4.6.2020 Pukkilassa

Veikko Kunnas
Kulttuurin edistamisen paallikkd

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

.%.._.../ AL s

‘o \ZQJ;UJLD\ Seuoacn Saaveinteni.,
5 Jowssson s Iy &'u.]ulr\w( A [l L
Wi kit Pk K uda
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet
Padtoteuttaja:
Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistdmisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,
PL 51400, 00099 Helsinki
Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkil6: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel. fi

Osatoteuttaja:

Tampereen kaupunki, sivistyspalveluiden paivelulinja
PL 487, 33101 Tampere
Y-tunnus: 0211675-2

Yhteyshenkil®: Lauri Savisaari, lauri.savisaari@tamperse. fi

Tampereen kaupunki, ikdihmisten palvelut
PL 487, 33101 Tampere

Y-tunnus: 0211675-2

Yhteyshenkild: Mari Patronen, mari.patronen@tampere.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Tama on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.

Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistamisen maararaha-hausta.

Hankkeessa kehitetadn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistyén ja toimesta digitaalisia

etdkulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikddntyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittamaan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arvicintia, dokumentointia ja
tiedon hy6dyntamistd vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa
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o Varaamaan kehittamiseen henkilGresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittdmisryhmadan.

b) nimeamaan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilot sekd sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.

¢ Kouluttamaan henkilékuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhusty@n
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla

o Toteuttamaan kdytdnndn pilotin 2022;
®  kulttuurikirjaamisen hyddyntdminen digitaalisissa etikulttuuripalveluissa
* Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan maarittelemassa
yhteistySelimessa, siten ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisaksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinnisti ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

© 0 O O

Tarkempi yhteistysopimus tehdadn paatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut my&nteinen paatés hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset

Pdivamddrd ja paikka:

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistamisen paillikko

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala
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ol NS

Lauri Savisaari

Paivamadrs ja paikka: ’Mf-é"'f . 2 .6.2028)

Sivistyspaiveluiden palvelualue, johtaja

Tampereen kaupunki

Pdivimdird ja paikka: TAHPERGE 2 .L.zci D

JWM

Ma i Patrohen

Ikdihmisten palvelut, palvelujohtaja

Tampereen kaupunki
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AIESCPIMUS/ KULTTUURIHYVINVOINTIA VAIKUTTAVASTI 2021 -2023

1. Osapuolet
Paatoteuttaja:
Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistdmisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,
PL 51400, 00099 Helsinki
Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkild: Veikko Kunnas, veikho suiiigs @i !

Osatoteuttaja:
Oulun kaupunki, kulttuuripalvelut ja Ikdihmisten palvelut

Y-tunnus 0187690-1

Yhteyshenkildt: Jaana Potkonen, jaana.potkonen@ouka.fi ja Maria Vahtola, maria.vahtola@ouka.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Tdma on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023. Hankkeelle
ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden edistamisen
madraraha-hausta.

Hankkeessa kehitetddn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistyona ja toimesta digitaalisia
etakulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikdantyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittamdan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia jg tiedon
hyodyntdmistd vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etgkulttuuripalveluissa

o Varaamazn kehittamiseen henkiléresurssia
a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan kehittamisryhmaan.
b) nimedmaén kirjaamisasiantuntijan tueksi henkiiot sekd sosiaali- ja terveys- etta

kulttuuritoimialalta.

o Kouluttamaan henkilokuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyon teemalla
2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla

o Toteuttamaan kaytannon pilotin 2022:
= kulttuurikirjsamisen hyddyntéminen digitaalisissa etakulttuuripalveluissa
= Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan maarittelemassd yhteistybelimessa, siten
ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja terveystoimizalan ja kulttuuritoimialan
asiantuntijoita

o Raportoimaan omarshoituksen toteutumisen hankevuosittain
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Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisdksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinnasta ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportainti rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

o 0 O O

Tarkempi yhteistydsopimus tehd&an paatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on tullut
myoOnteinen paatds hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset

Paivamaara ja paikka:

HWM > |

Veikko Kunnas
Kulttuurin edistamisen paallikko
Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Pdivamaard ja paikka:

. N\
Arja Huotari Mervi Koski
Kulttuuripalvelupdallikko Vanhustyon johtaja
Kulttuuritalo Valveen johtaja
Oulun kaupunki Oulun kaupunki
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Alesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet

Pddtoteuttaja:

Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistimisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,
PL 51400, 00099 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkils: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel.fi

Osatoteuttaja:
Vaasan kaupunki

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut Koti- ja laitoshoito

Kirjastonkatu 13, 65100 Vaasa Ruutikellarintie 4, 65101 Vaasa

Y-tunnus: 0209602-6

Yhteyshenkilét: Sanna Bondas, Leif Holmlund,

sanna.bondas@vaasa.fi leif.holmiund @vaasa.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Téamd on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.

Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistdmisen miiriraha-hausta.

Hankkeessa kehitetdén 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistyén ja toimesta digitaalisia

etakulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikd@ntyneille. kts, hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittdmadn mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hySdyntamistd vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittimiseen henkiléresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittdmisryhmaén,

b) nime&maiin kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilét seki sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.
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teemalla 2021 syksy - 2022

Kouluttamaan henkilékuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustydn

(17 kk) valilla

© Toteuttamaan kdytidnndn pilotin 2022:

kulttuurikirjaamisen hyddyntiminen digitaalisissa etakulttuuripalveluissa
Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan madrittelemiss

yhteisty&elimessa, siten etti siihen osallistuu kunnan sosiaali- ia

terveystoimialan ja

Helsinki sitoutuu:

kulttuuritoimialan asiantuntijoita

Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisdksi:

0 0 o0

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinnasts ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle
kts. osatoteuttajan sitoumukset

Tarkempi yhteistysopimus tehdian padtoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on

tullut mydnteinen péités hankkeen rahoituksee

3. Allekirjoitukset

Pdivamaddrd ja paikka:

n.

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistamisen paallikkd

=

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Piivémaara ja paikka: VOU.&QG\

/
Jon U

,/Sanna Bondas
Kulttuuripaallikks
Vaasa, kulttuuri- ja kirjastopalvelut

9.5 .3030

MARKUS RABACK

2 ‘*~~.I7é§'(§<etieteen lisensiaatt]
. . “edicine licentiat
£ i Wsu@s

wtre , g Sr A e
leif Holmlund 7 -E¥7 et 1L ‘1{: ; i
Koti- ja laitoshoidon tulosaluejohtaja ;9 “RE

Vaasa, koti- ja laitoshoito
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet

Paatoteuttaja:

Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistdmisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,

PL 51400, 00099 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkil6: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel.fi

Osatoteuttaja:

Kouvola, liikkunta ja kulttuuri, kulttuuripalvelut
Torikatu 10, 45100 Kouvola,

PL 85, 45101 Kouvola

Y-tunnus: 0161075-9

Yhteyshenkild: Elina Koivisto, elina.koivisto@kouvola.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Téma on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023,
Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistdmisen maardraha-hausta.

Hankkeessa kehitetddn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistyoni ja toimesta digitaalisia

etdkulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriss3 oleville
ikddntyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittamaan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hy8dyntémistd vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittamiseen henkiléresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittdmisryhmaan.

b) nime@méan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilét seka sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.

o Kouluttamaan henkilékuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyon
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilld
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o Toteuttamaan kdyténnon pilotin 2022;

= kulttuurikirjaamisen hyddyntaminen digitaalisissa etakulttuuripalveluissa
Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan méaéritteleméassi
yhteistydelimessd, siten ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisdksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinndsta ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

0 0 0 ©

Tarkempi yhteistydsopimus tehddan padtoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut mydnteinen pddtds hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset

Paivamaara ja paikka:

ly

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistdmisen paallikko

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Vesa Toikka
Liikunta- ja kulttuurijohtaja

Kouvola, liikkunta ja kulttuuri toimiala
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet

Paatoteuttaja:

Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistdmisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,

PL 51400, 00099 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkil6: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel.fi

Osatoteuttaja (yhdessa Kouvolan kaupungin kulttuuritoimen kanssa):
Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma, Kymsote
Takojantie 1, 48220 Kotka

Y-tunnus: 0725901-5

Yhteyshenkilo: asiakkuuspaallikko Tuula Jaakkola, tuula.jaakkola@kymsote.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Tama on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.
Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinveinnin laitoksen THL terveyden
edistdmisen maadraraha-hausta.

Hankkeessa kehitetddn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistydna ja toimesta digitaalisia
etakulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikadntyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittdméaan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hyddyntamistd vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etakulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittdmiseen henkiléresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittamisryhmaan.

b) nimedmdan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilot seki sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.

o Kouluttamaan henkilokuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustydn
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla
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o Toteuttamaan kaytannon pilotin 2022:

= kulttuurikirjaamisen hyddyntaminen digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa

= Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan madarittelemdssa
yhteistydelimessi, siten ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisdksi:

Yhteydenpito rahoittajaan
Hankkeen raportointi rahoittajalle
kts. osatoteuttajan sitoumukset

o 0 O O

Tarkempi yhteistydsopimus tehdaén pédtoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on

tullut mydnteinen paatés hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset

i il

7 R T E

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistdmisen paallikko

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Kotka 3.6.2020

M// -

Jorma Haapanen

Palveluketjun johtaja

Koti-, asumis- ja hoivapalvelut

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelut, Kymsote

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinndstd ja budjetista
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet

Padtoteuttaja:

Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistimisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,

PL 51400, 00099 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkild: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel.fi

Osatoteuttaja:
Seindjoki, kulttuuripalvelut & ikdantyvien palvelut
Nyykoolinkatu 25, 60100 Seindjoki

Y-tunnus: 1928736-3

Yhteyshenkilo: Satu Kokkoniemi, ikdantyneiden kulttuuritoiminnan koordinaattori

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Tama on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.

Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistimisen méadrdraha-hausta.

Hankkeessa kehitetdan 13 kunnan ja Metropolia AMK:n vhteistyt’ahéi ja toimesta digitaalisia
etdkulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissa oleville
ikddntyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittdmaan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hyédyntdmistd vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittdmiseen henkiléresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittdmisryhmaan.

b) nimedméan kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilét seki sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.

o Kouluttamaan henkildkuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyén
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla
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o Toteuttamaan kdytanndn pilotin 2022:
= kulttuurikirjaamisen hyddyntaminen digitaalisissa etakulttuuripalveluissa
®  Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan méirittelemassa
yhteistydelimessd, siten ettd siihen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritocimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisaksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinndstd ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

0 0 0 O

Tarkempi yhteistydsopimus tehdddn paatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut mydnteinen paatds hankkeen rahoitukseen.

| f/

Veikko Kunnas

3. Allekirjoitukset

Paivamadra ja paikka:

Kulttuurin edistamisen paallikko

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Anneli Saarinen

Tulosd luejohtaja

Seij E'iljoki, ikdan
O@W\

v

ien palveluiden tulosalue
g

N

Leena Kraknds
Kulttuuritoimenjohtaja

Seindjoki, kulttuuripalvelut
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Aiesopimus/ Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023

1. Osapuolet

P3atoteuttaja:

Helsinki, kulttuuri ja vapaa-aika, kulttuurin edistdmisen palvelu
Konepajankuja 1, 00510 Helsinki,
PL 51400, 00099 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Yhteyshenkild: Veikko Kunnas, veikko.kunnas@hel.fi

Osatoteuttaja:

Jyviskylan kaupunki, Kulttuuri- ja osallisuuspalvelut ja Ikadntyneiden palvelut

Vapaudenkatu 39-41, 40100 Jyvdskyla

Yhteyshenkild: Mari Aholainen, mari.aholainen@jyvaskyla.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Timai on aiesopimus, joka koskee hanketta Kulttuurihyvinvointia vaikuttavasti 2021 -2023.

Hankkeelle ollaan hakemassa rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden
edistamisen maararaha-hausta.

Hankkeessa kehitetadn 13 kunnan ja Metropolia AMK:n yhteistyond ja toimesta digitaalisia
etikulttuuripalveluita ja kulttuurikirjaamista sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissé oleville
ikadntyneille. kts. hankematriisi.

Osatoteuttajat sitoutuvat:

Kehittamaan mahdollisuuksien mukaan kulttuurikirjaamista, arviointia, dokumentointia ja
tiedon hyddyntamista vanhuspalveluissa toteutuvissa digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa

o Varaamaan kehittimiseen henkilGresurssia

a) yhden tai useamman kirjaamisasiantuntijan / asiantuntijan
kehittdamisryhmaan.

b) nimedmain kirjaamisasiantuntijan tueksi henkilot seka sosiaali- ja terveys-
ettd kulttuuritoimialalta.

o Kouluttamaan henkilokuntaa hankesuunnitelman mukaisesti kulttuurisen vanhustyon
teemalla 2021 syksy - 2022 (17 kk) valilla
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o Toteuttamaan kdytdnndn pilotin 2022:
»  kulttuurikirjaamisen hyddyntdminen digitaalisissa etdkulttuuripalveluissa
*  Pilotin koordinaatio / seuranta tapahtuu kunnan méiarittelemassa
yhteistyoelimessa, siten etta sithen osallistuu kunnan sosiaali- ja
terveystoimialan ja kulttuuritoimialan asiantuntijoita

o Raportoimaan omarahoituksen toteutumisen hankevuosittain

Helsinki sitoutuu:

o Hankkeen kokonaisuuden koordinointi

Lisaksi:

Vastuu hankekokonaisuuden aikataulusta, viestinnasta ja budjetista
Yhteydenpito rahoittajaan

Hankkeen raportointi rahoittajalle

kts. osatoteuttajan sitoumukset

0 0 Q9 9

Tarkempi yhteistydsopimus tehddin paatoteuttajan ja osatoteuttajan kanssa, kun / jos rahoittajalta on
tullut myénteinen pdatos hankkeen rahoitukseen.

3. Allekirjoitukset
Paivdmadara ja paikka:

Veikko Kunnas

Kulttuurin edistamisen paallikko

Helsinki, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Mari Aholainen
Kulttuuripaallikko

Jyvaskyld, kulttuuri- ja osallisuuspalvelut
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