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Anställning av biträdande rektor, Drumsö lågstadieskola och Miner-
vaskolan, arbetsnyckel 5-1674-19
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Beslut

Chefen för den grundläggande utbildningen beslutade i enlighet med § 
4 i lagen om kommunala tjänsteinnehavare att lämna tjänsten obesatt 
på grund av att få behöriga hade sökt tjänsten.

Beslutsmotivering

Tjänsten som biträdande rektor (signum 193) för Drumsö lågstadiesko-
la och Minervaskolan ledigförklarades i stadens rekryteringskanaler 
4.5.2019. Tjänsten är placerad vid Drumsö lågstadieskola. 

När ansökningstiden gått ut 20.5.2019 hade tre personer sökt tjänsten 
av vilka 2 var formellt behöriga. 

Enligt sektorchefens delegeringsbeslut § 46 (15.6.2018) är det chefen 
för den grundläggande utbildningen som anställer biträdande rektorer 
tillsvidare. 

Behörighetsvillkoren för en rektor ingår i förordningen om behörighets-
villkoren för personal inom utbildningsväsendet (986/1998, ändrad 
865/2005). Enligt dessa villkor är den behörig som har högre högskole-
examen, behörighet som lärare för utbildningsformen i fråga, tillräcklig 
arbetserfarenhet av läraruppgifter samt examen i undervisningsförvalt-
ning enligt av utbildningsstyrelsen godkända grunder, slutfört studier i 
undervisningsförvaltning omfattande minst 25 studiepoäng eller minst 
15 studieveckor som ordnas vid ett universitet eller har på annat sätt 
inhämtad tillräcklig kännedom om undervisningsförvaltning.

Vid val av tjänsteinnehavare bör man utöver behörighetsvillkoren ta i 
betraktande de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga tjänster 
som enligt § 125 i Finlands grundlag är skicklighet, förmåga och beprö-
vad medborgerlig dygd.

I annonsen framhölls att arbetsgivaren värdesätter ett målmedvetet 
handlingssätt som stöder pedagogisk utveckling i enlighet med stadens 
strategier. Arbetsgivaren förväntar sig att personen som väljs har goda 
interaktionsfärdigheter och en förmåga att samarbeta med alla parter 
och värna om elevernas och personalens välmående. Till fördel ses 
också tidigare erfarenhet av arbete med specialklasser.
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På basis av ansökningshandlingarna kallades samtliga sökande till in-
tervjuer. I intervjuerna deltog förutom chefen för den grundläggande ut-
bildningen Niclas Rönnholm även HR-sakkunniga Tanja Mellin och rek-
torn vid Drumsö lågstadieskola och Minervaskolan.

Efter intervjuerna konstaterade chefen för den grundläggande utbild-
ningen att ingen av sökandena uppnådde alla de krav som arbetsgiva-
ren har ställt på en innehavare av en biträdande rektorstjänst.

Enligt § 4 i lagen om kommunala tjänsteinnehavare kan en tjänst läm-
nas obesatt. 

Eftersom tjänsten hade så få behöriga sökande, konstaterar chefen för 
den grundläggande utbildningen att tjänsten som biträdande rektor 
lämnas obesatt.

Upplysningar
Tanja Mellin, personalplanerare, telefon: 310 86222

tanja.mellin(a)hel.fi
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Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
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Utdrag till
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