Helsingfors stad Protokoll 1(2)
Y~ Sektorn for fostran och utbildning

Svenska servicehelheten

Grundlaggande utbildning 20.06.2019

Chefen for den grundlaggande utbildningen

72 §
Anstallning av bitradande rektor, Drumsoé lagstadieskola och Miner-
vaskolan, arbetsnyckel 5-1674-19
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Beslut

Chefen for den grundlaggande utbildningen beslutade i enlighet med §
4 i lagen om kommunala tjansteinnehavare att lamna tjansten obesatt
pa grund av att fa behdriga hade sokt tjansten.

Beslutsmotivering

Tjansten som bitradande rektor (signum 193) for Drumsé lagstadiesko-
la och Minervaskolan ledigforklarades i stadens rekryteringskanaler
4.5.2019. Tjansten ar placerad vid Drumso lagstadieskola.

Nar ansokningstiden gatt ut 20.5.2019 hade tre personer sokt tjansten
av vilka 2 var formellt behoriga.

Enligt sektorchefens delegeringsbeslut § 46 (15.6.2018) ar det chefen
for den grundlaggande utbildningen som anstaller bitradande rektorer
tillsvidare.

Behdorighetsvillkoren for en rektor ingar i férordningen om behdérighets-
villkoren for personal inom utbildningsvasendet (986/1998, andrad
865/2005). Enligt dessa villkor ar den behdérig som har hégre hogskole-
examen, behdrighet som larare for utbildningsformen i fraga, tillracklig
arbetserfarenhet av lararuppgifter samt examen i undervisningsférvalt-
ning enligt av utbildningsstyrelsen godkanda grunder, slutfort studier i
undervisningsforvaltning omfattande minst 25 studiepoang eller minst
15 studieveckor som ordnas vid ett universitet eller har pa annat satt
inhamtad tillracklig kAnnedom om undervisningsforvaltning.

Vid val av tjansteinnehavare bor man utdver behdrighetsvillkoren ta i
betraktande de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster
som enligt § 125 i Finlands grundlag ar skicklighet, férmaga och bepro-
vad medborgerlig dygd.

| annonsen framholls att arbetsgivaren vardesatter ett malmedvetet
handlingssatt som stoder pedagogisk utveckling i enlighet med stadens
strategier. Arbetsgivaren forvantar sig att personen som valjs har goda
interaktionsfardigheter och en formaga att samarbeta med alla parter
och varna om elevernas och personalens valmaende. Till fordel ses
ocksa tidigare erfarenhet av arbete med specialklasser.
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Pa basis av ansodkningshandlingarna kallades samtliga sdékande till in-
tervjuer. | intervjuerna deltog férutom chefen fér den grundlaggande ut-
bildningen Niclas Ronnholm aven HR-sakkunniga Tanja Mellin och rek-
torn vid Drumso lagstadieskola och Minervaskolan.

Efter intervjuerna konstaterade chefen fér den grundlaggande utbild-
ningen att ingen av sékandena uppnadde alla de krav som arbetsgiva-
ren har stallt pa en innehavare av en bitradande rektorstjanst.

Enligt § 4 i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en tjanst lam-
nas obesatt.

Eftersom tjansten hade sa fa behériga s6kande, konstaterar chefen for
den grundlaggande utbildningen att tjansten som bitradande rektor
ldmnas obesatt.

Upplysningar
Tanja Mellin, personalplanerare, telefon: 310 86222
tanja.mellin(a)hel.fi
Sokande av andring
Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet

For kinnedom
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