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Hakemus varainhoitovuoden 2021 lisasuoritepaatoksella myonnettavien
lisarahoitusten saamiseksi

Opetus- ja kulttuuriministerio on lahettanyt ammatillisen koulutuksen jarjestajille kirjeen vuoden 2021 talousarvion perusteella opettajien ja
ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myénnettavan lisarahoituksen sekd vuoden 2021 ensimmaisen lisdtalousarvion
perusteella koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin myénnettdvén lisdrahoituksen hakemisesta (VN/4469/2021). Molemmat

lisdrahoitukset myénnetaan vuoden 2021 ensimmaisella lisdsuoritepaatokselld perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena.

Koulutuksen jarjestajat voivat talla lomakkeella hakea vuoden 2021 lisdsuoritepaatoksella jaettavaa lisdrahoitusta. Lisdksi koulutuksen jarjestajien
tulee toimittaa sahkoisen lomakkeen sisaltoa vastaavat tiedot allekirjoitettuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerion kirjaamoon

sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@minedu.fi.

Ministerio kasittelee ainoastaan ne hakemukset, jotka on toimitettu viimeistaan 31.3.2021.

Lomakkeen tdyttéohjeet

Jos kopioitte ja liitatte muualta tekstia lomakkeen tekstikenttiin, teksti katkeaa enimmaismerkkimaaran kohdalla. Varmistakaa silloin, etta koko

vastaustekstinne ei ylita merkkimaaraa ja mahtuu kokonaisuudessaan tekstikenttaan.
Valttakaa ylimaaraisten rivinvaihtojen kayttoa tekstikentissa.

Lomakkeen lopussa on mahdollisuus tallentaa vastaukset ja jatkaa tydskentelyd myohemmin henkilokohtaisen linkin kautta. Sivun lopusta

|6ytyvat tarkemmat ohjeet vastausten tallentamisesta.

Vastausten lahettamisen jalkeen aukeaa yhteenvetosivu vastauksista. Yhteenvetosivun ylakulmasta voi tulostaa yhteenvedon, vieda sen

PDF-tiedostoon tai ldhettdd sen sdhkopostitse haluamaansa osoitteeseen.

Yhteenvetosivulta voi vield tarvittaessa palata muokkaamaan vastauksia. Aiemmat vastaukset ovat kuitenkin Idhteneet ministerioon, vaikka
vastaaja siirtyisi takaisin muokkaamaan vastauksia. Uusi muokattu vastaus on kuitenkin mahdollista Iahettda uudelleen ministerioon ja se korvaa
aiemmin ldhetetyn version. Suosittelemme siirtymaan yhteenvetosivulle vasta, kun vastaukset ovat valmiina ja palaamaan muokkaamaan

vastuksia ainoastaan, jos vastauksissa on virheita.

Lomakkeen toiminnallisuuden varmistamiseksi on suositeltavaa kayttaa jotakin toista selainta kuin Internet Explorer.

Koulutuksen jarjestaja: *

Helsingin kaupunki



Yhteyshenkilo: *

Yhteyshenkiléné voi toimia my6és muu kuin hakemuksen allekirjoittaja. Allekirjoittajalla tulee olla organisaation
nimenkirjoitusoikeus.

Ministeri6 toimii rekisterinpitdjdnd, kun se kerédéa henkilbtietoja Webropolin avulla. Webropol Oy toimii tdssé henkilbtietojen
késittelijgné. Ministerié k&sittelee henkilbtietoja tiefosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti. Henkilbtietoja kerdtdén vain
hakemukseen liittyvda yhteydenottoa varten. Henkilétietoja séilytetdén kasittelyn ajan.

Nimi: Maria Sarkkinen

Tehtdvanimike: ~Ammatillisen koulutuksen paallikkd

Puhelin: 0503371956

Sahkoposti: maria.sarkkinen@hel.fi

1. Vuoden 2021 talousarvion perusteella opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myonnettava lisarahoitus

Hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myonnettévan lisarahoituksen
saamiseksi opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin

Valitkaa alta, milld perusteella haette perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myénnettévéaé lisdrahoitusta. Tiedot
lisérahoituksen laskennallisista mydntékriteereisté ja painoarvoista on esitetty ministerién I&hettdméssé kirjeessé (VIN/4469
/2021). Kirjeen liitteend on esimerkinomainen laskelma opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké opetuksen ja ohjauksen
tukitoimiin myobnnettéavén lisdrahoituksen méaéaréytymisesta ministerion esittdmien laskennallisten kriteerien perusteella.

Haemme ministerion esittamilla kriteereilla ja painoarvoilla meille kohdentuvaa osuutta lisdrahoituksesta turvataksemme

lisarahoituksen kohderyhmiin kuuluville opiskelijoille heidan tarvitsemansa opetuksen ja ohjauksen

Jos haette lisdrahoituksen muodostumista muilla perusteilla, esittékda milld perusteilla hakemanne lisdrahoitusosuus
muodostuu.

Ei vastauksia

Nyt haettavan sekd aiemmin samaan tarkoitukseen myoénnetyn lisarahoituksen kaytt6

Esittdkaa alla henkils- ja henkilbtyévuosiméérind suunnitelmanne lisdrahoituksen kdytdstd vuosina 2021-2023 seké seurantatietoa
sen kaytostéa vuosina 2019-2020.

Esittakaéa vuosien 2019-2020 seurantatieto koko ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkiléstén osalta (muukin kuin
lisérahoituksella palkattu henkildsto) seké teille 22.11.2019 ja 9.6.2020 lisdsuoritepdétoksilld mydnnetyn lisdrahoituksen osalta.

Esittédk&a vuosien 2021-2023 suunnitelma siten, etté se siséltdd nyt hakemanne lisdrahoituksen seké teille 22.11.2019 ja 9.6.2020
lisésuoritepéétoksilld mybnnetyn lisGrahoituksen, mikéli ette ole aiemmin mydnnettyé lisdrahoitusta vield kokonaisuudessaan
kéyttaneet. Alkéé kuitenkaan siséllyttéké suunnitelmaan vuonna 2022 myénnettévéa lisérahoitusta koskevia suunnitelmia. N&in ollen
suunnitelman tulisi painottua vuodelle 2021, vaikka rahoituksen kayttdéa ei ole sidottu sen myéntdmisvuoteen. Huomatkaa myds, ettéd
rekrytointisuunnitelman tulisi olla realistinen suhteessa haettuun lisérahoituksen mééréan (ministerién esittdmaén alustavan
laskelman euromééréén taikka esittdméénne siitéd poikkeavaan euroméaéréén). Alkdé huomioiko suunnitelmassa muista syisté kuin



lisdrahoituksesta aiheutuvia henkilbstén mééréssé tapahtuvia lisédyksié ja vdhennyksié.

Rivikohtaiset ohjeet taulukon téyttdmiseen:

Opettaja = Opetustehtévissé tydskenteleva henkilb. Myds opettajat vailla muodollista patevyytté luetaan mukaan. Opinto-ohjaajia ei
lueta mukaan vaan ne merkitdén erikseen omalle rivilleen.

Ohjaaja = Koulutuksen jérjestdjdn oma ohjaushenkildsto, joka toimii oppimisympdristéssa. Ohjaaja voi toimia myds tybpaikalla, mutta
tyépaikkaohjaajia ei lueta mukaan, koska ne eivét ole koulutuksen jarjestdjan omaa henkiléstéd. Opinto-ohjaajia ei lueta mukaan
vaan ne merkitdén erikseen omalle rivilleen.

Opetuksen tukihenkilé = Muu vélittémasti tai vélillisesti opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen mééraé ja laatua lisdévé
henkild, jossa ei selkeésti ole kyse edellisistd. Hallinnollisissa tehtévissé toimivia tai digitaalisia oppimisymparistéja kehittévia
henkiléité ei lueta mukaan.

Tarkemmissa henkilémé&éarén méérittelyé koskevissa kysymyksisséd soveltakaa Tilastokeskuksen mééaritelméa:

"Henkilbston lukumééré siséltda ne yhtién palveluksessa olevat tybntekijét, joilla on tyésopimus ja jotka saavat tydsté palkkaa. --
Lukuun siséltyvét kaikki henkilét, joille suoritettavat maksut kirjataan yhtién tuloslaskelman kohtaan henkiléstémenot. -- Lukumééréa
siséltda osa-aikatyontekijét, kausitydntekijét, lakossa olevat tydntekijat seké lyhyelld lomalla olevat tydntekijat, mutta ei pitkélla
lomalla olevia ty6ntekijéitd. Henkil6ston lukuméérdén ei lueta tilapéistyévoimaa vélittédvén toimiston kautta hankittuja tyontekijoita.”



Lisarahoituksella palkattava henkilosto

Merkitkdd taulukkoon kaikki palkatut/palkattavat henkilét, jotka ovat olleet tai joiden suunnitellaan olevan palkkalistoilla kyseisend
pdivdnd. Luku kysytddn vain vuoden viimeisen pdivdn osalta, jotta se olisi tarvittavan yksiselitteinen sekd helposti saatavilla oleva, kun
lisérahoituksen kdyttéd myéhemmin kysytédn seurantaa varten. Lukekaa lisdrahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan seké aiemmilla
lisdrahoituksilla palkattu henkildsté, joiden tydsuhteita aiotte jatkaa ettd uudet henkilét. Jos lisdGrahoitusta kdytetddn nykyisen osa-aikaisen

henkiléstén tdysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien opetustuntien lisddmiseen, dlkédd merkitkd nditd henkil6itd taulukkoon.

Koko opetus- ja
ohjaushenkiloston
henkilomaara

31.12.2019

(toteuma)
1. Opettajat 908
- joista kokoaikaiset 350

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat 558
2. Opinto-ohjaajat 36
- joista kokoaikaiset 34

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat 2

3. Ohjaajat 8
- joista kokoaikaiset 8
- joista osa-aikaiset 0
4. Opetuksen tukihenkilosto 164
- joista kokoaikaiset 155

- joista osa-aikaiset 9



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2019
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Koko opetus- ja
ohjaushenkil6ston
henkilomaara
31.12.2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

911

325

586

37

34

190

185



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

20

20

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2021
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

91

91

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

40

40

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2022
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

10

10

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

10

10

Ei vastauksia

40

40

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
palkattu
henkilomaara
31.12.2023
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

10

10

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

10

10

Ei vastauksia

40

40

Ei vastauksia



Lisarahoituksella lisattavat henkilotyovuodet

Merkitkéd taulukkoon toteutuneet opetus- ja ohjaushenkiléstén henkilétyévuodet seké suunnitelmanne liséttédvien henkilétyévuosien
mddrdstd. Lukekaa lisdrahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan sekd aiemmilla lisérahoituksilla palkattu henkilosté, joiden tydsuhteita
aiotte jatkaa ettd uudet henkilét. Edellisestd taulukosta poiketen téstd taulukosta tulee ilmetd esimerkiksi, jos lisérahoitusta kdytetddn
nykyisen osa-aikaisen henkil6ston tdysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien opetustuntien lisédmiseen (merkitkdd télléin henkil6tyévuodet
osa-aikaisen henkiléstén riville). Mikdli merkitsette taulukkoon lukuja kokonaislukua tarkemmalla tasolla, kdyttdkdd desimaalierottimena

pilkun sijaan pistettd.

Koko opetus- ja
ohjaushenkiléston
henkilotyévuosien
maara vuonna 2019

(toteuma)
1. Opettajat 593,3
- joista kokoaikaiset 350

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat 243,3

2. Opinto-ohjaajat 33,4

- joista kokoaikaiset 32,4

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat 1

3. Ohjaajat 8,2

- joista kokoaikaiset 8,2

- joista osa-aikaiset 0

4. Opetuksen tukihenkilosto 135,8
- joista kokoaikaiset 132,8

- joista osa-aikaiset 3



Lisarahoituksella
lisatyt
henkilotyévuodet
vuonna 2019
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkil6sto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Koko opetus- ja
ohjaushenkil6ston
henkilotyévuosien
maara vuonna 2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkil6sto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

788,8

325

463,8

31,7

30,7

8,2

8,2

161,8

159,8



Lisarahoituksella
lisatyt
henkilotyévuodet
vuonna 2020
(toteuma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkil6sto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia



Lisarahoituksella
lisatyt
henkilotyévuodet
vuonna 2021
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkil6sto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

79

79

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

37

37



Lisarahoituksella
lisatyt
henkilotyévuodet
vuonna 2022
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat
3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen tukihenkil6sto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

10

10

Ei vastauksia

Ei vastauksia

Ei vastauksia

10

10

40

40



Lisarahoituksella
lisatyt
henkilotyévuodet
vuonna 2023

(suunnitelma)
1. Opettajat 10
- joista kokoaikaiset 0

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat 10
2. Opinto-ohjaajat Ei vastauksia
- joista kokoaikaiset Ei vastauksia

- joista osa-aikaiset ja tuntiopettajat  Ei vastauksia

3. Ohjaajat 10
- joista kokoaikaiset 10
- joista osa-aikaiset 0
4. Opetuksen tukihenkilosté 40
- joista kokoaikaiset 40
- joista osa-aikaiset 0

Lisatietoja palkattavasta opetuksen tukihenkilostosta

Mikdli aiotte kdyttdd lisérahoitusta opetuksen tukihenkildéston palkkaamiseen, kertokaa miksi tukihenkil6stédn lisédminen on tdrkedd
opetuksen ja ohjauksen riittéivan mddrédn varmistamiseksi. Kuvatkaa myés lyhyesti palkattavan tukihenkil6ston tyétehtdvid. Tahdn kohtaan

ei tarvitse vastata, mikdli ette aio kéyttdd lisdrahoitusta tukihenkiléstén palkkaamiseen.

Jatkamme 40 tyévalmentajan tehtavaa opiskelijoiden tydskentelytaitojen kehittdmiseen ja tydllistymisen edistamiseen.
Tydvalmentajat toimivat ohjaustehtavissa eri tydelamalahtoisissd ymparistdissa. He tukevat osaltaan opiskelijan HOKSin
toteutumista ja opiskelun etenemista. Opiskelijoiden elamanhallinnan ja oppimisen tukeen palkataan 10 arkiohjaaja.
Arkiohjaajan tehtdvana on ohjata opiskelijaa opintojen eri vaiheissa ja tukea hanen toimintakykya opintojen etenemisen
mahdollistamiseksi opiskelijan yksildlliset tarpeet huomioiden. Liséksi tuetaan taustaltaan erilaisten ja eri elamantilanteissa
olevien opiskelijoiden arjenhallintataitoja ja vahvistetaan opiskelijan vastuunottoa omasta elamasta ja opoinnoista.



Muita lisatietoja lisarahoituksen kaytosta

Halutessanne voitte tarkentaa suunnitelmaanne tai seurantatietoanne lisérahoituksen kéytdstd sanallisesti.

Huom. koskien henkildmaara taulukkoa, etta tuntiopettajamme ovat paasaaantodisesti paatoimisia.

Kymmenen ohjaavan opettajan palkkaus edellisesten lisdksi: Vahvistetaan opiskelijoiden hyvinvointia, yhteiséllisyytta ja
osallisuutta. Opiskelijat opiskelevat yksil6llisen suunnitelman mukaan, joten on tarkea huolehtia yhteiséllisyyden
muodostumisesta ja osallisuuden mahdollistamisesta. Ohjaavat opettajat osaltaan huolehtivat siitd, etta opiskelija tuntee
olevansa osa yhteis6a ja opiskelija voi vaikuttaa oman ja yhteis6nsa viihtyvyyteen ja hyvinvointiin. Ohjaava opettaja rakentaa
yhteisty6ta opiskelijakunnan, opiskeluhuollon ja opetushenkildston kanssa, tuloksena syntyy erilaisia yhteisollisia
hyvinvointia ja osallisuutta edistavia toimintamuotoja

2. Vuoden 2021 ensimmaisen lisatalousarvion rahoitus koronavirusepidemian
johdosta tarvittaviin tukitoimiin

Hakemus lisarahoitukseksi koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin

Merkitkda alle, kuinka paljon haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin
tukitoimiin.

Haettava perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus (€): 1000000

Aiemmin samaan tarkoitukseen myonnetyn lisdrahoituksen kaytto

Mikéli teille myénnettiin lisérahoitusta koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen 30.9.2020
(VN/156767/2020) tai 16.12.2020 (VN/24305/2020) tehdyilld lisdsuoritepdatoksilld, kertokaa lyhyesti keskeisimmista
toimenpiteisté, joita olette lisdrahoituksella toteuttaneet.

Digipedatiimi on tarjonnut tukea opettajille etdopetuksen toteuttamisessa mm. kouluttamalla opettajia, jarjestamalla tyépajoja
ja yksilé-ohjauksella. Rahoituksella on aloittanut 30 digiagentti- ja 10 eOppimisen mentoriopettajaa. Digiagentin tehtava on
mm. tukea ja auttaa opiskelijoita verkko-oppimisessa. eOppimisen-mentori koordinoi ja kokoaa verkko-opetustarjontaa ja
tarjoaa opettajille tukea verkko-toteutusten pedagogisissa ratkaisuissa. Etdopiskelun aikana opiskelijoiden oppimista on
turvattu yksil6- ja pienryhmaopetuksella opiskelijoille, joilla on erityisen tuen suunnitelma tai kielellisia haasteita, ovat
valmistumisvaiheessa tai opinnot eivat muuten etene. Moniammatillisia check-pointeissa seurataan opiskelijoiden opintojen
etenemisen. Kos- ja oppisopimusten tilalle on jérjestetty korvaavaa opetusta ja ndyt6t oppilaitoksessa. Opiskelijoille on otettu

kayttoon viikoittainen mobiilikysely tilannekuvan saamiseksi seka oppimisen tuen ja ohjauspalveluiden kohdentamiseksi.

Mikéli teille aiemmin mydnnettyé lisérahoitusta on yh& osin kdyttdmétté, kertokaa, missé méérin aiemmin myénnetyllé
lisérahoituksella on vield mahdollista toteuttaa tarvittavia tukitoimia kuluvan vuoden aikana ja perustelkaa, minké takia
tarvitsette nyt lisaa lisdrahoitusta.

Aiemmin mydnnettya rahoitusta on viela kayttamatta. Nykyisilla toimilla lisdrahoitus on kaytetty 30.6.21 mennessa.

Nyt haettavalla lisarahoituksella turvataan edella mainittujen toimenpiteiden jatkuminen 1.7.21 jalkeen. Epidemiasta johtuen
StadinAO on ollut kokonaan tai osin etdopetuksessa 3/20 alkaen. Opiskelijoiden opintojen etenemisen ja valmistumisen
turvaamiseksi naitd hakemuksessa mainittuja toimenpiteita tulee jatkaa ainakin 31.12.21 saakka. Varsinkin
kaytanndntaitojen oppimisessa on kertynyt oppimisvajetta, jonka korjaamiseksi kohdistamme lisdresursseja. HOKSien
paivityksen yhteydessa on havaittu tarvetta valmistumisajankohdan siirtamisella eteenpain. AIHOKSilla pilotoidaan opintojen
automaattista seurantaa ja tukemista.



Nyt haettavan lisdrahoituksen kaytto

Merkitk&a, mihin kéyttékohteisiin haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta.

Poikkeusolojen aikana heikosti tavoitettujen opiskelijoiden etsiminen ja heidan tilanteensa kartoittaminen

Opiskelijoiden yksildllisten tilanteiden mukaisesti jarjestetty lahiopetus ja ohjaus, esim. pienimuotoisissa pajoissa, viivastyneiden
opintojen kiinni kuromiseksi

Muu opiskelijoiden tarvitsema ohjaus ja tuki tarvittaessa moniammatillisena yhteistyona ja erityisen tuen keinovalikoimalla
Opiskelijoiden henkilékohtaisten osaamisen kehittdmissuunnitelmien paivittdminen

Rastiin jaéneiden osaamisen nayttéjen mahdollistaminen joko tydpaikoilla tai tarvittaessa

oppilaitoksen oppimisymparistdissa

Kuvatkaa tarkemmin merkitsemiénne kéyttékohteita. Kertokaa lyhyesti my6és muista suunnittelemistanne lisérahoituksen
kayttékohteista, mikéli merkitsitte myds kohdan "muut toimenpiteet”.

( )

-Etaopetustoteutusten pedagoginen kehittdminen ja digipedagogisen tuen mukaisen toiminnan jatkaminen.

-Oppimisen etenemisen ja valmistumisen mahdollistamiseksi yksil6- ja pienryhméa opetuksen lisddminen.

-Tehostettua moniammatillista check-point toimintaa jatketaan opiskelijoiden opintojen seuraamiseksi.

-Peruuntuneiden kos- ja oppisopimusten tilalle jarjestetdan korvaavaa opetusta ja mahdollistetaan nayttdjen suorittaminen
oppilaitoksessa.

-Kesaopetustarjonta mm. yhteisten aineiden tukipajat.

-Tarvittaessa kesaloman jalkeen opetuksesta poisjaaneiden opiskelijoiden tehostettu tavoittaminen ja ohjaaminen.
-Mobiiliopiskelijakyselyn kehittdminen edelleen tilannekuvan saamiseksi ja lisa- ja tukiopetuksen sekd ohjauspalveluiden
kohdentamiseksi.

-AIHOKS: opiskelijoiden opintojen suunnitteluun ja etenemisen automaattiseen tukemiseen seké opettajille pedagogiseen

toiminnan suunnitteluun seka etenemisen automaattiseen seurantaan. Pilotointi maaritellyilla aloilla.




Tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara

Kuvatkaa lisdtukea tarvitsevien opiskelijoidenne mddrid. Merkitkéd tdhén taulukkoon kukin opiskelija korkeintaan yhdelle riville.
Kaikki opiskelijat

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien 500
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintdan kaksi kuukautta mutta alle puoli vuotta:

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukuméaara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien 150
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintaan puoli vuotta:

Niiden opiskelijoiden lukumaara, jotka ovat poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi talla hetkella tavoittamattomissa 1000
tai joiden opinnot ovat keskeytyneet (pl. hyvaksyttavasta syysta valiaikaisesti keskeyttéaneet):

Muiden kuin edelld mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaéara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 3000
siten, ettd opinnot ovat viivastyneet vahintdan kuukauden mutta alle kolme kuukautta:

Muiden kuin edelld mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaéara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 1500
siten, etta opinnot ovat viivastyneet vahintdan kolme kuukautta:

Opiskelijat, joille on annettu
erityisen tuen paatos

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien 120
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintdan kaksi kuukautta mutta alle puoli vuotta:

Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukuméara, joiden valmistuminen on viivastynyt poikkeavien 50
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta viivastymisen kesto on vahintaan puoli vuotta:

Niiden opiskelijoiden lukumaara, jotka ovat poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi talla hetkella tavoittamattomissa 100
tai joiden opinnot ovat keskeytyneet (pl. hyvaksyttavasta syysta valiaikaisesti keskeyttéaneet):

Muiden kuin edelld mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaéara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 600
siten, ettd opinnot ovat viivastyneet vahintdan kuukauden mutta alle kolme kuukautta:

Muiden kuin edelld mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaéara, joiden opinnot eivat ole edenneet
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi 330
siten, etta opinnot ovat viivastyneet vahintdan kolme kuukautta:

Kuvatkaa lisdtukea tarvitsevien opiskelijoidenne méérié. Tédhén taulukkoon voitte merkitéa opiskelijoita, jotka merkitsitte jo
kertaalleen edelliseen taulukkoon.

Kaikki opiskelijat

Niiden opiskelijoiden lukumaara, joiden opiskelu koulutus- tai oppisopimuksella on keskeytynyt poikkeavien 500
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta korvaavaa koulutus-tai oppisopimuspaikkaa ei ole 10ytynyt:

Opiskelijat, joille on annettu
erityisen tuen paatos

Niiden opiskelijoiden lukumaara, joiden opiskelu koulutus- tai oppisopimuksella on keskeytynyt poikkeavien 100
opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta korvaavaa koulutus-tai oppisopimuspaikkaa ei ole 10ytynyt:



Halutessanne voitte tarkentaa sanallisesti edellisid lukuja tai niiden liséksi kuvata lisétuen tarvetta muin tavoin.

Olemme arvioineet check-pointeista ja oppimisyhteisdiltd saatujen tietojen perusteella, ettd korona on aiheuttanut opintojen
viivastymista ja lisdnnyt ohjauksen seka tuen tarvetta noin 40 % opiskelijoistamme. Check-point toimintaa on kehitetty
korona-aikana sen takia, etté opiskelijahallintajarjestelmat eivat tuota mm. ylld mainittuja lukuja. Kehittdmamme check-point
toimintamalli on merkittava tiedonlahde etenkin korona-aikana opiskelijoiden ohjauksen ja tuen suuntaamisessa sita
tarvitseville.

Toteutuneet poikkeavat opetusjirjestely

Lisérahoitusta on tarkoitus kohdentaa erityisesti pitkien etdopetusjaksojen aiheuttamien ongelmien lieventdmiseen. Kertokaa
seuraavissa kysymyksissé 1.3.2021 mennessé koronavirusepidemian vuoksi toteutuneista etdopetusjaksoista. Laskekaa
mukaan kaikki etdopetusjaksot vuoden 2020 kevééasté alkaen. Kysymyksisséa tarkoitetaan vain niité opiskelijoita, joiden koulutus
jérjestetaéan tavallisesti pddasiassa oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla. Siis kysymyksissé ei tarkoiteta niitd opiskelijoita, joilla
tavallisesti olisi vain vdhdinen méaéréa ldhiopetusta.

Kuinka monelle opiskelijallanne opetus ja ohjaus on toteutettu jonakin jaksona etana? Lukekaa
mukaan vain sellaiset jaksot, jolloin kaikki opiskelijan saama opetus ja ohjaus on jouduttu jarjestamaan 14571
etaopiskeluna.

Kuinka pitkaan etdopetusjaksot ovat kestaneet keskimaarin? limoittakaa kesto paivien
lukumaarana keskimaarin per opiskelija. Mikali jaksoja on ollut useampi, ilmoittakaa jaksojen 156
paivien summa opiskelijaa kohden.

Kuvatkaa etdopetusjaksojen kokonaiskuvaa hieman laajemmin. Montako jaksoa on ollut, minka kestoisia jaksot ovat olleet ja
mihin ajankohtaan jaksot ovat painottuneet?

Ajanjaksolla 20.3.-31.5.2020 kaikki opiskelijat olivat etdopetuksessa (valmistumisvaiheessa olevien naytot jarjestettiin
tarvittaessa oppilaitoksessa). Ajanjaksolla 1.6.-31.7.2020 yksi kolmasosaa opiskelijoista oli vuorotellen I&dhiopetuksessa ja
kaksi kolmasosaa etdopetuksessa. Ajanjaksolla 1.8.-31.10.2020 kaksi kolmasosaa opiskelijoista oli vuorotellen
lahiopetuksessa ja yksi kolmasosa etdopetuksessa. Marraskuussa 2020 yksi kolmasosaa opiskelijoista oli vuorotellen
lahiopetuksessa ja kaksi kolmasosaa etdopetuksessa. 3.12.2020 alkaen kaikki ovat olleet etdopetuksessa
(valmistumisvaiheessa olevien naytot on jarjestetty tarvittaessa oppilaitoksessa ja I&hiopetuksessa on turvattu opintojen
eteneminen, oppimisen tuki ja naytot)

Onko poikkeavien opetusjérjestelyiden vuoksi erityisesti jollakin alalla noussut esiin keskimééréistd enemmaén haasteita
opetuksessa ja ohjauksessa?

Tybdelamassa oppimisen osalta keskimaaraista enemman haasteita on ollut palvelualoilla, joita StadinAO:ssa ovat
matkailuala, logistiikka-ala, ravintola- ja cateringala ja hius- ja kauneudenhoitoala. Etdopetus on haastanut ennen kaikkea
tekniikan aloja seka sosiaali- terveysalalla muutamia osaamisaloja ja tutkintoja.



Onko poikkeavien opetusjérjestelyiden vuoksi erityisesti jollakin opiskelijaryhmélla alasta riippumatta noussut esiin
keskimé&aréistd enemmén ongelmia opiskelussa ja lisétuen tarvetta?

Oppimisen tukea ja erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden lisdtuen tarve on kasvanut merkittavasti. Lisaksi osalla
muunkielisista opiskelijoista on etdopiskelussa korostunut suomenkielen taitoon liittyva heikko osaamistaso, joka on

aiheuttanut oppimisen haasteita.

3. Opetus- ja ohjaushenkiloston lomautukset ja irtisanomiset

Taman osion kysymykset ovat pakollisia kaikille hakijoille. Vastaukset huomioidaan seka opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen etta
koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin myodnnettavan lisarahoituksen kohdennuksessa.

Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkil6stéa vuoden 2020 aikana?
*

Ei

Mikéli kyll&, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:
Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tyoskentelevaa henkil6a lomautitte? Ei vastauksia

Kuinka monta paivaa lomautus kesti lomautettavaa henkil6a kohden keskim&arin?  Ei vastauksia

Perustelkaa, minka takia toteutitte lomautukset. Mikali teille myonnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisdrahoitusta opetus- ja
ohjausresurssin lisdamiseen, perustelkaa minka takia toteutitte lomautukset lisarahoituksesta huolimatta. Kertokaa
myo6s tarkemmin lomautusten ajankohdasta.

Ei vastauksia

Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkilésto6d vuoden 2021 aikana tai pdéttidneet tulevista lomautuksista vuoden
2021 ajalle?
*

Ei

Mikéli kyllé, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:
Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tyoskentelevaa henkil6a lomautitte/aiotte lomauttaa?  Ei vastauksia

Kuinka monta paivaa lomautus kesti/kestaa lomautettavaa henkil6d kohden keskimaarin? Ei vastauksia



Perustelkaa, minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset. Mikali teille myonnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisarahoitusta
opetus- ja ohjausresurssin lisaamiseen, perustelkaa minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset lisarahoituksesta
huolimatta. Kertokaa myos tarkemmin lomautusten ajankohdasta.

Ei vastauksia

Oletteko irtisanoneet opetus- ja ohjaushenkil6stéd vuoden 2020 aikana?
*

Ei

Mikéli kylla, vastatkaa seuraaviin Kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tyoskentelevaa henkilda irtisanoitte?  Ei vastauksia

Toteutitteko irtisanomiset taloudellisista vai muista syistda? Mikali teille mydnnettiin vuonna 2019 tai 2020
lisdrahoitusta opetus- ja ohjausresurssin lisddmiseen, perustelkaa minka takia toteutitte irtisanomiset
lisdrahoituksesta huolimatta.

Ei vastauksia

Oletteko irtisanoneet opetus- ja ohjaushenkil6stéd vuoden 2021 aikana?
*

Ei

Mikéli kylla, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tyoskentelevaa henkilda irtisanoitte?  Ei vastauksia

Toteutitteko irtisanomiset taloudellisista vai muista syistda? Mikali teille myonnettiin vuonna 2019 tai 2020
lisdarahoitusta opetus- ja ohjausresurssin lisddmiseen, perustelkaa minka takia toteutitte irtisanomiset
lisdrahoituksesta huolimatta.

Ei vastauksia

Voitte jatkaa tyoskentelyd myohemmin painamalla Tallenna ja jatka myéhemmin -painiketta. Jarjestelma antaa teille
henkilokohtaisen linkin, josta voitte palata tayttamaan lomaketta. Voitte my0s lahettaa linkin sdhkdpostiinne. Vastaukset eivat tassa
tilanteessa lahde ministeriddn.



Vastaukset lahtevat ministerioon painettaessa Laheta-painiketta.

Yhteenvetosivu ilmestyy nakyviin lahettimisen jalkeen.



