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Talous- ja suunnitteluosasto

Hankinnat ja kilpailuttaminen 03.12.2020

Hankintajohtaja

211§
Henkiloarviointipalvelut ja rekrytointia tukevat palvelut seka suora-
hakupalvelut

HEL 2020-010952 T 02 08 02 00

HO075-20
Paatos

Hankintajohtaja paatti hyvaksya seuraavat kokonaistaloudellisesti edul-
lisimmat tarjoukset hankinnan kohteittain kahdeksi vuodeksi puitejarjes-
telyyn henkildarviointipalvelut ja rekrytointia tukevat palvelut seka suo-
rahakupalvelut.

Osa-alue 1 Henkildarviointipalvelut ja rekrytointi tukevat palvelut seka
suorahakupalvelut: MPS-Yhtiot (y-tunnus 0201148-3)

Osa-alue 2 Suorahakupalvelut — Rakentamisala: Eezy Personnel Oy
(PD Personnel Development Oy Ltd) (y-tunnus 2215096-6)

Osa-alue 3 Suorahakupalvelut — IT- ja digiala: Barona IT Oy (y-tunnus
20807573)

Osa-alue 4 Suorahakupalvelut — Kaupunkiorganisaation muut alat:
Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd) (y-tunnus
2215096-6)

Hankintapaallikko paatti sulkea liitteessa 1 esitetyt tarjoajat tarjouskil-
pailusta, koska tarjoajat eivat tayttaneet tarjouskilpailussa tarjoajien so-
veltuvuudella asetettuja vaatimuksia tai tarjoajien tarjoukset olivat tar-
jouspyynnon vastaisia.

Hankintaan kuuluu kaksi (2) yhden (1) vuoden optiokautta, jonka kayt-
téonotosta hankintayksikkd paattaa erikseen suoraa hankintaa kayt-
tden ennen perussopimuskauden paattymista.

Hankintasopimus sopijapuolten valilla syntyy vasta myohemmin erik-
seen allekirjoitettavalla sopimuksella. Hankintasopimus voidaan tehda
aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tai hanen katsotaan saaneen paatoksen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Hankinnan arvioitu arvonlisaveroton arvo 1 430 000 euroa.

Hankintasopimusta ei voida tehda ennen kuin tarjoaja on toimittanut
hankintayksikdlle tarjouspyynnossa mainitut hankintalain 88 §:n mukai-
set otteet rikosrekisterista. Hankintayksikko tutkii otteista koskeeko tar-
joajaa jokin hankintalain 80 §:n mukainen pakollinen poissulkemispe-
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Paatoksen perustelut

ruste. Poissulkemisperusteen ilmetessa ratkaistaan hankintaa koskeva
paatds uudelleen oikaisemalla tata paatdsta hankintalain 132 §:n mu-
kaisesti.

Kilpailutus perustuu Helsingin kaupunginkanslian 14.10.2020 paivat-
tyyn tarjouspyyntoon HO75-20, Dnro HEL 2020-010952. Henkilbarvioin-
tipalvelut ja rekrytointia tukevat palvelut seka suorahakupalvelut han-
kinta on toteutettu avoimella menettelylla.

Hankinnasta on julkaistu hankintailmoitus 16.10.2020 sahkoisessa
HILMA-iimoituskanavassa www.hankintailmoitukset.fi. Maaraaika tar-
jousten jattamiselle paattyi 16.11.2020. Maaraaikaan mennessa saapui
9 tarjousta:

- Academic Work HR Services Oy (y-tunnus 2733621-7),
- Barona IT Oy (y-tunnus 20807573),

- Finders Seekers Oy (y-tunnus 2913101-2),

- ManpowerGroup Oy (y-tunnus 1091032-3),

- MPS-Yhtiot (y-tunnus 0201148-3),

- Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd)
(y-tunnus 2215096-6),

- Psycon Oy (y-tunnus 08073474),

- StaffPoint (y-tunnus 2492090-1) Oy ja

- Tuocon Oy (y-tunnus 2357951-0).

Osa-alueelle 1 tarjouksen tekivat:

- MPS-Yhtict

- Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd)
- Psycon Oy

Osa-alueelle 2 tarjouksen tekivat:

- ManpowerGroup Oy

- Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd)

- StaffPoint Oy
Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 3 (6)
Kaupunginkanslia
ﬁj Talous- ja suunnitteluosasto
Hankinnat ja kilpailuttaminen 03.12.2020
Hankintajohtaja
- Tuocon Oy

Osa-alueelle 3 tarjouksen tekivat:

- Academic Work HR Services Oy

- Barona IT Oy,

- Finders Seekers Oy

- ManpowerGroup Oy

- Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd)
- StaffPoint Oy

- Tuocon Oy

Osa-alueelle 4 tarjouksen tekivat:

- ManpowerGroup Oy

- MPS-Yhtict

- Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd)
- StaffPoint Oy

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Tarjouspyynnén kohdassa Muut ehdot ja ESPD-lomakkeessa on esitet-
ty tarjoajan soveltuvuudelle asetetut vaatimukset ja selvitysvelvollisuu-
det. Tarjoajat, jotka eivat tayta asetettuja vaatimuksia tulee sulkea pois
tarjouskilpailusta tarjoajien tasapuolisen ja syrjimattdman kohtelun ta-
kia.

Osa-alueella 2 StaffPoint Oy ja Tuocon Oy eivat tayttaneet soveltuvuu-
delle maariteltyja vaatimuksia ja suljetaan pois osa-alueelta 2.

Osa-alueella 3 Finders Seekers Oy, StaffPoint Oy ja Tuocon Oy eivat
tayttaneet soveltuvuudelle maariteltyja vaatimuksia ja suljetaan pois
osa-alueelta 3.

Osa-alueella 4 StaffPoint Oy ei tayttanyt soveltuvuudelle maariteltyja
vaatimuksia ja suljetaan pois osa-alueelta 4.
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Perustelut tarjoajien poissulkemiseen on kuvattu tarkemmin perustelu-
muistiossa (liite 1).

Muut tarjoukset tayttivat soveltuvuudelle asetetut vaatimukset.

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat edellytykset on tarkastettu lukuun ot-
tamatta pakollisia poissulkemisperusteita, jotka tarkastetaan paatok-
senteon jalkeen ennen mahdollisen sopimuksen tekemista tarjoajan
toimittamien rikosrekisteriotteiden perusteella.

Tarjousten tarjouspyynnonmukaisuuden tarkastaminen

Tarjouspyynndssa on asetettu tarjoukselle ja sen sisallolle seka han-
kinnan kohteelle vahimmaisvaatimukset. Vahimmaisvaatimuksissa on
asetettu hankittaville palveluille laadullisia vaatimuksia (laatukriteerei-
ta), jotka tarjottavien palveluiden on pitanyt tayttaa. Jos laadulliset va-
himmaisvaatimukset eivat ole tayttyneet, on tarjous hylatty tarjous-
pyynnon vastaisena.

Osa-alueella 1 Eezy Personnel Oy:n (PD Personnel Development Oy
Ltd) tarjous on tarjouspyynnon vastainen. Tarjoajien tasapuolisen ja
syrjimattoman kohtelun vuoksi hankintayksikon on hylattava Eezy Per-
sonnel Oy:n (PD Personnel Development Oy Ltd) tarjous.

Perustelut tarjoajien poissulkemiseen on kuvattu tarkemmin perustelu-
muistiossa (liite 1).

Muut tarjoukset ovat tarjouspyynnon mukaisia.

Tarjousten vertailu

Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. Osa-alueella 1
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena oli halvin hinta. Osa-
alueilla 2-4 kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytettiin
hinta-laatusuhteeltaan parasta tarjousta. Hinnan painoarvo on 80 % ja
laadun 20 %.

Tarjousten vertailu perusteluineen seka hinta- ja laatupisteineen on ta-
man paatoksen liitteena olevassa perustelumuistiossa (lite 1) ja vertai-
lutaulukossa (liite 2).
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Vertailun perusteella puitejarjestelyyn valitaan osa-alueittain seuraavat
tarjoajat:

Osa-alue 1 Henkildarviointipalvelut ja rekrytointi tukevat palvelut seka
suorahakupalvelut: MPS-Yhtiot

Osa-alue 2 Suorahakupalvelut — Rakentamisala: Eezy Personnel Oy
(PD Personnel Development Oy Ltd)

Osa-alue 3 Suorahakupalvelut — IT- ja digiala: Barona IT Oy

Osa-alue 4 Suorahakupalvelut — Kaupunkiorganisaation muut alat:
Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd)

Sovellettavat saannokset ja paatostoimivalta

Hankintalain (1397/2016) 123 §:n mukaan hankintayksikon on tehtava
ehdokkaiden ja tarjoajien asemaan vaikuttavista ratkaisuista seka tar-
jousmenettelyn ratkaisusta kirjallinen paatds, joka on perusteltava.

Hallintosdannén 12 luvun 1 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan kanslia-
paallikkd paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viran-
haltija paattaa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita. Kansliapaallik-
ko paatti yhteishankintojen toimivallan siirrosta hankintajohtajalle paa-
tokselldan 15.6.2017, 37 §.

Lisatiedot
Janina Riutta, Palvelupaallikkd, puhelin
janina.riutta(a)hel.fi
Liitteet
1 Hankintapaatdksen liite 1 Perustelumuistio
2 Liite 2 Vertailutaulukko
Muutoksenhaku
Muutoksenhaku hankintapaatokseen, kaupunginhallitus
Otteet
Ote Otteen liitteet
Asianosaiset Muutoksenhaku hankintapaatokseen, kau-
punginhallitus
Liite 1
Liite 2
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Tiedoksi
Asianosaiset
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