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PERUSTELUMUISTIO

Tassa perustelumuistiossa on kuvattu tarkemmin ne perusteet, joilla paatoksessa nimetyt tarjoajat

on suljettu tarjouskilpailusta tarjoajien tasapuolisen ja syrjimattdman kohtelun takia.
Osa-alue 1 Henkildarviointipalvelut ja rekrytointia tukevat palvelut:

Seuraava tarjoaja suljetaan tarjouskilpailusta: Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy

Ltd).

Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy Ltd) suljetaan tarjouskilpailusta, koska
tarjouspyynnon kohdassa “Hankinnan kohteen vahimmaisvaatimukset” on seuraava vaatimus:
”Psykometristen henkiléarviointimenetelmien normitus kansalliselle tasolle. Tarjoaja kayttaa
henkildarvioinnissa vain sellaisia psykometrisia henkildarviointimenetelmia, jotka ovat normitettu
kansalliselle tasolle Suomeen. Tarjoaja todentaa psykometristen henkiléarviointimenetelmien

normituksen kansalliselle tasolle Tarjouslomakkeella 1.”

Tarjoaja ei ole todentanut psykometristen henkildarviointimenetelmien normitusta kansalliselle
tasolle Suomeen. Vaatimus ei tayty. Nadin ollen Eezy Personnel Oy (PD Personnel Development Oy
Ltd) tulee sulkea pois osa-alueen 1 tarjouskilpailusta tarjoajien tasapuolisen ja syrjimattoman

kohtelun takia.
Osa-alue 2 Suorahakupalvelut — Rakentamisala:
Seuraavat tarjoajat suljetaan tarjouskilpailusta: StaffPoint Oy ja Tuocon Oy.

StaffPoint Oy suljetaan tarjouskilpailusta, koska tarjouspyynndn kohdassa “Henkil6st6” on
seuraava vaatimus: “Nimettyjen suorahakuasiantuntijoiden on tullut olla viimeisten kolmen (3)
vuoden aikana suorahakuasiantuntijan roolissa vahintdaan kahdessatoista (12) rekrytointiin
paattyneessd suorahaussa, joiden on tullut sisdltda yhteensa vahintaan kuusi (6) rakennuttamisen,
rakentamisen tyonjohto-, vaativien asiantuntija- ja paallikkotehtavien suorahakua. Tarjoaja

ilmoittaa Tarjouslomakkeella 2 molempien nimettyjen suorahakuasiantuntijoiden osalta
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kaksitoista (12) rekrytointiin paattynytta suorahakua (toimeksianto, haettu tehtavanimike ja

tehtdvan taso) seka paivamaaran, jolloin suorahaku on tehty”.

StaffPoint Oy:n ilmoittamat varasuorahakuasiantuntijan 12 rekrytointiin paattynytta suorahakua
eivat sisalla vaadittua kuutta (6) rakennuttamisen, rakentamisen tyonjohto-, vaativien asiantuntija-
ja paallikkotehtavien suorahakua. Vaatimus ei tayty. Ndin ollen StaffPoint Oy tulee sulkea pois osa-

alueen 2 tarjouskilpailusta tarjoajien tasapuolisen ja syrjimattdman kohtelun takia.

Tuocon Oy suljetaan tarjouskilpailusta, koska tarjouspyynnén kohdassa “Henkil6st6” on seuraava
vaatimus: "Tarjoajan tulee nimeta Tarjouslomakkeella 2 rakentamisalan suorahakupalvelujen
tuottamiseen kaksi (2) suorahakuasiantuntijaa ja tayttaa heitd koskevat tiedot. Nimetyilla
asiantuntijoilla tulee olla korkeakoulututkinto ja vdahintdan kolmen (3) vuoden kokemus tdméan
Tarjouspyynnon ja Palvelukuvauksen (liite 1) mukaisista tai niita vastaavista suorahakupalveluista

suorahakuasiantuntijan roolissa”.

Tuocon Oy:n nimeamista henkiloista ainoastaan toisella on korkeakoulututkinto. Vaatimus ei
tayty. Ndin ollen Tuocon Oy tulee sulkea pois osa-alueen 2 tarjouskilpailusta tarjoajien

tasapuolisen ja syrjimattéman kohtelun takia.
Osa-alue 3 Suorahakupalvelut - IT- ja digiala
Seuraavat tarjoajat suljetaan tarjouskilpailusta: Finders Seekers Oy, StaffPoint Oy ja Tuocon Oy.

Finders Seekers Oy suljetaan tarjouskilpailusta, koska Tarjouspyynnén kohdassa “Tekninen
suorituskyky ja ammatillinen patevyys” on seuraava vaatimus: ” Tarjoajalla on oltava palvelun
laatuun ja laajuuteen nahden riittavasti kokemusta vastaavista henkiléarviointipalvelujen ja
rekrytointiprosessia tukevista palvelutoimituksista ja/tai suorahakupalvelujen palvelutoimituksista.
Riittavana kokemuksena pidetdan vahintaan kolmen (3) vuoden kokemusta Suomessa

palveluntuottajana (yrityksena). Tarkastelupaivamaara on tarjouspyynnon julkaisupdivamaara.”
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Tarjouksen julkaisupdivamaara on 14.10.2020. Finders Seekers Oy on ilmoittanut aloittaneensa

toimintansa toukokuussa 2018. Vaatimus ei tayty.

Lisaksi tarjouspyynnon kohdassa "Henkilost6” on seuraava vaatimus: “Tarjoajan tulee nimeta
Tarjouslomakkeella 3 IT- ja digialan suorahakupalvelujen tuottamiseen kaksi (2)
suorahakuasiantuntijaa ja tayttaa heita koskevat tiedot. Nimetyilla asiantuntijoilla tulee olla
korkeakoulututkinto ja vahintaan kolmen (3) vuoden kokemus tdaman Tarjouspyynnon ja
Palvelukuvauksen (liite 1) mukaisista tai niitd vastaavista suorahakupalveluista

suorahakuasiantuntijan roolissa.”

Finders Seekers Oy on ilmoittanut tarjouslomakkeelle 3 kohtaan “Tydkokemus
suorahakupalvelutyosta (aloitusvuosi)” paasuorahakuasiantuntijaksi nimetyn henkilon

aloitusvuodeksi 2018. Vaatimus ei tayty.

Nain ollen Finders Seekers Oy tulee sulkea pois osa-alueen 3 tarjouskilpailusta tarjoajien

tasapuolisen ja syrjimattéman kohtelun takia.

StaffPoint Oy suljetaan tarjouskilpailusta, koska tarjouspyynndn kohdassa “Henkil6st6” on
seuraava vaatimus: “Nimettyjen suorahakuasiantuntijoiden on tullut olla viimeisten kolmen (3)
vuoden aikana suorahakuasiantuntijan roolissa vahintdaan kahdessatoista (12) rekrytointiin
paattyneessd suorahaussa, joiden on tullut sisdltda yhteensa vahintaan kuusi (6) IT- ja digialan
vaativien asiantuntija-, esihenkil6- ja paallikkétehtavien suorahakua. Tarjoaja ilmoittaa
Tarjouslomakkeella 3 molempien nimettyjen suorahakuasiantuntijoiden osalta kaksitoista (12)
rekrytointiin pdattynytta suorahakua (toimeksianto, haettu tehtavanimike ja tehtavan taso) seka

paivamaaran, jolloin suorahaku on tehty.”

StaffPoint Oy:n ilmoittamat varasuorahakuasiantuntijan 12 rekrytointiin paattynytta suorahakua
eivat sisalld vaadittua kuutta (6) IT- ja digialan vaativien asiantuntija-, esihenkil6- ja

paallikkotehtavien suorahakua. Vaatimus ei tayty.
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Nain ollen StaffPoint Oy tulee sulkea pois osa-alueen 3 tarjouskilpailusta tarjoajien tasapuolisen ja

syrjimattoman kohtelun takia.

Tuocon Oy suljetaan tarjouskilpailusta, koska Tarjouspyynndn kohdassa "Henkil6st6” on seuraava
vaatimus: "Tarjoajan tulee nimeta Tarjouslomakkeella 2 rakentamisalan suorahakupalvelujen
tuottamiseen kaksi (2) suorahakuasiantuntijaa ja tayttaa heitd koskevat tiedot. Nimetyilla
asiantuntijoilla tulee olla korkeakoulututkinto ja vdahintdan kolmen (3) vuoden kokemus tdméan
Tarjouspyynnon ja Palvelukuvauksen (liite 1) mukaisista tai niita vastaavista suorahakupalveluista

suorahakuasiantuntijan roolissa.”

Tuocon Oy:n nimeamista henkiloista ainoastaan toisella on korkeakoulututkinto. Vaatimus ei

tayty.

Lisdksi tarjouspyynnon kohdassa "Henkildst6” on seuraava vaatimus: "Nimettyjen
suorahakuasiantuntijoiden on tullut olla viimeisten kolmen (3) vuoden aikana
suorahakuasiantuntijan roolissa vahintdan kahdessatoista (12) rekrytointiin paattyneessa
suorahaussa, joiden on tullut sisdltaa yhteensa vahintaan kuusi (6) IT- ja digialan vaativien
asiantuntija-, esihenkil®- ja paallikkdtehtavien suorahakua. Tarjoaja ilmoittaa Tarjouslomakkeella 3
molempien nimettyjen suorahakuasiantuntijoiden osalta kaksitoista (12) rekrytointiin paattynytta
suorahakua (toimeksianto, haettu tehtavanimike ja tehtavan taso) sekd pdivamaaran, jolloin

suorahaku on tehty.”

Tuocon Oy:n ilmoittamista rekrytointiin paattyneista suorahauista kahden paivamaaraksi oli

ilmoitettu 12.1.2017 ja 6.3.2017. Vaatimus ei tayty.

Nain ollen Tuocon Oy tulee sulkea pois osa-alueen 3 tarjouskilpailusta tarjoajien tasapuolisen ja

syrjimattoman kohtelun takia.
Osa-alue 4 Suorahakupalvelut — Kaupunkiorganisaation muut alat

Seuraava tarjoaja suljetaan tarjouskilpailusta: StaffPoint Oy
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StaffPoint Oy suljetaan tarjouskilpailusta, koska tarjouspyynndn kohdassa “Henkil6st6” on
seuraava vaatimus: “Nimettyjen suorahakuasiantuntijoiden on tullut olla viimeisten kolmen (3)
vuoden aikana suorahakuasiantuntijan roolissa vahintdaan kahdessatoista (12) rekrytointiin
padttyneessa esihenkil®-, paallikko- tai asiantuntijatehtdvien suorahaussa, joiden on tullut sisaltaa
yhteensa vahintaan kolme (3) julkishallinnon suorahakua. Tarjoaja ilmoittaa Tarjouslomakkeella 4
molempien nimettyjen suorahakuasiantuntijoiden osalta kaksitoista (12) rekrytointiin paattynytta
suorahakua (toimeksianto, haettu tehtavanimike ja tehtdvan taso) sekd pdivamaaran, jolloin

suorahaku on tehty.”

StaffPoint Oy:n ilmoittamat 12 rekrytointiin paattynytta suorahakua eivat sisalla

padsuorahakuasiantuntijan osalta kolmea julkishallinnon suorahakua. Vaatimus ei tayty.

Nain ollen StaffPoint Oy tulee sulkea pois osa-alueen 4 tarjouskilpailusta tarjoajien tasapuolisen ja

syrjimattoman kohtelun takia.



