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Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti antaa liitteen mukaisen ohjeen henkilöstöhan-
kinnan periaatteista. Nämä henkilöstöhankinnan periaatteet tulevat 
voimaan 1.11.2020 lukien ja ne korvaavat kaupunginhallituksen 
20.8.2012 hyväksymät periaatteet sekä henkilöstökeskuksen 5.1.2011 
antaman ohjeen seuraajamallista (Heke 2011-5).

Päätöksen perustelut

Aiemmat ohjeet on vahvistettu 20.8.202012 ja ne ovat voimassa enin-
tään 31.12.2021 asti. 

Ohjeet on päivitetty vastaamaan nykyistä toimintamallia, esim. aiem-
man täyttölupamenettelyn korvaaminen työntarjoamisen menettelyllä. 
Ohjeiden sisällössä on huomioitu aiempaa vahvemmin hakijakokemuk-
sen merkitys. Ohjeessa tuodaan esiin Helsingin tavoite edistää aktiivi-
sin toimenpitein henkilöstön yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä kehit-
tää monimuotoisuuden johtamista.
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