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Ohje liukuvan työajan periaatteista, saldokertymistä ja lisä- ja yli-
työstä liukuvassa työajassa
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Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti antaa liitteen mukaisen ohjeen liukuvan työajan 
periaatteista, saldokertymistä ja lisä- ja ylityöstä liukuvassa työajassa. 
Ohje korvaa aikaisemman 19.11.2018 päivätyn ohjeen.

Päätöksen perustelut

Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa (KVTES 2020-
2021) on mahdollistettu liukuvan työajan enimmäissaldon korottaminen 
50 tuntiin. Muutoksen käyttöönotto edellyttää, että kaupungin liukuvan 
työajan ohjetta muutetaan.

Kaupungin eri toiminnoissa on pidetty tarpeellisena, että liukuvan työ-
ajan enimmäissaldo voidaan korottaa KVTES:n mukaisesti. Tällä oh-
jeella muutos otetaan käyttöön. Muutos lisää joustavuutta liukuvan työ-
ajan piirissä olevien henkilöiden työaikoihin.

Samalla ohjeeseen tehdään käytännön menettelyjä koskevia täsmen-
nyksiä saldojen käytön seurantaan liittyen sekä muutamia teknisiä päi-
vityksiä.

Lisätiedot
Iikka Avela, johtava työmarkkina-asiantuntija, puhelin: 09 310 28669

iikka.avela(a)hel.fi

Liitteet

1 Liukuvan työajan periaatteet, saldokertymät ja lisä- ja ylityö liukuvassa 
työajassa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Kaupungin kanslian henkilöstöosasto


