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Ohje liukuvan työajan periaatteista, saldokertymistä ja lisä- ja yli-
työstä liukuvassa työajassa, kaupunginkanslia
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Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti antaa liitteenä olevan ohjeen Liukuvan työajan 
periaatteet, saldokertymät ja lisä- ja ylityö liukuvassa työajassa.

Päätöksen perustelut

Liukuvasta työajasta on voimassa 1.2.2011 annettu Liukuvan työajan 
periaatteet, saldokertymät ja ylityöt -ohje, joka ei sisällöltään kaikilta 
osin enää vastaa Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
1.5.2018 muuttuneita määräyksiä liukuvasta työajasta. Liukuvasta työ-
ajasta on näin ollen syytä antaa uusi ohje (liite 1).

Lisätiedot
Sanna Tonteri, johtava työmarkkina-asiantuntija, puhelin

sanna.tonteri(a)hel.fi
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