Helsingin kaupunki Poytakirja 1(1)
Kaupunginkanslia
Henkilostdosasto

19.11.2018

Henkiléstdjohtaja

38§
Ohje liukuvan tyoajan periaatteista, saldokertymista ja lisa- ja yli-
tyosta liukuvassa tyoajassa, kaupunginkanslia

HEL 2018-012055 T 01 01 03 02
Paatos

Henkilostdjohtaja paatti antaa liitteena olevan ohjeen Liukuvan tydajan
periaatteet, saldokertymat ja lisa- ja ylityo liukuvassa tydajassa.

Paatoksen perustelut

Liukuvasta ty6ajasta on voimassa 1.2.2011 annettu Liukuvan tydajan
periaatteet, saldokertymat ja ylityot -ohje, joka ei sisalloltaan kaikilta
osin enaa vastaa Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
1.5.2018 muuttuneita maarayksia liukuvasta tyoajasta. Liukuvasta tyo-
ajasta on nain ollen syyta antaa uusi ohje (liite 1).

Lisatiedot

Sanna Tonteri, johtava tydmarkkina-asiantuntija, puhelin

sanna.tonteri(a)hel.fi
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