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Paatos

Henkilostojohtaja paatti vuoden 2018 kaupunkitasoisten tyohyvinvointi-
maararahojen kaytosta:

1. Uhkaavien asiakastilanteiden hallinta keskustakirjasto Oodissa -
40 000 euroa

Korvaavan tyon hanke - 30 000 euroa

Henkildston liikkkumisen edistaminen - 5 000 euroa

Sopuisasti stadissa hanke - 20 000 euroa

5.  TyOhyvinvointitieto osana HR-raportointia - 50 000 euroa.

hown

Yhteensa kaupunkitasoista tyohyvinvointimaararahaa 145 000 €.

Paatoksen perustelut
1. Uhkaavien asiakastilanteiden hallinta keskustakirjasto Oodissa

Hankkeessa kehitetaan yhteisia toimintatapoja ja tyokaluja uhkaavien
asiakastilanteiden hallintaan keskustakirjasto Oodissa.

— Ennen: uhkaavien asiakastilanteiden ennakointi ja niihin varautumi-
nen

— Aikana: toiminta uhkaavissa asiakastilanteissa

— Jalkeen: uhkaavista asiakastilanteista oppiminen ja jalkihoito

Hankkeessa syntyneita toimintamalleja ja tyokaluja on tarkoitus hyo-
dyntaa jatkossa myos muissa vastaavissa kohteissa. Hanke toteute-
taan Kanslian, Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan seka Tyoterveyslaitok-
sen yhteistyona. Tyoterveyslaitos vastaa hankkeen kaytannon jarjeste-
lyista. Hanke toteutetaan aikavalilla 9/2018 — 3/2019.

Hankeraha vuodelle 2018: 40 000€
2. Korvaavan tyon hanke

Kehitetaan korvaavan tyon mahdollisuuksia ja kaytanteita seka luodaan
toimiva prosessi tyon toteutukselle Helsingin kaupungissa. Tunniste-
taan ennalta mahdolliset ja koetut esteet ja I16ydetaan toimivia tapoja
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lahted aktiivisesti toteuttamaan korvaavaa tyota arjessa. Olemassa
oleva korvaavan tyon ohje arvioidaan ja uudistetaan. Teemasta tuote-
taan erilaisia videoita toimintamalliin siirtymisen edistamiseksi. Korvaa-
va ty6 on yksi uusi tydkykyjohtamisen tydvaline esimiehille.

Hankeraha vuodelle 2018: 30 000 €

3. Henkiloston liikkumisen edistaminen

Tuotetaan kaksi videota yhteistyossa henkilostoliikunnan ja —viestinnan
kanssa, jotka kannustavat ja innostavat henkilostda likkumaan. Lisaksi
tarjotaan Liikkumisohjelman mukaisesti Startti liikkumattomille 18-29 -
vuotiaille kaupungin tydntekijoille NYT-liikunnan passin muodossa. Se
tarjoaa kattavan liikuntatarjonnan heidan aktivoimisekseen.

Hankeraha vuodelle 2018: 5 000 €

4. Sopuisasti stadissa hanke

Tavoitteena on uusia vuonna 2010 laadittu Helsingin hengessa - sopua
ja sovittelua tyOyhteison arkeen -opas ja tuottaa tukimateriaali oppaan
jalkauttamiseksi. Vuoden 2018 hankemaararaha kaytetaan Sopuisasti
stadissa -oppaan tekstien, grafiikan ja painotuotteen valmistamiseen
seka viimeistelemiseen. Tukimateriaalit laaditaan vuonna 2019.

Pitkan aikavalin tavoitteena on, etta jokainen tyontekija tietaa, mita hy-
va ja vastuullinen tyokayttaytyminen tarkoittaa Helsingin kaupungilla ja
toimii sen mukaan. Jokainen tietaa, mista loytyy tietoa siita, kuinka Hel-
singin kaupungilla toimitaan, jos kokee tulleensa kiusatuksi, syrjityksi
tai hairityksi.

Hankeraha vuodelle 2018: 20 000 €

5. Tydhyvinvointitieto osana HR-raportointia

Helsingin kaupungilla on tarve ennakoida ja ennaltaehkaista pitkia sai-
rauspoissaoloja tyontekijoiden tietosuoja huomioiden, ymmartaa pa-
remmin poissaoloja aiheuttavat syyt seka I0ytaa tapoja niihin vaikutta-
miseen. Tavoitteen saavuttamiseksi testataan oikeaan dataan pohjau-
tuvaa analytiikkamallia, ns. Proof of Value -mallia.

Edistynytta analytiikkaa hyodyntamalla kyetdan hahmottamaan moni-
mutkaisempia kokonaisuuksia, joissa perinteiset raportoinnin menetel-
mat eivat riitd. HR-analytiikka auttaa ennustamaan ja ehkaisemaan pit-
kia sairauspoissaoloja seka ymmartamaan ja tunnistamaan pitkiin sai-
rauspoissaoloihin vaikuttavia tekijoita.

Kysymykset, joihin talla mallilla etsitdan vastauksia ovat:
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— Millaiset tekijat lisaavat tydsta poissaoloa (sairaus, opintovapaa,
vuorotteluvapaa, muu poissaolo)?

— Millaiset tekijat ennustavat tyosta poissaoloa?

— Millaiset tekijat ennustavat pitkittyvaa sairauspoissaoloa?

Tiedot, joista analyysi tehdaan ovat:

— Hijatin tiedot
— Kunta10 tiedot
— Tyoterveyskyselyn tiedot

Analytiikkamalli toteutetaan yhteistydssa HR-tiedon, Henkil6stdjohtami-
sen menetelmat -tiimin ja Tyoterveys Helsingin asiantuntijoiden kanssa.
Analyysin toteuttaa CGI.

Hankeraha vuodelle 2018: 50 000 €

Lisatiedot

Titi Heikkila, tydhyvinvointipaallikkd, puhelin: 09 310 36127

titi.heikkila(a)hel fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Tiedoksi

Kaupunginkanslia, henkilostéosasto
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