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5 §
Paikallinen sopimus Liikenneliikelaitoksen metron vastaavien liiken-
teenohjaajien työvuoroista

HEL 2018-000675 T 01 00 01 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti hyväksyä liitteen 1 mukaisen paikallisen työeh-
tosopimuksen koskien Helsingin kaupungin liikennelaitos -liikelaitoksen 
(HKL) liikennöintiyksikön metroliikenteen liikenteenohjausvalvomossa 
työskentelevien vastaavien liikenteenohjaajien pitkiä työvuoroja. 

Päätöksen perustelut

Metroliikenteen liikenteenohjausvalvomossa työskentelevien vastaa-
vien liikenteenohjaajien kohdalla on noudatettu paikalliseen työehtoso-
pimukseen perustuvaa työvuorojärjestelmää, jossa vuorokautisen 
säännöllisen työajan pituus on enintään 12 tuntia. Aluehallintovirasto 
on myöntänyt poikkeusluvan yötyön teettämiseen ja se on ollut voimas-
sa 31.12.2017 asti.

Sekä henkilöstö että työnantaja on ollut työvuorojärjestelmään tyytyväi-
nen ja käytäntöä on haluttu jatkaa.

Yötyön teettämiseen on haettu aluehallintoviraston poikkeuslupaa ja se 
on myönnetty ajalle 1.1.2018 - 31.12.2019 (liite 2). Paikallisesta sopi-
muksesta on saavutettu yksimielinen neuvottelutulos. Neuvottelupöytä-
kirja on liitteessä 3.
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