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OHJE KESATYONTEKIJOIDEN PALKKAAMISEKSI VUODELLE 2018
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Kesaty6 kaupungilla 2018

2

Tama ohje koskee kesatyontekijdiden palkkaamista kaupungin toimialoille ja
likelaitoksiin kesaksi 2018. Ohjeessa toimialoihin rinnastetaan kaupungin-
kanslia, tarkastusvirasto ja pelastuslaitos.

Kaupungille voidaan palkata kesatydntekijoita tai vuosilomasijaisia toimialan
tai liikelaitoksen omin budjettivaroin, kaupunginkanslian nuorten 16 - 17 -
vuotiaiden ja Nordjobb -kesatyollistdmiseen varatuin maararahoin seka kau-
punginhallituksen Siisti kesa -hankkeeseen varatuin maararahoin.

Omin budjettivaroin palkattavat kesatyontekijat

Kesatybhaku toimialoilla tai liikelaitoksissa alkaa tammikuussa ja jatkuu niin
pitkdan kuin kesatyodntekijoita ja vuosilomasijaisia tarvitaan.

Nuorten 16—17-vuotiaiden palkka on 1 000 € / kk riippumatta siita, onko nuori
kaupunginkanslian palkkarahoituksella vai toimialan tai liikelaitoksen omilla
budjettivaroilla.

Omin varoin palkattavien kesatydntekijdiden osalta tulee Hijat -jarjestelmassa
kayttda palvelussuhdelajia TMK (kesatyontekija), kun kyseessa on henkild,
jolla ei ole (alan) tydbkokemusta tai koulutusta. Palvelussuhdelajia TSL kayte-
tadan sellaisten henkildiden kohdalla, joilla on tydkokemusta, yleensa myds
kyseisen alan kokemusta ja koulutusta. Kyseessa voi olla esimerkiksi alan
opiskelija.
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Nuorten 16 — 17 -vuotiaiden kesatyontekijoiden palkkaaminen kaupunginkanslian varaamin maa-
rarahoin
Maararahaa nuorten 16 -17 -vuotiaiden kesatyontekijoiden palkkaamiseen
myodnnetaan toimialoille, ei kaupungin liikelaitoksille.
Toimialat ilmoittavat 31.1.2018 mennessa kaupunginkansliaan palkkarahoi-
tuksen tarpeen, kuvauksen tyotehtavista ja toimialan yhteyshenkilon yhteys-
tiedot. Pyydetyt tiedot annetaan questback -kyselyn kautta. Linkki kyselyyn
I16ytyy Helmen sivuilta Helmi > Henkildstd > Rekrytointi > Maaraaikaisten rek-
rytointi > Kesatyontekijan palkkaaminen. Kaupunginkanslia ilmoittaa toimi-
aloille 9.2.2018 mennessa myonnetysta maararahasta. Haku alkaa 5.3.2018
ja haku paattyy 19.3.2018 klo 16.00.
Nuoren kesatyontekijan palkka on 1 000 €/kk, kun nuori tekee ko. tehtavan
normaalia kokoaikaista tydaikaa. Paivittainen tydaika on vahintaan 6 tuntia ja
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enintdan kyseisen tehtdvan normaali tydaika. Tydsuhteen kesto on vahintaan
3 viikkoa, enintaan 2 kuukautta. Tyosuhteen alkaessa nuoren tulee olla tayt-
tanyt 16 vuotta. Nuori voi tayttaa tydsuhteen aikana 18 vuotta.

Nuorten kesatyontekijdiden tulee pitda kertyneet vuosilomat tydsuhteen aika-
na. Vuosilomien pitamisesta sovitaan ao. henkilén kanssa vasta palvelussuh-
teen aikana. Ty6sopimukseen ei voida kirjata ehtoa, jonka mukaan vuosilo-
mat pidetdan ennen palvelussuhteen paattymista. Pitdmatta jaéneet vuosilo-
mat maksaa aina ko. toimiala omista palkkamaararahoistaan.

16 — 17-vuotiaiden nuorten palkkoja maksettaessa kaytetaan Hijat -
jarjestelmassa palvelussuhdelajia TMX. Nain tiliyksikot maksavat palkat au-
tomaattisesti oikealta tililta (404100 1836300003 + toimialojen toimintoalue
numero).

Nordjobb -kesatyontekijoiden palkkaaminen kaupunginkanslian varaamin maararahoin
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Siisti kesa -hanke

Maararahaa Nordjobb -kesatyontekijoiden palkkaamiseen mydnnetaan toimi-
aloille, ei kaupungin liikelaitoksille.

Kaupunginkanslia on varannut 20 henkilén kiintion Nordjobb -
kesatyontekijodille. Nordjobb on yhteispohjoismainen projekti, joka valittaa ke-
satoitad pohjoismaisille ja EU -jasenvaltion nuorille. Kesatydntekijan tulee halli-
ta jotain skandinaavista kielté ja hanen tulee olla 18 — 28 -vuotias.

Toimialat ilmoittavat 31.1.2018 mennessa kaupunginkansliaan tarpeestaan
palkata Nordjobb -kesatydntekija. Nordjobb -kesatydntekijdiden osalta tiedot
annetaan questback -kyselyn kautta. Linkki kyselyyn 16ytyy Helmen sivuilta
Helmi > Henkildstd > Rekrytointi > Maaraaikaisten rekrytointi > Nordjobbarin
palkkaaminen. Kaupunginkanslia ilmoittaa toimialoille 9.2.2018 mennessa
myonnetysta maararahasta.

Kaupunginkanslian hyvaksymat kesatyopaikat valitetdan Nordjobb -
organisaation yhteyshenkildlle, joka etsii tydpaikkoihin sopivia ehdokkaita.
Toimialat valitsevat tyontekijat ja ilmoittavat valinnastaan Nordjobb -
yhteyshenkilOlle, joka vahvistaa viela erikseen viikon kuluessa, etta valittu
tydntekija ottaa tydn vastaan.

Nordjobb -kesatyontekijdiden palkkoja maksettaessa kaytetaan Hijat -
jarjestelmassa palvelussuhdelajia TMX. Nain tiliyksikot maksavat palkat au-
tomaattisesti oikealta tililta (404100 1836300003 + toimialojen toimintoalue
numero).

Hankkeen tarkoituksena on vahentaa puistojen, aukioiden ja kadunvarsien
seka liikunta- ja uimapaikkojen roskaisuutta palkkaamalla keséksi nuoria kau-
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punkiymparistén puhtaanapitoon liittyviin tehtaviin. Siisti kesa -hankkeeseen
voivat hakea 16 — 20 -vuotiaat nuoret. Tydtehtavat vaihtelevat avustavista
tehtavista tiiminvetajan tehtaviin.

Maararaha on kohdennettu kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan liikuntapalveluil-
le, HKL-liikelaitokselle ja Staralle, joiden tulee ilmoittaa 19.1.2018 mennessa
kaupunginkansliaan palkkarahoituksen ja muiden kulujen tarpeen, rahoituk-
sen kayttosuunnitelman ja yhteyshenkilon tiedot. Edella pyydetyt tiedot anne-
taan questback -kyselyn kautta. Linkki kyselyyn toimitetaan yhteyshenkildille.
Kaupunginkanslia ilmoittaa 9.2.2018 mennessa myonnetysta maararahasta.
Kesatydntekijoiden haku alkaa 5.3.2018 ja haku paattyy 19.3.2018 klo 16.00.

Siisti kesa -hankkeen tyontekijdiden palkat kokoaikatydssa ovat seuraavat:

- 16 — 17-vuotiaat nuoret 1 000 €/kk.

- 18 — 20 -vuotiaat 1 250 €/kk.
Palkka voidaan maaritelld korkeammaksi yli 18 vuotiaille, jos tehtavan
sisaltd on monipuolisempi ja vaativampi.

- 18 -20 -vuotiaat tiiminvetajat 1 570 €/kk.
Tiiminvetgjilta edellytetaan ajokorttia seka aiempaa tyokokemusta,
jonka perusteella he voivat toimia siivoustydryhman vetajina.

Tilit, josta palkat ja muut kulut maksetaan, ilmoitetaan myéhemmin. HKL-
liikelaitos tekee tyontekijoiden palkoista hyvitysveloituksen viimeistaan loka-
kuussa 2018. HKL-liikelaitos veloittaa kaikki kulut kerralla viimeisen hyvitys-
veloituksen yhteydessa. Kulut on eriteltdva mahdollisimman tarkasti.

Kesatydntekijdiden palkkoja maksettaessa on kaytettava Hijat -jarjestelmassa
palvelussuhdelajia TMI.

Kesatyopaikkojen ilmoittelu eRekry -jarjestelmassa

Kesatydntekijoita ja vuosiloman sijaisia haetaan kaupungin sahkdisen rekry-
tointijarjestelman avulla Nordjobb -kesatyontekijoita lukuun ottamatta.

Hakuilmoituksessa tulee nékya selkeasti tehtavien sisalto, tybaika- ja palkka-
tiedot ja mita hakijoilta edellytetaan, mm. ikarajoitukset, alan koulutus ja
aiempi tydkokemus alalta.

Hakijat ohjataan hakemaan tyopaikkoja sahkoisella hakemuksella osoitteessa
www.helsinkirekry.fi. Helsingin kaupungin sahkoisessa rekrytointijarjestel-
massa on kesatydntekijoiden hakemiseen oma hakemuslomakkeensa.
Hakijalle ilmoitukset tulevat nakymaan avoimien tydpaikkojen alle kohtaan:

1) "Nuoret 16 — 17 -vuotiaat kesatyodntekijat (Hakuaika 5.3. - 19.3.2018)” tai
2) ’Siisti kesa -hanke (Hakuaika 5.3. - 19.3.2018)” tai
3) "Kesatyo6t ja kesasijaisuudet”.
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Kun tybpaikka laitetaan auki, valitaan maaraaikainen palvelussuhde ja maa-
raaikaisuuden syyksi joko "Kesatyot ja kesasijauudet”, ” Nuoret 16 — 17 -
vuotiaat kesatyontekijat” tai "Siisti kesa -hanke”.

Ammattialaksi nuorten osalta valitaan "Nuorten kesatyo6t (16 - 17-vuotiaat)” ja
Siisti kesa -hankkeen osalta valitaan "Siisti kesa -hanke”. Muissa kesasijai-
suuksissa valitaan ammattialaksi ala, joka parhaiten kuvaa haettavan tehta-
van toimialaa.

2) TEHTAVAN TIEDOT

Tehtdvanimike suomeksi* Tehtavin lisatieto
Vakinainen / maaraaikainen palvelussuhde® Palvelussuhde alkaa (pvm) Palvelussuhde padttyy (pvm)
Maaraaikainen V| I == | =

Palvelussuhteen laji*
| tydsuhde v |

|:| Nayta palvelussuhteen alku- ja loppupdivémaara
julkaistavassa ilmoituksessa

Maaraaikaisuuden syy™ Jos madraaikaisuuden syyksi on valittu muu, niin merkitse tahan syy™

*| Nuoret 16-17-vuotiaat kesatyantekijat (H V| |

7

D.Slsalnen haku (intranet) D Ulkoinen haku (internet)

Hakuaika alkaa %?vm ja kellona\ka] Hakuaika paatl% ‘% ja kellona\ka)

Alue (el kaytassa)

Ammattiala® Helsingin keskusta A
| Nuorten kesatydt (16-17-vuotiaat) V| Itd-Helsink
Lansi-Helsinki Vv

Kesatyontekijoiden palkkaamisen yhteiset periaatteet

- Kesatydntekijoita voidaan palkata ilman tayttélupaa 1.5. — 30.9.2018 vali-
sena aikana enintaan kolmen kuukauden ajaksi.

- Jos kesatyontekija otetaan palvelukseen siten, ettéd han ryhtyy tydéhon ka-
lenterikuukauden ensimmaisena tydpaivana ja on tydssa koko kuukau-
den, tydsopimus tehdaan koko kuukaudeksi, vaikka kuukauden ensim-
mainen tai viimeinen paiva olisivat vapaapaivia. Esimerkiksi, jos kesatyon-
tekija palkataan tydhoén toukokuuksi, tydsopimus tehdaan ajalle 1.5. -
31.5.2018.

- Tydpaikkoja ei saa tayttda ennen hakuajan paattymista, jotta kaikki hakijat
ovat yhdenvertaisessa asemassa.

- Kaikki kesatyontekijat palkataan kuukausipalkkajarjestelmaan. Ohjeessa
mainitut palkat ovat kokoaikatydssa noudatettavia palkkoja. Jos nuori te-
kee osa-aikaty6ta, alenee palkka vastaavasti tydajan suhteessa.

- Lisa- tai ylityon teettaminen kesatyontekijoilla ei ole sallittua.

- Kaikille kesatyonhakijoille lahetetdan vastaus valituksi tai ei valituksi tule-
misesta rekrytointijarjestelman kiitoskirjeella.
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- Toimialat ja liikelaitokset hoitavat rekrytoinnin ja tydsopimuksen solmimi-
sen. Tehtaviin tydsopimuksiin maaritelladn aina koeaika, joka saa olla
enintaan puolet tydsopimuksen kestosta. Nuorelle on tarkea selvittdd mm.
palkan muodostumisen periaatteet, koeajan merkitys ja tydajan vaikutus
palkan suuruuteen, sairauslomat ja niista ilmoittaminen seka tydaikojen

noudattaminen.

- Tyobyhteiséjen monimuotoisuuden edistamiseksi on suositeltavaa, etta ke-
satyopaikkoihin valitaan nuoria myos eri kulttuuritaustoista, vammaisia
nuoria tai muita aliedustettuna olevien ryhmien edustajia.

- Nuorten, alle 18-vuotiaiden perehdytykseen on kiinnitettava erityista huo-
miota. Suositeltavaa on, etta nuorelle nimetaan perehdyttija, joka huoleh-

tii myds tydomaaran sopivuudesta.

- Tydntekijalla on oikeus pyynndsta saada kirjallinen todistus tydsuhteen
kestosta ja tydtehtavista palvelussuhteen paattyessa. Tydntekijan erilli-
sesta pyynndsta todistuksessa on mainittava tydsuhteen paattymisen syy
ja arvio tydntekijan tydtaidosta ja kaytdksesta. Esimiehen tulee huolehtia,
etta erityisesti alle 18 -vuotiaille annetaan tydétodistus, joka sisaltda ku-
vauksen tyotehtavista, tydsuhteen kestosta ja paattymissyyn.

- Toimialat ja liikelaitokset voivat ostaa apua kesatyontekijoiden rekrytointi-
prosessin eri vaiheisiin Seuresta. Apua voi tilata esimerkiksi hakemusten
kasittelyyn tai haastatteluihin. Lisatietoja saa Seuren asiakkuuspaallikkd
Ismo Jormanaiselta p. 040 669 3897 tai ismo.jormanainen@seure.fi.

- Kaupunki on kumppanina valtakunnallisessa Vastuullinen Kesaduuni -
kampanjassa (VKD). Toimialojen tulee huolehtia, etta kesatyontekijat vas-
taavat osana VKD -kampanjan palautekyselyyn. Lisatietoa kampanjasta ja
kesatydn periaatteista [0ytyy Helmesta > Henkildstd > Rekrytointi > Maa-

raaikaisten rekrytointi > Kesatyontekijan palkkaaminen > Vastuullinen ke-

saduuni -kampanija.

Lisatietoja: Tahan ohjeeseen liittyvia lisatietoja esimiehille antaa palvelussuhteeseen liit-
tyvissa asioissa kaupungin HR -neuvonta, puh. 310 38080, hr-
neuvonta@hel.fi.

Maararahojen hakuun ja kayttoon liittyvissa asioissa lisatietoja antaa kaupun-
ginkansliasta erityissuunnittelija Taina Hartikainen puh. 310 43837, tai-
na.hartikainen@hel.fi.

Marju Pohjaniemi Asta Enroos

henkilostojohtaja henkilostopolitikan paallikko

JAKELU Henkildstopaallikét ja vastaavat
Henkilostosihteerit ja -konsultit
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