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Paatos

Paatoksen perustelut

Maahanmuutto- ja tyollisyysasioiden johtaja paatti ottaa ********** kehit-
tamistiimin juristin maaraaikaiseen virkaan 30.6.2023 asti. Virantoimi-
tuksen alkamisajankohta tarkentuu myéhemmin. Virassa on kuuden
kuukauden koeaika.

Mikali virkaan otetaan henkild, joka ei ole kaupungin palveluksessa, ei-
ka terveydellisia tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, on paatos
ehdollinen, kunnes henkilon terveydentilasta saadun selvityksen perus-
teella virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava 30 paivan
kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista lu-
kien.

Juristin virka on ollut julkisesti haettavana ajalla 13.5.2022 — 27.5.2022
Helsingin kaupungin sahkdisessa rekrytointijarjestelmassa. Hakuilmoi-
tus oli esilla kaupungin sahkoisessa rekrytointipalvelussa osoitteessa
helsinkirekry.fi, TE-palveluiden sivuilla seka Oikotiella, Monsterissa,
Duunitorilla ja Helsingin Sanomissa.

Kansliapaallikdn 3.3.2021, 56 §:n tekeman delegointipaatoksen mu-
kaan maaraaikaiseen virkaan ottaa ko. viralle maaritelty l1ahin virassa
oleva esihenkild, joka tassa tapauksessa on maahanmuutto- ja tyolli-
syysasioiden johtaja.

Viranhaltijan tehtavana on tyollisyyden kuntakokeilussa toimia oikeu-
dellisena asiantuntijana erityisesti julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin,
kotoutumisen edistamiseen seka tyottomyysturvaan liittyvissa kysy-
myksissa tyollisyyspalveluiden henkilostolle. Tyollisyyden kuntakokei-
lun juristi osallistuu myos tyollisyyspalveluiden asiakaslahtoiseen kehit-
tamiseen toiminnan juridisten edellytysten seka lainmukaisuuden var-
mistamisen nakokulmasta. Virka sijoittuu palvelussuhteen alkaessa
tyollisyyden kuntakokeilun kehittamistiimiin ja sen asiakkuudet ja
kumppanuudet -alatiimiin.

Hakuilmoituksessa tehtavan kelpoisuusehtona oli mainittu oikeustie-
teen maisterin tutkinto tai vastaava aiempi oikeustieteellinen korkea-
koulututkinto (OTM / OTK). Taman ohella tehtavassa edellytetaan erin-
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omaista suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa seka hyvaa englan-
nin ja tyydyttavaa ruotsin kielen suullista ja kirjallista taitoa.

Muodollisen kelpoisuusvaatimuksen lisaksi hakuilmoituksessa oli lue-
teltu odotuksina seuraavaa:

- halua kehittya tydvoima- ja yrityspalveluiden lainsdadannon syva-
osaajaksi

- hyvaa juridista yleissivistysta

- erinomaisia yhteisty6-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja
- palveluhenkisyytta ja ratkaisuhakuisuutta

Lisaksi ilmoituksessa eduksi tehtavaan luettiin:

- 0saamisen ja aiemman kokemuksen julkisiin tydvoima- ja yrityspalve-
luihin liittyvista lainsdadannon soveltamistehtavista

- kokemuksen tai osaamisen jollakin seuraavista oikeudenaloista: sosi-
aali-, hallinto- ja /tai hallintoprosessioikeus, henkilo- ja informaatio-
oikeus tietosuojan nakokulmasta

- kiinnostuksen oikeusmuotoilua kohtaan

Virkaa taytettdessa on noudatettava perustuslain 125 §:n 2 momentis-
sa saadettyja yleisia virkanimitysperusteita, jotka ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Hakijat ja rekrytointiprosessi

Rekrytointi toteutettiin anonyymisti. Maaraajassa hakemuksen jatti 20
henkil6a, joista anonyymin yhteenvedon perusteella kutsuttiin haastat-
teluun nelja henkiloa. Alkuperaisista haastatteluun kutsuista yksi perui
tulonsa, jolloin haasteltavien ryhmaa taydennettiin yhdella hakijalla.
Haastatteluvalinnan kriteerina oli viran kelpoisuusvaatimuksen taytta-
minen ja hakemukseen perustuva arvio hakijan motivaatiosta ja osaa-
misesta tehtavaan. Hakijaluettelo on taman asiakirjan liitteena 1.

Haastateltavat saivat vastattavakseen ennakkotehtavan, jossa haastel-
tavan tuli soveltaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun liittyvaa
lainsaadantoa kaytannon asiakastapauksessa. Ennakkotehtavan osalta
yksi hakijoista antoi muista poiketen vastauksen haastattelun jalkeen.
Tama arvioitiin rekrytoijien mukaan kohtuulliseksi, koska henkildlla oli
tyétehtaviinsa liittyen intensiivisessa koulutuksessa haastattelua edel-
tavina paivina. Haastattelu toteutettiin kasvokkain tyovoima ja maa-
hanmuutto -yksikon Unioninkadun tiloissa torstaina 2.6.2022. Yhden
henkilon haastattelu toteutettiin etdna Teams-keskusteluna henkildon
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nykyisen asuinpaikkansa vuoksi. Haastattelijana haastattelussa toimi-
vat Helsingin tydllisyyspalveluiden kehittamistiimin asiakkuuspaallikko
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Hakijoiden vertailu
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Arviointi

Kaikki haastatellut tayttivat viran tutkintoa koskevan kelpoisuusehdon.
Haastatelluista kenellakaan ei ollut valmista osaamista keskeisimmasta
tehtavassa sovellettavasta lainsdadannodsta (julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annettu laki). Rekrytoinnissa painottuikin siten haastelta-
vien osoittama motivaatio tehtavaan, yhteistyo-, vuorovaikutus- ja neu-
vottelutaidot, palvelu- ja ratkaisuhakuisuus seka muu juridinen osaami-
nen. Edella mainittuja ominaisuuksia tai kykyja arvioitiin hakemuksen,
ennakkotehtavan seka haastattelun avulla. Arvioinnin perusteella haas-
tateltujen valille ei syntynyt suuria eroja, silla henkil6illa oli monelta osin
samankaltainen tausta.

Rekrytoijien kokonaisarvion perusteella ********** on haastatelluista
parhaimmat edellytykset tehtavasta suoriutumiseen. Haastattelun ja
tyohistorian perusteella hanen vuorovaikutus- ja yhteistyotaitonsa seka
juridinen palveluotteensa arvioitiin erinomaisiksi. Hanella on myds haet-
tavana olevaan virkaan erinomaisesti soveltuvaa oikeusmuotoiluosaa-
mista asiakkaan palveluprosessin digitalisoinnista juridisesta nakokul-
masta. Hakemuksen perusteella hanella on laajin tehtavalle relevantti
tydkokemus. Hakijan eduksi voidaan lisaksi arvion mukaan katsoa hy-
vin jasentynyt kasitys viran keskeisista tehtavasisalloista seka nake-
myksellisyys juristin tulevasta roolista osana Helsingin tydllisyyden kun-
takokeilua seka kaupungin tyollisyyspalveluiden kokonaisuutta.

Maahanmuutto- ja tyOllisyysasioiden johtaja katsoo hakemuksesta, en-
nakkotehtavasta seka haastattelusta muodostetun kokonaisarvion pe-
rusteella, ettd parhaat edellytykset juristin viran hoitamiseen on
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Paatds annetaan tiedoksi virkaan valitulle seka muille hakijoille oikaisu-
vaatimusohjeineen.
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Paatoksen tiedoksianto tapahtuu sahkodisessa rekrytointijarjestelmassa
niiden osalta, jotka ovat antaneet suostumuksensa sahkodiseen tiedok-
siantoon ja muiden osalta kirjeitse.

Lisatiedot
llkka Haahtela, maahanmuutto- ja tydllisyysjohtaja, puhelin: 310 25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi
Hannu Hyytinen, asiakkuuspaallikkd, puhelin: 310 32202
hannu.hyytinen(a)hel.fi
Liitteet
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Muutoksenhaku
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