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Sysselsattningsunderstod till organisationer for 2022
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Beslut

Beslutsmotivering

Chefen for invandrings- och sysselsattningsarenden beslutade om ut-
delning av anslag reserverade for understdd i enlighet med bilaga 1.

Chefen for invandrings- och sysselsattningsarenden beslutade vidare
att understdden beviljas pa villkor att

- understddet anvands under 2022 for verksamhet riktad till helsingfor-
sare, for det andamal som anges i bilaga 1

- en redogorelse for hur understddet anvants ska ges i samband med
foljande ars understddsansdkan. Om man inte ansoker nasta ar ska en
separat skriftlig redogorelse ges fore utgangen av juni aret efter un-
derstodsaret (30.6.2023)

- den som mottar understddet ska i sin verksamhet och ekonomi félja
de understodsvillkor som Helsingfors stadsstyrelse godkande
28.10.2019 och som anges i punkt 2.2 i bilaga 2 till detta beslut, samt
de tillaggsdirektiv om sysselsattningsunderstéd som ingar i bilaga 3.

Understdden betalas ur budgetanslaget for sysselsattning pa budget-
momentet 14001, intern bestallining 1817100004.

Understod som kan sokas

Sysselsattningsunderstdd till organisationer ar 2022 utlystes for anso6-
kan enligt féljande:

Sysselsattningsunderstdd beviljas féreningar och stiftelser for verk-
samhet som framjar arbetslosa helsingforsares sysselsattningsmajlig-
heter.

Understdd beviljas for foljande andamal:
1. Verksamhetsunderstod

Understddet beviljas som ett allmant understdd for organisationers
verksamhet. Da understddet beviljas tar man primart hansyn till de da-
gar under ett ar som arbetspréovning har ordnats. Med arbetsprévning
avses en arbetsprovning som godkants av arbets- och narings-
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byran/Helsingfors kommunforsék och som utférs pa en arbetsplats.
Dessutom beaktas sysselsattningsframjande utbildning for arbetsldosa
och annan syssel-sattningsframjande gruppverksamhet. Understodet
forutsatter att verksamheten riktar sig till de prioriterade grupperna for
stadens sysselsattningsatgarder (langtidsarbetslésa, ungdomar, in-
vandrare) och att verksamheten malmedvetet riktas till den 6ppna ar-
betsmarknaden eller utbildning.

Verksamhetens resultat och omfattning, servicekvaliteten och organisa-
tionens sakkunskap paverkar huruvida understdd beviljas. Da unders-
tod beviljas tar man hansyn till kostnaderna for verksamheten, till
exempel anstallnings- och lokalkostnaderna i forhallande till verksam-
hetens omfattning, samt hur val malsattningarna for tidigare ar har
uppnatts.

2. Verksamhetsutveckling

Understod beviljas for att utveckla organisationsverksamhet for arbets-
|6sa, 6ka organisationers interna kompetens, starka kommunikationen,
utveckla och 6ka servicen samt 6ppna nya samarbetsvagar. Ocksa en
grupp organisationer kan beviljas utvecklingsunderstod utifran en ge-
mensam ansokan.

En kungorelse om att sysselsattningsunderstod kunde sokas ingick i
den gemensamma kungorelsen om stadens understdd i Helsingin Sa-
nomat och Hufvudstadsbladet 2.12.2021. Ansodkningarna lamnades via
stadens e-tjanster senast 31.12.2021. Anvisningar om hur man fyller i
ansokningsblanketten fanns tillgangliga i e-tjansten. De s6kande var 26
till antalet.

De nuvarande villkoren for att bevilja understdd har varit gallande se-
dan understddsforfarandet 2017. Det ekonomiska malet med understo-
den ar att paverka arbetsmarknadsstddets kostnader. Prioriterade om-
raden inom stadens sysselsattningsatgarder ar, i enlighet med strate-
gin, ungdomar, langtidsarbetslésa och invandrare. Understodet an-
vands inte for att stddja sadan sysselsattningsframjande verksamhet
for vilken staden beviljar annat direkt stod.

Kanslichefen beslutade 26.4.2021 (§ 101) flytta behdrigheten for utdel-
ning av stadskansliets naringslivsavdelnings disponibla understédsan-
slag till naringslivsavdelningens chef fér invandrings- och sysselsatt-
ningsarenden.

Handlaggning av ansdkningarna
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De allmanna anvisningarna for stadens understod och de tillaggsvillkor
som faststallts for att bevilja sysselsattningsunderstod iakttas da un-
derstod beviljas.

| forsta hand har man granskat sokandenas mdjligheter och forutsatt-
ningar for att erbjuda arbetsprévningsplatser at arbetslésa helsingforsa-
re. Dessutom bedémdes huruvida verksamheten i praktiken malmedve-
tet fokuserar pa den 6ppna arbetsmarknaden eller pa utbildning, vilka
utbildningar och vilken gruppverksamhet den sdkande erbjuder och vil-
ken sysselsattningsframjande verksamhet for arbetsldsa helsingforsare
den s6kande bedriver totalt sett, inklusive kvaliteten pa denna verk-
samhet. Vid bedémningen av kvalitativa férutsattningar och verksam-
hetsférmagan fastes avseende pa bl.a. sdkandens aktivitet och synlig-
het inom sysselsattningsfaltet och pa att sbkandens ekonomiska och
administrativa verksamhet ar vederbdrlig och transparent. Vid bered-
ningen beaktades ocksa den sOkandes ekonomiska férutsattningar och
huruvida den verksamhet som omfattas av understddet bidrar till att
staden nar sina sysselsattningsmal.

Anvandningen tidigare understdd kontrollerades for de sékande som
beviljats understdd tidigare. Alla som tidigare beviljats sysselsattnings-
understdéd och de som lamnat in en ansdkan for 2021 har ldamnat in en
godtagbar utredning om anvandningen av det tidigare understodet.

Tillampning av bestdmmelser om statsstdd

| artikel 107 punkt 1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
(EUF) anges det att "Om inte annat foreskrivs i fordragen, ar stdd som
ges av en medlemsstat eller med hjalp av statliga medel, av vilket slag
det an ar, som snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen ge-
nom att gynna vissa foretag eller viss produktion, oférenligt med den in-
re marknaden i den utstrackning det paverkar handeln mellan med-
lemsstaterna.”

Vid beredningen av beslut om understdd till organisationer for syssel-
sattning som beviljas for 2022 har det beddmts huruvida statsstdodsre-
gleringen i enlighet med artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unio-
nens funktionssatt ar tillamplig i fragan. Bedomningen som galler stats-
stdd har gjorts separat for varje understédsansdkan.

Foreningarna som har ansokt om understod bedriver allmannyttig verk-
samhet. De sdkandes verksamhet har huvudsakligen ett socialt syfte,
som till sin karaktar inte ar ekonomiskt. Darmed ar reglerna om statligt
stod inte tillampliga (Kommissionens tillkannagivande EUT [2016] C
262/01, punkt 6). Av de sOkande ar det endast Valo-
Valmennusyhdistys ry som delvis idkar ekonomisk verksamhet. Fore-
ningens ekonomiska verksamhet grundar sig pa samarbete med sta-
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den i det lokala ungdomsarbetet samt verkstader for langtidsarbetslo-
sa. Foreningens verksamhet ar inriktad pa att stétta manniskor i syn-
nerligen utsatt position att bo sjalvstandigt, utbilda sig och komma in i
arbetslivet. Kunderna kommer inte fran andra medlemsstater och fore-
ningen bedriver inte férsaljning av andra tjanster &n at malgruppen pa
dess egna verksamhetsorter i Finland. Valo-Valmennusyhdistys ry be-
driver inte sadan ekonomisk verksamhet som kan paverka handeln
mellan medlemsstaterna (kommissionens meddelande EUT C 262/01,
punkt 196 [2016]).

| det stéd som beviljas de sékande ingar inte statsstdéd som anses i
107.1 art. EUF.

Forhandsbesked om understod for ar 2023

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Utdrag

For kinnedom

Pa férhand meddelas att sysselsattningsbidrag for 2023 ska ansdkas
under tiden 21.11-16.12.2022 och att ansékningstiden gar ut
16.12.2022 kl. 16.00, savitt inget annat meddelas. Vi ber sdkandena
notera den andrade ansdkningstiden.

Sari Rasanen, expert, telefon: 310 43978
sari.rasanen(a)hel.fi

Sysselsattningsunderstdd till organisationer for 2022
Helsingfors stads allménna understédsanvisningar
Tilldggsanvisningar for anvandningen av sysselsattningsunderstod

WN =

Omprovning, stadsstyrelsen

Utdrag Bilagor till utdrag
Sokande Omprovning, stadsstyrelsen
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3

Stadskansliet
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