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Johtavan kaupunginasiamiehen virkaan ottaminen
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Paatos

Paatoksen perustelut

Hallintojohtaja paatti ottaa oikeustieteen maisteri Toni Maen johtavan
kaupunginasiamiehen (hallinto ja palvelussuhteet —tiimi) virkaan
1.1.2020 lukien 5 555 euron tehtavakohtaisella palkalla. Virassa on
kuuden kuukauden koeaika.

Johtavan kaupunginasiamiehen virka

Johtavan kaupunginasiamiehen virka on tullut avoimeksi 26.9.2019.

Virka oli julkisesti haettavana 16.10. - 6.11.2019. Hakuilmoitus oli esilla
kaupungin sahkoisessa rekrytointipalvelussa osoitteessa helsinkirek-
ry.fi seka Oikotie.fi-, LinkedIn- ja LakimiesRekrytointi -palveluissa.

Hallintosaannon 12 luvun 1 §:n 2 momentin 9 kohdan mukaan kanslia-
paallikko, ellei han ole siirtanyt tehtavaa toiselle viranhaltijalle, ottaa
palvelukseen kaupunginkanslian viranhaltijat ja tyontekijat. Kansliapaal-
likdn tekeman paatdksen 11.10.2019, 192 § mukaan kaupunginkans-
lian osastopaallikko ottaa tiimipaallikon vakinaiseen virkasuhteeseen.

Kaupunginkanslian toimintasaannon 3. luvun 3.1. kappaleen mukaises-
ti hallinto ja palvelussuhteet —tiimi on yksi kaupunginkanslian hallinto-
osaston oikeuspalveluiden tiimeista. Johtava kaupunginasiamies toimii
hallinto ja palvelussuhteet —tiimin tiimipaallikkona.

Kaupunginkanslian toimintasaannon 9. luvun 9.3. kappaleen mukaan
tiimin esimies johtaa tiiminsa toimintaa ja vastaa siita, etta tiimin tavoit-
teet saavutetaan. Tiimipaallikko suorittaa osaston paallikon ja yksikon
paallikdn maaraamat tehtavat.

Hallinto ja palvelussuhteet —tiimin toimialaan kuuluvat muun muassa
hallinto- ja kuntaoikeuteen, julkisuus- ja tiedonhallintalainsaadantoon,
palvelussuhdeoikeuteen seka valtiontukeen liittyvien toimeksiantojen ja
muiden asioiden hoitaminen seka kyseisten oikeudenalojen osaamisen
edistamisesta huolehtiminen kaupunkiorganisaatiossa. Tiimi huolehtii
my0s lahjoituksiin ja testamentteihin liittyvista oikeudellisista asioista
seka valtionperintdasioista.
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Virkaa taytettdessa on noudatettava perustuslain 125 §:ssa saadettyja
yleisia virkanimitysperusteita, jotka ovat taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto.

Johtavan kaupunginasiamiehen viran kelpoisuusvaatimus on oikeustie-
teen maisterin tutkinto tai vastaava aiempi ylempi oikeustieteellinen
korkeakoulututkinto. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erin-
omainen taito seka ruotsin kielen tyydyttava taito.

Muodollisen kelpoisuusvaatimuksen lisaksi hakuilmoituksessa todettiin,
etta hakijalta edellytetdan laajaa kokemusta hallinto ja palvelussuhteet
-tiimin toimialaan liittyvista oikeudenaloista ja tehtavista, kykya ja
osaamista esimiestehtaviin seka tydyhteisdn ja sen toimintojen kehit-
tamiseen. Viran menestyksekas hoitaminen edellyttaa lisaksi aktiivista
ja oma-aloitteista tyootetta seka hyvaa yhteistydkykya moninaisten si-
dosryhmien kanssa. Hakuilmoituksessa on lisaksi painotettu toiminta-
tavan ja tyoskentelyotteen ratkaisu- ja asiakaslahtoisyytta, tiimipelaajan
taitoja seka tyOyhteison kehittamisen ymmartamista luontaiseksi osaksi
johtavan kaupunginasiamiehen toimenkuvaa.

Hakijat ja rekrytointiprosessi

Virkaa haki hakuajan kuluessa kymmenen henkiloa. Kaikki hakijat tayt-
tivat kelpoisuusvaatimukset. Hakijaluettelo on liitteena 1.

Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa, joilla arvioitiin olevan taytettavana
olevan viran kannalta riittavan laaja kokemus relevanteilta oikeudena-
loilta seka riittavaa kykya ja osaamista esimiestehtaviin seka tyoyhtei-
son ja sen toimintojen kehittamiseen. Yksi haastatteluun kutsutuista on
sittemmin perunut hakemuksensa. Hakijoita haastattelivat 19. —
20.11.2019 hallintojohtaja Juha Summanen ja kaupunginlakimies Jenni
Rope.

Hakija 2, ********** on suorittanut oikeustieteen maisterin tutkinnon
vuonna 2009. Han on suorittanut myos yhteiskuntatieteiden maisterin
tutkinnon. Hakija suorittaa parhaillaan lIahiesimiehen ammattitutkintoa.

*hkkkkkkkkk

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, etta hakijalla on
kokemusta joiltain hallinto ja palvelussuhteet —tiimin toimenkuvaan kuu-
luvilta oikeudenaloilta, erityisesti hallinto- ja kuntaoikeudesta seka julki-
suuslainsaadanndsta. Hanen juridisessa osaamisessaan painottuu li-
saksi sosiaali- ja terveysalan erityislainsdadantd. Hakijalla on todennet-
tua hyvaa ja vaikuttavaa esimieskokemusta seka Helsingin kaupun-
kiorganisaation tuntemusta. Hakijalla on hyvia ja selkeita ajatuksia esi-
miestyOsta seka selva motivaatio esimiestyota ja tydyhteison kehitta-
mista kohtaan. Hanella on hyvat vuorovaikutustaidot.
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Hakija 4, ********** on suorittanut oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
vuonna 1991. Hanella on varatuomarin arvo. Han on suorittanut noin
puoli vuotta kestaneen keskijohdon valmennuksen vuonna 2012.

*hkkkkkkkkk

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, etta hakijalla on
monipuolista ja laajaa kokemusta useilta oikeudenaloilta, mukaan lu-
kien prosessioikeus niin riita-, rikos kuin hallintoriita-asioiden osalta.
Hallinto ja palvelussuhteet —tiimin toimenkuvaan kuuluvilta oikeudena-
loilta hanella on kokemusta erityisesti hallinto- ja kuntaoikeudesta, pal-
velussuhdejuridiikasta seka julkisuuslainsaadanndsta. Han on ollut mu-
kana saantotyossa kasvatuksen ja koulutuksen toimialan nakokulmas-
ta. Hakijalla on esimieskokemusta seka Helsingin kaupunkiorganisaa-
tion tuntemusta. Hakijalla on hyvia ajatuksia esimiestyosta.

Hakija 6, ********** on suorittanut oikeustieteen maisterin tutkinnon
vuonna 2004. Han suorittaa parhaillaan lahiesimiehen ammattitutkin-

*kkkkkkkkk
toa.

Hakemuksen, haastattelun seka hakijaa koskevan aiemman tiedon pe-
rusteella on katsottava, ettd hanella on hyva kasitys hallinto ja palve-
lussuhteet —tiimin toimialasta samoin kuin laajaa ja monipuolista koke-
musta seka syvaa osaamista useammalta hallinto ja palvelussuhteet —
tiimin toimialalta, kuten hallinto — ja kuntaoikeudesta, julkisuus- ja tie-
donhallinta-asioista seka palvelussuhdejuridiikasta. Hakija on toiminut
myoOs lyhyen ajan esimiehena. Hanella on Helsingin kaupunkiorgani-
saation tuntemusta. Hakijalla on hyvia esimiestoimintaa seka tyodyhtei-
son kehittamista koskevia ajatuksia.

Hakija 7, Toni Maki, on suorittanut oikeustieteen maisterin tutkinnon
vuonna 2017. Han suorittaa parhaillaan 1ahiesimiehen ammattitutkintoa
seka oikeustieteen lisensiaatin tutkintoa. **********

Hakemuksen, haastattelun seka hakijaa koskevan aiemman tiedon pe-
rusteella on katsottava, etta hanella on hyva kasitys hallinto ja palve-
lussuhteet —tiimin toimialasta sekad osaamista ja kokemusta kaikista
hallinto ja palvelussuhteet tiimin toimialaan kuuluvista oikeudenaloista.
Hakijalla on laajaa, vahvaa ja syvaa osaamista erityisesti hallinto- ja
kuntaoikeudesta, julkisuus- ja tiedonhallinta-asioista, palvelussuhdeju-
ridiikasta seka lisaksi lahja- ja testamenttioikeudesta seka valtionperin-
noista. Hanella on osaamista myos valtiontukiasioista. Hanella on vah-
vaa kokemusta myos koko kaupunkiorganisaatiota koskevasta kau-
pungin saantdvalmistelusta saantotyoryhman sihteerina toimimisen
johdosta. Hanella on Helsingin kaupungin organisaation tuntemusta.
Hakijalla on hyvia, selkeita ja konkreettisia ajatuksia esimiestyosta, hal-
linto- ja palvelussuhteet —tiimin johtavan kaupunginasiamiehen roolista
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Arviointi

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

seka toiminnan ja tydyhteison yleisemmastakin kehittamisesta yksikko-
tasolla. Hanella on vahva motivaatio esimiestyo6ta ja tydyhteison kehit-
tamista kohtaan.

Oikeudellisen osaamisen ja kokemuksen liséksi tehtavassa menesty-
minen edellyttda kykya ja osaamista esimiestehtaviin seka tyoyhteison
ja sen toimintojen kehittdmiseen. Tehtdvan menestyksekas hoitaminen
edellyttaa lisaksi aktiivista ja oma-aloitteista tydotetta seka hyvaa yh-
teistyokykya moninaisten sidosryhmien kanssa. Tehtavan hoitamisessa
painottuvat myds ratkaisu- ja asiakaslahtoisyys seka tiimipelaajan tai-
dot. Tehtavan menestyksekas hoitaminen vaatii taitoa ja halua kehittaa
tiimin toimintatapoja niin, etta toiminta vastaa parhaalla mahdollisella
tavalla niin kaupungin ja asiakkaiden kuin tiimin jasentenkin tarpeita, ja
etta ne ovat johdonmukaisessa suhteessa seka oikeuspalveluiden ta-
voitteiden kuin kaupungin strategisten tavoitteiden kanssa.

Hakuasiakirjoihin, haastatteluihin ja aiempaan tietoon perustuen on
katsottava, etta OTM Toni Maella on parhaat edellytykset edella kuvat-
tujen johtavan kaupunginasiamiehen virkaan kuuluvien tehtavien hoi-
tamiseen. Hanen valintaansa puoltavat laajan, vahvan ja syvan hallinto
ja palvelussuhteet -tiimin toiminnan tuntemuksen seka tiimin toimialaan
kuuluvan juridisen osaamisen lisaksi paamaaratietoiseksi, aktiiviseksi,
oma-aloitteiseksi seka tulokselliseksi, ratkaisu- ja asiakaslahtdiseksi
kaytannossa todettu tyoskentelytapa, niin kaytannodssa kuin arvionay-
ton (johtamisen 360 palaute) perusteella todennetut hyvat taidot ja ky-
vyt johtamiskayttaytymisen eri osa-alueilla, haastattelussa esiin tullut
erittdin vahva motivaatio niin asioiden kuin henkildidenkin johtamiseen,
erittain vahva motivaatio tiimin toiminnan, uusien toimintatapojen ja
henkiloston osaamisen kehittdmiseen, muutosten Iapivientiin liittyvat
selkeat ja konkreettiset toteutusajatukset, erinomaiset vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot sekd hyva verkostoitumiskyky niin kaupunkiorganisaa-
tion sisalla kuin ulkopuolellakin seka valmiudet edelleen kehittymiseen
esimiehena ja tydyhteisdn toiminnan kehittajana.

Jenni Rope, kaupunginlakimies, puhelin: 310 36195
jenni.rope(a)hel.fi

1 Hakijaluettelo

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
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