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Tulospalkkiovuosi

2017

Virasto / Liikelaitos, osasto, yksikkd

Tyoterveys Helsinki

Yhteyshenkilon nimi ja puhelinnumero

Katariina Niemela, 310 54082

150

Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvien henkiliden maara

Tulospalkkiojarjestelmassa mukana olevat yli hallintokuntien menevat prosessitavoitteet ko. vuoden suunnitelmassa

Tulospalkkiojarjestelmassa mukana olevat talousarvion sitovat tavoitteet ko. vuoden suunnitelmassa

1600 kpl tyoterveysneuvottelua (henkildlukumaara)

Muut strategiaohjelmaan perustuvat tavoitteet

Sairauspoissaolojen vaheneminen

Lisatiedot / Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvat henkilét, jotka ovat olleet tulospalkkiokaudella

vahintaan

kk palvelussuhteessa ja ovat palveluksessa palkkion maksatushetkelld. Liséksi elakkeelle jaaneet tydssaoloajan suhteessa.

Miten tulospalkkiojarjestelman tuloksia seurataan ja arvioidaan

Kvarttaaleittain johtoryhmassa. Rahoitusperuste: Tyoterveys Helsinki rahoittaa omalla toiminnallaan, jako 50% tasaera ja 50% palkan suhteessa.

TULOSALUE

- tavoite
- mittari

Tavoit-
teen
paino-
arvo

Edellisen kauden vertailu

Tavoitetasot

- 3 vuotta

- 2 vuotta

-1 vuosi

1. Taso

Minimitavoite

Palkkion

osuus %

2. Taso

Tavoite

Palkkion

osuus %

3. Taso

Tavoite

Palkkion

osuus %

4. Taso

Maximitavoite

Palkkion

osuus %

Seu-
ranta

1. ASIAKAS-toiminnan tuloksen ja
vaikuttavuuden nakékulma

Tyoterveys Helsingissa kirjoitetut
tuki- ja liikuntaelin-
sairauspoissaolot/henkilé vahenevat
vuoden 2016 tasosta (24,6 pv/hld).

20%

24,4

20%

24,1

50%

23,4

100%

Asiakkaiden palvelutyytyvaisyys
tyéterveysasemien palveluihin
paranee vuoden 2016 tasosta (68,8)
nettosuositteluindeksilla (NPS*)
mitattuna

10%

69

20%

70

50%

71

100%

Kehitetaan sisaisen asiakkuuden
mittari ja pilotoidaan se (toteutuu/ei
toteudu)

5%

Toteutuu

100%

2. TALOUS-resurssien hallinnan ja
priorisoinnin nakékulma
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Liikeylijagdman osuus liikevaihdosta

15%

0,3%

40%

0,6%

70%

0,9%

100%

Ymparistdvastuu ja ekologisuus:
Paperinkulutus vahenee vuoden
2016 tasosta (1045 riisia)

2,5%

1024

30%

993

100%

Lahtevan postin maarat vahenevat
vuoden 2016 tasosta (16128 kpl )

2,5%

15 805

30%

15322

100%

TULOSALUE
- tavoite
- mittari

Tavoit-
teen
paino-
arvo

Edellisen

kauden vertal

ilu

Tavoitetasot

FEfm

- 3 vuotta

- 2 vuotta

-1 vuosi

1. Taso
Minimitavoite

Palkkion
osuus %

2. Taso
Tavoite

Palkkion
osuus %

3. Taso
Tavoite

Palkkion
osuus %

4. Taso
Maximitavoite

Palkkion
osuus %

Seu-
ranta

3. PROSESSIT JA RAKENTEET -organi-
saation rakenteen ja toimintaprosessien
nakokulma

Johtamiskaytantdjen ja osallisuuden
prosessien systemaattinen kuvaus:
kaikkien kokousrakenteiden seka
muiden johtamiseen liittyvien
keskeisten foorumien ja
dokumentoinnin maarittely, mm.
tiimi- ja ammattiryhmakokoukset,
yhteistoimintaperiaatteet

5%

Tehty

100%

Koetun tydkyvyn kysymys ja
suunnitelma tehty varhaisessa
tyokykyriskissa oleville asiakkaille
(kelt)

15%

30%

60%

50%

100%

Koetun tydkyvyn kysymys ja
suunnitelma tehty osatydkykyisille
asiakkaille (pun)

15%

50%

60%

70%

100%

4. OSAAMINEN JA HENKILOSTO -
tyoyhteison ja henkiloston nakokulma

Osaamisen kehittdmisen
suunnitelman laadinta ja
toimeenpano

10%

Tehty

100%
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‘ Kommentit:




