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Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen toimitusjohtaja paatti lii-
kelaitoksen organisaatiorakenteesta 1.1.2016 alkaen.

Liikelaitos jakautuu kahteen tyoterveyspalvelua tuottavaan tulosyksik-
koon seka kolmeen tukipalveluyksikkoon.

Tulosyksikdt muodostuvat tyoterveyspalveluita tuottavista, asiakasvas-
tuullisista tiimeista. Tukipalvelut muodostuvat asiakaspalveluyksikosta,
laatu- ja kehittdmisyksikosta seka talous-ja tietohallintoyksikosta. Asia-
kaspalveluyksikko tuottaa laboratorio-, rontgen- ja sairaanhoitopalvelut.
Henkildstohallinto on laatu-ja kehittdmisyksikon alaisuudessa ja sopi-
mushallinta talous- ja tietohallinnon alaisuudessa.

Paatoksen perustelut

Uusi organisaatiomalli vastaa asiakaslahtoista palvelurakennetta, jolla
haetaan parempaa asiakashyddyn tuottamista seka parempaa toimin-
nallista tulosta.

Uudistettu organisaatio ei vaikuta vakanssien maaraan eika henkilds-
ton asemaan. Uusi organisaatiomalli on kasitelty yhteistoiminnassa
henkildston kanssa seka henkildstdétoimikunnan kokouksessa
24.6.2015 etta tyoterveyskeskuksen koko henkiloston henkilostoko-
kouksessa 30.10.2015.
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